
 

 جمهوری اسلامی ایران 
 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 یریزی آموزش عال شورای گسترش و برنامه                  

 

 برنامه درسی رشته

 امور تربیتی

Educational affairs 

 مقطع کارشناسی پیوسته

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ریزی تربیت معلمهماهنگی برنامهگروه  

 نفرهنگیا ویژه دانشگاه





3 

                                                                                           
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



4 

                                                                                           
 

 فهرست

 7 ......................................................................................................................... برنامه یفصل اول: معرف

 51 .................................................................................................................... فصل دوم: جداول دروس

 32 ................................................................................................................... دروس فصل سوم: سرفصل

 32 ......................................................................... «ستیز طیاز مح انتیسلامت، بهداشت و ص»سرفصل درس 

 23 ..................................................................................................... «اسلام یتیفلسفه ترب»سرفصل درس 

 23 ............................................ «رانیا یاسلام ین و سازمان آموزش و پرورش در جمهوریاسناد، قوان»سرفصل درس 

 04 ............................................... «السلام( همی)عل تیو آله( و اهل ب هیالله عل ی)صل امبریپ یتیترب رهیس»سرفصل درس 

 02 ........................................................................................ «اسلام دگاهیاز د یاخلاق معلّم»سرفصل درس 

 04 ............................................................................. «کودک و نوجوان در اسلام ینید تیترب»سرفصل درس 

 13 .............................................................................. «دفاع مقدس یتیترب یبا ارزشها ییآشنا»سرفصل درس 

 13 ....................................................................................................... «روانشناسی تربیتی»سرفصل درس 

 35 ........................................................................................ «و آموزش یریادگی یهاهینظر»سرفصل درس 

 30 ..................................................................................... «آموزش و پرورش یجامعه شناس»سرفصل درس 

 34 ............................................................................................. «سیتدر یاصول و روشها»سرفصل درس 

 73 .................................................................................«و مشاوره ییراهنما یاصول و روشها»سرفصل درس 

 74 .............................................................................................. «یدرس یزیاصول برنامه ر»سرفصل درس 

 42 ......................................................................................... «یریادگیدر  یکاربست فناور»سرفصل درس 

 32 ................................................................................................... «یعموم یروان شناس»سرفصل درس 

 543 ...................................................................................................... «تیپرورش خلاق»سرفصل درس 

 544 ................................................................................. «مطالعه یو روشها یاصول کتابدار»درس سرفصل 

 551 .......................................................................................... «یو کاردست یکارگاه  نقاش»سرفصل درس 

 534 ............................................................................ «کودک و نوجوان یتحول یروان شناس»سرفصل درس 

 530 .............................................................................................. «معاصر یمتون نثر داستان»سرفصل درس 

 537 .................................................................................................. «یسیکارگاه خوشنو»سرفصل درس 

 525 .................................................................................. «فرهنگ ینظر یبر مبان یمقدمه ا» سرفصل درس 

 520 ....................................................................................... «یرانیا-یاسلام یسبک زندگ»سرفصل درس 

 523 ................................................................................. «یتیپژوهش در علوم ترب یها روش»سرفصل درس 

 502 ................................................................................... «مدیریت روابط انسانی در مدرسه»سرفصل درس 



5 

                                                                                           
 

 503 ................................................................................................. «روانشناسی اجتماعی »سرفصل درس 

 511 ...................................................................................................... «معاصر متون نظم»فصل درس سر

 513 ..................................................................... «یفرهنگ کردیاثربخش با رو یتیترب یها وهیش»سرفصل درس 

 532 ................................................................ «قرائت( -لیترت -دیقرآن )تجو یآموزش تخصص» سرفصل درس 

 537 ................................................................................................ «روانشناسی شخصیت »سرفصل درس 

 573 ...................................................................... «کودک و نوجوان اتیادب یآموزش کاربرد»سرفصل درس 

 573 ............................................................................................... «یانقلاب یسرود و نواها»سرفصل درس 

 544 ........................................................................................................ «یسواد رسانه ا»سرفصل درس 

 541 ........................................................................................ «یلیو مشاوره تحص ییراهنما»سرفصل درس 

 533 ..................................................................... «های اجتماعیشناسی ارتباطات و شبکهجامعه»سرفصل درس 

 533 ....................................................................................................... «یمخاطب شناس»سرفصل درس 

 340 ........................................................................................................ «یاحکام عموم»درس سرفصل 

 343 ........................................................................................... «یکیالکترون یمحتوا دیتول»سرفصل درس 

 353 ..................................................................................... «رفتار رییاصلاح و تغ یروش ها»سرفصل درس 

 334 ................................................................................................ «یسینوکارگاه داستان»سرفصل درس 

 331 .............................................................................. خلاق( شینما ،یی)قصه گو« 5 شینما»سرفصل درس 

 324 ...................................................................... « یاسیو س یاجتماع یهاشهیاند ینقد و بررس»سرفصل درس 

 320 ......................................................................................... «ثیبا روش فهم حد ییآشنا»سرفصل درس 

 304 ............................................................................................................... «کیگراف»سرفصل درس 

 303 ........................................................................ «ینیکارآفر یو منطقه ا یمحل یفرصت ها» سرفصل درس 

 315 ....................................................................................... «یتیدر امور ترب یزبان تخصص»سرفصل درس 

 310 ......................................................................... «یفرزندپرور یها وهین و شیآموزش والد»سرفصل درس 

 317 ............................................................................................ «یسینونامهشیکارگاه نما»سرفصل درس 

 335 ..................................................................... (یعروسک شیو نما یا)تئاتر صحنه« 3 شینما»سرفصل درس 

 333 .............................................................................................. «یاجتماع یشناس بیآس»سرفصل درس 

 370 ............................................................................... «یو حکمت هنر اسلام یشناس ییبایز»سرفصل درس 

 373 .................................................................... «یتیو ترب یامور فرهنگ یزیو برنامه ر تیریمد»سرفصل درس 

 341 ........................................................................... «آموزانآشنایی با فضاهای تربیتی دانش »سرفصل درس 

 343 ..................................................................... «و ورزش یبدن تیفوق برنامه ترب یها تیفعال»سرفصل درس 

 333 ............................................................................................... «ینگارکارگاه روزنامه»سرفصل درس 



6 

                                                                                           
 

 331 .......................................................................................................... «گروه ییایپو»سرفصل درس 

 244 ...................................................................................... «نقش تربیتی کارکنان مدرسه  »سرفصل درس 

 243 ...........................................................................................«یا پژوهش و توسعه حرفه»سرفصل درس 

 254 ........................................................................................................... «5 یکارورز»سرفصل درس 

 257 ............................................................................................................ «3یکارورز»سرفصل درس 

 232 ........................................................................................................... «2 یکارورز»سرفصل درس 

 224 ........................................................................................................... «0 یکارورز»سرفصل درس 

 224 .................................................................................................................. «پروژه»سرفصل درس 

 204 ...................................... (یشنهادی)پ یتیرشته امورترب یلیتحص مسالیکلان دروس در هشت ن عیفصل چهارم: توز

 203 ................................. وستهیپ یدوره کارشناس یتیرشته امورترب یکنندگان برنامه درس نیمشخصات تدو -5وست یپ

 



7 

                                                                                            

 فصل اول: معرفی برنامه

 

 امور تربیتیمعرفی بنیادین رشته 

 نونتاک و دیگرد سیتاس باهنر و ییرجا دانیشه یمهندس با پرورش و آموزش وزارت در که است ینهاد یتیترب امور

 مقدس، دفاع دوران در جوان نسل یرهبر و تیهدا جملهآن  ازکه  است داشته انقلاب یبرا یارزشمند اریبس ثمرات

 یهاتیریمد یتصد یبرا یساز انسان فرهنگ جیترو مدارس، در انقلاب یها ارزش از دفاع یبرا یفرهنگ یفضاساز

 یهائهتوط با مقابله هستند، روبرو آن با آموزاندانش ندهیآ در که ییهاخانواده یمعنو یهاسازه میتحک کشور، ندهیآ

 .توان اشاره کردی میاسلام هنیم سازان ندهیآ یاستعدادها پرورش خلاصه طور به و استکبار یفرهنگ

، چراغ راه آینده نظام تعلیم و تربیت جمهوری 5234با طراحی و تدوین سند تحول بنیادین آموزش و پرورش در سال 

 ابهای انقلاب اسلامی و امامین انقلاب اسلامی تعیین و ابلاغ شد. اسلام، آموزهاسلامی مبتنی بر مبانی عمیق دین مبین 

 مشترک اتیوصبرخص دیتاک با یاخلاق یهایستگیشا کسب سازنهیزم دیبا کشور پرورش و آموزش نظام ،این سند نیتدو

 یارهاراهک .شودیم محسوب روند نیا کننده تیهدا عنوان به معلم و باشد آموزاندانش نیب در یانقلاب و یرانیا-یاسلام

 حلال، معاش نیتام یبرا دیمف مهارت کی حداقل داشتن مانند پرورش و آموزش نیادیبن تحول سند در مورد تأکید یتیترب

 ،ییتاروس و یشهر یهاتفاوت و آموزاندانش یجنس تیهو ژهیو به یفرد یهاتفاوت به توجه نماز، اقامه فرهنگ توسعه

 شیافزا ا،یح فرهنگ قیتعم و توسعه ،یاسلام انقلاب یهاارزش به التزام و اعتقاد تیتقو ،یاسلام آداب و تیترب قیتعم

 رد یرانیا-یاسلام یزندگ سبک و آداب تیتقو یبرا لازم یسازوکارها جادیا خانواده، یهامهارت و هاییتوانا سطح

 و ساجدم ژهیو به مدرسه برون یهاتیفعال و اردوها ،یدرس برنامه تیظرف از استفاده ت،یترب و میتعل یهاساحت تمام

 یهاروش و یآموزش یمحتوا و هابرنامه دیبازتول و یبازنگر و یاله معارف به باور و معرفت تیتقو یبرا یمذهب یهاکانون

، نیازمند آن است که طرحی نو در زمینه احقاق این اهداف عفاف و حجاب ایح فرهنگ قیتعم و یساز یدرون یبرا یتیترب

 درانداخته شود. 

واند تبا توجه به اهداف عالیه تأسیس امور تربیتی و پرورشی در وزارت آموزش و پرورش، یکی از ارکان اساسی که می

و  ر سند تحول بنیادین آموزشخوانی اهداف مصرّح داین اهداف را به عرصه ظهور برساند، مربیان امور تربیتی هستند. هم

پرورش و سند برنامه درسی ملی با شرح وظایف مربیان امور تربیتی، ضرورت توجه با بازخوانی و تقویت این نهاد اساسی 

دانشگاه فرهنگیان ریزی تربیت معلم، گروه هماهنگی برنامه 41/55/5234مورخ  302را به دنبال دارد. بر اساس مصوبه 

به بعد به صورت تجمیعی،  5235ه درسی رشته امور تربیتی و رشته مشاوره و راهنمایی را که از سال مکلف شد که برنام

کرد را به صورت دو برنامه درسی جداگانه تدوین و مقدمات تصویب آن را فراهم معلم امور تربیتی و مشاوره تربیت می

ی، توجه ربیتی، یکپارچگی شایستگی در هر واحد درسهای اساسی مربیان تسازد. توجه به اصولی مانند توجه به شایستگی
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گیری از تجارب زیسته و انباشته در این های علمی و پژوهشی، و بهرهبه مهارتی بودن واحدها، همگامی با آخرین یافته

 .استشین های پیزمینه در تدوین  برنامه درسی رشته امور تربیتی از جمله تمایزات اصلی این برنامه نسبت به برنامه

 امور تربیتیرشته  منطق برنامه درسی

معلمان در مدارس اگر چه وظیفه آموزش و پرورش؛ یعنی هر دو را بر عهده دارند اما به علت اشتغال به فعالیت اصلی خود 

یعنی تدریس در رشته تخصصی و حوزه مورد علاقه خود فرصت و مجال کافی و زمان مناسب برای درگیری مستقیم در 

ند در مآورند. لذا افرادی کارشناس و متخصص و علاقههای پرورشی و امور فرهنگی و فوق برنامه را به دست نمیفعالیت 

ای هاین رشته باید در نظام آموزش و پرورش کشور تربیت شوند تا بتوانند این امر خطیر را به مقصد برسانند. وظیفه فعالیت

یک راهکار مناسب و نسبتاً غیر مستقیم در نظام آموزش و پرورش، برای فوق برنامه پرورشی، فرهنگی و هنری به عنوان 

های دسته جمعی و رشد همه جانبه آماده ساختن کودکان، نوجوانان و جوانان برای ورود به زندگی اجتماعی و فعالیت

ظام آموزان در نی دانشآیند. گاههای وجود برنامه درسی امور تربیتی به شمار میآموزان، به عنوان یکی از ضرورتدانش

 های فوقیابند، اما در فعالیتهای درسی فرصت ابراز وجود و بروز استعدادهای خود را نمیآموزش رسمی و در کلاس

ای همه جانبه هها و شایستگیهای فرهنگی و هنری، توانمندیبرنامه این فرصت را خواهند یافت تا بتوانند در قالب برنامه

مند و متخصص برخوردار از ها، ضرورت وجود افراد توانر برسانند. مدیریت و ساماندهی این برنامهخود را به منصه ظهو

ی متناسب اتحصیلات علمی و دانشگاهی، تحت عنوان مربیان امور تربیتی )پرورشی( که مجهز به دانش و شخصیت حرفه

 با تحولات روز جهان و کشور باشند را ایجاب می نماید. 

ها و بازتنظیم تبازمهندسی سیاس»برنامه درسی  دوره کارشناسی پیوسته امور تربیتی در راستای "ضرورت فوق با عنایت به 

بیان در سطح ملی ای مرهای حرفهدرسی تربیت معلم با تأکید بر کارورزی و انطباق سطح شایستگی اصول حاکم بر برنامه

طراحی و  "سند ملی برنامه درسی تربیت معلم"و « 5و تربیت ....  و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه درسی در نظام تعلیم

ه ظرفیت ... کمک به بسط و توسع"تدوین شده است. از آنجا که در مبانی نظری سند تحول، نقش معلم در فرآیند تربیت 

است، لذا  هدف  "3های وجودی دانش آموزان و  کسب شایستگی های مورد نیاز برای دستیابی به مراتبی از حیات طیبه...

های رصتای مربیان پرورشی به منظور خلق فکلی برنامه درسی کارشناسی پیوسته امور تربیتی، توسعه ظرفیت حرفه

، که در آن امکان بکارگیری تجربیات شخصی و آزادی عمل یادگیرنده برای دستیابی به دانش 2یادگیری جدید است

ساز عمل و تداوم ها و رفتارهایی که زمینهها، انگیزشهیجانات، نگرش ها، احساسات وها، شناختلازم، پرورش مهارت

 کند. های مورد انتظار در نظام آموزشی و پرورشی است را فراهم میعمل یادگیرنده در دستیابی به شایستگی

                                                 

 ب( 5234:24)شورایعالی انقلاب فرهنگی، « سند تحول بنیادین آموزش و پرورش» 55هدف عملیاتی  - 5

 .543رهنامه نظام تربیت رسمی و عمومی در نظام جمهوری اسلامی ایران، الگوی زیر نظام تربیت معلم و منابع انسانی ص  - 3

)معلم برای خلق فرصت های تربیتی و آموزشی مسئولیت تطبیق، تدوین، اجرا و ارزشیابی برنامه  1رویکرد برنامه درسی ملی، نقش معلم، بند  - 2

 همان. 53درسی و تربیتی در سطح کلاس درس را بر عهده دارد(، ص 
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آموزش  نیادیول بند تحسنبرای دستیابی به چنین اهدافی، کارگروه تخصصی ابتدا به تحلیل محتوا و مضمون اسناد فرادستی 

ش، سند نقشه جامع علمی کشور، برنامه درسی ملی و شرح وظایف مربیان پرورشی اقدام نمود. حاصل این فعالیت، و پرور

 گذاری شدند. بود. بر اساس این الگو، واحدهای درسی انتخاب و جای 5دستیابی به الگوی مندرج در شکل 

 بر اساس اسناد فرادستی  امور تربیتیالزامات برنامه درسی رشته 

 سند ملی آموزش و پرورش -الف

( بود که بخش نظام 5243سازی معلمان، تدوین سند ملی آموزش و پرورش )یکی از نقاط عطف در نوع تربیت و آماده

ر ترین اصول حاکم بسازی و نگهداری تدوین شده است. مهمی جذب، آمادهتربیت و تأمین منابع انسانی در سه مؤلفه

 (:5232سازی در تربیت معلم و به تبع آن تربیت مربی امور تربیتی عبارتند از )نقل از صافی، آماده

جا که تکامل و توسعه صفات انسانی و در نهایت تعالی مرتبه وجود شناختی از طریق توسعه صفات از آن -اصل هشتم

سازی مربیان باید از انعطاف لازم های آمادهدهد لذا برنامههای رفت و برگشت متوالی رخ میانسانی در طی حرکت

ای های مبتنی بر نظام معیار را برای یکایک مربیان )بر اساس تفاوتیابی و توسعه هویت حرفهبرخوردار بوده و امکان دست

 فردی( فراهم نماید.

اموقعیت نظام معیار و ارتباط با فرسازی مربیان باید به صورت آزادانه و از طریق درک موقعیت ویژه، تعیین آماده -اصل نهم

، باور به واقعیت پردازی واقعیتها توسط مربیان باید مراحل ترسیم واقعیت، مفهومصورت گیرد. در فرایند کسب شایستگی

 ند.یابی به حیات طیبه یاری رساو عمل به واقعیت مد نظر قرار گیرد تا آنان را برای کمک به خود و مربیان جهت دست

ان باید ها و فرایندهای تربیت مربیجا که آرمان تربیت تکوین و تعالی پیوسته هویت است. لذا برنامهاز آن -دهماصل یاز

پنج سطح دانش، گرایش، اراده، عمل و صفات )ملکات( را مورد توجه قرار دهند و به صورت همه جانبه ابعاد مختلف 

 ای را مد نظر قرار دهند.رشد حرفه

 ین آموزش و پرورشسند تحول بنیاد -ب

 ترین بندها و مواد سند مرتبط با برنامه امور تربیتی عبارتند از:مهم

درسی تربیت معلم با تأکید بر کارورزی و انطباق سطح  ها و باز تنظیم اصول حاکم بر برنامهبازمهندسی سیاست -55

راحی ه درسی در نظام تعلیم و تربیت و طای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامهای حرفهشایستگی

 های جذب، تربیت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش های مناسب برای ارتقای شیوهسیاست

های درسی تربیت معلم متناسب با تحولات علمی و نیازهای نظام تعلیم و تربیت ایجاد انعطاف در برنامه -1/55راهکار 

 های تربیتی و تخصصی معلمان.تلفیقی و به روزرسانی توانمندی رسمی عمومی با تأکید بر رویکرد

ریزی برای کارآموزی و کارورزی دانشجو معلمان در کنار تربیت معلم و بررسی نظریات جدید تعلیم برنامه -4/55راهکار 

 و تربیت.
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ه علوم تربیتی در رصد کردن تحولات نظام آموزش و پرورش و تربیت معلم و تحولات علمی در حوز -3/55راهکار 

وب مندی آگاهانه از آنها در چارچهای مفید آنها و بهرهسازی تجربیات و یافتهالملل و بومیسطح منطقه، جهان اسلام و بین

 نظام معیار اسلامی.

 

 اساسنامه دانشگاه فرهنگیان -ج

ای ز مراکز آموزش فنی و حرفهبا تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی، مراکز تربیت معلم با جدا شدن ا 5234در سال 

تبدیل شدند. این تغییر ساختاری، که از طرفی دانشگاه را ملزم به رعایت و تبعیت قوانین حاکم بر « دانشگاه فرهنگیان»به 

گرایی تابع نیازهای وزارت آموزش و پرورش بود، کرد و از طرفی به علت مأموریتوزارت علوم، تحقیقات و فناوری می

 ا چنین بنیان نهاد:رسالت خود ر

 آموزش، در پیشرو پرورش، و آموزش وزارت انسانی منابع توانمندسازی و تربیت تأمین، دانشگاه فرهنگیان... که برای"

 صیتخص و ایحرفه هایشایستگی و آموزش در سرآمد پرورش، و آموزش نیاز مورد نافع علم ترویج و تولید پژوهش،
 نظام عیارهایم بر مبتنی ها،مأموریت انجام در تربیتی و آموزشی نوین هایفناوری از گیریبهره در توانمند محور،تربیت

 ی و انقلابیاسلامی، ایران یکپارچه هویت گیریشکل و استعدادها فطرت، شکوفایی برای سازیزمینه در توانمند اسلامی،
 جویتعال صالح، عمل به عامل اسلامی، اخلاق فضائل به آراسته مؤمن، مدیران و علمی هیأت از برخوردار معلمان، دانشجو

 اتمصوب با است که پرورش و آموزش وزارت به وابسته ،(مهدوی جامعه) جهانی عدل جامعه به باورمند آفرین،تحول و
 و قوانین و فناوری و تحقیقات علوم، و پرورش و آموزش وزارتین مقررات و ضوابط فرهنگی، انقلاب عالی شورای
 .(5235)شورای عالی انقلاب فرهنگی، شود می اداره مربوط مقررات

ها و روندهای خاصی در راستای سازی معلمان در مسیر جدید قرار گرفت و برنامهبر این اساس، فرایند آموزش و آماده

 ها عبارتند از:ترین آندستیابی به کیفیت تنظیم شد که مهم

 55معلم: آنچه بنیاد لازم برای تاسیس دانشگاه فرهنگیان را فراهم آورد، هدف عملیاتی بازنگری در برنامه درسی تربیت -

ها بازمهندسی سیاست»( است با این عبارت 5234)شورای عالی انقلاب فرهنگی، « سند تحول بنیادین آموزش و پرورش»

ای معلمان در های حرفهباق سطح شایستگیدرسی تربیت معلم با تأکید بر کارورزی و انط و بازتنظیم اصول حاکم بر برنامه

ارتقای  های مناسب برایسطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه درسی در نظام تعلیم و تربیت و طراحی سیاست

بر این اساس بازنگری در برنامه درسی تربیت معلم به «. های جذب، تربیت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورششیوه

طراحی کلان )معماری( برنامه درسی »ر دستور کار قرار گرفت و حاصل این عمل ایجاد سندی به نام صورت جدی د

ریزی درسی دانشگاه ( بود که در شورای برنامه5230« )جمهوری اسلامی ایران( تربیت معلم برنامه درسی ملی) تربیت معلم

زارت علوم، تحقیقات و فناوری مصوب شد. بر اساس ریزی تربیت معلم در وو کمیته اصلی عمومی گروه هماهنگی برنامه

( پنج رویکرد مهم بر تدوین و بازنگری برنامه درسی تربیت معلم، حاکم 5230مندرجات این سند )دانشگاه فرهنگیان، 



11 

                                                                                            

رایی. در ادامه گپذیری و عملیمحوری، تلفیقی بودن، انعطافمحوری، تربیتاست. این رویکردها عبارتند از شایستگی

 های شانزده گانه مورد بازبینی، تصویب و اجرا قرار گرفت. ین سند، یکایک برنامه درسی رشتها

 سند نقشه جامع علمی کشور -د

السلام( در تربیت علمی و )علیهم معصومین های قرآن کریم وگسترش و ترویج آموزه -3راهبرد کلان  5راهبرد ملی 

 آداب تعلیم و تعلم

یى و یادگیری جوپرسشگرى و حقیقت توسعه فرهنگ مطالعه و تتبع و تحقیق؛ تقویت روحیه -3ن راهبرد کلا 3راهبرد ملی 

 العمرمادام

تولید بومی علم در جامعه و ارتقای  افزاری وسازی عمومى برای تقویت جنبش نرمفرهنگ -3راهبرد کلان  2راهبرد ملی 

 اقتصادیدر ابعاد مختلف فرهنگی و سیاسى و  های علمی عمومیآگاهی

ناوری ارتقای توانایی علمی، ف بنیان و فرهنگ کارآفرینى ووکار دانشترویج فرهنگ کسب -2راهبرد کلان  5راهبرد ملی 

 های شغلیجامعه و ایجاد آمادگی برای پذیرش مسئولیت نیازهای و مهارتی افراد با تأکید بر

سطح دانش و معرفت دینی، سیاسی و  منظور ارتقایند بههاى ترویجى هدفمطراحى برنامه -1راهبرد کلان  54اقدام ملی 

 انقلاب اسلامى و متناسب با رشته تخصصی هاىعفاف در فعالان عرصه علم و فناورى مطابق با ارزش اجتماعی و فرهنگ

 تجارب آنان و علایق و

 پژوهش ترویج پژوهش محور کردن آموزش و مسئله محور کردن -3راهبرد کلان  53اقدام ملی 

 برنامه درسی ملی -هـ

 عتباره، اداعتبار نقش یادگیرن، تقویت هویت ملی، دین محوریهای درسی: اصول ناظر بر تولید محتواها و برنامه

 در اهتوجه به تفاوت، های درسی و تربیتیجامعیت برنامه، ای خانوادهاعتبار نقش پایه(، مربی) نقش مرجعیت معلم

ند لب مشارکت و تعامل فرآیر، جالعمیادگیری مادام، های درسی و تربیتیدل برنامهتعا، های درسی و تربیتیبرنامه

 های درسی و تربیتی یکپارچگی و فراگیری برنامه، ریزی درسی و تربیتیبرنامه

 . است « فطرت گرایی توحیدی»های درسی و تربیتی رویکرد برنامه :گیری کلیرویکرد و جهت 

شکوفایی فطرت و دستیابی به شئون مختلف حیات طیبه، جامعیت، یکپارچگی و توجه متوازن : گذاریالگوی هدف 

 به ساحت های شش گانه تعلیم و تربیت 

 امور تربیتیرشته  هدف کلی برنامه

وقعیت خود را م آموزانی تربیت کنند کهمربیانی که بتوانند دانشتربیت یکپارچه عقلی، ایمانی،علمی، عملی و اخلاقی 

ها و نظام خلقت به درستی درک و توانایی اصلاح مستمر موقعیت فردی و اجتماعی خویش نسبت به خود، خدا،دیگر انسان

 را کسب نمایند. 
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حکمت و معارف اسلامی؛ قرآن و عربی؛ زبان و ادبیات فارسی؛ فرهنگ و هنر؛ کار : های تربیت و یادگیریحوزه 

 ی و مطالعات اجتماعی؛ آداب و مهارت های زندگی و بنیان خانوادهو فن آوری؛ علوم انسان

 

  اهداف/ شایستگی های مورد انتظار در برنامه درسی

 بتواند:  امور تربیتیآموخته رشته رود دانشانتظار می

 های ارتباطی و فن سخنوری،هایی از قبیل مهارتای خود در زمینههای شخصی، شخصیتی و حرفهبا رشد مهارت .5

ای ههای شخصیتی و روانی و کسب سایر مهارتتقویت علاقه به نوع و ماهیت انسان، توانایی حل مساله، شناخت تعارض

آموزان و کیفیت تعامل با سایر معلمان و افراد محل خدمت و محل زندگی ها بر رشد دانشزندگی، از تاثیر این ویژگی

 یادگیری بهتر دانش آموزان به کار بگیرد.   های صحیح تر را برایخود آگاهی کسب نموده و روش

با کسب توانایی در زمینه مسائل پرورشی و امور فرهنگی در حوزه های موضوعی دوره ابتدایی، متوسطه اول و دوم  .3

راهبردهایی را  برای حل مسائل تربیتی که در فرایند فعالیت با آن روبرو می شود شناسایی کند و نتایج بکارگیری راهبرد 

 های روشن مورد ارزیابی قرار دهد. آموزان به همراه ملاکرا در بهبود عملکرد تربیتی دانش ها

بت بر رفتار تاثیرگذاری مثهای علمی برای تصمیمات قابل دفاعی مبتنی بر اصول و مبانی تربیت اسلامی و یافته .2

 اسلامی در سطح کلاس درس و مدرسه و سایر فضاهای تربیتی اتخاذ نماید.  -ایرانیآموزان و تقویت هویت دانش

های یادگیری و شناسایی فضاهای پرورشی و های پرورشی و فوق برنامه برای سازمان دادن فرصتدر قالب فعالیت .0

ظ آموزی از لحادانش های مختلفهای آنان در گروهکمک به رشد استعدادهای بالقوه دانش آموزان متناسب با ویژگی

 های خود را به کار بگیرد.های تحولی و میزان نیاز آنان، بصورت منعطف تلاشدوره

 های بومی و نیازهایبرنامه درسی موضوعات مختلف دوره کارشناسی امور تربیتی را برای انطباق با ویژگی .1

برنامه، طرح برنامه درسی را با استفاده از های پرورشی و فوق یادگیرندگان تحلیل کرده و بر اساس مفاهیم و مهارت

یه واجرا آموزان یکپارچه، تههای یادگیری و تقویت رشد همه جانبه دانشظرفیت رویکرد تلفیق در سازمان دادن فرصت

 نماید. 

های ارائه خدمات پرورشی، راه های علمی و مهارتها و روشبا بکارگیری اصول و مبانی تربیت اسلامی و یافته .3

های تربیتی در سطح کلاس درس، مدرسه و سایر فضاهای تربیتی شناسایی و نتایج های اثربخشی را برای موقعیتحل

 ای خود مورد ارزیابی قرار دهد. های پرورشی و عملکرد حرفهاجرای آن را در استمرار و بهبود فعالیت

زان در آموی و توانایی حل مسائل دانشبا درک فرآیند رشد شخصیتی، اجتماعی، اخلاقی، معنوی، روانی و جسمان .7

یافته دوره ابتدایی، متوسطه اول و دوم بتواند ماهیت کسب تجربیات دست اول و تبدیل دانش غیر رسمی به دانش سازمان

-اییجانبه توانهای یادگیری و ارائه خدمات پرورشی را برای توسعه و رشد همهآموزان را تحلیل و فرصتاز سوی دانش

 قوه آنان شناسایی و تدارک ببیند. های بال
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های آموزشی/ تربیتی و درک دنیای مجازی و اثرات سازی فرصتاز فناوری اطلاعات و ارتباطات برای خلق/غنی  .4

 ای خود استفاده نماید.های حرفههای فکری و عاطفی کودکان و نوجوانان و توسعه تواناییآن بر جریان

لف ها و فضاهای مختموسیقی و سرود های انقلابی( برای مطالعه و تحلیل موقعیتاز زبان هنر)تجسمی، نمایشی،  .3

ی و به های ارتباطهای تفکر، رشد هیجانات، مهارتهایی چون قوه تخیل، تصور، سبکتربیتی جهت پرورش ظرفیت

 یرد. کمک بگ آموزان و توانایی انعکاس احساسات و هیجاناتخصوص نقش تربیتی معلمان در رشد همه جانبه دانش

موزان و آبا مشارکت عوامل درگیر در فرایندآموزش / تربیت تصمیماتی را برای پشتیبانی از یادگیری دانش .54

موزان اتخاذ آهای تربیتی مناسب، کمک به آنان برای حل مشکلات یادگیری و ارتقاء سطح توانایی دانشتقویت رویه

 ستفاده نماید. کند و از نتایج آن برای نوسازی تجربیات شخصی ا

ا بر هها و رفتارهای خود، از تاثیر آنها، انگیزهها، احساسات، نگرشهای لازم برای رشد شناختبا کسب توانایی .55

 آموزان و معلمان حوزه محل خدمت و زندگی خود آگاهی کسب نماید. دانش

های ها و فرصتی فعالیتدهریزی و سازمانهای لازم در زمینه شناسایی، مدیریت، برنامهبا کسب مهارت .53

ریزی صحیح اجرای خدمات فرهنگی و پرورشی در محل خدمت و پرورشی، اقدامات لازم را برای مدیریت و برنامه

 های مناسب فرهنگی و پرورشی به کار بگیرد. زندگی خود و در موقعیت

 

 تعریف دوره

ت دانشگاه فرهنگیان است. هدف از تاسیس این رشته تربیهای کارشناسی آموزش عالی در یکی از دورهرشته امور تربیتی 

دیریت و ا برای شناسایی، مای شایستگی لازم رکارشناسان و متخصصانی است که از لحاظ اعتقادی، شخصیتی و حرفه

امور فرهنگی و فوق برنامه و تدریس دروس مربوطه را در فضاهای پرورشی و آموزشی  تربیتی،ریزی فعالیت های برنامه

های ابتدایی، متوسطه اول و دوم، ادارات آموزش و پرورش و سایر مؤسسات آموزشی و تربیتی به عهده مدارس دوره

 بگیرند. 

 شرایط و ضوابط کلی پذیرش

 شرایط:  -الف

 .ها رشته ۀهم جاری یآموزش نظام دوازدهم وکلاس سابق، یآموزش نظام یدانشگاه شیپ دورة آموختگان دانش -

 یاختصاص ۀمصاحب و ورودی درآزمون شدن رفتهیپذ -

 :هاویژگی-ب

 امور تربیتی رشتۀ در تحصیل به علاقه  -

 معلمی حرفۀ به علاقه -

 کلام رسایی و استدلال و بیان قدرت-
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 اطلاعات فناوری و مناسب عمومی ازاطلاعات مندی بهره - 

 

 زمان)طول( دوره  

 4نیمسننال تحصننیلی و روزانه حداکثر  4سننال اسننت و دروس مورد نظر در  0طول دوره کارشننناسننی راهنمایی و مشنناوره 

 یبرا ساعت، 53 ینظر یدرس واحد هر یبرا. است یآموزش هفته 53 شامل یلیتحص مسالین هرسناعت ارائه خواهند شد.  

 سنناعت 30 یکارورز واحد هر یبرا و سنناعت 04 یکارگاه یدرسنن واحد هر یبرا سنناعت، 23 یعمل یدرسنن واحد هر

 خواهد راهنما استاد صیتشخ به( پروژه) یمعلم یکارنما درس ساعت نیهمچن. است شده منظور

 

 واحد های درسی

واحد دروس  33واحد اسننت. از این تعداد  514 رشننته امورتربیتیتعداد کل واحدهای درسننی دوره کارشننناسننی پیوسننته  

 باشد.واحد دروس تخصصی می 37واحد دروس تربیتی،  50واحد دروس تربیت اسلامی،  52عمومی، 

 

 دوره کارشناسی پیوسته  امور تربیتیتعداد واحدهای درسی رشته  -1جدول 

 

 

                                                 
1 General knowledge (GK) 
2 Pedagogical Knowledge (PK) 
3 Content Knowledge (CK( 
4 Pedagogical Content Knowledge (PCK( 

  

 

 

 تعداد واحد نوع درس

 عمومی
5(GK) 

 مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

33 

 واحد  4

 واحد 53 معارف اسلامی

 واحد 3 فرهنگیان ویژه دانشگاه

 تربیتی
3(PK) 

 واحد 52                               تربیت اسلامی

 واحد 50                               تربیت علمی 

 تخصصی

(CK,PCK) 

 (CK)2موضوعی 
37 

 واحد 42

 واحد 50 ( PCK)0موضوعی  -تربیتی

 مازاد بر سقف واحد اختیاری

 واحد 051 جمع
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 دوم: جداول دروس فصل
مشتمل بر جدول دروس عمومی مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری،  امور تربیتیجداول دروس دوره کارشناسی پیوستۀ رشتۀ 

دروس عمومی ویژة دانشگاه فرهنگیان، دروس تعلیم و تربیت اسلامی، دروس تربیتی و دروس تخصصی درطول دورة تحصیلی 

 چهارساله می باشد.

 کارشناسی پیوسته  دوره امور تربیتیدروس عمومی مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری رشته  -2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دوره کارشناسی پیوسته امور تربیتی دروس معارف اسلامی عمومی رشته  -0جدول 

                                                 
جایگزین دروس تربیت  5وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، تربیت بدنی و ورزش 40/43/5233مورخ  554010/35/3به استناد ابلاغیه شماره  1

 گردد.می 3و5بدنی 

 عنوان درس نوع شایستگی
 ساعتتعداد  واحدتعداد 

 پیش نیاز
 عملی نظری ساعت عملی نظری واحد

ی
عموم

 

  - 04 04 - 2 2 زبان فارسی

  - 04 04 - 2 2 زبان انگلیسی

  53 4 30 1/4 1/4 5 تربیت بدنی 5

  23 - 23 5 - 5  5ورزش 

  18 011 051 5/0 5/6 8 جمع

نوع 

شایستگ

 ی

 عنوان درس گرایش

 توضیحات ساعتتعداد  تعداد واحد

 نظری واحد
عمل

 ی
  عملی نظری ساعت

ی
عموم

 

مبانی نظری 

 اسلام

انتخاب دو  - 23 23 - 3 3 )مبدا و معاد( 5اندیشه اسلامی 

درس به 

 0ارزش 

 واحد

 - 23 23 - 3 3 )نبوت و امامت( 3اندیشه اسلامی 

 - 23 23 - 3 3 انسان در اسلام

 - 23 23 - 3 3 حقوق اجتماعی و سیاسی در اسلام

اخلاق 

 اسلامی

انتخاب یک  - 23 23 - 3 3 فلسفه اخلاق )با تکیه بر مباحث تربیتی(

درس به 

 3ارزش 

 واحد

 - 23 23 - 3 3 اخلاق اسلامی )مبانی و مفاهیم(

 - 23 23 - 3 3 آیین زندگی )اخلاق کاربردی(

 - 23 23 - 3 3 عرفان عملی اسلامی

انقلاب 

 اسلامی

انتخاب یک  - 23 23 - 3 3 انقلاب اسلامی ایران

درس به 

 3ارزش 

 واحد

آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی 

 ایران
3 3 - 23 23 - 

 - 23 23 - 3 3 اندیشه سیاسی امام خمینی )ره(

تاریخ و 

تمدن 

 اسلامی

 - 23 23 - 3 3 تاریخ تحلیلی صدر اسلام
انتخاب یک 

درس به   - 23 23 - 3 3 تاریخ امامت
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 دوره کارشناسی پیوسته امور تربیتی عمومی ویژه دانشگاه فرهنگیان رشته  -0جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، این درس جزو دروس اجباری گروه معارف اسلامی  42/40/5243مورخ  7472/3به استناد ابلاغیه شماره  - 5

 .قرار دارد

سطح ها و اجرای این درس در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، مسئول تنظیم برنامه 31/43/5233مورخ  32737/3به استناد ابلاغیه شماره  - 3

 ها گروه معارف اسلامی است.دانشگاه

 3ارزش 

 واحد

آشنایی با 

منابع 

 اسلامی

انتخاب یک  - 23 23 - 3 3 تفسیر موضوعی قرآن

درس به 

 3ارزش 

 واحد

 - 23 23 - 3 3 تفسیر موضوعی نهج البلاغه

 الزامی - 23 23 - 3 3 5تاریخ فرهنگ و تمدن اسلام و ایران

 الزامی - 23 23 - 3 3 3دانش خانواده و جمعیت

   156 156  06 06 جمع

نوع 

 شایستگی
 عنوان درس

 پیش نیاز ساعتتعداد  تعداد واحد

  عملی نظری ساعت عملی نظری واحد

ی
عموم

 

  - 23 23 - 3 3 سلامت/ بهداشت و صیانت از محیط زیست

   21 21  1 1 جمع
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 دوره کارشناسی پیوسته امور تربیتی رشته  1دروس تعلیم و تربیت اسلامی  -5جدول 

 

 

 

 

 

                                                 
واحد به دروس تعلیم و تربیت  53ریاست محترم شورای عالی انقلاب فرهنگی مبنی بر اختصاص  33/43/5232مورخ  53331/32به استناد ابلاغیه شماره  -5

دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان است و طی دوره تحصیلی اساسنامه دانشگاه فرهنگیان(، دروس این جدول مخصوص  32ماده  3اسلامی )موضوع تبصره 

 شود. )چهارساله( ارائه می

نوع 

 شایستگی
 عنوان درس

 تعداد ساعت تعداد واحد
 پیش نیاز

 عملی نظری ساعت عملی نظری واحد

ی
لام

ت اس
 تعلیم و تربی

  - 04 04 - 2 2  *اسلام یتیفلسفه ترب

  - 23 23 - 3 3 *ج.ا.ان و سازمان آموزش و پرورش در یسناد، قوانا

  - 23 23 - 3 3 * (ع) تیو اهل ب (ص) امبریپ یتیترب رهیس

  - 23 23 - 3 3 *اسلام دگاهیاز د یمعلم اخلاق

ناد مصوبه ه، به استدوره کارشناسی پیوست امور تربیتیاین درس در رشته  تاریخ اندیشه و عمل تربیتی در اسلام و ایران
 3 به ارزش «احکام عمومی»ریزی درسی دانشگاه، با نام شورای برنامه

 واحد در مجموعه دروس موضوعی تعریف شده است.

ناد مصوبه ه، به استدوره کارشناسی پیوست امور تربیتیاین درس در رشته  معاصر  یایدر دن یاسلام تیترب هایچالش
تخصصی قرآن آموزش »ریزی درسی دانشگاه، با نام شورای برنامه

در مجموعه دروس واحد  3به ارزش  «قرائت( -ترتیل -)تجوید
 موضوعی تعریف شده است.

  - 23 23 - 3 3 م*کودک و نوجوان در اسلا ینید تیترب

وبه شورای پیوسته، به استناد مصاین درس در رشته امور تربیتی دوره کارشناسی  آشنایی با تجارب مدارس اسلامی معاصر

به ارزش  «آشنایی با روش فهم حدیث»ریزی درسی دانشگاه، با نام برنامه

 واحد در مجموعه دروس موضوعی تعریف شده است. 3

  - 23 23 - 3 3 های تربیتی دفاع مقدس*آشنایی با ارزش

20 جمع  02 - 118 118 -  
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 دوره کارشناسی پیوسته امورتربیتیرشته  دروس تربیتی -6دول ج

 

 

 دوره کارشناسی پیوسته امورتربیتیدروس تخصصی رشته  -7جدول 

نوع شایستگی
 

 نام درس

 تعداد ساعت تعداد واحد

 پیش نیاز

د
ح

وا
ی 

ظر
ن

 

ی
مل

ع
ی 
اه

رگ
کا

ی 
رز

رو
کا

 

ت
اع

س
ی 

ظر
ن

ی 
مل

ع
ی 

اه
رگ

کا
ی 

رز
رو

کا
 

ی
ضوع

ش مو
دان

C
K

 

 -ترتیل -تجویدقرآن )تخصصی آموزش 

 (قرائت
3 5 5   04 53 23    

    - 23 23   - 3 3 حدیث روش فهم آشنایی با

    - 23 23   - 3 3 احکام عمومی

    - 23 23   - 3 3 ایرانی-سبک زندگی اسلامی

    - 23 23   - 3 3 زیبایی شناسی و حکمت هنر اسلامی

    - 23 23   - 3 3 مخاطب شناسی

    - 23 23   - 3 3 ایسواد رسانه

    - 23 23   - 3 3 ای بر مبانی نظری فرهنگمقدمه

نوع 

 یشایستگ

 پیش نیاز تعداد ساعت تعداد واحد عنوان درس

 عملی نظری ساعت عملی نظری واحد

ی
ش تربیت

دان
 

  - 23 23 - 3 3 یتیتربی روانشناس

  - 23 23 - 3 3 نظریه های یادگیری و آموزش

  - 23 23 - 3 3 آموزش و پرورشی شناس جامعه

  23 53 04 5 5 3 های تدریسو روش اصول

  23 53 04 5 5 3 های راهنمایی و مشاورهاصول و روش

  - 23 23 - 3 3 ریزی درسیاصول برنامه

 مدیریت آموزشگاهی

-این درس در رشته امور تربیتی دوره کارشناسی پیوسته، به استناد مصوبه شورای برنامه

 3ش به ارز «روابط انسانی در مدرسهمدیریت »ریزی درسی دانشگاه، با نام 

 واحد در مجموعه دروس موضوعی تعریف شده است.

  - 23 23 - 3 3 کاربست فناوری در یادگیری

 

 
 61 091 156 1 01 01 جمع
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نوع شایستگی
 

 نام درس

 تعداد ساعت تعداد واحد

 پیش نیاز

د
ح

وا
ی 

ظر
ن

 

ی
مل

ع
ی 
اه

رگ
کا

ی 
رز

رو
کا

 

ت
اع

س
ی 

ظر
ن

ی 
مل

ع
ی 

اه
رگ

کا
ی 

رز
رو

کا
 

   - 23 23   - 3 3 های تربیتی اثربخش با رویکرد فرهنگیشیوه

ای بر مقدمه

مبانی نظری 

 فرهنگ

    - 23 23   - 3 3 های اجتماعی و سیاسینقد و بررسی اندیشه

    - 23 23   - 3 3 شناسی اجتماعیآسیب

    - 23 23   - 3 3 های اجتماعیشناسی ارتباطات و شبکهجامعه

    - 23 23   - 3 3 مدیریت روابط انسانی در مدرسه

   23 53 04   5 5 3 آموزش کاربردی ادبیات کودک و نوجوان
زبان و ادبیات 

 فارسی

    23 53 04   5 5 3 و فن بیان سخنوری

   04 - - 04  5 - - 5 کارگاه شعر

    - 23 23   - 3 3 متون نثر داستانی معاصر

    - 23 23   - 3 3 متون نظم معاصر

    - 04 04   - 2 2 روانشناسی عمومی

   - 04 04   - 2 2 روانشناسی تحولی کودک و نوجوان
روانشناسی 

 عمومی

    - 23 23   - 3 3 روانشناسی اجتماعی

    - 23 23   - 3 3 روانشناسی شخصیت

    23 53 04   5 5 3 های اصلاح و تغییر رفتارروش

    - 23 23   - 3 3 های فرزند پروریآموزش والدین و شیوه

    23 53 04   5 5 3 راهنمایی و مشاوره تحصیلی

    30 - 30   3 - 3 های انقلابیسرود و نوا

   04 - - 04  5 - - 5 کارگاه خوشنویسی

   04 - - 04  5 - - 5 کارگاه  نقاشی و کاردستی

    23 53 04   5 5 3 نمایش خلاق( -)قصه گویی 5نمایش

   23 53 04   5 5 3 ای و نمایش عروسکی()تئاتر صحنه 3نمایش
)قصه  5نمایش

نمایش  -گویی

 خلاق(

    - 23 23   - 3 3 های مطالعهاصول کتابداری و روش

   04 - - 04  5 - - 5 داستان نویسیکارگاه 

   04 - - 04  5 - - 5 کارگاه نمایشنامه نویسی

   04 - - 04  5 - - 5 گاه روزنامه نگاریکار

    - 23 23   - 3 3 پرورش خلاقیت

    - 23 23   - 3 3 گروهپویایی 

    - 23 23   - 3 3 ای کارآفرینیهای محلی و منطقهفرصت
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نوع شایستگی
 

 نام درس

 تعداد ساعت تعداد واحد

 پیش نیاز

د
ح

وا
ی 

ظر
ن

 

ی
مل

ع
ی 
اه

رگ
کا

ی 
رز

رو
کا

 

ت
اع

س
ی 

ظر
ن

ی 
مل

ع
ی 

اه
رگ

کا
ی 

رز
رو

کا
 

   30 - 30   3 - 3 تولید محتوای الکترونیکی
کاربست 

فناوری در 

 یادگیری

   04 - - 04  5 - - 5 گرافیک

    - 23 23   - 3 3 زبان تخصصی در امورتربیتی

    - 23 23   - 3 3 نقش تربیتی کارکنان مدرسه

    23 53 04   5 5 3 آموزانآشنایی با فضاهای تربیتی دانش

    23 53 04   5 5 3 تی تربیمدیریت و برنامه ریزی امور فرهنگی و 

    - 23 23   - 3 3 های فوق برنامه تربیت بدنی و ورزشفعالیت

   223 004 333 5773  7 52 32 42 جمع

ش 
دان

ی
وع

ض
مو

ی 
بیت

تر
P

C
K

 

    23 53 04   5 5 3 های پژوهش در علوم تربیتیروش

 -   23 53 04   5 5 3 ایپژوهش و توسعه حرفه

 534  - - 534 3  - - 3 5 کارورزی

پژوهش و 

-توسعه حرفه

 ای

 5کارورزی 534  - - 534 3  - - 3 3کارورزی 

 3کارورزی 534  - - 534 3  - - 3 2کارورزی 

 2کارورزی 534  - - 534 3  - - 3 0کارورزی 

 -         3 پروژه

پژوهش و 

-توسعه حرفه

 ای

  153 - 30 23 344 54 - 3 3 50 جمع

  153 223 153 5430 3240 54 7 51 31 37 جمع کل
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22 

                                                                                            

 جدول 8- دروس اختیاری1دوره کارشناسی پیوسته 

                                                 

های دولتی ارائه دروس اختیاری تا حداکثر دو درس در دانشگاهوزارت علوم، تحقیقات و فناوری،  33/43/5231مورخ  344313/3به استناد ابلاغیه شماره  -5

دروس مذکور  55/53/5231مورخ  341735/3هزینه توسط دانشجو خواهد بود. همچنین به استناد ابلاغیه شماره رایگان و در سایر موسسات، منوط به پرداخت 

 شود.       در چارچوب سنوات مجاز و مازاد بر سقف واحدهای دوره ارائه و با ثبت نمره دروس و تاثیر در معدل در کارنامه تحصیلی دانشجو درج می

 

نوع 

 شایستگی
 نام درس

 تعداد ساعت تعداد واحد

 پیش نیاز
 عملی نظری ساعت عملی نظری واحد

عمومی
 

  - 23 23 - 3 3 های زندگی دانشجوییمهارت

  - 23 23 - 3 3 کارآفرینی

  - 23 23 - 3 3 شناخت محیط زیست

  - 23 23 - 3 3 مدیریت بحران

  - 23 23 - 3 3 استانداردسازی

  - 23 23 - 3 3 کلیات حقوق شهروندی

  23 - 23 0 - 0 3ورزش

 مازاد بر سقف واحد جمع
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 سرفصل دروسفصل سوم: 

 «سلامت، بهداشت و صیانت از محیط زیست»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن -0

نظر از این که یکی از حقوق اساسی هر انسانی است، شرط لازم برای یادگیری و رشد انسانی برخورداری از سلامتی صرف

است؛ زیرا انسان سالم، محور توسعه پایدار است. ورود به فرایند یادگیری، ماندن در آن، تمرکز بر آن و پیامدهای آن پیوند 

 «تحقق حیات طیبه»هدف غایی نظام آموزش و پرورش نیز  عی یادگیرنده دارد.محکمی با سلامت جسمانی، روانی و اجتما

گمان برخورداری از سلامتی برای دستیابی به آن ضرورت دارد. افزون بر آن معلمانی که از سلامت جسمانی و است که بی

و  های درمانیناشی از هزینه وری بالاتری خواهند داشت و موجبات کاهش بار اقتصادیروانی بهتری برخوردار باشند بهره

یابی به چنین هدفی آن است که معلمان آینده، یعنی کسانی که در ی دستساعات غیبت کاری را فراهم سازند. لازمه

یگر، ی سلامت درآمیخته شوند. به سخنی دی درسی با دانش آموز ارتباط برقرار خواهند کرد، با مقولهترین سطح برنامهنزدیک

ها کند که سالم و تندرست باشند و در آینده بتوانند در راستای ارتقای ی مدرسهتربیت معلم بخواهد معلمانی روانهی اگر دوره

هایی باشد که منجر به افزایش سواد سلامت ی برنامهسلامت دانش آموزان گام بردارند، منطقی است که دربرگیرنده

مندی فرد در دستیابی به مباحث بهداشتی، درک، انتقال و کاربست آن شوند. سواد سلامت معرف تواندانشجومعلم معلمان می

 گیری درست در برخورد با آن مباحث به منظور ارتقای سلامت خود و دیگران است. و همچنین تصمیم

ایمنی  و ی سلامت جامعه که عبارتند: بیماری قلبی عروقی، سرطان،به این ترتیب، در این درس، با توجه به عوامل تهدید کننده

الکل و دخانیات و همچنین ارتقای سلامت تغذیه سالم، فعالیت بدنی، پرهیز از مصرف و حوادث، بر ارتقای سلامت از طریق 

 های یادگیری گوناگونی در اختیار دانشجومعلمها و فرصتفعالیتشود و بر این اساس جسمانی، روانی و اجتماعی تاکید می

ائه شده با تکیه بر تعریف ار شوند، بلکهها به ارائه و انتقال صرف اطلاعات بهداشتی محدود نمیفرصتمعلمان قرار داده. این 

ی زندگی ای معنادار با بافت واقعسازند تا دانشجومعلم بتواند آنچه آموخته است را به گونهای فراهم میزمینهبرای سواد سلامت، 

یابد. های فردی، بین فردی، تفکر انتقادی و خلاق در او پرورش میهایی مهارتتخود پیوند بزند. همچنین با انجام چنین فعالی

خشی از این گیرد، بچون در یک دیدگاه وسیعتر از سلامت بایستی حفظ محیط زیست سالم نیز مورد توجه قرار علاوه بر این، 

 واحد درسی نیز به صیانت از محیط زیست اختصاص یافته است.
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 مشخصات درس

  نظری:نوع درس

 3: تعداد واحد

 23: تعداد ساعت

 شایستگی کلیدی:

 عمومی

ــا برای   ــتاد متخص اس

تهشککک  ت تدریس: پزشکککرش

وتهشککک ک ت کک  تتتبهکاششککک ت

 پیرشپزشکیشتزیس تشن سی

 سلامت، بهداشت و صیانت از محیط زیستنام درس به فارسی: 

 Health, Safety and environment protectionنام درس به انگلیسی: 

ــجومعلم قادر خواهد  پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانش

 بود:
 منابع اطلاعات بهداشتی معتبر را به دیگران به ویژه دانش آموزان ارائه دهد.

یک برنامه بلند مدت با اهداف روشنن برای ارتقای سلامت خود طراحی و اجرا نماید و نتایج آن را  

 ارزشیابی کند.بر روی سلامت خود 

آموزان( طراحی و آموز )دانشیک برنامه بلند مدت با اهداف روشنننن برای ارتقای سنننلامت دانش

 ها( ارزشیابی کند.اجرا نماید و نتایج آن را بر سلامت او )آن

های موجود را ارزیابی و با شنننناخت اکوسنننیسنننتم و انواع منابع محل زندگی خود، اثرات آلودگی 

 معرفی نمایند.راهکارهای اصلاحی 

 فرصت یادگیری، محتوای درس و ساختار آن -1

 بخش نخست: مبانی سلامت

 :معارفه و آشنایی با مفاهیم پایه 

های مختلف مرتبط با سلامت؛ آشنایی با تاریخ تحول علم آشنایی با مدرس، داشجومعلمان و سرفصل درس؛ معرفی مفهوم

 سلامت همگانی و رویکردهای سلامت همگانی.

 عملکردی:تکالیف 

شود را یادداشت کنند و سپس همراه آنان ها ارزش محسوب میای پنج الویت که برای آناز دانشجومعلمان بخواهید روی برگه

 ها جایی دارد؟بررسی کنید آیا سلامتی در میان این الویت

ائه ان، مفاهیم مرتبط با سلامت را اراز دانشجویان بخواهید تعریف خود را از سلامت ارائه دهند و با تکیه بر دانشِ پیشینِ آن

 دهید.

های در بخشی از این جلسه، از دانشجویان بخواهید با استفاده از گزارشِ خود شرح حال نویسی و ترسیم چشم انداز، تجربه

 ویل دهند.تحپیشین، نیازها، امیدها، انتظارات خود را از این درس دو واحدی بیان نمایند و پیش از پایان نشست به شما )مدرس( 

در پایان این جلسه، از دانشجویان بخواهید مصادیق اقدامات سلامت همگانی در پیرامون خود را شناسایی تکلیف عملی: 

 کنند و گزارشی از آن ارائه دهند.

 اطلاعات سلامت: های نمایهمعرفی پایگاه 

 هاهای اطلاعات سلامت و چگونگی استفاده از آنانواع پایگاه

 عملکردی:تکالیف 

ها را مشغول کرده است را انتخاب کنند و سپس در از دانشجویان بخواهید یکی از موضوعات سلامت که به تازگی ذهن آن

ارائه  اند را در قالب گزارش به کلاسها معرفی شده است پیرامون آن گردش کنند. آنچه آموختهمیان پایگاه مختلفی که به آن

 دهند.

 کننده سلامتبخش دوم: عوامل تهدید 
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 های غیرواگیر:بیماری 

های غیرواگیر در ایران، انواع عوامل خطر )قابل های غیرواگیر، میزان مرگ و میر ناشی از بیماریها بیماریتعریف و ویژگی

 های غیرواگیراصلاح و غیر قابل اصلاح(، شایعترین بیماری

مروری بر سیستم گردش خون، تعریف و علل پدیدآیی تصلب شرایین، آنژین صدری، سکته قلبی  های قلبی و عروقی:بیماری

ش های قلبی و مغزی؛ نقها؛ چگونگی کاهش خطر بروز سکتهها و چگونگی برخورد با آنو سکته مغزی و علائم شایع آن

 خیص، پیشگیری(های قلبی عروقی؛ فشار خون بالا )تعریف، علائم و تشها در بروز بیماریچربی

های پیشگیری کننده، اهمیت تشخیص زود هنگام، زا، علائم هشدار دهنده، گامتعریف سرطان، عوامل سرطان سرطان:

 های شایع در ایران.سرطان

 های واگیردار:بیماری 

سکاریس، راه ی آهاهای اکسیور، راه انتقال، راه پیشگیری(؛ آسکاریوز )ویژگیهای انگلی: کرمک یا اکسیور )ویژگیعفونت

های ژیاردیا، راه انتقال، راه پیشگیری(؛ سالک )تعریف بیماری سالک، وضعیت سالک انتقال، راه پیشگیری(؛ ژیاردیوز )ویژگی

در ایران و جهان، عواملی موثر در گسترش آن، انواع سالک و علائم بیماری در هر نوع، راه انتقال، راه پیشگیری، چگونگی 

های آلوده شدن، چگونگی تشخیص های شپش، راهسالک(. پدیکلوزیس )شپش(: ویژگی وز مبتلا بهبرخورد با دانش آم

 های پیشگیری، چگونگی برخورد.آلودگی، راه

های انتقال، عقاید غلط، اچ آی وی / ایدز )چگونگی حمله ویروس اچ آی وی به بدن، تفاوت اچ آی وی و ایدز، راه 

 (های تشخیصهای پیشگیری، راهراه

 :کمک های اولیه 

ها؛ تعریف مفاهیم خطر، آسیب، تصادف، ایمنی؛ شناسایی خطرات فیزیکی، شیمیایی، بیولوژیکی؛ نحوه پیشگیری از آن

 کمک های اولیه پایه در حوادث.

 تکلیف عملکردی:

لبی های قبه بیماریهای کوچک، سبک زندگی خود یا پدر و مادر خود را از نظر خطر ابتلا از دانشجویان بخواهید در گروه

 ریزی کنند.عروقی و سرطان بررسی کنند. عوامل خطر را شناسایی کنند و برای کاهش این خطرات برنامه

 تکلیف عملکردی:

های زیر را محیط های کوچک خطرات مربوط به هر یک ازاند در گروهاز داشجویان بخواهید با توجه به آنچه آموخته

 ی از وقوع این خطرات را بیان نمایند. شناسایی و راهکارهای پیشگیر

 در محیط کلاس:

 در راهروها:

 در حیاط مدرسه:

 های بهداشتی:در سرویس

 ها:در دیگر مکان

 تکلیف عملکردی: 
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ی اند دو پیام آموزشی در زمینهاز دانشجویان بخواهید از یک مدرسه بازدید کنند و بر اساس آنچه که در مدرسه مشاهده کرده

 های مخاطب )دانش آموزان، پدران و مادران، معلمان و غیره( طراحی کنند.پیشگیری از آسیب برای یکی از گروهایمنی و 

آموزان، پدر و مادرها، کارکنان مدرسه، و غیره تکلیف عملی: از دانشجویان بخواهید پمفلتی طراحی کنند و از طریق آن دانش

 دیوز، یا سالک آشنا سازند.های انگلی کرمک، آسکاریوز، ژیاررا با بیماری

 بخش سوم: ارتقای سلامت

 :تغذیه سالم 

های رشد در سنین پنج تا نوزده سالگی: شاخص قد به وزن، شاخص نمایه توده های غذایی؛ شاخصاصول تغذیه سالم و گروه

ری پایگاه تغذیه ل کشوبدنی )چگونگی محاسبه نمایه توده بدنی، چگونگی تنظیم برنامه غذایی مناسب برای خود(. دستورالعم

آموزان؛ ای نامناسب دانشای نوجوانان(؛ نحوه تغییر الگوهای تغذیهسالم )بوفه سابق(؛ تغذیه در دوران بلوغ )نیازهای تغذیه

(؛ نحوه خواندن و Dآموز و فرایند یادگیری )کمبود ید، آهن، کلسیم، روی، ویتامین ها و اثرات آن بر دانشکمبود ریزمغذی

 بر چسب مواد غذاییتحلیل 

 :فعالیت بدنی 

ای بدنی در میان ههای مختلف، وضعیت میزان فعالیتتحرکی در ایجاد بیماریبندی آن؛ نقش بیتعریف فعالیت بدنی و گروه

زنان و مردان ایرانی، اثرات سودمند فعالیت بدنی بر بدن، میزان فعالیت بدنی توصیه شده برای گروه های سنی گوناگون، هرم 

 الیت بدنیفع

 :اعتیاد 

 عوامل موثر بر اعتیاد و عواقب آن

 آموزش سلامت و سواد سلامت 

 تکلیف عملکردی: 

خود را  ییک هفته پیش از ارائه این موضوع، دانشجویان موظف هستند در جدول موجود در پیوست، برنامه غذایی یک هفته

بیان شد  «های غذاییاصول تغذیه سالم و گروه»س از آنکه ثبت و مقدار تقریبی آن را یادداشت کنند و به کلاس بیاورند. پ

 های غذایی به تحلیل جدول برنامه غذایی خود بپردازند. و گروه 5دانشجویان بر اساس واحد غذایی مورد نیاز

 تکلیف عملکردی: 

 ه کلاس آورند.تنظیم کنند و باز دانشجویان بخواهید بر اساس هرم فعالیت بدنی، یک برنامه فعالیت بدنی برای یک هفته خود 

 تکلیف عملکردی: 

از دانشجویان بخواهید نمایه توده بدنی خود را محاسبه کنند. رقم به دست آمده را بر روی نمودار نمایه توده بدنی پیدا کنند و 

 گیرند یک برنامه غذایی مناسب برای خود بنویسند.ای که در آن قرار میبا توجه به طبقه

                                                 
1. Serving size 
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از دانشجویان بخواهید به پایگاه تغذیه سالم در یک مدرسه مراجعه کنند و فهرست مواد غذایی : 0ادی فعالیت پیشنه

موجود در آن را تهیه کنند و مواد غذایی مجاز و غیرمجاز را از هم تفکیک کنند. سپس راهکارهایی برای توجیه مسئولان 

 رمجاز به مجاز پیشنهاد دهند.آموزان در خصوص تغییر موارد غیمدرسه، مسئول پایگاه و دانش

آموز که در مرحله بلوغ است مصاحبه کنند و برنامه غذایی یک از دانشجویان بخواهید با یک دانش: 1فعالیت پیشنهادی

های خود را به صورت ای گروه سنی او مقایسه نمایند. یافتههای حاصل را با نیازهای تغذیهروز او را بررسی کنند و داده

 لاس ارائه دهند.گزارش به ک

 بخش چهارم: سلامت جسمانی )بهداشت فردی(

 ها(:سلامت جسمانی )بهداشت فردی و بیماری 

)ساختمان و عملکرد  مراقبت از پوست و مو)اهمیت بهداشت دست و پاها، آموزش شستشوی دست(؛  بهداشت دست و پاها

)ساختمان  اهمراقبت از چشمپوست و مو، آشنایی و چگونگی برخورد با مشکلات شایع پوست و مو، اکنه، شوره سر، اگزما(، 

، مشکلات )ساختمان گوش هامراقبت از گوشکره چشم، مشکلات متداول بینایی، چگونگی سنجش بینایی با چارت اسنلن(؛ 

برای  هایی)اهمیت خواب و تاثیر آن بدن، گام بهداشت خوابجش شنوایی با آزمایش نجوا(؛ متداول شنوایی، چگونگی سن

های مختلف، عوامل موثر بر های مختلف دندان، آشنایی با زمان رویش دندان)بخش بهداشت دهان و دندانبهتر خوابیدن(. 

ی از های پیشگیرخطر پوسیدگی دندان، راه های شایع بروز پوسیدگی دندان، افراد در معرضایجاد پوسیدگی دندان، محل

ساله(، استفاده از نخ دندان )آموزش استفاده از نخ  53تا  3پوسیدگی دندان: مسواک زدن )آموزش مسواک زدن به کودکان 

ت ها؛ تفاوی دنداندیدگی و شکستگدندان به کودکان(، فلورایدتراپی، فیشور سیلانت، رژیم غذایی؛ چگونگی برخورد با آسیب

های آن در هر یک از دو جنس، بهداشت بلوغ، )بلوغ و دگرگونی بهداشت باروریلثه سالم و ملتهب؛ علل بوی بد دهان(. 

ها های آن. }ویژه دانشجو معلمان دختر: ساختمان، عملکرد و بهداشت دستگاه تناسلی زنان، قاعدگی و نشانهخودارضایی و زیان

م پیش از قاعدگی{.}ویژه دانشجو معلمان پسر: ساختمان، عملکرد و بهداشت دستگاه و حالات طبیعی و غیرطبیعی آن، سندرو

 تناسلی مردان{.

 
 

 تکلیف عملکردی: 

کرده  ها را مشغولاز دانشجویان بخواهید یکی از مسائل مرتبط با بهداشت فردی در محیط پردیس )یا خوابگاه( که ذهن آن

 های نوین خود برای برطرف نمودن آن مساله را ارائه دهند.راه حلاست را شناسایی کنند و در قالب یک گزارش 

 تکلیف عملکردی: 

 ای انتقادی از آن تهیه کنند.از دانشجویان بخواهید کتاب خودآموز بهداشت بلوغ و نوجوانی را بخوانند و چکیده

 تکلیف عملکردی: 

آموزان را به رعایت یکی از موضوعات ق آن دانشاز دانشجویان بخواهید یک پمفلت، یا بروشور طراحی کنند و از طری

 مرتبط با بهداشت فردی تشویق کنند.

 تکلیف عملکردی: 
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ست ها به شپش مبتلا شده اآموزی در کلاس آنهای کوچک قرار بگیرند و تصور کنند دانشاز دانشجویان بخواهید در گروه

ها با شپش این ای خطاب به آن خانواده نوشته و ضمن آشنایی آننامهای به خانواده او اطلاع دهند. ها باید از طریق نامهو آن

 موضوع را به آنان اطلاع دهند.

آموز را در کلاس به صورت عملی از دانشجویان بخواهید مراحل آموزش شستشوی دست به دانش: 0فعالیت پیشنهادی 

 نمایش دهند.

ها برای له که سازمان یونیسف برای آموزش شستن دستاز دانشجویان بخواهید بازی مار و پ: 1فعالیت پیشنهادی 

 آموزان طراحی کرده است را با بافت خود متناسب کنند و بازی جدید را به کلاس عرضه کنند.دانش

ی آنها مکانی برای شستن دست وجود ندارد. از آنها از دانشجویان بخواهید که تصور کنند در مدرسه: 2فعالیت پیشنهادی 

کارهایی بیاندیشند که بر این محدودیت فائق آیند. راهکارهای خود را به صورت نقاشی، عکاسی، گزارش کتبی بخواهید راه

 و غیره به کلاس ارائه دهند.

برای دانشجویان خوابگاهی: از دانشجویان بخواهید بررسی کنند دانشجویان خوابگاهی باید چه نکاتی : 1فعالیت پیشنهادی 

  بیاموزند؟را پیرامون بهداشت خواب 

برای دانشجویان غیرخوابگاهی: موانعی که بر سر راه حفظ بهداشت خواب شما وجود دارد را : 5فعالیت پیشنهادی 

 ها ارائه دهید.شناسایی کنید و سپس راهکارهایی برای از میان برداشتن آن

 بخش پنجم: سلامت روان

 :سلامت روان و مدرسه 

 و آسیب کاهش راهبردهای کننده؛تهدید کننده و محافظت آن؛ عوامل بر موثر عوامل شناسایی روان و سلامت تعریف

 یادگیری؛ اختلال اختلالات خودکشی؛ های روانی در حوادث و بلایا؛ افسردگی؛ اضطراب؛روان؛ حمایت سلامت ارتقای

 لجبازی؛ صرع و جوییمقابله اختلال توجه؛ کمبود و فعالیبیش

 تکلیف عملکردی:  

های معتبر، حادثه یا رویدادی را بیابند که در محیط مدرسه )ترجیحا ها و سایتدانشجویان بخواهید با مراجعه به آرشیو روزنامهاز 

در ایران( رخ داده است و یکی از اختلالات مرتبط با سلامت روان که در این نشست آموزشی مورد بحث قرار گرفته است در 

توانست از وقوع این رویداد شته است. آنچه که روی داده است و راهکارهایی که میپدیدآیی آن رویداد نقش عمده دا

 پیشگیری کند را در قالب گزارشی به کلاس ارائه دهند.

 

 

 بخش ششم: صیانت از محیط زیست

 :شناخت محیط زیست 

 تعریف محیط زیست و انواع آن

 منابع مختلف محیط زیست )فیزیکی، زیستی، اجتماعی و اقتصادی(

 تعریف اکوسیستم )بوم سازگان( و انواع آن
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 محیط زیست ایران

 تکلیف عملکردی:

از دانشجویان بخواهید که با یک گزارش تصویری، نمایی از محیط زیست محل زندگی خود شامل نوع اکوسیستم و انواع 

 منابع موجود ارائه دهند )بهتر است که این گزارش بدون استفاده از کاغذ باشد(.

  انواع آلودگی ها و اثرات محیط زیستی:شناخت 

 تعریف آلودگی و اثر

 انواع آلودگی ها و اثرات محیط زیستی

 مدیریت پسماند و پساب و بازیافت

 تکلیف عملکردی:

گفتگوهای گروهی درباره امکان و چگونگی آموزش انواع آلودگی ها و اثرات محیط زیستی در مدارس ایران و برحسب 

 پایه 

 تدارک سفری آموزشی برای بازدید از یک کارخانه، تصفیه خانه، مرکز بازیافت، تهیه کمپوست یا غیرهفعالیت خاص: 

 تکلیف عملکردی:

از دانشجویان بخواهید که در تدارک سفر همکاری کنند و در هنگام بازدید بدرستی انواع آلودگی ها و اثرات را ارزیابی و 

 به راهکارهای اصلاحی اشاره نمایند.

 حفاظت و حمایت از محیط زیست شناخت 

 تعریف حفاظت و حمایت از محیط زیست

 معرفی انواع روش های حفاظتی و شیوه صحیح مصرف

 معرفی برخی از قوانین، ضوابط و کنوانسیون های محیط زیستی

 تکلیف عملکردی:
رحسب صحیح مصرف ب گفتگوهای گروهی درباره امکان و چگونگی آموزش و بکارگیری انواع روش های حفاظتی و شیوه

 پایه 

 نمایش فیلم یا اسلایدی در زمینه انواع شیوه های حفاظتیفعالیت خاص: 

 تکلیف عملکردی:

از دانشجویان بخواهید که به جامعه کوچکی برحسب انتخاب خود، یک یا چند روش حفاظت و شیوه صحیح مصرف را 

 مخاطب را گزارش دهند.آموزش دهند و بازخورد آموزش های خود و میزان همکاری جامعه 

 ارائه مبانی آموزش محیط زیست و شناخت روش ها 

 تعریف آموزش محیط زیست

 معرفی انواع روش های آموزش محیط زیست با توجه به پایه مورد آموزش

 معرفی انواع رسانه ها و وسایل کمک آموزشی

 تکلیف عملکردی:
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گفتگوهای گروهی درباره امکان و چگونگی آموزش محیط زیست و انواع روش ها، رسانه ها و وسایل کمک آموزشی 

 مناسب برحسب پایه 

 فعالیت خاص: نمایش اسلاید یا وسایل مختلف انواع روش های آموزش محیط زیست

 تکلیف عملکردی:

جعه کنند و پس از هماهنگی های لازم با مدرسه، برای دو از دانشجویان بخواهید که به یک مدرسه برحسب انتخاب خود مرا

یا سه ساعت بصورت فوق برنامه برحسب پایه، موضوعی از محیط زیست را با وسایل و روش های مناسب آموزش دهند. اینکار 

 ایران انجام شود. ارائه گزارش تصویری بصورت فیلم یا عکس الزامی است. 5تواند در روزهای تقویم محیط زیستیمی

 راهبردهای تدریس و یادگیری -2

پذیرد. باید تلاش گردد تا ساختار معلمان صورت میدر این درس، فرایند یادگیری با مشارکت همه جانبه مدرس و دانشجو

ی مشارکت داشته باشند. باور بر این است که گفت و شنودی که در ی افراد در فرایند یادگیرای باشد که همهها به گونهجلسه

گیرد، تنها میان مدرس و دانشجویان نیست، بلکه میان خود دانشجویان با نشست آموزشی به منظور وقوع یادگیری صورت می

های هنشجویان بتوانند در گروای فراهم شده است تا داهای یادگیری زمینههم نیز هست. از این رو در این درس با طراحی فعالیت

مدرس یا  تواند توسطها میهای مختلف، ترکیب این گروهکوچک )دو تا شش نفره( با هم کار کنند که با توجه به موقعیت

شود کارهایی که در خارج از کلاس توسط دانشجو )دانشجویان( انجام خود دانشجویان تعیین گردد. همچنین پیشنهاد می

شود پیش از آن که به مدرس تحویل داده شود توسط دانشجو )دانشجویان( ورت گزارش به کلاس ارائه میگردد و به صمی

دیگر نیز خوانده شود و پس خوراند آن دانشجو بر روی آن کار آورده شود. لازم به ذکر است که در برخی از مباحث 

ه به موقعیتی که دانشجویان و مدرس در آن قرار دارند اند و با توجهای یادگیری به صورت پیشنهادی نیزز مطرح شدهفعالیت

ت نیازها و های گوناگونی نخسبرای تسهیل در وقوع یادگیری، در آغاز هر نشست تلاش شود به شیوهتمی توانند تغییر یابند.

نسبت به آن محتوا  نها و دانش پیشین دانشجویامنابع یادگیری مرتبط با محتوایی که قرار است ارائه شود سنجش شود تا تجربه

ای فراهم گردد تا دانشجو بتواند با محتوای ارائه شده کاری آشکار گردد. پس از آن محتوای تازه ارائه گردد و سپس زمینه

هایی که برای دانشجومعلمان انجام دهد و آن را به بافت زندگی خود مرتبط سازد. در هر نشست تلاش شود به تمام پرسش

 داده شود. پدید آمده است پاسخ

 

 منابع آموزشی-1

 منبع اصلی: 
 (. کلیات سلامت همگانی. تهران: انتشارات دانشگاه فرهنگیان.5233احمدی، فاطمه زهرا ) ، علی ومقدم یمنتظر -

 (. کتاب جامع بهداشت عمومی. تهران: ارجمند.5234حاتمی، حسین و همکاران ) -

 منبع فرعی:  

 

                                                 
 محیطتزیس یتدهتدف رتآموزشتوتمش هک تعمومیتس زم نتحف ظ تمحیطتزیس تموجودتشس .تتقویمت-ت1
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(. سلامت، بهداشت و صیانت از محیط زیست: 5237سادات )پور، فاطمهنبیرجائی، سنیدمهدی؛ سرشوق، محمدحامد و   -

 ها در دانشگاه فرهنگیان. ایلام: صبح آراد.درس مشترک کلیه رشته

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری -5

 ن در آهای به دست آمده از گیرد و یافتهاین ارزشیابی به صورت خود ارزشیابی دانشجو انجام می: ارزشیابی تکوینی

 گیرد.ارزشیابی پایانی مورد استفاده قرار می

  :سهم آزمون پایانی پنجاه درصد است.ارزشیابی پایانی 

 توسط  ها و پیامهای طراحی شدههای یادگیری انجام شده توسط دانشجو و برنامهتمام فعالیتکار: ارزشیابی پوشه

رزشیابی این پوشه نخست از طریق پاسخگویی به فرم گیرد. اای گرد آمده و در اختیار مدرس قرار میاو در پوشه

ی گیرد. پر آشکار است که کیفیت خود ارزشیابخود ارزشیابی توسط خود دانشجو و سپس توسط مدرس صورت می

دانشجو نیز در تصمیم گیری مدرس در هنگام ارزشیابی نقش دارد. سهم این ارزشیابی نیز پنجاه درصد است )فرایند 

 : سی درصد و خود پوشه کار به عنوان یک فراورده: بیست درصد(.تدوین پوشه کار
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 «فلسفه تربیتی اسلام»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

پردازد، حداقل از سه جهت در نظام تربیت معلم جمهوری این درس که به بررسنی چیسنتی، چرایی و چگونگی تربیت اسنلامی می   

 یابد:ضرورت میاسلامی ایران 

با توجه به مبتنی بودن تربیت و عمل تربیتی بر فهم صحیح عامل آن نسبت به جهان، انسان و ابعاد وجودی او و چگونگی حیات،  -5

یافتن معلمان کشور به نوعی درک و فهم شخصیِ نسبتاً عمیق و فلسفی از این سازی برای دسترشند و تکامل و سعادت وی، زمینه 

  ه بر مبانی و معارف اسلامی اهمیت خواهد یافت.حقایق با تکی

های خود متعهد بوده و صورت پذیرفتن تربیت ارزشی متناسب با آرمان-ایای به یک نظام اندیشهاز منظری اجتماعی، هر جامعه -3

ساز انسجام و رشد اجتماعی مطلوب آن خواهد بود.  به همین خاطر، آشنا شدن معلمان و در آن جامعه در چارچوب این نظام، زمینه

تماعی جامعه، مبتنی بر آرمان اج به عنوان فلسنننفه تربیتیِ-های نظام تربیتی اسنننلامی اسنننلامی با بنیان عاملان تربیت در یک جامعه

 های نظام تربیت معلم است. از ضرورت -متناسب با فرهنگ آن و مورد پذیرش عمومی

های مربوط به این نهاد ترین دغدغهدر حال حاضنننر، تحول بنیادین آموزش و پرورش در جمهوری اسنننلامی ایران یکی از مهم -2

ا و هپذیر نخواهد بود. ایدهتحقق -خصننوصنناً معلمّان-بدون مشننارکت فعال و آگاهانه همه کارگزاران این نهاد  اسننت و این تحول،

ن یهای بنیادین نهاده شنننده که در اها و ارزشبر پایه برخی اندیشنننه -همانند هر برنامه دیگری-های مربوط به این تحول نیز برنامه

 درس به آنها پرداخته خواهد شد.

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد 2تعداد واحد: 

 ساعت 04تعداد ساعت: 

 ت اسلامیتربیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

استاد متخصا برای تدریس: 

 اساتید دارای مجوز

 فلسفه تربیتی اسلامنام درس به فارسی: 

 Philosophy of Islamic Educationنام درس به انگلیسی: 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر 

 خواهد بود:

 های نظام تربیت اسلامی را به خوبی درک نماید.ترین بنیادهای نظری و مؤلفهمهم -5

به عنوان چارچوب فکری و ارزشی عمل در -فلسفه تربیتیِ شخصی خود را  -3

 شکل دهد. -های تربیتیموقعیت

های تربیتی موجود در کشور بر پایه مبانی و اصول تربیت اسلامی به ارزیابی واقعیت -2

 بپردازد.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 جلسه( 1بخش اول: آشنایی با فلسفه تربیت اسلامی، پیشینه و اهمیت آن )

 « فلسفه تربیت»و « تربیت»، «فلسفه»معنای  -

 پیشینه و قلمرو فلسفه تربیت -
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 معانی و مراتب متنوع فلسفه تربیت )تاریخی، نظری، شخصی، سازمانی، اجتماعی( -

 و نسبت آن دو « نظام تربیت اسلامی»، «فلسفه تربیت اسلامی» -

 تماع(جتحول بنیادین در نظام آموزش و پرورش جمهوری اسلامی ایران و مبانی فلسفی آن )به عنوان فلسفه تربیتی ا -

 اهمیت و ضرورت فلسفه تربیت برای معلمان و عاملان تربیت با تمرکز بر: -

 شکل دادن به فلسفه تربیتی شخصی -

 آگاهی نسبت به فلسفه تربیتی اجتماع -

 جلسه( 01های آن در تربیت )ترین مبانی تربیت اسلامی و دلالتبخش دوم: مهم

 شناختیمبانی هستی -

 5شناختیمبانی انسان -

 شناختیمبانی معرفت -

 شناختی مبانی ارزش -

 شناختیمبانی دین -

 با هم نگری مبانی -

 جلسه( 2های آن )بخش سوم: تبیین چیستی تربیت اسلامی و ویژگی

 های مختلف درباره آناهمیت تعریف تربیت و دیدگاه -

 تعریف تربیت بر پایه مبانی فلسفی تربیت اسلامی -

 های معنایی تعریفمؤلفهترین مفاهیم و مهم -

 های تربیتترین ویژگیمهم -

 جلسه( 1بخش چهارم: اهداف تربیت اسلامی )

 چیستی اهداف تربیتی و اهمیت آنها -

 ها، ...(انواع و سطوح مختلف اهداف )غایی و میانی، طولی و عرضی، عام و خاص، بر حسب ساحت -

 غایت / هدف نهایی در تربیت اسلامی -

 بندی آنهانی در تربیت اسلامی و انواع طبقهاهداف میا -

 جلسه( 5بخش پنجم: اصول تربیت اسلامی )

 های نظام تربیت اسلامی(چیستی اصول تربیتی و نسبت آنها با مبانی )و دیگر مؤلفه -

 طب(،اانواع و سطوح مختلف اصول تربیتی )عام و خاص، ناظر به فرآیند کلان تربیت یا رابطه بین فردی )بر حسب مخ -

 بر حسب ساحت، بر حسب مراحل، ...(

                                                 

 شود.شناختی، به مراحل تربیت از دیدگاه اسلامی نیز به اختصار پرداخته میدر ضمن مبانی انسان -1 
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 ترین اصول عام تربیت اسلامیمهم -

 ترین اصول خاص تربیت اسلامیمهم -

 جلسه( 1بخش ششم: عوامل و موانع تربیت اسلامی )

 های نظام تربیت اسلامیمقصود از عوامل و موانع تربیت و نسبت آنها با دیگر مؤلفه - 

عوامل و موانع )سهیم و مؤثر، درونی و بیرونی، در اختیار و خارج از اختیار، مختار و های مختلف بندیطبقه - 

 غیرمختار،...(

 ترین عوامل و موانع تربیت اسلامیمهم - 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 2

های لالتددر بحث از مبانی، توجه بیشننتر نسننبت به مبانی اثرگذار در تعریف تربیت و همچنین، توجه به ملموس کردن   -

 عملی و عینی مبانی در فرآیند تربیت

 ه شخصیگرفتن فلسف های بحث گروهی درباره مباحث اساسی برای کمک به دانشجومعلمان برای شکلاستفاده از روش -

ی بانهای واقعی و فرضی تربیتی از جهت میزان انطباق آنها با مای و ارزیابی وضعیتهای تحلیلی، مقایسهاستفاده از فعالیت -

 و اصول تربیت اسلامی به منظور کمک به درونی شدن مباحث و خارج شدن درس از حالت انتزاعی

 منابع آموزشی. 1

(، مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران، 5234شورای عالی انقلاب فرهنگی ) -5

 ران.بخش نخست: فلسفه تربیت در جمهوری اسلامی ای

(، تبیینی از فلسفه تربیت در جمهوری اسلامی ایران، شورای عالی آموزش 5233زاده قمصری، علیرضا و حسنی، محمد )صنادق  -3

 و پرورش، تهران.

 (، فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی، انتشارات مدرسه، تهران.5234الله مصباح یزدی )گروه نویسندگان، زیر نظر آیت -2

المللی ترجمه و نشنننر وآله(، مرکز بینعلیهاللهنامه تربیتی المصنننطفی )صنننلی (، درآمدی بر نظام5237ان )جمعی از نویسننننندگ  -0

 المصطفی، قم.

 تهران. (، مبانی تربیت در قرآن، پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی،5244بهشتی، محمد ) -1

اسننلامی ایران، جلد اول، انتشننارات علمی و فرهنگی،  (، درآمدی بر فلسننفه تعلیم و تربیت در جمهوری 5234باقری، خسننرو ) -3

 تهران.

 

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

  نمره 54ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 
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 نمره 1ها های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت 

  نمره 1کار: مجموعه تکالیف عملکردی ارزیابی پوشه 

       ارزشنننینابی از ینادگیرننده بر اسننناس تکنالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام

 ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.شود. مبنای ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاکمی
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 «رانیا یاسلام یو سازمان آموزش و پرورش در جمهور نیاسناد، قوان»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

هایی تربیت رسمی وعمومی قانونمند بودن است. سازو کارها اهداف و ابعاد دیگر این نوع تربیت مبتنی بر قوانین از جمله ویژگی

مومی است. عمل تربیت در بستر تربیت رسمی و عگذار تدوین وتصویب شده ومقرراتی است که توسط مراجع قانونگذار و تصمیم

د لازم است با کنمبتنی  بر این قوانین و مقررات است. ازاین  رو معلم به عنوان کارگزاری که در این بستر به عمل تربیت اقدام می

ین نهاد و مقررات و سازمان ااین بستر وزمینه اگاهی و معرفت داشته باشد.  یعنی که شناخت و فهم عمیق از اسناد راهبردی، قوانین 

 ای معلمی است که دانشجو معلمان باید به کسب آن نایل آیند.های حرفهاز لوازم و پیش نیازهای ضروری برای ایفای  نقش

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد 3تعداد واحد: 

 ساعت 23تعداد ساعت: 

ــتگی کلیـدی:    ــایس یت تربش

 اسلامی

 -نیاز: دروس پیش

ــا برای      ــتـاد مـتـخص اس

 اساتید دارای مجوزتدریس: 

 اسناد، قوانین و سازمان آموزش و پرورش در جمهوری اسلامی ایراننام درس به فارسی: 

 نام درس به انگلیسی: 
Documents, rules and structures of Education in Islamic Republic of Iran 

 یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد 

 های تربیت رسمی( را ازهای سنازمان ها و فعالیتها و برنامههای تربیتی )عمل فردی و طرحموقعیت-5

 منظر اسناد تحول بنیادین تبیین و مقایسه کند.

ز منظر ا اهای تربیتی( رهای سنننازمانها و فعالیتها و برنامههای تربیتی )عمل فردی و طرحموقعیت-3

 کند.قوانین ومقررات  نقد 

هماهنگی و تناسننب سننازمان و قوانین نظام تربیت رسننمی وعمومی را با اسننناد راهبردی و رهنامه     -2

 بررسی و نقد نماید.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 1

 فصل اول: تربیت رسمی عمومی در جمهوری اسلامی ایران

 تاریخچه تربیت رسمی عمومی  -

 ضرورت و اهمیت تربیت رسمی عمومی -

 مبانی سیاسی -

 مبانی حقوقی -

 شناختیمبانی جامعه -

 مبانی روانشناختی -

 فصل دوم: اسناد مرتبط با آموزش و پرورش

 سند بیست ساله جمهوری اسلامی ایران -

 نقشه جامع علمی کشور -
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 رسمی و عمومیسند مبانی نظری تحول بنیادین نظام تعلیم و تربیت  -

 سند تحول بنیادین آموزش و پرورش -

 های تربیتالگوی نظری ساحت 

 های اساسی در تربیت رسمی عمومیچرخش 

 سند برنامه درسی ملی  -

  انداز و اصول برنامه درسی ملی چشم 

  رویکرد برنامه درسی ملی 

  حوزه های تربیت و یادگیری 

 :تکالیف عملکردی

 ی سند تحول از منظر ارتباط با مبانی نظری نقد و بررسی راهکارها  -

 سازگاری درونی عناصر و مولفه ها و راهکارها نقد و بررسی سند تحول از منظر -

 نقد وبررسی سند برنامه درسی ملی از منظر ارتباط با مبانی نظری  -

 نقد و بررسی سند برنامه درسی ملی  از منظر سازگاری درونی  -

 ی در تناسب با مبانی نظری و اسنادبالا دستی نقد هریک از حوزه های یادگیر -

 فصل سوم: نهادها و مراجع سیاست گذار و قانون گذار در نظام آموزش و پرورش ایران

 مجلس شورای اسلامی -

 مجمع تشخیص مصلحت نظام -

 شورای عالی انقلاب فرهنگی -

 شورای عالی اداری -

 شورای عالی آموزش و پرورش و قوانین آن -

 پرورش استان و منطقه و قوانین آنشورای آموزش و  -

 فصل چهارم: قوانین و مصوبات آموزش و پرورش

 معرفی آیین نامه و بخشنامه -

 آیین نامه اجرایی مدارس -

 آیین نامه امتحانات -

 آموزش و پرورش تلفیقی -
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 شرایط احراز مدیریت مدارس -

 زمان آموزش -

 ساختار تشکیلاتی  وزارت آموزش و پرورش فصل پنجم:  

 اری و تشکیلاتی گذشته و اکنون آموزش و پرورشسازمان اد -

 های آموزش و پرورشدفتر وزارتی و معاونت -

 ساختار اداری در سطح استان و منطقه و مدرسه -

 های وابسته به آموزش و پرورشدانشگاه -

 دانشگاه فرهنگیان 

 تربیت دبیر شهید رجایی دانشگاه 

 فعالیت یادگیری:

 بحث در باره تناسب قوانین و مقررات موجود با همدیگر  -

 بحث در باره دلایل تغییر در برخی قوانین و مقررات  -

 بحث در باره قوانین و مقررات ونقد آنها  -

 بحث و بررسی ساختار اداری استانی منطقه ای  -

سواد آموزی، کانون پرورش فکری   ث در باره سازمانهای وابسته مانند سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی ، نهضتبح -

 و سازمان نوسازی 

 تکالیف عملکردی:

 بررسی و ارائه گزارش از سازمان اداری  اداره کل یک استان یا یک منطقه -

 بررسی و ارائه گزارش از اهداف و ساختار اداری یکی از سازمان های وابسته  -

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

گیری روش پرسش و پاسخ توسط استاد و در مواقع لازم استفاده از روش توضیحی همراه با بهرهارائه محتوای مباحث به روش  -

 بحث گروهی

پیش مطالعه و تحقیق فردی برای حضور فعال تر در مباحث کلاسی و ارائه گزارش پیش مطالعه به کلاس و استاد به صورت  -

 مکتوب توسط دانشجو

حث به روش فردی یا گروهی در کلاس یا خارج از کلاس وارائه به استاد به روش های یادگیری مربوط به هر بانجام فعالیت -

 مکتوب توسط دانشجو و بررسی و اعلام نظر به موقع استاد درس
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 . منابع آموزشی1

 منابع اصلی:

 (. اسناد، قوانین و ساختار آموزش و پرورش. تهران : انتشارات دانشگاه فرهنگیان5233مظاهری، حسن ) -

 (. سازمان و قوانین آموزش و پرورش. انتشارات سمت. 5241صافی، احمد ) -

 منابع فرعی:

(، مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی 5234شورای عالی انقلاب فرهنگی ) -

رهنامه نظام تربیت »و « اسلامی ایران فلسفه تربیت رسمی و عمومی در جمهوری»های: های دوم و سوم با عنوانبخش ایران،

 ، شورای عالی آموزش و پرورش و شورای عالی انقلاب فرهنگی، تهران.«رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی ایران

 (. سند تحول بنیادین آموزش و پرورش.5234شورایعالی انقلاب فرهنگی ) -

 آموزش و پرورش.  (. سند برنامه درسی ملی. وزارت5234شورایعالی انقلاب فرهنگی ) -

 (، نظریه اسلامی تعلیم و تربیت )مبانی آموزش رسمی(، انتشارات دانشگاه امام صادق )ع(، تهران.5235جمیله )الهدی، علم -

 www.medu.ir/Portal/Homeسایت وزارت آموزش و پرورش:  -

 http://sccr.ir/pagesسایت شورایعالی انقلاب فرهنگی:  -

 http://dolat.irسایت دولت:  -

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(5

 نمره 54آزمون مباحث نظری به میزان  ارزشیابی پایانی:

 نمره 1ها های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتعملکرد دانشجو در فعالیت ارزشیابی فرآیند:

 نمره 1مجموعه تکالیف عملکردی  ارزیابی پوشه کار:

د. مبنای ارزیابی شوبر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می ارزشیابی از یادگیرنده

 ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاک
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  «سیره تربیتی پیامبر )صلی الله علیه و آله( و اهل بیت )علیهم السلام(»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن:  .0

یکی از وظایف مهم و اسنناسننی پیامبر صننلی الله علیه و آله تعلیم و تربیت مردم و هدایت آنان به سننوی توحید و دیگر آموزه های   

تأکید و تأییدی بر این مدعاست. اهل بیت آن حضرت علیهم السلام نیز « من معلم مبعوث شدم»اسلامی است و این سخن ایشان که 

وظیفۀ خطیر را پس از ایشان بر عهده داشته و دارند. از این روی، سیرة این بزرگواران گنجینه ای است سرشار از آموزه های همین 

تربیتی در زمینه تربیت اسننلامی که افزون بر کارایی و اثربخشننی از بالاترین اعتبار نیز برخوردار اسننت و رهنمودهای عملی فراوانی 

راغی فروزان راهنمای معلمان در فعالیتهای تعلیم و تربیتی آنان اسننت. در این واحد معلمان با اصننول و  برای معلمان دارد و چون چ

روشهای تربیتی پیامبر صلی الله علیه و آله و اهل بیت علیهم السلام در ساحت های تربیت کودک، تربیت اعتقادی، تربیت عبادی و 

آموزان خود را در یابند وضعیت مطلوب تربیتی برای دانششنده و توانایی می  تربیت اخلاقی، تربیت اجتماعی و تربیت علمی آشننا 

ها و اقدامات رایج تربیتی را بر اسناس معیارهای به دست آمده از سیرة تربیتی معصومان علیهم  این سناحتها تشنخیص داده و فعالیت  

 السلام ارزیابی و نقد کنند.

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

ــتگی کلیدی:   ــایس ربیت تش

 اسلامی

 -نیاز: دروس پیش

اســتــاد متخصــا برای  

 اساتید دارای مجوزتدریس: 

  سیره تربیتی پیامبر )ص( و اهل بیت )ع(نام درس: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

آله  اصول و روشهای تربیتی را در سیرة پیامبر صلی الله علیه و مفهوم، اهمیت و منابع سیرة تربیتی،

 و اهل بیت علیهم السلام در ساحت تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی توصیف و تحلیل کند.

بر اسناس اصنول و روشهای تربیتی معصومان علیهم السلام، وضعیت موجود تربیتی در ساحتهای   

اسنایی و وضعیت مطلوب تربیتی را ترسیم و هر دو وضع  تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی را شنن 

 را تحلیل کند.

یج را ها و اقدامات تربیتی رابر اسناس اصنول و روشهای تربیتی معصومان علیهم السلام، ، فعالیت  

 در زمینه تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی ارزیابی و نقد کند.

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

 : چیستی و ضرورت سیرۀ تربیتی پیامبر )ص( و  اهل بیت )ع(0فصل

  تعریف سیره، سنت، تربیت، سیره تربیتی 

 حجیت و اعتبار سیره 

 دلالتها و کارکردهای سیره 

 منابع سیره 

  ضرورت آشنایی با سیرة تربیتی پیامبر صلی الله علیه و آله و اهل بیت علیهم السلام 



41 

                                                                                            

 : تربیت کودک 1فصل

  اصول تربیت کودک 

  روشهای تربیت کودک 

 

 : تربیت اعتقادی 2فصل

  روشهای پروش شناخت و ایمان به خدا 

 روشهای پرورش شناخت و ایمان به پیامبر صلی الله علیه و آله 

 روشهای پرورش شناخت و ایمان به امامت 

 روشهای پرورش شناخت و ایمان به معاد 

 

 : تربیت عبادی 1فصل

  آموزش قرآن 

 ش ذکر و دعا آموز 

 آموزش نماز 

 آموزش روزه 

 : تربیت اخلاقی 5فصل

 اصول تربیت اخلاقی 

 روشهای زمینه ساز در تربیت اخلاقی 

 روشهای پرورش آگاهی و بصیرت اخلاقی 

 روشهای پرورش گرایشها و عادتهای مطلوب اخلاقی 

 روشهای اصلاح رفتارهای نامطلوب 

 

 : تربیت اجتماعی 6فصل

 اصول تربیت اجتماعی 

 روشهای تربیت اجتماعی 

 : تربیت علمی 7فصل

 اصول آموزشی در سیره معصومین ع 

 های آموزشی در سیره معصومین عروش 



42 

                                                                                            

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

  ارائه محتوای مباحث به روش توضننیحی همراه با بهره گیری روش پرسننش و پاسننخ توسننط اسننتاد و در مواقع لازم

 استفاده از روش بحث گروهی

  مطالعه و تحقیق فردی برای حضور فعال تر در مباحث کلاسی و ارائه گزارش پیش مطالعه به کلاس و استاد به پیش

 صورت مکتوب توسط دانشجو

 های یادگیری مربوط به هر بحث به روش فردی یا گروهی در کلاس یا خارج از کلاس وارائه به استاد انجام فعالیت

 اعلام نظر به موقع استاد درس به روش مکتوب توسط دانشجو و بررسی و

 . منابع آموزشی1

 منابع اصلی:

 گاهپژوهش(. سنیرة تربیتی پیامبر )ص( و اهل بیت )ع(. دانشگاه فرهنگیان،  5237حسنینی زاده، سنیدعلی و داودی محمد )   -

 ، سمتدانشگاه و حوزه

 منابع فرعی:

 وسسهم انتشاراتهم السلام ( درخانه وخانواده. تهران: (. سیره تربیتی واخلاقی پیامبر واهل بیت )علی5232طوسی، اسدالله ) -

 .(ره) ینیخم امام یپژوهش و یآموزش

 . ش5210 ه،یاسلام: تهران ،یفقه یمحمدهاد قیتحق و ترجمه ،یالنب سنن ، نیحس محمد ،ییطباطبا -

 صدرا انتشارات(. سیری در سیرة نبوی. تهران: 5244مرتضی، مطهری ) -

 یادگیری. راهبردهای ارزشیابی 5

 :نمره 54آزمون مباحث نظری به میزان  ارزشیابی پایانی 

 :نمره 1ها های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتعملکرد دانشجو در فعالیت ارزشیابی فرآیند 

 :نمره 1مجموعه تکالیف عملکردی  ارزیابی پوشه کار 

      تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام ارزشنننینابی از ینادگیرننده بر اسننناس تکنالیف یادگیری در طول ترم ،

 ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.شود. مبنای ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاکمی
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 «اخلاق معلّمی از دیدگاه اسلام»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

اخلاق پسندیده و رفتار اخلاقی صحیح نسبت به همگان، تخلق به اخلاق نیکو علاوه بر تأکید نسبت به اهمیت  در معارف اسنلامی، 

 ای کهگونهبرای اهل علم )اعم از دانشننمندان، فرادهندگان و فراگیران دانش( بسننیار پراهمیت و ضننروری شننمرده شننده اسننت؛ به  

. و از منظری الهی به آنها نگریسته شده است دهتوان ادّعا کرد در میراث علمی مسلمانان، علم و اخلاق همیشه با یکدیگر توأم بومی

ساز انحطاط استاد و شاگرد خواهد بود. معلمّ نه بلکه زمینه آور نیست،آموزی بدون اخلاق، نه تنها کمالدر نگاه اسلامی، علم و علم

شود، ه عنوان الگو شناخته میبلکه از آن جهت که )خصوصاً از جانب شاگردان( ب تنها برای کمال خویش به اخلاق نیازمند اسنت، 

ای اخلاقی عمل نماید. همچنین از سوی دیگر، فعالیت در موقعیت معلمی و در نهادها و گونهبایست شخصیتی اخلاقی داشته و بهمی

ها زمینه طیها و محبرخی از آنها که در این موقعیت های تربیتی نیازمند آن است که از میان انبوه اوصاف و رفتارهای اخلاقی،محیط

ها و موارد ای مورد توجه قرار گیرند تا معلم بتواند به خوبی با مسنننائل، چالشکناربرد / ابتلای بیشنننتری دارنند، به صنننورت ویژه   

 آمیز اخلاقیِ مرتبط با فعالیت خود و چگونگی مواجهه مناسب با آنها آشنا گردد.تزاحم

  

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد 3تعداد واحد: 

 ساعت 23تعداد ساعت: 

ــتگی کلیـدی:    ــایس یت تربش

 اسلامی

 -نیاز: دروس پیش

اســتــاد مــتــخصــا برای  

 اساتید دارای مجوزتدریس: 

 اخلاق معلمی از دیدگاه اسلامنام درس به فارسی: 

 Morals of Teaching in Islamنام درس به انگلیسی: 

ــجومعلم قادر خواهد پیـامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری   دانش

 بود:

ترین ملکات اخلاقی و آداب باطنی و ظاهری مطلوب برای معلم از دیدگاه اسنننلام را مهم -5

 بشناسد و در جهت آراسته شدن به آنها اقدام نماید.

های تربیتی )خصنننوصننناً ها و سنننازمانهای اخلاقی در موقعیتترین مسنننائل و چالشمهم -3

 نموده و توانایی مواجهه صحیح با آنها را کسب نماید.مدرسه( را درک و تحلیل 

های های اخلاقی و  شننناسننایی مناسننب موقعیت  با شننناخت اصننول و قواعد حل تزاحم  -2 

 با تکیه بر اصول و قواعد تصمیم مناسب اتخاذ نماید. آمیز اخلاقی، بتواندتزاحم

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 جلسه( 1در اسلام )« اخلاق معلمی»چیستی و اهمیت بخش اول: 

 و نسبت میان خلقیات )ملکات(، آداب و اعمال« علم اخلاق»چیستی  -

 و نسبت میان آنها« اخلاق معلّمی»و « اخلاق تعلیم و تربیت»، «علم اخلاق اسلامی» -

 مسلمان اهمیت و ضرورت اخلاق و آداب معلمی در معارف اسلامی و در میان اندیشمندان -

اخلاق »و (« Professional Ethicsای )اخلاق حرفه»از دیدگاه اسلام و قلمروهای « اخلاق معلمی»نسبت میان  -

 در ادبیات مدرن(« Applied Ethicsکاربردی )

 اخلاق فردی و اخلاق سازمانی و نسبت میان آن دو -
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دیدگاه اسلام )در ضمن محورهای: تبیین ترین خلقیات و آداب باطنی و ظاهری معلمی از بخش دوم: مهم

های ایجاد و تقویت، پیامدها  و نتایج، خلقیات، حالات و رفتارهای مخالف / ناسازگار مفهومی و مصداقی، زمینه

 جلسه( 01کننده( )/ تضعیف

 * در ارتباط با خداوند:

 اخلاص و انگیزه الهی -

 توکل و استعانت از خداوند در انجام وظیفه الهی -

 در ارتباط با خود: *

 متانت و وقار - 

 مناعت طبع و عزت نفس - 

 ها(خودسازی و هماهنگی عمل با علم )عمل کردن به دانسته - 

 نظم و انضباط  - 

رتی های شخصیتی، علمی و مهاتعهد و احساس مسئولیت )پرهیز از پذیرش مسئولیت بدون کسب صلاحیت - 

 مورد نیاز(

 علّمیحفظ حرمت علم و مقام م - 

 پاکیزگی و آراستگی ظاهری متناسب - 

 * در ارتباط با دیگران:

 ** با شاگردان: 

 حلم و بردباری در مواجهه با شاگردان -  

 عفو و گذشت نسبت به شاگردان -  

 خیرخواهی و دلسوزی نسبت به شاگردان -  

 رویی و نرمخویی نسبت به شاگردانمحبت، خوش -  

 ابر شاگردانتواضع و فروتنی در بر -  

 حفظ حرمت شاگردان -  

 رعایت عدالت میان شاگردان -  

 امانتداری نسبت به اسرار شاگردان -  

 کوشش در بذل دانش و دریغ نکردن از انتقال آن به شاگردان -  

 دانداذعان به ندانستن در جایی که پاسخ پرسشی را نمی -  

بودن، رعایت ادب، احترام و اعتدال در سخن، رعایت آداب سخن گفتن و سخن شنیدن )رسا  -  

 پرهیز از شوخی زیاد، پرهیز از عتاب و تندزبانی، خوب گوش کردن، پرهیز از قطع سخن مخاطب، ...(

 ** با همکاران: 

 رعایت حرمت همکاران -  
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 تواضع و فروتنی در برابر همکاران -  

 حفظ اسرار همکاران -  

 نهمکاری و همیاری با همکارا -  

رعایت آداب سخن گفتن و سخن شنیدن )رسا بودن، رعایت ادب، احترام و اعتدال در سخن،  -  

 پرهیز از شوخی زیاد، پرهیز از عتاب و تندزبانی، خوب گوش کردن، پرهیز از قطع سخن مخاطب، ...(

 ** با والدین شاگردان:

 رعایت حرمت والدین -  

 تواضع و فروتنی نسبت به والدین -  

 فظ اسرار مربوط به والدینح -  

 راهنمایی والدین در مسائل مربوط به شاگردان و خیرخواهی نسبت به آنان -  

 رعایت ادب نسبت به والدین -  

 جلسه( 1های تربیتی )ها  و سازمانهای اخلاقی در موقعیتترین مسائل و چالشبخش سوم: مهم

 های اخلاقی در:زا، مسائل و چالشهای آسیبموقعیت

 تدریس  -

 اداره کلاس -

 ارزشیابی  -

 آموزانروابط میان دانش -

 ارتباط با همکاران -

 آموزانارتباط با والدین دانش -

 مدرسه و مدیریت آن -

 های حرفه معلمی از منظر اخلاقیها و آسیبترین آفتمهم -

 جلسه( 1چگونگی حل آنها )های تربیتی( و ها  و سازمانبخش چهارم: تزاحم / تعارض اخلاقی )در موقعیت

 چیستی تزاحم / تعارض اخلاقی و خاستگاه نظری و عملی آن -

 ها و رویکردهای مواجهه با تزاحم / تعارض اخلاقیترین دیدگاهمهم -

 گیری در موارد تزاحم / تعارض اخلاقی بر اساس مبانی و معارف اسلامیاصول و قواعد تصمیم -

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 2

مطالعه و اختصناص فرصت کلاس به حل ابهامات نظری و مفهومی و خصوصاً تأکید بر  ارجاع دانشنجومعلمان به منابع برای پیش  -

 های واقعی و انضمامی تربیتییابی مباحث در موقعیتمصداق
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 جویانه و بحث گروهی برای درگیر شدن فعال دانشجومعلمان با مباحثهای مشارکتاستفاده از روش -

گیری )استاد، دانشجومعلمان( از معلمان و فرهنگیان با تجربه و پیشکسوت برای شناسایی و بررسی مسائل و چالشهای اخلاقی بهره -

 های تربیتیها و محیطدر موقعیت

ان و توان اخلاق و آدابی که در مواجهه با هر سنننه گروه شننناگردان، همکار در تدریس اخلاق و آداب در ارتباط با دیگران، می -

تدریس نمود و پس از آن، به اخلاق و « اخلاق و آداب مشترک در ارتباط با دیگران»والدین مشنترک هسنتند را در ابتدا به عنوان   

 آداب اختصاصی هر گروه پرداخت.

 

 منابع آموزشی. 1

 * بخش اول:

ات(، نشر معارف. )سرفصل مربوط به (، اخلاق اسلامی )فصل اول از بخش اول: کلی5232دیلمی، احمد و آذربایجانی، مسعود ) -

 نسبت خلقیات، آداب و رفتار اخلاقی(

 ای، نشر مجنون، تهران. ، ویراست سوم(، اخلاق حرفه5237فرامرز قراملکی، احد ) -

 .33-42، ص 2(، چیستی اخلاق کاربردی، فصلنامه معرفت اخلاقی، شماره 5234شریفی، احمد حسین ) -

 (، آداب تعلیم و تربیت در اسلام، دفتر نشر فرهنگ اسلامی، تهران. 5243حجتی، سیدمحمدباقر ) -

 * بخش دوم: 

 (، آداب تعلیم و تربیت در اسلام، دفتر نشر فرهنگ اسلامی، تهران.5243حجتی، سیدمحمدباقر ) -

 .(، مهارت معلمّی، مرکز فرهنگی درسهایی از قرآن، تهران5233قرائتی، محسن ) -

  (، اخلاق تدریس در آیینه آیات و روایات، دفتر نشر معارف، قم.5242امیدوار، آ. ف. ) -

 * بخش سوم: 

ای در مدرسه، مؤسسه خیریه شهید مهدوی، (، اخلاق حرفه5231فرامرز قراملکی، احد؛ برخورداری، زینب و موحدی، فائزه ) -

 تهران. )بخش سوم( 

 * بخش چهارم: 

 (، تعارض اخلاقی و دانش اصول فقه، پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی، قم.5235)بوسلیکی، حسن  -

 .54-1، ص 52های اخلاقی، فصلنامه معرفت اخلاقی،  شماره های تقدیم اهم بر مهم در تزاحم(، شاخص5233رضوانی، علی ) -

 

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 :نمره 54آزمون مباحث نظری به میزان  ارزشیابی پایانی 

 :نمره 1ها های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتعملکرد دانشجو در فعالیت ارزشیابی فرآیند 

 :نمره 1مجموعه تکالیف عملکردی  ارزیابی پوشه کار 
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      جام پایان ترم ان ارزشنننینابی از ینادگیرننده بر اسننناس تکنالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون

 ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.شود. مبنای ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاکمی
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 «تربیت دینی کودک و نوجوان در اسلام»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

جامعه شناسی دین درصدد مطالعه دین و دینداری های جدیدی در روانشناسی دین است که مانند روانشنناسنی رشد دینی از عرصه  

در عصر حاضر است. رشد ایمان، عقیده، فرایندهای تحولی رفتارهای دینی مانند دعا، توکل و غیره از موضوعات مورد پژوهش در 

ه ذهن رود و بنه تببعع آموزش دین و دیننداری )تربیت دینی( نیز از قلمروهای مهم پژوهشنننی اسنننت ک   این عرصنننه بنه شنننمنار می   

 پژوهان را به خود مشغول کرده است. تربیت

از آنجا که در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، تربیت اسلامی تنها برعهده معلم درسِ قرآن و دینی نهاده نشده است؛ آشنایی 

 ی اهمیت دو چندانهمه دانشننجومعلمان دانشننگاه فرهنگیان با فرایندهای تحولی و رشنند  دانش آموزان در سنننین کودکی و نوجوان 

 یابد. در این درس دانشجومعلمان با رشد و تربیت دینی در کودکی و نوجوانی آشنا خواهند شد.می

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد 3تعداد واحد: 

 ساعت 23تعداد ساعت: 

 ت اسلامیتربیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

استاد متخصا برای تدریس: 

 اساتید دارای مجوز

 تربیت دینی کودک و نوجوان در اسلامنام درس به فارسی:  

 نام درس به انگلیسی: 

Religious education of children and teenagers in Islam 
 

ــجومعلم قادر       پیـامـدهـای یـادگیری: در پـایان این واحد یادگیری دانش

 خواهد بود:

اول را بشنننننناسننند و  هننای رشننند و تربیننت دینی در دوران طفولیننت و کودکی ویژگی

 راهکارهای تربیتی لازم برای تربیت دینی را بداند

انگیزه  و توانش لازم برای تشنخیص و گزینش روشنهای موثر در تربیت دینی را کسب   

 نماید

ها و انحرافات در فرایندهای تربیت دینی در بتواند بر اسنناس معیارهای اسننلامی آسننیب  

 نقد نماید. کودکی و نوجوانی را تشخیص و ارزیابی و 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 : کلیات0فصل 

 تعاریف دین، دینداری، تربیت، رشد، رشد دینی، 

 تعریف و قلمرو تربیت دینی،

 تعریف مقاطع سنی و مراحل تربیت 

 

 : رشد و تربیت دینی در طفولیت1فصل 

 رشد دینی  -

 شکل گیری و تحول شناخت دینی 
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  تحول تجربه و احساس دینیشکل گیری و 

 شکل گیری و تحول جامعه پذیری دینی 

  باهم نگری 

 تربیت دینی -

 هدف تربیت دینی 

 ویژگی های مربی تربیت دینی 

 )محتوای تربیت دینی )اخلاق، عقاید عبادات و مناسک 

 روشهای تربیت دینی 

 مهارتهای تربیت دینی 

 : رشد و تربیت دینی در کودکی 2فصل 

 رشد دینی  -

 ری و تحول شناخت دینیشکل گی 

 شکل گیری و تحول تجربه و احساس دینی 

 شکل گیری و تحول جامعه پذیری دینی 

  باهم نگری 

 تربیت دینی -

 هدف تربیت دینی 

 ویژگی های مربی تربیت دینی 

 محتوای تربیت دینی 

 روشهای تربیت دینی 

 مهارتهای تربیت دینی 

 :  رشد و تربیت دینی در نوجوانی1فصل 

 رشد دینی  -

 شکل گیری و تحول شناخت دینی 

 شکل گیری و تحول تجربه و احساس دینی 

 شکل گیری و تحول جامعه پذیری دینی 

  باهم نگری 
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 تربیت دینی -

 هدف تربیت دینی 

 ویژگی های مربی تربیت دینی 

 محتوای تربیت دینی 

 روشهای تربیت دینی 

 مهارتهای تربیت دینی 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 2

  گیری از روش پرسش و پاسخ و روش بحث گروهی در مواقع لازمبه روش توضیحی به همراه بهرهارائه محتوا 

 پیش مطالعه و تحقیق فردی برای حضور فعال تر در مباحث کلاس و ارائه گزارش از مطالعات خود 

  ه اسننتاد ارائه مکتوب بانجام فعالیتهای یادگیری مربوط به هر بحث به روش فردی یا گروهی در کلاس و یا خارج از کلاس و

 توسط دانشجو و بررسی و اعلام نظر به موقع استاد.

 

 منابع آموزشی. 1

 منابع اصلی

 .5237روان شناسی تحول دینداری، محمود نوذری، قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، تهران: سمت، چاپ اول،  -

 چاپ و نشر بین الملل. آموزش مفاهیم دینی همگام با روان شناسی رشد، ناصر باهنر، تهران: شرکت -

بررسی تحول ایمان به خدا در دوره کودکی نوجوانی: رویکرد روان شناختی دینی، محمود نوذری، رساله دکتری، موسسه  -

 . 5243آموزشی و پژوهشی امام خمینی، 

 منابع فرعی

ت والدین و مربیان، مه فعالیتربیت دینی کودکان پیش دبستانی )ارائه الگویی برای برنامه درسی تربیت دینی کودکان( برنا -

 .5233مرضیه نوذری و بابک شمشیری، انتشارات آوای نور، 

. )و نیز مقاله اصول تربیت  5237اصول تربیت توحیدی از کودکی تا بلوغ، کیومرث قیصری گودرزی، انتشارات سخنوران،  -

ی، احمد سلحشوری، دوفصلنامه تربیت های قرآن و ائمه اطهارع، کیومرث قیصری، منصور خوشخویتوحیدی بر اساس آموزه

 (31، شماره 5233اسلامی، 

مقاله رشد دینداری در اوائل کودکی: رویکردی روانشناختی اسلامی، محمود نوذری، فصلنامه رواننشناسی و دینف تابستان  -

 . 20، شماره 5231

  .52، شماهر 5234مه تربیت اسلامی، مقاله آموزش دین در دوره کودکی: ارزیابی انتقادی رویکرد روان شناختی، دوفصلنا -
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 .5243خدا به تصور کودکان: شکل گیری فهم دینی در کودکان، حسین اسکندری ، تهران: منادی تربیت،  -

سند تعلیم و تزکیه )نظام سازی توحیدی در شهر و جامعه( احمد رضا اخوت و مریم قاسمی، ناشر: قرآن و اهل بیت نبوت ،  -

5233 

 .5233رتقاء آن در جوانان، باقر غباری بناب، تهران: پیشرفت، معنویت و شیوه های ا -

 . 5233پرسش و پاسخ در مورد خدا، غلامرضا ابهری حیدری، ناشر: قدیانی،  74 -

 

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 :نمره 54آزمون مباحث نظری به میزان  ارزشیابی پایانی 

 :نمره 1ها های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتعملکرد دانشجو در فعالیت ارزشیابی فرآیند 

 :نمره 1مجموعه تکالیف عملکردی  ارزیابی پوشه کار 

  شننود. ارزشننیابی از یادگیرنده بر اسنناس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می

 ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.یری و عملکردی( ملاکمبنای ارزیابی تکالیف )یادگ
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 « های تربیتی دفاع مقدسآشنایی با ارزش»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

طلب و شهادت نسلی با ایمان راسخبنیاد بوده و به تعبیر امام )ره( فتح الفتوح آن، تربیت انقلاب اسنلامی، از اسناس، انقلابی فرهنگ  

 بوده است بدیلساله، الگویی از رفتار اجتماعی و سیاسی در قالب دفاع از وطن به نمایش گذاشت که بیو دفاع مقدس هشت 5بوده

رهه ر هر بشود که دبرای ایران اسلامی تلقی می« هاجنگ فرهنگ»در « ذخیره اسنتراتژیک فرهنگی »به مثابه « فرهنگ دفاع مقدس»

 های سیاسی و اجتماعیهای اقتصناد، صننعت، کشناورزی، علم، فرهنگ و سنیاست مبتنی بر آن کنش    تاریخ و هر عرصنه از عرصنه  

 هایی چون خودباوری، جهاد، ایثار و عدالت برجسته شده است. گرفته، ارزشمردم و مسئولان شکل

فرهنگ »توان در برنامه درسی خود از جمهوری اسلامی ایران، نمی دانشنگاه فرهنگیان به عنوان تنها دانشنگاه برای تربیت معلم تراز  

 های آن غافل باشد .ها و ارزشو بنیادهای نظری و شاخص« دفاع مقدس

منظری  های آن، ازترین وقایع جنگ تحمیلی و ارائه بینشی روشن از واقعیتاین درس درصدد است تا ضمن گذری تاریخی به مهم

یافته میان فرماندهان، رزمندگان و های خودسنازانه و دگرسازانه تجلی همت بگمارد و ارزش«اره دفاع مقدس مطالعه درب»فرازین به 

بر  ترین مبانی، اهداف و اصول تربیت  مبتنیپژوهی نماید و دانشجومعلمان را با مهمساله تحمیلی را فرهنگکنشنگران جنگ هشنت  

 فرهنگ دفاع مقدس )تربیت جهادی( آشنا سازد. 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد 3تعداد واحد:  

 23تعداد ساعت: 

 اسلامی تربیت شایستگی کلیدی:

 -نیاز:دروس پیش

استاد متخصا برای تدریس: 

 استاد دارای مجوز

 های تربیتی دفاع مقدسآشنایی با ارزشنام درس به فارسی: 

 نام درس به انگلیسی: 

Introduction of holy defense’s educational values  

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر 

 خواهد بود:

. ضمن آشنایی با مهمترین وقایع دفاع مقدس و ارزشهای تربیتی و مدیریتی آن و 5

 شناخت سیره مجاهدان و شهدا، با آنان انس بگیرد. 

رزمندگان و شهدا در جهاد نظامی، علمی، آموزشی، پرورشی و ... . مبتنی بر تجارب 3

انگیزه لازم جهت به کارگیری خلاقیت، نوآوری در عرصه تربیت اسلامی در مدارس 

 را کسب نماید.

ز زیسته تربیتی مجاهدان و شهدا و نی. برای اخذ تصمیمات درست مبتنی بر تجربه2

لازم برای خودسازی و دگرسازی را کسب مبتنی بر فرهنگ دفاع مقدس  بتواند توان 

 نماید.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 بخش اول: آشنایی با تاریخچه دفاع مقدس 

                                                 

 395ص  15ج  صحیفه امام، .1 
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 : مبانی نظری جنگ و دفاع 0فصل

 کلیات درس، اهمیت و ضرورت این درس،  -

 تعاریف جنگ و دفاع از منظرهای مختلف  -

 تفاوت مدیریت و فرماندهی در جنگ و راهبردهای امام و مردم برای مقاومت  -

 : اوضاع و شرایط ایران و عراق پیش از شروع جنگ1فصل 

 : زمینه ها، علل، عوامل، دلائل و اهداف تهاجم عراق علیه ایران2فصل 

 : مقاطع مختلف جنگ تحمیلی 1فصل 

 نیروهای مسلح: تهاجم سراسری و مقاومت های مردمی و 5مقطع  -

 : بیرون راندن متجاوز3مقطع  -

 : عمق بخشی دفاعی یا تنبیه متجاوز2مقطع  -

 : پایان جنگ0مقطع  -

 : نقش کشورهای منطقه و فرامنطقه ای و سازمان های بین المللی در هشت سال دفاع مقدس5فصل 

 : علل و عوامل پیروزی جمهوری اسلامی در جنگ 6فصل 

 شت سال دفاع مقدس در عرصه های داخلی و خارجی: نتایج و دستاورادهای ه7فصل

: جنایتهای جنگی رژیم بعثی عراق  )حمله شیمایی به شهرها )حلچه و ...(، حمله به مناطق مسکونی و 8فصل 

 نفت کشها، رفتار با اسرا(

 بخش دوم: آشنایی با فرهنگ دفاع مقدس

 ها در دفاع مقدس : نقش آموزش و پرورش و دانشگاه9فصل 

 آموز، دانشجو، فرهنگی و دانشگاهی( در دفاع مقدسانی میزان حضور و انواع مشارکت اقشار فرهنگی )دانشبازخو -

 آمار شهدا، جانبازان و اسرای اقشار فرهنگی در دفاع مقدس  -

 در پشت جبهه« های آموزشی رزمندگانمجتمع» -

- ..... 

 1های اخلاقی، معنوی، آموزشی و پرورشی در سیره شهدا: ارزش01فصل 

 شهید ابراهیم هادی -

 شهید دکتر چمران -

 شهید صیاد شیرازی -

                                                 

شود تا دانشجویان با این الگوها انس بگیرند. معیارهای انتخاب شهیدان تلاش می. تذکر: در این درسها با مرور شخصیت و سیره چند شهید شاخص، 1 
. 3. جوان بودن شهید، 2. جامعیت شخصیت شهید، 1توانند بر اساس این معیارها شهدای دیگری را مطرح نمایند: شاخص به قرار زیر است و مدرسان می

. منابع مکتوب در دسترس در مورد سیره شهید 5انشگاهی، دانش آموز، دانشجو و دانشمند(، . از قشر فرهنگی بودن شهید )معلم، د4بومی بودن شهید 
های خواهران دانشگاه فرهنگیان تعداد بیشتری از شهدا از شهدای خانم . ترجیح این است که یکی از شهدا خانم باشد و حتی در پردیس6وجود داشته باشد، 

 رای معیارهای فوق باشند انتخاب شوند. و یا مادران و همسران شهدای شاخص که دا
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 شهید کاوه -

 شهید باقری -

 یمانیسل قاسم دیشه -

 یکی از شهدا و ایثارگران خانم -

 : فرهنگ دفاع مقدس به مثابه ارمغانی برای زندگانی امروز 00فصل 

 دفاع مقدس به مثابه فرهنگی برای حیات -

 دهه چهارم انقلاب اسلامیفرهنگ دفاع مقدس به مثابه راهبردی برای  -

 های فرهنگ دفاع مقدس برای زندگی فردی و اجتماعیدرس -

- ... 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 2

 با معرفی استاد، دانشجو گزارشی از زندگی و سیره اخلاقی/ تربیتی شهدای فرهنگی تهیه نماید  -

 مشارکت در بحث و گفتگو در مورد مصادیق فرهنگ جهاد و مقاومت در زمان حاضر  -

 های مربوط به دفاع مقدسها و برنامهبازدید از موزه جنگ و یا حضور در نمایشگاه -

یتی بندی ارزشهای تربگفتگو و یا مصاحبه با خانواده و همرزمان شهدای جنگ تحمیلی و یا شهدای مدافع حرم و صورت -

 یافته در گفتار و کردار این شهداتجلی

ادی یا های بنیهای بزرگی را برداشنتند در عرصه سلول مطالعه و تهیه گزارشنی از مراکز علمی که با فرهنگ جهادی گام  -

 صنایع هوا و فضا و یا تسلیحاتی )مانند پژوهشکده رویان و ...(

وزه دفاع مقدس استان و ساعت بازدید از م 1مرکز آموزشـی و مدرس مربوطه موظف است حداقل   -

 یا مناطق دفاع مقدس و یا اماکن مشابه را در برنامه دانشجویان قرار دهد. 

 

 منابع آموزشی. 1

 برای بخش تاریخچه دفاع مقدس: 

 (. آشنایی با علوم و معارف دفاع مقدس. چاپ بیست و یکم، تهران: سمت. 5237) شربتی، مجتبی و پیری، هادی -

 (. آشنایی با دفاع مقدس، چاپ اول، انتشارات خادم الرضا )ع(. 5247پژوهشگاه علوم و معارف دفاع مقدس ) -

 (. آغاز تا پایان: بررسی وقایع سیاسی نظامی جنگ، تهران: مرکز اسناد و تحقیقات سپاه پاسداران.5235درودیان، محمد ) -

 ، مرکز اسناد و تحقیقات سپاه پاسداران. 2تا  5ها، جلد سخ(. جنگ ایران و عراق: پرسشها و پا5235درویشی، فرهاد ) -

 

 برای بخش آشنایی با فرهنگ دفاع مقدس
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(. مقاله تاریخ شننفاهی نقش وزارت آموزش و پرورش در دفاع مقدس. قابل بازیابی  5231نوربخش، رحیم و حشننمتی، فریده ) -

 deshahed.com/fa/http://naviدر: 

 مجموعه کتب سیره شهدای شاخص  -

  

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(. 5

 :نمره 54آزمون مباحث نظری به میزان  ارزشیابی پایانی 

 :نمره 1ها های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتعملکرد دانشجو در فعالیت ارزشیابی فرآیند 

 :نمره 1مجموعه تکالیف عملکردی  ارزیابی پوشه کار 

 

http://navideshahed.com/fa/
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 «روانشناسی تربیتی»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن0

تدریس فعالیت هدفمندی است که نیل به آن در گرو آگاهی معلمان از اصول تدریس اثر بخش است. چرا که در شرایط فعلی 

معلمای همواره خود را با این پرسش های جدیدی روبرو می بییند و نیازمند آن هستند تا با مسئله ها و موقعیت های پیش بینی شنده 

س درس می آوردند/ روبرو هستند به شیوه خلاقانه ای برخورد نمایند. آن ها به طور مداوم باید ای که دانش آموزان با خود به کلا

ای خود پاسخ دهند: چه اهدافی برای یادگیری دارای بیشترین ارزش است؟ دانش به پرسش هایی از این دست در فرآیند عمل حرفه

ان در خلق موقعیت های یادگیری اثر بخش چیست؟ چگونه می آموزان از چه توانمندی ها و ظرفیت هایی برخوردارند؟ نقش آن

توانند از موفقیت ها و خطا های خود برای اتخاذ تصمیمات در آینده بهره بگیرند؟ مطالعه روانشناسی تربیتی به دانشجو معلمان کمک 

تواند با برو می شوند استفاده نموده و بخواهد کرد تا از یافته های علمی پژوهشی برای پاسخ به مسئله ها یا پرسش هایی که با آن رو

 تعمق در آن به توسعه ظرفیت ها و نیز متراکم شدن تجربیات خود در آینده کمک کنند. 

 مشخصات درس

  نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

 ربیتیتشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش 

ــا برای  ــتاد متخص اس

دارای تخصنننص تدریس: 

 علوم تربیتیروانشناسی و 

 روانشناسی تربیتینام درس به فارسی: 

 Educational Psychologyنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

نقش یافته های علمی در زمینه تدریس اثر بخش تصمیمات آموزشی/ و تربیتی اتخاذ  با شناخت

 کلاس درس/ مدرسه را تحلیل و گزارش نماید.شده در سطح 

 

  

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

 کلیات فصل اول: 
 تعریف روانشناسی -

  موضوعات و گرایشهای روانشناسی -

 کاربرد روانشناسی در آموزش -

 تکلیف یادگیری: 

مقالات علمی پژوهشی در خصوص نقش روانشناسی در آموزش و تحولات آن را مطالعه و یافته ها را در قالب یک مقاله کوتاه ارائه 

 نماید. 

 فصل دوم: روانشناسی تربیتی

 تعریف روانشناسی تربیتی -
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 روانشناسی تربیتی و تدریس اثر بخش -

 معلمان کارآمد -

 روشهای پژوهش در روانشناسی تربیتی -

 تکالیف یادگیری:

مقالات علمی پژوهشی در خصوص تدریس اثر بخش و ویژگی های آن/ روش های پژوهش در روانشناسی تربیتی را مطالعه و یافته 

 های خود را در گزارشی مبنی بر چگونگی استفاده از یافته ها یا راهکار ها ارائه نماید. 

 فصل سوم: رشد

 رشد انسان -

 رشد چیست؟ -

 رشد شناختی -

 اجتماعی و عاطفیرشد  -

 رشد اخلاقی -

 تکالیف یادگیری:

دید گاه های مختلف در زمینه ابعاد رشد را مطالعه و در قالب یک جدل مقایسه ای شباهت ها و تفات های دیدگاه ها را گزارش 

 نماید. 

 فصل چهارم: تفاوت های فردی

 عوامل مؤثر بر رفتار -

 احساس و ادراک -

 هوش -

o هوش و مسئله طبیعت و تربیت 

o  هوش و رشد شناختی 

o دید گاه های مختلف درباره هوش 

 شیوه های یادگیری و سبک تفکر -

 شخصیت و خلق و خو -

 انگیزش، آموزش و یادگیری -

 تفاوت های فرهنگی و جنسیتی -

 تکالیف یادگیری:

لت های این پژوهش های انجام شده در زمینه تفاوت های فردی را در حوزه های مختلف را مطالعه و چگونگی استفاده از دلا

 ها برای تدریس اثر بخش را شناسایی و گزارش کند. یافته

 تکلیف عملکردی: 
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 با مشاهده یک موقعیت آموزشی تصمیمات معلم/ مربی را در مواجهه با تفاوت های فردی مطالعه و تأثیرات آن تحلیل نماید.

 فصل پنجم: استعداد

 میان آنها ۀو بیان رابط« استعداد»و « هوش»های بیان تعریف

 «استعداد»و « هوش»گذاری میان دو مفهوم فاصله

 امیان آنه ۀبیان تعریف دیگر مفاهیم مرتبط با طرح )خلاقیت، تیزهوشی یا سرآمدی، هوش عاطفی و هیجانی و...( و رابط

 و بیان تعریف مصوب شهاب از استعداد« استعداد»طرح شهاب بر مفهوم  ۀتأکید بر تکی

 د )استعداد کلی، استعدادهای خاص(معرفی انواع استعدا

 استعدادی طرح شهاب }با رعایت اختصار، در حد معرفی اجمالی{ ةبیان هشت حوز

 بیان عوامل مؤثر بر وجود تفاوت در استعدادها و بروز آنها

 اشاره به عامل ژنتیک

 اشاره با عامل محیط )خانواده، جامعه، ...(

 تعدادهاتعامل دو عامل ژنتیک و محیط در تفاوت اس

 برای بروز استعدادها« محیط تربیتی مناسب»تأکید بر ایجاد بستر 

  آموزان مستعد و علل عدم موفقیت آنها در مدارسبیان مشکلات شایع دانش

 :یریادگی فیتکال

 فتهای نیا یاستفاده از دلالت ها یمختلف را مطالعه و چگونگ یرا در حوزه ها یفرد یتفاوت ها نهیانجام شده در زم یها پژوهش

  .و گزارش کند ییاثر بخش را شناسا سیتدر یها برا

  :یعملکرد فیتکل

 .دیمان لیآن تحل راتیمطالعه و تأث یفرد یرا در مواجهه با تفاوت ها یمعلم/ مرب ماتیتصم یآموزش تیموقع کیمشاهده  با

 فصل ششم: فرآیند های شناختی
 سطوح پایین فرایند های شناختی -

 شناختی پیچیدهفرآیند های  -

 درک مفهوم -

 تفکر -

 حل مسئله -

 خلاقیت -

 تکلیف یادگیری: 

روش های بکارگیری فرآیند های شناختی را در کتاب های درسی برسی و نمونه ای از این مهارت ها را شناسایی و چگونگی 

 آموزش آن را مورد نقد و برسی قرار دهد. 

 روش های پروش خلاقیت در آموزش موضوعات درسی مختلف را مطالعه و یافته های خود را به کلاس گزارش نماید. 

 فصل هفتم: مدیریت کلاس درس
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 اصول کلی مدیریت کلاس -

 شیوه های مدیریت کلاس -

 فضای مطلوب برای یادگیری -

 پیشگیری از مشکلات رفتاری -

 مداخله های خاص برای هدایت رفتار نامناسب -

o قرار داد گروهی 

o  قرارداد فردی 

o بازی رفتار خوب 

o دوری موقت 

 ملاحظات هدایت کلاسی -

o های استعدادیآموزان با تفاوتگذاری دانشپذیرش و حرمت 

o ایجاد فضای امن در کلاس برای ابراز وجود و بروز استعداد 

o توجه به شخصی بودن امر یادگیری و نقش فعال و محوری یادگیرندگان 

o  ساز بروز استعدادگر فرایند یادگیری و زمینهعنوان تسهیلتلقی معلم به 

o های کلاسیاستعدادها در طراحی آموزشی و تدوین فعالیت« هدایت»و « شناسایی»زمانی و تلازم امر تأکید بر هم 

 استعدادها در کلاس، دو روی یک سکه هستند(« هدایت»و « شناسایی)»

 تکلیف عملکردی: 

یتی در سطح مدرسه را مشاهده، و گزارشی از روش های مدیریت بکارگرفته شده تهیه و نتایج را به یک کلاس درس/ موقعیت ترب

 همراه نقد و بررسی و مبتنی بر یافته های علمی گزارش نماید. 

 فصل هشتم: کودکان با نیاز های ویژه
 دانش آموزان مبتلا به ناتوانی -

 اختلالات حسی -

 اختلالات جسمی -

 کم توان ذهنی -

 اختلالات زبانی و گفتاری -

 ناتوانی های یادگیری -

 اختلالات رفتاری و عاطفی -

 کودکان تیزهوش -

 کودکان سرآمد  -
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 تکلیف یادگیری: 

از یک مدرسه دانش آموزان با نیاز های ویژه بازدید نموده و نحوه آموزش و نوع خدمات ارائه شده به این گروه از دانش 

 آموزان را برسی و گزارش نماید. 

راجعه به منابع علمی روش های ارائه خدمات به دانش آموزان با نیاز های ویژه را در سایر کشور ها مطالعه و یافته ها را در با م

 قالب یک مقاله کوتاه ارائه کند. 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

ت تدریس و کاربرد آن در موقعیاستفاده از فرصت های یادگیری مستقیم/ فردی از طریق مطالعه نظریه های علمی در زمینه 

های آموزشس/تربیتی، بکارگیری راهبرد های شناختی برای مطالعه ویژگی های رشدی/تفاوت های فردی در موقعیت های 

آموزشی/ تربیتی )کلاس درس و مدرسه(، تحلیل و ارائه پیشنهاداتی برای ارتقاء سطح اثر بخشی تصمیمات معلم/ مربی در 

 کلاس درس/ مدرسه.

 منابع آموزشی .1

 منابع اصلی:
 منابع اصلی:
 ، مترجم رابعه موحد. انتشارات ارجمند.روانشناسی کاربردی برای معلمان(. 5237بنتهام، سوزان)

 . ترجمه سعیدی شاهده وهمکاران. نشر موسسه خدامات فرهنگی رسا.روان شناسی تربیتی(. 5235سانتراک، جان دبلیو )

)راهنمای آموزگاران و مدیران(. تهران: مرکز  نامة شهابدست(. 5230م و سلیقه دار، لیلا )مجدفر، مرتضی؛ اصلانی، ابراهی

 پژوهان جوان.ملی پرورش استعدادهای درخشان و دانش

  منابع فرعی:
 انتشارات آگاه.  تهران:روانشناسی پرورشی )روانشناسی یادگیری و آموزش (. (. 5241سیف، علی اکبر )

 ، ترجمه مهشید فروغان. تهران:  انتشارات ارجمند.روانشناسی کاربردی برای معلمان(. 5243فونتانا، دیوید )

 

 )پیشنهادی(راهبردهای ارزشیابی یادگیری . 5

 نمره  53آزمون مباحث نظری به میزان  ارزشیابی پایانی:

 نمره  4مجموعه تکالیف عملکردی  ارزیابی پوشه کار:
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 «های یادگیری و آموزشنظریه»درس سرفصل 

 . معرفی درس و منطق آن0

ای یادگیری هباشد، چنین درکی شامل دانش مربوط به نظریهتدریس اثربخش مستلزم درکی فزاینده از یادگیری و شیوه وقوع آن می

کاربرد آگاهانه و مقتضی اصول کسب آن می تواند معلمان را در که و آموزش و کاربرد هر یک از آنها در فرایند تدریس است 

های مختلف تربیتی، دانشجومعلمان های تدریس در موقعیتمربوط به هریک از نظریه ها یاری رساند. این درس ضمن هدایت روش

 های تدریس به کار گرفته شده نیز آشنا می سازد.را با سودمندی و کاربردی بودن روش

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

 یتیترب شایستگی کلیدی:

 -نیاز: پیش 
ــا مــوردنیــاز برای   تـخص

دارای تخصنننص علوم تدریس: 

 تربیتی و روانشناسی

 های یادگیری و آموزشنظریهنام درس به فارسی: 

 Learning and teaching theoriesنام درس به انگلیسی: 

ــجومعلم قادر خواهدپیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری   دانش

 بود:

های یادگیری و آموزش، شنرایط حصول و عدم حصول یادگیری  ضنمن درک انواع نظریه 

های مختلف تربیتی تحلیل نماید و بر آن اسنناس راهبردهای تدریس متناسننبی را در موقعیت

 بکار برد.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

 و اعلام نحوه ارزشیابی و معرفی منابعهفته اول: ارائه طرح درس 

 بیان ضرورت و جایگاه نظریه در علم -

 مکاتب تجربه گرا -

 مکاتب خرد گرا -

 نظریه های جدید در یادگیری-

 فصل دوم: تعریف مفاهیم )نظریه، نظریه علمی، یادگیری، آموزش(

 های آنتعریف یادگیری و ویژگی -

 ویژگی های نظریه یادگیری جامع  -

 مقایسه یادگیری با آموزش-

 ارائه چارت مربوط به نظریات یادگیری-

 تکالیف عملکردی:

 از دانشجویان خواسته شود با مراجعه به منایع متعدد تعاریف مختلفی گردآوری و در قالب جدولی ارائه نمایند.

 های رفتاری یادگیریفصل سوم: نظریه

 فعالیت یادگیری:



62 

                                                                                            

 رفتارگرایان در کلاس مطرح و درخصوص اصول مربوطه بحث و تبادل نظر شود.های آموزش نمونه هایی از روش

 های شناختی یادگیریفصل چهارم: نظریه

 فعالیت یادگیری:

 های آموزش شناختی در کلاس مطرح و درخصوص اصول مربوطه بحث و تبادل نظر شود.نمونه هایی از روش

 های خبرپردازی یادگیری نظریه فصل پنجم:

 ادگیری:فعالیت ی
 ارزیابی نقاط ضعف و قوت اصول یادگیری در نظریه خبرپردازی.

 های سازندگی یادگیریفصل ششم: نظریه

 تکالیف عملکردی:
مشاهده یک موقعیت آموزشی و تربیتی در کلاس درس و تحلیل میزان تأثیر پذیری تصمیمات آموزشی/ تربیتی از نظریه های 

 یادگیری و کاربرد های آن.

 نظریه نورو فیزیولوژیکی فصل هفتم:

 تکالیف عملکردی:

های های منتشر شده در زمینه مطالعات مربوط به مغز و ارتباط آن با آموزش و یادگیری را مطالعه نموده و یافتهمقالات و پژوهش

 خود را در قالب یک مقاله کوتاه ارائه نماید. 

 های یادگیری در آموزش کاربرد نظریه فصل هشتم:

 یکرد رفتاریکاربرد رو

 کاربرد رویکرد شناختی

 کاربرد نظریه سازندگی یادگیری

 کاربرد نظریه نوروفیزیولوژیکی

 تکالیف عملکردی:
مات های مطالعه شده تحلیل و تصمیهای مطالعه شده یک موقعیت آموزشی/ تربیتی را با استفاده از نظریهبا استفاده از نظریه

 دات پژوهشی یا علمی ارائه نماید.آموزشی/ تربیتی خود را به همراه مستن

 ها و ابزارهای شناسایی استعدادهافصل نهم: روش

 مؤلفه( به عنوان مبنای شناسایی استعدادها 4های ذیل آنها )جمعاً گانۀ تعریف شهاب از استعداد و مؤلفهمعرفی محورهای سه

 استعدادهاگانۀ استعدادی شهاب به عنوان عرصۀ شناسایی های هشتتبیین حوزه -

 های مختلف استعدادی شهابها و حوزههای افراد مستعد در مؤلفهتبیین ویژگی -

 های کاربردی(معرفی نشانگرهای رفتاری افراد مستعد )ذکر مثال -

 لیست و...(شناختی، کارپوشه، سیاهۀ رفتار، چکهای روانهای شناسایی استعدادها )مشاهده، مصاحبه، آزمونشیوه -

 ر طرح شهابمعرفی کلی ابزا -
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 بندی ابزار و مدیریت ورود اطلاعات به سامانۀ اینترنتیگذاری و جمعبیان ضرورت و روش نظارت بر امر نمره -

 تأکید بر عدم انحصار شناسایی در طرح شهاب به یک ابزار -

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

من ارائه شننود ضننباشنند، پیشنننهاد میی مختلف میهابا توجه به اینکه درک عمیق دانش نظری مسننتلزم کاربرد آن در موقعیت

تأکید  های واقعی تدریسکارگیری دانش نظری در موقعیتمباحث نظری به شنیوه مشارکتی، بر انجام فعالیت های عملی و به 

رشنند راهبردهای  تواند زمینهشننود. علاوه براین تدارک فرصننت های یادگیری غیر مسننتقیم و خارج از محیط آموزشننی می  

 شناختی دانشجویان را فراهم سازد.فرا

 . منابع آموزشی1 

 : منبع اصلی

 ویرایش هشتم،اکبر سنیف،  ، ترجمه علیهای یادگیریای بر نظریهمقدمه(. 5234اولسنون، متیو.اچ و هرگنهان، بی.آر )  -

 تهران: دوران.

 دوران. تهران: ویرایش هفتم. روانشناسی پرورشی نوین: روانشناسی یادگیری و آموزش(. 5234سیف، علی اکبر ) -

 نامة شهاب )راهنمای آموزگاران و مدیران(.دسـت (. 5230مجدفر، مرتضنی؛ اصنلانی، ابراهیم و سنلیقه دار، لیلا )    -

 پژوهان جوان.تهران: مرکز ملی پرورش استعدادهای درخشان و دانش

 منبع فرعی:  

 سمت. جلد اول و دوم.. تهران: های آموزشی و پرورشیمهارت(. 5242شعبانی، حسن )- 

 )پیشنهادی(. راهبردهای ارزشیابی یادگیری 5

 نمره( 8ارزشیابی مستمر) 5-0

 نمره 1ها های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتعملکرد دانشجو در فعالیت -

 نمره 1عملکرد دانشجو در مجموعه تکالیف عملکردی  -

 نمره( 01ارزشیابی پایانی ) 5-1

 گیرد. به صورت آزمون مکتوب در پایان ترم صورت می های یادگیری و آموزشپایانی درس نظریهارزشیابی 
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 «آموزش و پرورش یجامعه شناس»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن .0

ی بودن، به توان جدا از مقوله اجتماعتعلیم و تربیت امری اجتماعی است. تعلیم و تربیت با متن و زمینه جامعه در هم تنیده است و نمی

مطالعه در مسائل تعلیم و تربیت پرداخت. به بیان دیگر، شناخت واقعی مسائل تعلیم و تربیت مستلزم تجزیه و تحلیل مسائل اجتماعی 

ی آورد تا م ، این امکان را پدیدآموزش و پرورشو فرهنگی محیط اجتماعی است. بنابراین درک دانشجویان نسبت به جامعه شناسی 

ی مناسب ادرس جامعه شناسی آموزش و پرورش، زمینه با چشم انداز جامعه شناختی، نگاهی واقع بینانه به تعلیم و تربیت داشته باشد و

 فراهم می کند.   های تربیتی با توجه به مسائل عام جامعه و یا خاص منطقه خدمت دانشجویانبرای انتخاب آگاهانه راه حل

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

 تربیتی  شایستگی کلیدی:

 -نیاز: پیش

ــا برای   ــتاد متخص اس

دارای تخصنننص تدریس: 

 علوم تربیتی یا جامعه شناسی

 جامعه شناسی آموزش و پرورشنام درس به فارسی: 

 Sociology Of Educationنام درس به انگلیسی: 

 این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:پیامدهای یادگیری: در پایان 

 ی آموزش و پرورش با اجتماع و فرایندهای دستیابی به مزایای اجتماعی را بشناسدرابطه -

 دستاوردهای و معضلات فعلی آموزش و پرورش در ایران را بداند. -

 اجتماعی داشته باشد و بتواند تاثیردرک روشنی از مدرسه و روابط اجتماعی موجود در آن به عنوان مکانی  -

 آموزان تحلیل کند.ارکان مختلف مدرسه را بر جامعه پذیر کردن دانش

 شناسی آموزش و پرورش بشناسد.نظریات کلاسیک جامعه -

 های جلب مشارکت آشنا باشد.انواع سرمایه در آموزش و پرورش را بشناسد و با روش -

ی آن با توجه به شرایط جامعه ایران و ساختار آموزش های توسعهبا روش مفهوم عدالت آموزشی را بشناسد و -

 و پرورش کشور آشنا باشد. 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

  شناسی آموزش و پرورششناسی و جامعهعهمروری بر آموزش، جامفصل اول: 

 شناسی آموزش و پرورششناسی، جامعهتعاریف آموزش، جامعه

 ساختار اجتماعی

 های دستیابی به مزایای اجتماعیفرایند

 پذیریجامعه

 شناسی آموزش و پرورش های جامعهمطالعه و مرور یکی از کتاب: تکالیف یادگیری

 شناسی آموزش و پرورش و کاربرد آن ی تعریفی از جامعهارائه: عملکردیتکالیف 

 

 ایرانفصل دوم: دستاوردها و معضلات آموزش و پرورش در 

 یخچه آموزش و پرورش به شکل نوین در ایران تار

 بررسی روند تغییرات جمعیتی در ایران پس از انقلاب اسلامی

 تا کنون  34روند معضلات آموزش و پرورش از دهه 
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 تاریخچه تربیت معلم و سیر تحول آن به دانشگاه فرهنگیان

 مورد از معضلات فعلی آموزش و پرورش به ترتیب اولویت  54تهیه فهرستی از : تکالیف یادگیری

 مروری بر اسناد بالادستی دانشگاه فرهنگیان و ارائه در کلاس: عملکردیتکالیف 

 

 فصل سوم: مدرسه به عنوان مکانی اجتماعی

 پذیری دانش آموزاننقش مدرسه در جامعه

 آن در یانسان روابط و مدرسه سازمان شناخت

 یاجتماع یهاینابرابر و مدرسه

 مدرسه و خانواده

 های دانش آموزیگروه

  ایران یهپذیری مطلوب از منظر جامعجامعه پذیری وتحقیق در خصوص امر چیستی جامعه: تکالیف یادگیری

و یا ... فعالیت می اموزیآموزی متنوع در کشور که در قالب سازمان دانشهای دانشتهیه فهرستی از گروه: عملکردیتکالیف 

 هاکنند و بررسی اثرات فعالیت

 

 شناسی آموزش و پرورشهای جامعهفصل چهارم: نظریه

 (میدورک لیام) ییگرا کارکرد هینظر

 (جنک ستوفریکر) یاجتماع ینابرابر

 (چیلیا وانیا ره،یفر ،یفرهنگ کنش و پرورش و آموزش هینظر) یانتقاد میپارادا

 (انگی کلیما)  یریتفس هینظر

 جدول کی در اتینظر نیا یاصل یهایژگیو انیب و تیترب یشناخت جامعه یها هینظر یبند طبقه: تکالیف یادگیری

 ی منابع بیشتر در خصوص آنانتخاب یک نظریه و مطالعه: عملکردیتکالیف 

 

 فصل پنجم: انواع سرمایه در آموزش و پرورش

 آموزان، اولیا(سرمایه انسانی )معلمان، دانش

 گیری از انواع سرمایه در آموزش و پرورش های بهرهراهبرد

 راهبردهای جلب مشارکت مردم در آموزش و پرورش

 آموزش و پرورش در افکار عمومی 

چون  ونهای گوناگهای مردمی در آموزش و پرورش در قالب برنامهه جلب مشارکتتحقیق در خصوص نحو: تکالیف یادگیری

 گسترش مدارس غیر دولتی، تعاملات انجمن اولیا و مربیان، فرایندهای جلب و جذب خیرین مدرسه ساز و مدرسه یار

 ها و ...( در سطح مدرسه و منطقهی دو پیشنهاد نوآورانه در خصوص جلب مشارکت مردم )اولیا، سازمانارائه: عملکردیتکالیف 
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 پرورش؛ حاکمیت و بودجهفصل ششم: ابعاد سازمانی آموزش و 

 ای نسبت به آموزش و پرورش تفاوت دیدگاه سرمایه گذاری و هزینه

 های گوناگون و ایرانمقایسه سهم بودجه آموزش و پرورش از کل بودجه کشور

 تحقیق در خصوص اهمیت بودجه و سرمایه گذاری در آموزش و پرورش  : تکالیف یادگیری

 های پیشرو در جهانه ی آموزش و پرورش ایران از کل بودجه و مقایسه با سایر کشوربررسی سهم بودج: عملکردیتکالیف 

 

 فصل هفتم: دسترسی عادلانه به آموزش

 طبقه اجتماعی و آموزش و پرورش

 توسعه عدالت آموزشی 

 سیاست گذاری در خصوص مدارس غیردولتی و تاثیر آن بر توسعه عدالت آموزشی

 مفاهیم موجود در زمینه چیستی عدالت آموزشیمروری بر : تکالیف یادگیری

 در قالب انواع مدارس خاص آموزانجداسازی دانشتهیه گزارشی در خصوص اثرات : عملکردیتکالیف 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

ریه از زاویه نظدر این درس، آموزش با توجه به پیوند نظریه با عمل انجام می شود. کاربرد عملی دانش نظری و تحلیل مشاهدات 

های جامعه شناسی تربیت توسط دانشجو مورد تأکید قرار می گیرد. بنابراین، علاوه بر مطالعه منظم دانشجویان، توجه به جنبه های 

ای هکاربردی این درس مورد توجه است. بهتر است زمینه پرسش و پاسخ و تحلیل گزارشهای دانشجویان و بهره گیری از روش

 ش فراهم شود. مشارکتی در آموز

 . منابع آموزشی1

 منابع اصلی:

 (. مرکز نشر دانشگاهی تهران.5247موریش، ایور. درآمدی به جامعه شناسی تعلیم و تربیت، ترجمه غلامعلی سرمد)

 موزش و پرورش. تهران انتشارات روان.آ(. جامعه شناسی 5231علاقه بند، علی )

 و پرورش. تهران. انتشارات سمت.(. جامعه شناسی آموزش 5230شارع پور، محمود )

 منابع فرعی:

 (. جامعه شناسی آموزش و پرورش. تهران: انتشارات آوای نور5233منادی، مرتضی)

(. تکنیکهای خاص تحقیق در علوم اجتماعی) جلد دوم کندوکاوها و پنداشته ها(. تهران انتشارات شرکت 5234رفیع پور، فرامرز)

 سهامی انتشار.

 )پیشنهادی( زشیابی یادگیری. راهبردهای ار5

 نمره 4تکالیف یادگیری و تکالیف عملکردی و شرکت در مباحث کلاس  ارزشیابی تکوینی:
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 نمره 53آزمون کتبی از مباحث انجام شده در کلاس،  ارزشیابی پایانی:

 سایر نکات

پوشانی کاملی با شده که ممکن است همگردد اساتید محترم علاوه بر منابع معرفی با توجه به بروزآوری سرفصل، پیشنهاد می

های مرتبط به خصوص در بحث معضلات آموزش و پرورش، بودجه و ... استفاده ها نداشته باشند، از منابع جدید و فایلسرفصل

   نمایند. 
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 «های تدریساصول و روش»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن0

های آموزش و برنامه درسی، عرصه اصلی اختیارات معلم است؛ و همین اختیارات است که مسئولیت معلم را تدریس در تمامی نظام

های هفعالیتی موقعیتی است که شکل موثر آن بر بنیاد دانش و یافت« تدریس»کند. های تدریس الزامی میبرای بکارگیری موثر روش

 کردن فقط با کسب این دانشبرای هرگونه عمل خود نیاز دارند؛ اما عمل معلمی شود. چنین دانشی را معلمان آیندهعلمی دنبال می

ای هکند، کسب دانش تدریس به همراه قابلیتهای تدریس آماده میشود. آنچه دانشجومعلمان را برای بکارگیری روشممکن نمی

س نامیده تواند شایستگی تدریو هنر که می ای از دانشهای شخصی است؛ مجموعه تلفیق شدهساخت دانش تدریسی بر اساس تجربه

های لازم و عمومی را برای دانشجومعلمان در سطحی عام فراهم کند تا شود. اصول و روش های تدریس در پی آن است که زمینه

ا شنهای تدریس شوند. در این درس، دانشجومعلمان با مبانی، اصول و مراحل تدریس آآنان قادر به ادراک و بکارگیری روش

شوند از فنون آن در عمل بهره بگیرند. برای تحقق دستاوردی، ضروری است معلمان با منابع این حوزه علمی، با شوند و قادر میمی

های تدریسی معلمان پیشین در عرصه واقعی آشنا شوند و برای اقدام به آن، هایی از تدریس و با برخی از اعمال و فعالیتنمونه

تواند به آنان کمک کند تا معلمان آینده در طول دوره آموزشی در معرض تجربیات اشند. چنین شرایطی میهایی داشته بتمرین

متنوع و غنی قرار گرفته و قادر به مطالعه، تصمیم گیری و ارزیابی نتایج تصمیمات در موقعیت های پیچیده آموزشی و تربیتی مبتنی 

 بر یافته های علمی و پژوهشی باشند. 

 درسمشخصات 

  عملی -نظرینوع درس:

 3تعداد واحد: 

 04تعداد ساعت: 

  ربیتیتشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش 

ــا برای   ــتاد متخص اس

دارای تخصنننص تـدریس:  

 علوم تربیتی

 های تدریساصول و روشنام درس به فارسی: 

 Principles and methods of teachingنام درس به انگلیسی: 

 پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:پیامدهای یادگیری: در 

ای اقدام کند که در آن نقش معلم به عنوان کارگزار اصلی آن عرصه به به ارائه تصویری از تدریس مدرسه

روشنی تشریح و تبیین گردد و چگونگی عمل خود را به عنوان کارگزار یک کلاس درس فرضی، به استناد 

و از برنامه خود دفاع نماید. همچنین، دانشنننجومعلم در پایان این واحد یادگیری با دانش معتبر مدلل سنننازد 

های بکارگیری آنها در های تدریس را با قابلیتاصنننول عام و خاص تدریس آشننننایی دارد و برخی روش 

دارد  ر راتشنناسد و از منابع معتبر تدریس آگاه است و امکان شناسایی منابع مناسب های متفاوت میموقعیت

 و به پیگیری دستاوردهای علمی جدید حوزه تدریس، متعهد است. 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1 

فصـل اول: طرح ضـرورت و جایگاه موضوع و ایجاد انگیزه جهت پیگیری درس و ارزشیابی تشخیصی و اعلام   

 برنامه درس

  شناسایی انتظارات دانشجویان 

  سطح دانش مربوطسنجش نوع نگرش و  
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  معرفی برنامه و سرفصل درس 

  تشریح منطق درس و کاربردهای آن برای معلمان 

  .معرفی تکالیف عملکردی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس پیامدها و سطوح عملکرد 

 

 :یریادگی یها تیفعال

یادآوری و آن را روایت و مقبول یا نامقبول بودن آن را مدلل ای خود را هر دانشنننجو یکی از تجربینات تندریس معلمان مدرسنننه   

 تشریح کند.

 

 فصل دوم: چیستی تدریس

 هاها و یادآوری تجربهارائه نمونه 

 تشریح چیستی تدریس 

 ایتبیین نقش معلم در تدریس مدرسه 

 فعالیت های یادگیری:

 توانند چنین کنند؟چگونه میهای تدریس آگاه باشند و چرا معلمان نیاز دارند از اصول و روش

 

 ریزی تدریسفصل سوم: برنامه

 ایمراحل تدریس مدرسه 

 ریزی تدریس: طرح درس سالیانهبرنامه 

 ریزی تدریس: طرح درس روزانهبرنامه 

 مدیریت کلاس درس 

 فعالیت های یادگیری:

 مدرس درس ارائه کند.هر یک از دانشجومعلمان یک طرح درس سالیانه برای موضوع مورد نظر خود تهیه و به 

 هر یک از دانشجومعلمان یک طرح درس روزانه برای موضوع مورد نظر خود تهیه و به مدرس درس ارائه کند.

 

 های تدریسفصل چهارم: روش

 محورهای تدریس معلمروش 

 های تدریس شاگردمحورروش 

 توضیح دادن در کلاس درس 

 کردن معلم در کلاسپرسش 

 های کلاسی شاگردانمواجهه معلم با پرسش 

 فعالیت های یادگیری:



71 

                                                                                            

 پردازند.های کوچک به طراحی تدریس بر اساس این روش اقدام و به تدریس میدانشجویان در گروه

 

 فصل پنجم: سنجش یادگیری شاگردان

 های آزمون و سنجش پیشرفت تحصیلی در کلاس درس روش 

 ر کلاس درس ها و مزایا و معایب آنها برای بکارگیری دانواع آزمون 

  اهداف سنجش در کلاس درس 

 های تدریسهای اعلام نتایج به شاگردان در کلاس درس در هر یک از روشروش 

 

 فعالیت های یادگیری:

 های تجربی یا فرضیهای موثر سنجش یادگیری در موقعیتگفتگوی دانشجویان درباره روش

 

 . راهبردهای آموزش و یادگیری2

شود. دانشجوی این درس موظف جانبه آموزشگر ن دانشجو انجام میکلاس درس با مشارکت همههای در این درس، آموزش

اسننت بر اسنناس برنامه اعلام شننده به مطالعه منابع نیز بپردازند و در مباحث شننرکت نماید. همچنین، دانشننجویان حق دارند به طرح  

دقیقه در کلاس درس  51ت خود با درخواست تعیین وقت قبلی، تا ها یا نتایج حاصل از مطالعاپرسش بپردازند و برای ارائه دیدگاه

گردد و به صنننورت عملی مورد تمرین قرار به ارائه نظر بپردازند. در همه جلسنننات درس، یک مبحث به صنننورت نظری ارائه می 

ویان، است دانشجشود که به تشخیص آموزشگر یا به درخوهایی مطرح حال، در جلسات درس ممکن است پرسشگیرد. درعینمی

شود. این قبیل تواند به صورت شفاهی در جلسه بعد یا به صورت کتبی تا پایان نیمسال انجام و ارائه پاسخگویی به برخی از آنها می

درصد تجاوز  14تواند برای همه یا برخی از دانشجویان جایگزین تکالیف درس گردد؛ مشروط به آنکه تعداد آنها از ها میپرسنش 

 نکند.

 

 . منابع آموزشی 1

 منابع اصلی:

  ها و فنون تدریس. چاپ سی و سوم، تهران: سمتهای آموزشی: روش(. مهارت5234)شعبانی، حسن.  -

 (. بازاندیشی فرایند یاددهی ن یادگیری و تربیت معلم. تهران: مدرسه.5243مهرمحمدی، محمود. ) -

(. هنر و علم تنندریس )چننارچوبی جننامع برای آموزش اثربخش(. مترجمننان: نننازیلا کریمی و 3447مننارزانو، رابرت. )  -

 (. تهران: موسسه فرهنگی منادی تربیت.5230عبدالرحیم نوه ابراهیم )

 منابع فرعی:

تهران: مرکز فرهنگی (. نیم قرن تدریس و تبلیغ حجت الاسننلام و المسننلمین قرائتی.  5231صنننعت پور امیری، حسننین )  -

 درسهایی از قرآن.
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 )پیشنهادی(. راهبردهای ارزشیابی یادگیری 5

یرد که در گهای تدریس در قالب یک آزمون مکتوب پایانی صورت میارزشیابی پایانی در درس اصول و روش ارزشیابی پایانی:

ای هت در مباحث کلاس درس را بر اساس پرسشها و تجارب خود از کار عملی، مطالعه منابع و مشارکآن دانشجویان یادگیری

 کنند. آموزشگر، ارائه می

برای  شود و از سوی دیگرهای بخش عملی درس را شامل میارزشیابی ضمن نیمسال: ارزشیابی ضمن نیمسال از سویی تمام فعالیت

 ود.شنهایی بکارگرفته می گیرد و دستاورد هر دو قسمت جهت ارزشیابیاطمینان از پیشرفت مناسب یادگیری انجام می

شود. آموزشگر در مواردی که ارزشیابی تکالیف: ارزشیابی انجام تکالیف کلاس درس و مشارکت در مباحث با هم لحاظ می

 دهد تا دانشجویان بر اساس بازخوردهای او به کار پژوهشی به اصلاح آن اقدام کنند. مصلحت بداند، اجازه می

 شود: بی به شرح زیر محاسبه میسهم هر یک از موارد ارزشیا

 درصد امتیاز  31ن پاسخگویی به تکالیف و شرکت فعال در کلاس: 

 درصد امتیاز  04ن آزمون ضمن نیمسال: 

 درصد امتیاز  21: آزمون پایانین 

 سایر نکات: 

 مواردی که توجه به آن در این درس مهم است:

 آمادگی مدام برای فعالیت عملی.  .0

 مشارکت جدی و موثر در مباحث کلاس.  .1

 رعایت نظم حضور و حساسیت به زمان درس.  .2

 رعایت اخلاق پژوهش در انجام تکالیف و در فعالیت عملی. .1

 مطالعه منابع تکمیلی معرفی شده توسط آموزشگر و سایر منابع مفید. .5

 شود.ظرافت و زیبائی ظاهری تکالیفی که به صورت مکتوب به آموزشگر تحویل می .6
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 «های راهنمایی و مشاورهاصول و روش»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن:0

راهنمایی مجموعه فعالیت های منظم و سننازمان یافته ای اسننت که به منظور حداکثر اسننتفاده از توانایی های بالقوه در طول زندگی 

درباره فرد اعمال می شنود. مشنناوره رابطه رویاروی بین مراجع و مشناور اسننت که بدان وسنیله به مراجع کمک می شننود تا پس از    

اذ نماید،از طریق مشاوره مراجع می آموزد که چگونه یک زندگی سالم و سازنده را طرح شنناخت خویش تصنمیمات مناسنبی اتخ   

 ریزی کند و بدان ادامه دهد. 

راهنمایی و مشننناوره همواره به عنوان تسنننهیل کننده فرایند تعلیم و تربیت دانش آموزان برای معلمان مطرح بوده اسنننت. از طریق  

وانایی ها و محدودیت های دانش آموزان پی برد،یکی از وظایف اساسی معلمان راهنمایی خدمات راهنمایی و مشاوره می توان به ت

و هنداینت دانش آموزان می بناشننند بنه طور مسنننلم اراینه خدمات راهنمایی و مشننناوره به دانش آموزان بدون آگاهی معلمان از       

دانشجو معلمان در دوران تحصیل خود با مبانی،  های راهنمایی و مشاوره میسور نمی باشد، بنابراین لازم استمبانی،اصنول و روش 

ی ای خود را به خوباصول و روشهای راهنمایی و مشاوره آشنا شده تا بتوانند درآینده به عنوان معلم مدرسه نقش راهنمایی و مشاوره

محسنننوب می شنننود که ایفا نمایند. همچنین این درس به عنوان یکی از دروس پایه برای دانشنننجویان رشنننته راهنمایی و مشننناوره 

  های لازم در آنها برای کسب مهارتهای پایه حرفه ای فراهم نموده وزمینه ساز ورود به دروس تخصصی مشاوره می باشد.آمادگی

 مشخصات درس

  عملی -نظرینوع درس:

 1تعداد واحد: 

 04تعداد ساعت: 

 ربیتیتشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش 

ــا برای  ــتاد متخص اس

دارای تخصنننص تدریس: 

 مشاوره و روانشناسی بالینی

 های راهنمایی و مشاورهاصول و روشنام درس به فارسی: 

 Principles and methods of Guidance and counselingنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

اصنول راهنمایی و مشناوره، با مفاهیم اسناسی راهنمایی و مشاوره آشنا شده، در فرایند    با مطالعه درس مبانی و 

آموزش از مبانی و اصول مشاوره بهره کافی ببرد، به جایگاه راهنمایی و مشاوره در نظام آموزش و پرورش پی 

 ن و روش هایببرد و با نقش مشنناوره ای معلمان در فرایند تدریس و کلاس درس آشنننا شننود.همچنین از فنو 

شننناخت راهنمایی و مشنناوره دانش آموزان اطلاعات کافی کسننب نموده و بتواند در موقعیت واقعی مدرسننه  

 بکار ببرد.

دانشجوپس از گذراندن این درس قادر خواهد بود از اصول و فنون راهنمایی و مشاوره در موقعیت های واقعی 

، ویژگی ها و مسایل و مشکلات دانش آموزان پیدا می مدرسنه بهره برده و با شناختی که ازتفاوت های فردی 

 شغلی و سازشی به آنها کمک نماید. -کند بتواند در زمینه های تحصیلی

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

 : مباحث اساسیفصل اول

 اهمیت و ضرورت راهنمایی و مشاوره -

 آموزش و پرورشفلسفه و اهمیت راهنمایی و مشاوره در نظام  -

 تاریخچه راهنمایی و مشاوره در جهان و ایران -
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 راهنمایی و مشاوره در اسلام -

 مفهوم و تعریف راهنمایی -

 اصول و اهداف راهنمایی  -

 وظایف و خدمات راهنمایی و مشاوره - -

 مفهوم و تعریف مشاوره -

 اصول و اهداف مشاوره  -

 مفهوم و تعریف مشورت -

 انیتعریف روان درم-

 درمانیو تکامل روان پیدایش -

 تفاوت بین مشورت،راهنمایی، مشاوره و روان درمانی  -

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -5

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 درمانی و بیان تفاوت های آنهامقایسه مفاهیم راهنمایی، مشورت، مشاوره و روان  -2

 : فعالیت عملکردی

 تحلیل و مقایسه اهداف و خدمات راهنمایی و مشاوره و ارایه گزارش آن در کلاس درس -

 : انواع راهنمایی و مشاوره و الگوهای آنفصل دوم

 انواع راهنمایی و مشاوره از نظر موضوع -

 انواع راهنمایی و مشاوره از نظر شیوه اجرا -

 انواع مشاوره از نظرموضوع -

 انواع مشاوره از نظر شیوه اجرا -

 فرایند تشکیل مشاوره گروهی-

 های یاورانهانواع گروه-

 الگوهای رایج راهنمایی -

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 یسه انواع راهنمایی و مشاوره از نظر موضوع و شیوه اجرا و بیان تفاوت های آنهامقا -2

 مقایسه الگوهای راهنمایی وبیان شباهت ها و تفاوت های آنها -0

 : فعالیت عملکردی
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 تحلیل و مقایسه الگوهای راهنمایی و مشاوره و ارایه گزارش آن در کلاس درس -5

 یی و مشاوره و بیان کاربرد هریک از آنها درمحیط واقعی مدرسه تهیه جدول مقایسه انواع راهنما -3

 : روش ها و فنون راهنمایی و مشاورهفصل سوم

 تعریف روش و فن -

 روش های راهنمایی و مشاوره-

فنون راهنمایی)مشنناهده،مصنناحبه،پرسننشنننامه،شننرح حال نویسننی،واقعه نویسننی،مقیاس درجه بندی رفتار،گروه سنننجی،مطالعه      -

 موردی،مطالعه پرونده تحصیلی،سیاهه رفتار،آزمون های روانی(

فنون مشناوره)گوش دادن،تشویق کردن، برخورد با مقاومت مراجع، برخورد با سکوت، سازمان دادن، انعکاس احساس و محتوا،   -

گی یا آرام فای نقش، آرمیدقرارداد بسنتن، تعیین تکلیف، پایان دادن به جلسننه، همدلی، مواجهه سنازی، تفسننیر و بینش، رهبری، ای  

 بخشی، ارجاع، ارزشیابی و خلاصه کردن(

 ایمهارت های مشاوره -

 ای معلمانهای مشاورهمهارت -

 در نظر گرفتن تفاوت های فردی در راهنمایی و مشاوره با دانش آموزان -

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5

 و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس مشارکت در بحث های کلاسی -3

 مقایسه فنون راهنمایی و مشاوره با یکدیگر و بیان تفاوت های آنها -2

 مشاهده اجرای فنون مشاوره توسط متخصصان )مستقیم/ فیلم( و تحلیل مشاهدات به صورت مکتوب -0

 : فعالیت عملکردی

 گزارش آن در کلاس درس تحلیل و مقایسه فنون راهنمایی و مشاوره و ارایه -5

بیان  -2طراحی و اجرای یک نمونه از هر کدام از فنون راهنمایی نظیر مشناهده، مصاحبه و....، و ارایه گزارشی ازآنها به مدرس   -3

 کاربرد هریک از فنون راهنمایی و مشاوره درمحیط واقعی مدرسه در قالب گزارش کتبی

توجه به مشنناهدات خود )مسننتقیم/ فیلم (در مورد یک نفر از دانش آموزان و ارایه اجرای فنون مشنناوره توسننط دانشننجویان با   -0

 تصویری و کتبی آن به مدرس -گزارش صوتی

 : نقش و وظایف کارکنان مدرسه در برنامه راهنمایی و مشاوره دانش آموزانفصل چهارم

 نقش و وظایف مدیرمدرسه -

 نقش و وظایف معاونان مدرسه -

 معلم مدرسهنقش و وظایف  -

 نقش و وظایف مشاورمدرسه -

 نقش و وظایف مربی پرورشی مدرسه -
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 نقش سایر متخصصان در فرایند راهنمایی و مشاوره  -

 نقش خانواده در فرایند راهنمایی و مشاوره -

 نقش دانش آموز در فرایند راهنمایی و مشاوره -

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

مقایسنه نقش و وظایف معلم،مدیر،مشناور، معاون، مربی پرورشی و سایر متخصصان در برنامه راهنمایی و مشاوره مدرسه و بیان    -2

 تفاوت های آنها

 : فعالیت عملکردی

مشنناور، مربی پرورشننی و سننایر متخصننصننان در برنامه راهنمایی و مشنناوره  تحلیل و مقایسننه نقش و وظایف معلم،مدیر، معاون، -5

 مدرسه و ارایه گزارش آن در کلاس درس

 : جایگاه راهنمایی و مشاوره در نظام آموزش و پرورشفصل پنجم 

 برنامه های راهنمایی و مشاوره در دوره های تحصیلی ابتدایی و متوسطه -

 سطح آموزش عالیهای راهنمایی و مشاوره در برنامه-

 نقش و عمل مشاور در دوره های تحصیلی ابتدایی و متوسطه -

 ساختار و تشکیلات راهنمایی ومشاوره در آموزش و پرورش ایران -

 خدمات و وظایف مراکز مشاوره دانش آموزی وخانواده در مناطق آموزش و پرورش -

 خدمات و وظایف مراکز مشاوره دانشجویی در دانشگاهها -

 :ت یادگیریفعالی

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 مقایسه برنامه های راهنمایی و مشاوره درمدارس ابتدایی و متوسطه و بیان تفاوت های آنها -2

 : فعالیت عملکردی

 شاوره در مدارس ابتدایی و متوسطه و ارایه گزارش آن در کلاس درستحلیل و مقایسه برنامه های راهنمایی و م -5

تحلیل و مقایسنه برنامه های راهنمایی و مشاوره در مراکز مشاوره دانش آموزی، خانواده و دانشجویی و ارایه گزارش کتبی آن   -3

 به مدرس

 خدمات مشورتی در مدرسه فصل ششم:

 تعریف مشورت -

 مثلث مشورت -

 مشورت و رابطه مشورتیهای ویژگی -
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 انواع خدمات مشورتی در مدرسه-

 دانش آموزان والدینارایه مشورت به  -

 مراحل فرایند مشورت در مدرسه -

 مراجع -مشورت جو-رابطه مشورتگر -

 آموزش خانواده در مدارس-

 آموزان در مدارسشناختی برای ارتقای سالم زیستی دانشاندازی خدمات مشورتی روانراه -

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 مقایسه برنامه های خدمات مشورتی در مدارس ابتدایی و متوسطه و بیان تفاوت های آنها -2

 : فعالیت عملکردی

 مدارس ابتدایی و متوسطه و ارایه گزارش آن در کلاس درس تحلیل و مقایسه انواع خدمات مشورتی در -5

 های خدمات مشورتی نظیر آموزش خانواده در مدرسه و ارایه گزارشی ازآن به مدرسطراحی و اجرای یک نمونه از برنامه -3

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

ستفاده از شیوه ارایه مستقیم مباحث نظری به تدارک دیدن فرصنت های یادگیری مسنتقیم در داخل محیط آموزشنی نیازمند ا   

همراه مشنارکت دانشنجویان و تحلیل پاسنخ های مربوط به پرسنش های مطرح شنده است. برقراری ارتباط میان آموخته های      

کلاسی و الزامات محیط آموزشی، بهره گیری از فرصتهای یادگیری خارج از محیط آموزشی،برقراری پیوند میان نظر و عمل 

حیط آموزشی و فراهم نمودن مشارکت گروهی دانشجویان در انجام فعالیت های عملکردی توسط مدرس از راهبردهای در م

تدریس این درس می باشنند که منجر به درک عمیق تر مطالب وبکارگیری دانش نظری راهنمایی و مشنناوره توسننط دانشننجو 

تقیم نیز مسننتلزم مطالعه فردی و درک شننناختی فرد در  معلمان در موقعیت های واقعی مدرسننه خواهد شنند.یادگیری غیر مسنن 

 موقعیت های مختلف محیط آموزشی می باشد.

 . منابع آموزشی1

 منابع اصلی:

 تهران: نشر علوم تربیتی و روان شناسی. . و مشاورهو فنون راهنمایی  اصول ،مبانی(. 5234سیدصادق و قدمی، سیدامیر.) نبوی،-

 (. اصول ومبانی مشاوره. ترجمه مهدی گنجی، تهران، نشر ساوالان.5234ساموئل.تی)گلادینگ،  -

 (. مقدمات راهنمایی ومشاوره. تهران، انتشارات رشد.5234شفیع آبادی، عبدالله ) -

 

 منابع فرعی:

 (. کلیات راهنمایی و مشاوره، مشهد، نشرتمرین5235اصغری پور، حمید) - 
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 (. زمینه مشاوره و راهنمایی، ترجمه باقر ثنایی و همکاران،انتشارات رشد 5243گیبسون، رابرت و میشل، ماریان) - 

 (. راهنمایی و مشاوره در دوره های تحصیلی، تهران، انتشارات رشد 5242صافی، احمد) - 

 (. فنون مشاوره و روان درمانی، تهران، نشر دانژه 5235تمدنی، مجتبی و بهمنی، بهمن ) - 

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(5

 نمره 54آزمون مباحث نظری)باز پاسخ،بسته پاسخ، چندگزینه ای و یا ترکیبی( به میزان  ارزشیابی پایانی:

 نمره3عالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسیعملکرد دانشجو در ف ارزشیابی فرآیند:

 نمره 4مجموعه تکالیف)فعالیت( عملکردی ارزشیابی پوشه کار:

ارزشنیابی از یادگیرنده براسناس تکالیف یادگیری در طول نیمسنال،تکالیف عملکردی و آزمون پایان نیمسنال انجام می شود.     

 طوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.مبنای ارزیابی تکالیف)یادگیری و عملکردی( ملاک ها و س
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 «ریزی درسیبرنامه اصول »سرفصل درس 
 . معرفی درس و منطق آن0

ند مهای اساسی در آموزش و پرورش نوین است. آموزش نظام، یکی از فعالیت«فرایند»ریزی درسی به عنوان یک برنامه

ربیتی را هدایت های عاملان فرایند تتوانند فعالیتاتخاذ تدابیر قبلی همراه شود. چنین تدابیری میو گسترده، نیازمند آن است که با 

یزی درسی با این رشود. برنامهریزی درسی نامیده میهای معلم و متعلم در موقعیت تربیتی، برنامهگر فعالیتکند. اتخاذ تدابیر هدایت

یا « یرگریز درسی بهرهبرنامه»ریزی درسی هم های متمرکز برنامه. معلم حتی در نظامهای ضروری معلم استمعنا، یکی از فعالیت

آموزشی  شود یادگیری استفاده از این پدیده مهم حیاتاست. چنین تکلیف و البته چنین اختیاری سبب می« ریز درسی اجراییبرنامه»

ی در ریزی درسی برای معلمان حتنائی با دانش آکادمیک برنامهریزی درسی یا آشبرای معلمان ضروری گردد. دانستن زبان برنامه

ای در تولید ندارد و مصرف کننده صرف است، ضرورت دارد؛ زیرا برنامه شود معلم نقش عمدهیک سیستم متمرکز که تصور می

ا م )به شکل فردی یهای آموزشی متمرکز هم معلشود و در بسیاری از این سطوح در نظامتعریف می« سطوح مختلف»درسی در 

-جمعی( نقش دارد. پس معلم به جای آنکه به حلقه سست زنجیره تعلیم و تربیت بدل شود، باید اتفاقا در نقش مقوم برنامه و تقویت

واند ت)برنامه درسی پوچ( تبدیل شود. یعنی معلم می« پوچ»تواند به یک پدیده کننده آن ظاهر شود. برنامه درسی در دستان معلم می

نچه در مرحله تولید به درستی تدوین شده است، را از دستور کار خارج کند یا به صورت غیر موثر آموزش دهد. پرهیز از این دام، آ

های دیگران نیاز به همتّ و دقت معلم دارد تا محرومیت ناشی از حذف ای معلم است. به بار نشستن تلاشیکی از لوازم عمل حرفه

د، بر شاگردان تحمیل نشود. معلمان آینده به دلیل چنین شرایطی نیاز دارند با مبانی، اصول و مراحل آنچه باید آموزش داده شو

ریزی درسی آشنا شوند و بتوانند از فنون آن در عمل بهره بگیرند. کسب این مهارت به همراه فهم برنامه درسی، لازمه عمل برنامه

از اعمال  برخی و دستاوردی، ضروری است معلمان با منابع این حوزه علمینین چای معلم در موقعیت مدرسه است. برای تحقق حرفه

تواند به آنان کمک کند تا معلمان آینده در طول دوره آموزشی در ریزی درسی آشنا شوند. چنین شرایطی میهای برنامهو فعالیت

ای پیچیده آموزشی هزیابی نتایج تصمیمات در موقعیتمعرض تجربیات متنوع و غنی قرار گرفته و قادر به مطالعه، تصمیم گیری و ار

 و تربیتی مبتنی بر یافته های علمی و پژوهشی باشند. 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

 ربیتیتشایستگی کلیدی: 

 -: نیازدروس پیش

استاد متخصا برای 

 تدریس: 

 متخصص برنامه ریزی درسی

 ریزی درسیبرنامه اصولنام درس به فارسی: 

 The Principles Curriculum Developmentنام درس به انگلیسی:

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

وب، های درسی مصریزی درسی اقدام کند و با تحلیل برنامهبه تشریح اصول و مراحل برنامه-

 .ریزی درسی اجرایی دروس اقدام کندبرنامهبه 

درسی خود برای یک درس را تولید و  های درسی در مدرسه، برنامهضمن تبیین انواع برنامه-

 ارائه کند و به استناد دانش معتبر از برنامه خود دفاع نماید. 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1 

 و قلمروهای برنامه درسیمفهوم برنامه درسی  فصل اول:
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 انواع تعریف از برنامه درسی -

 برنامه درسی و آموزش -

 ریزی درسی به عنوان یک علمگستره موضوعی حوزه برنامه -

 عملکردی: تکلیف

 مقایسه تعاریف برنامه درسی از دیدگاه چند صاحبنظر برنامه درسی اقدام کند.از دانشجومعلم خواسته شود تا به 

 سطوح و انواع برنامه درسی :دومفصل 

 برنامه درسی رسمی )مصوب و تجویز شده( -

 برنامه درسی اجرایی )تدریس شده( -

 برنامه درسی پنهان  -

 برنامه درسی پوچ  -

 برنامه درسی آزمون شده -

 برنامه درسی فوق برنامه -

 فعالیت یادگیری:
 بپردازد.  درسی در تحقق انواع برنامهتبیین نقش معلم در معرفی هر یک از انواع برنامه درسی به 

 عملکردی: تکلیف
ای را یادآوری و آن را روایت و تحلیل کند و از دانشجومعلم خواسته شود تا یکی از تجربیات مواجهه خود با برنامه درسی مدرسه

 بر اساس آن تحلیل به معرفی انواع برنامه درسی در تجربه خود اقدام نماید.

 های برنامه درسینظریه :سومفصل 

 متاتئوری آیزنر -

 متاتئوری دکر واکر -

 متاتئوری هونکی -

 متاتئوری ژیرو، پنا و پاینار -

 متاتئوری همی یر -

 عملکردی: تکلیف
 های برنامه درسی بپردازد.در جدولی به مقایسه و تحلیل نظریهاز دانشجومعلم خواسته شود تا 

 ریزی درسیهای برنامهالگو :چهارمفصل 

 الگوهای فنی -

 الگوهای غیرفنی -

 الگوهای میانه -
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 :عملکردی تکلیف

 های آموزشی برتر را شناسایی کند و به ارائه شفاهی بپردازد.ریزی درسی در نظامالگوی برنامهاز دانشجومعلم خواسته شود تا 

 ریزی درسیعناصر برنامه :پنجمفصل 

 اهداف -

 محتوا -

 یادگیری-راهبردهای یاددهی -

 منابع آموزشی  -

 های یادگیریفعالیت -

 زمان -

 مکان آموزشی -

 بندی فراگیرانگروه -

 های ارزشیابی از یادگیریروش -

 ریزی درسیفصل ششم: مراحل برنامه

 نیازسنجی و تدوین اهداف -

ا و نقش آنها هرفی انواع هدفدرسی، معرفی انواع الگوهای انتخاب اهداف، مع تشریح چگونگی تعیین اهداف در هنگام تولید برنامه

های درسی به تناسب رشته تحصیلی ریزی درسی، شرح اصول انتخاب اهداف و معرفی برخی از اهداف برنامهدر فرایند برنامه

 دانشجویان. 

 تکلیف عملکردی:

 س اصول تدوین اهدافهای یک درس بر اسااز دانشنجومعلم خواسته شود تا به تحلیل یک نمونه از اهداف و تبدیل آنها به هدف 

 بپردازد.

 های یادگیریانتخاب محتوا و فرصت -

دهی محتوا )وحدت، مداومت، توالی دهی محتوا، اصول سازمانهای یادگیری؛ انواع سازمانها و اصول انتخاب محتوا و فرصتروش

 و تعادل(. 

 تکلیف عملکردی:
 محتوا به تحلیل محتوای یک درس بپردازد.از دانشجومعلم خواسته شود تا بر اساس اصول سازماندهی 

 های یادگیریانتخاب فعالیت -

و ابعاد  شناخت جامعههای یادگیری آن، و سبکمخاطب  مشتمل بر شناختیادگیری براسناس موقعیت   هایفعالیتاصنول انتخاب  

 مختلف فرهنگی، سیاسی، اقتصادی آن، شناخت علم و محتوای آموزشی

 تکلیف عملکردی:

 یادگیری، چند فعالیت یادگیری برای یک درس ارائه نماید. هایفعالیتجومعلم خواسته شود تا براساس اصول انتخاب از دانش
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 انتخاب روش تدریس -

 های تدریس براساس موقعیتهای تدریس در فضای واقعی و فضای مجازی، اصول انتخاب روشمعرفی انواع روش

 انتخاب روش ارزشیابی از یادگیری -

 های تدریس براساس موقعیتهای ارزشیابی از یادگیری، اصول انتخاب روشانواع روشمعرفی 

 فصل هفتم: اجرای برنامه درسی

 نظام اجرایی وفادارانه -

 نظام اجرایی نیمه سازگارانه -

 نظام اجرایی سازگارانه -

 عوامل موثر بر اجرای برنامه درسی شامل عوامل داخلی و عوامل خارجی -

 ساسی در اجرای برنامه درسی شامل  شناخت وضعیت، آماده سازی، تدارک نیروی انسانی، هدایت و نظارتاقدامات ا -

 مقاومت در برابر تغییر برنامه درسی -

 عملکردی:  تکلیف

 زد.او به ارائه راهکار بپردشناسایی نماید مقاومت معلم در برابر تغییرات برنامه درسی  را علل از دانشجومعلم خواسته شود تا 

 فصل هشتم: ارزشیابی برنامه درسی

 آن ضرورتدرسی و  برنامه یابیارزش مفهوم -

 سطوح ارزشیابی برنامه درسی -

الگوهای ارزشنیابی شنامل الگوی ارزشنیابی هدف محور، الگوی ارزشیابی هدف آزاد، الگوی ارزشیابی سیا، الگوی ارزشیابی     -

 کرک پاتریک، خبرگی و انتقاد آموزشی

 برنامه درسی بازنگری -

 . راهبردهای آموزش و یادگیری2

شود؛ هرچند که در هر جلسه درس دانشجویان مشارکت های کلاس درس با محوریت آموزشگر انجام میدر این درس، آموزش

ات درس جلسحال، در اند بر اساس برنامه اعلام شده به مطالعه منابع بپردازند و در مباحث شرکت نمایند. درعیندارند و آنها موظف

واند به تشود که به تشخیص آموزشگر یا به درخواست دانشجویان، پاسخگویی به برخی از آنها میهایی مطرح ممکن است پرسش

 شود. صورت شفاهی در جلسه بعد یا به صورت کتبی تا پایان نیمسال انجام و ارائه 

 منابع آموزشی . 1

 منبع اصلی:

 ریزی درسی. تهران: علم استادان.اصول و مفاهیم اساسی برنامه(. 5231فتحی واجارگاه، کوروش ) -

 ریزی درسی. تهران: سمت.(. مقدمات برنامه5247ملکی، حسن ) -

 منبع فرعی:
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 ریزی آموزش متوسطه. مشهد: به نشر. مبانی برنامه .(5232الله )پور، نعمتموسی-

 رویکردها و چشم اندازها. تهران: انتشارات آستان قدس رضوی.مهرمحمدی، محمود )آخرین چاپ(. برنامه درسی: نظرگاهها،  -

 )پیشنهادی( . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 مباحث ارزشیابی انجام تکالیف کلاس درس و مشارکت در و ضمن نیمسال نمره شامل ارزشیابی  54: تکوینیارزشیابی 

  آزمون مکتوب پایانینمره شامل  54ارزشیابی پایانی: 

 سایر نکات: 

 مواردی که توجه به آن در این درس مهم است:

  .آمادگی مدام برای گفتگوهای کلاس 

  .مشارکت جدی و موثر در مباحث کلاس 

  .رعایت نظم حضور و حساسیت به زمان درس 

 .رعایت اخلاق پژوهش در انجام تکالیف و در فعالیت عملی 

  سایر منابع مفید.مطالعه منابع تکمیلی معرفی شده توسط آموزشگر و 

 شود.ظرافت و زیبائی ظاهری تکالیفی که به صورت مکتوب به آموزشگر تحویل می 
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 «کاربست فناوری در یادگیری»سرفصل درس 

 :. معرفی درس و منطق آن0

ای آموزشی هبسیاری از آرمان های تعاملی تغییر کرده است. فناوری یادگیریی فناوری و ظهور برنامههای یادگیری با توسعهروش

وان ترا از جمله یادگیری در هر مکان و زمان، یادگیری مشارکتی، خودارزیابی و خودراهبردی تحقق بخشیده است. بنابراین می

فناوری آموزشی را به کارگیری فناوری جهت خلق و مدیریت منابع و فرایندهای فناورانه جهت بهبود عملکرد آموزشی با هدف 

آموزان به یادگیری و جستجوگری و سازندگی مفاهیم دانست که یادگیرندگان را وادار به تفکر در انگیزه و ترغیب دانش ایجاد

سطوح بالا نموده تا بتوانند اطلاعات پیچیده را تحلیل کنند. لذا آشنایی و بهره مندی از فناوری یادگیری یکی از نیازهای معلمانی 

اددهی و های یی کار را دارند. با تلفیق فناوری در فرصتفراگیران را برای ورود به جامعه و عرصهی آماده سازی است که وظیفه

های ی صحیح از فرصتبینند که چگونه خود را برای استفادهآموزان آموزش مییادگیری علاوه بر بهبود کارایی آموزش، دانش

 پیش رو بواسطه این فناوری در زندگی آماده کنند. 

 درس مشخصات

 عملی نوع درس:

 3تعداد واحد: 

 30 تعداد ساعت:

 ربیتیت شایستگی کلیدی:

 -نیاز: پیش

تخصا مورد نیاز برای 

متخصص تکنولوژی تدریس: 

  ITآموزشی و 

 کاربست فناوری در یادگیری نام درس به فارسی: 

  Technology Use for Learningنام درس به انگلیسی: 

 پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:پیامدهای یادگیری: در 

. ضمن آشنایی با استانداردها و معیارهای تولید محتوای الکترونیکی، به تولید محتوای الکترونیکی در 5

 یکی از دروس رشته خود اقدام نماید. 

 را در محیط های آموزشی بکار گیرد.  54. برنامه های کاربردی سیستم عامل ویندوز 3

 را یادگرفته و از آن استفاده کنند.  3454افزاری آفیس های مهم و کاربردی مجموعه نرم.  بخش2

 افزارهای آموزشی طراحی و تولید کنند. . یک نرم0

 افزارهای مختلف آموزشی بپردازد..  به ارزشیابی نرم1

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 یادگیری  -های یاددهیفصل اول: فناوری و محیط -

 اهداف -

 تکنولوژی آموزشی -

 های آموزشیرسانه -

 هاایچندرسانه -

 فناوری اطلاعات و ارتباطات در آموزش -

 یادگیری الکترونیکی -

 های الکترونیکیتعامل در محیط -
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 محتوای الکترونیکی  -

 استانداردها و معیارهای تولید محتوای الکترونیکی -

 ای چندرسانهکلیات تولید نرم افزارهای  -

 ایارزشیابی از محتوای الکترونیکی چندرسانه -

های گوناگون تعاریف به طور دقیق مورد بررسنننی قرار گیرد و نقاط تفاوت و با ذکر تعاریف و مثالفعـالیت یادگیری:   -

 گردد. تشابه مفاهیم با ذکر مصادیق آن شناسایی 

رد مفاهیم مطرح شده به تحقیق پرداخته و گزارشی از میزان شود در مواز دانشنجو معلمان خواسته می تکلیف عملکردی:  -

 های کاربردی فناوری برای یادگیری تهیه نمایند.  استفاده و جنبه

 های کاربردی آنو برنامه Windows 01آشنایی با سیستم عامل فصل دوم:  -

 اهداف -

 آشنایی با محیط ویندوز  -

o  اتصال برنامه به نوار وظیفه 

o  تاریخ در ویندوزتنظیمات زمان و 

o 54ها در ویندوز پنجره 

  Control Panelتنظیمات سیستم در  -

o افزار از سیستم حذف نرم 

o  ایجاد حساب کاربری و تنظیمات آن 

o  ایجاد رمز عبور برای ویندوز 

o های فارسی در ویندوز نصب قلم 

 Windows 54های کاربردی برنامه -

 Photosی نمایش و ویرایش تصاویر در برنامه -

o  54پخش فیلم و موسیقی در ویندوز  

o برنامه(ی نقاشیPaint) 

o ی نمایش با برنامهبرداری از صفحهعکسSnipping Tool  

o  ضبط صدا درVoice Recorder  

o ی ماشینبرنامه(حسابCalculator ) 

o ابزار ذره( بینMagnifier) 

 انتقال اطلاعات  -

o انتقال اطلاعات به لوح فشرده 
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o  ی جانبی فلش به هارد رایانه حافظهانتقال اطلاعات از 

 مدیریت ویندوز  -

o (مدیریت وظایف در ویندوزTask Manager) 

o (بازیابی سیستمSystem Restore) 

های کاربردی و لزوم ی استفاده از آن مورد  بررسی قرار گرفته و جنبهو نحوه 54محیط سنیستم عامل ویندوز  فعالیت یادگیری: 

 فراگیری آن  به طور دقیق مورد واکاوی قرار گیرد. 

های کاربردی مختلف تنظیم کرده و برنامه  Control Panelشود سیستم را در از دانشجومعلمان خواسته میتکلیف عملکردی: 

 نمایند.های ساخته شده را در سیستم خود ذخیره را مورد استفاده قرار دهند و فایل 54ویندوز 

 

 Office  1106آشنایی با برنامه های پرکاربرد مجموعه نرم افزاریفصل سوم: 

 اهداف 

 3453ی آفیس نرم افزار یمعرفی مجموعه  

 ها ی آفیس و اصول کار مشترک در آنهای مجموعهمحیط برنامه 

o  بستن فایل و خروج از برنامه 

o ها کردن فایلذخیره 

o های موجودبازکردن فایل 

o ها انتخاب داده 

o ها برش، کپی و چسباندن داده 

o ها لغو آخرین فرمان انجام شده و تکرار فرمان 

o  حفاظت از فایل در آفیس 

o ی آفیس کلیدهای میانبر مشترک در مجموعه 

  و اصول تایا متن در آن 3453آشنایی با واژه پرداز ورد 

o ی آن اجرای ورد و محیط برنامه 

o  اصول کلی تایا متن در ورد 

o کلید و اصول تایا استاندارد آشنایی با صفحه 

o بندی کاراکتر و پاراگراف قالب 

o  درج انواع لیست در سند 

o  کار با اشیای گرافیکی در ورد 

o های هنری ایجاد کادرهای متنی و طرح 

o  درج تصاویر در سند 
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o ها درج اشکال مختلف در سند و ویرایش آن 

o  درج انواع نمودار در سند 

o  درج نمادهای ویژه و علائم ریاضی 

o  اصول کار با جدول در ورد 

o ی صفحات تنظیم حاشیه، جهت و اندازه 

o کردن صفحات چند ستونی 

o زمینه برای صفحات قراردادن کادر و پس 

o  کار با سرصفحه و پاصفحه ، افزودن شماره صفحه 

o های سند ایجاد پاورقی برای عبارت 

o ی ورد با ادغام پستی در برنامه کار 

o  شمارش در ورد 

o  چاپ سند 

 افزار پاورپوینت و ایجاد فایل نمایشی در آن آشنایی با محیط کار نرم 

o افزودن اسلاید و انتخاب طرح(بندیLayout ) 

o  حذف ، کپی و انتقال اسلایدها 

o ی پاورپوینت نماهای برنامه 

o  درج عناصر و اشیای مختلف در اسلایدها 

o راحی اسلایدها ط 

o سازی در پاورپوینت متحرک 

o مدیریت اسلایدها و تنظیمات نمایش آن  

o ی اسلاید به اسلایدهای نمایش افزودن پاصفحه، تاریخ و شماره 

o  نمایش اسلایدها در نمایSlide Show  

o های دیگری نمایش آماده شده در قالبذخیره 

 گسترده افزار صفحهآشنایی با نرمMicrosoft Excel 3453 

o ی اکسل گسترده و محیط برنامهآشنایی با صفحه 

o ها تغییر جهت کاربرگ 

o هاها و ویرایش آنواردکردن داده 

o  حذف یا درج سلول، سطر یا ستون 

o بندی قلم)فونت( قالب 

o  تنظیم جهت متن و ترازبندی 
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o هاویرایش و تنظیمات سلول 

o نویسی و توابع در اکسل فرمول 

o و تنظیمات آن درج نمودارها در اکسل 

o ها مدیریت کارپوشه و کاربرگ 

o سازی، فیلتر و چاپ اطلاعات در اکسل مرتب 

o تنظیمات صفحه 

ی افزارهای آفیس و مباحث مشنننترک موجود در آن را توضنننیح داده داده و کاربرد هر یک از نرم مجموعنه فعالیت یادگیری: 

Office در آموزش و یادگیری را مورد بحث و بررسی قرار دهند. 

زارشی ی ورد تایا کرده، گی سوال امتحانی کامل را در برنامهشود یک نمونهاز دانشنجومعلمان خواسته می تکلیف عملکردی: 

های ی یکی از مباحث موجود در کتاببه ارائه Power Pointی ی اکسنننل ارائه دهند. همچنین با اسنننتفاده از برنامهرا در برنامه

 درسی بپردازند.

 بکه و اینترنتشفصل چهارم: 

  اهداف 

  ای های رایانهمفهوم و انواع شبکه 

 ی اینترنت شبکه 

  فرایند کار با مودم برای اتصال به اینترنت 

  معرفی مرورگرهای رایج 

 ( آموزش استفاده از مرورگر گوگل کرومGoogle Chrome ) 

  تنظیمات مرورگر کروم 

o  تنظیماتHistory  در مرورگر کروم 

o Bookmark  در مرورگر کروم 

 الکترونیکی در سایت ایجاد و استفاده از پستGoogle(Gmail ) 

 Googleاصول جستجو در موتور جستجوی 

اده ی اینترنت، مرورگرها، موتور جستجو و ... را ارائه داده و در مورد استفهایی از استفاده از شبکه، شبکهنمونهفعالیت یادگیری: 

 یل امر یادگیری و آموزش بحث نمایند.از موارد ذکر شده برای تسه

ده، فهرستی از ی اینترنت یک پست الکترونیکی ایجاد کرشود با اتصال به شبکهاز دانشجومعلمان خواسته میتکلیف عملکردی: 

های آموزشننی را در مرورگر خود اضننافه و نهایتا از موتور جسننتجو برای جسننتجوی اطلاعات آموزشننی دروس رشننته  وب سننایت

 استفاده نمایند و گزارش را به کلاس ارائه دهند.  

 های صوتیاصول و روش طراحی و ویرایش پیامفصل پنجم: 
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 اهداف 

 های صوتی در تولید محتوای الکترونیکیاصول پیام 

 فزارهای تولید و ویرایش صدامعرفی نرم ا 

  تنظیمات سخت افزاری و نرم افزاری صدا 

  آموزش نرم افزارAVS Audio Editor 

  AVS Audio Convertorمعرفی نرم افزار مبدل صوتی 

دیگر با  های صوتی و تفاوتهای صوتی بررسی شده  و در مورد نرم افزارهای ویرایش پیاماستانداردهای پیامفعالیت یادگیری: 

 نرم افزارهای آن بحث شود.

اسطه های صوتی و به وشنود با رعایت استاندارد های مطرح شده در مورد پیام از دانشنجومعلمان خواسنته می  تکلیف عملکردی: 

 نرم افزار تشریح شده به ویرایش پیام صوتی بپردازد.

 های تصویریاصول و روش طراحی و ویرایش پیامفصل ششم: 

 اهداف 

 پیامهای تصویری در تولید محتوای الکترونیکی اصول طراحی 

 انواع تصاویر گرافیکی 

 اصول و ویژگیهای تصاویر آموزشی 

 معرفی ابزارها و نرم افزارهای تولید ویرایش تصاویر 

  آموزش  نرم افزارSnagIt 3434.5.4.0331 

ای هورد نرم افزارهای ویرایش پیامهای تصنننویری و گرافیکی را تشنننریح کرده و در م اسنننتنانداردهای پیام فعـالیت یادگیری:  

 شود.تصویری و تفاوت با دیگر نرم افزارهای مربوطه بحث 

رافیکی های تصویری و گشود با رعایت استانداردهای مطرح شده در مورد پیاماز دانشنجومعلمان خواسته می تکلیف عملکردی: 

 ازند.ی نرم افزار تشریح شده به ویرایش پیام تصویری بپردو به واسطه

 های آموزشیاصول و روش طراحی و ویرایش فیلمفصل هفتم: 

 اهداف 

 اصول طراحی فیلم آموزشی در تولید محتوای الکترونیکی 

 اصول و ویژگیهای فنی فیلم های آموزشی 

 اصول و ویژگیهای آموزشی فیلم های آموزشی 

 معرفی نرم افزارهای تولید فیلم های آموزشی 

  آموزش نرم افزارAVS Video Editor 3.3.5.203 
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  آموزش نرم افزارCamtasia Studio 3453.4.3.57302 

های آموزشنننی را تشنننریح کرده و اسنننتفاده از فیلم آموزشنننی در بهبود فرایند های فنی فیلماصنننول و ویژگیفعالیت یادگیری: 

 یادگیری را مورد نقد و بررسی قرار دهند. -یاددهی

شننود که با در نظر گرفتن اسننتاندارد های تولید  فیلم آموزشننی در مورد یک خواسننته میاز دانشننجو معلمان فعالیت عملکردی: 

 موضوع آموزشی فیلم تهیه کرده و آن را ویرایش نمایند.

 های آموزشیاصول و روش طراحی و ویرایش پویانماییفصل هشتم: 

 اهداف 

 اصول طراحی پیامهای انیمیشنی در تولید محتوای الکترونیکی 

  پیامهای انیمیشن های آموزشیویژگیهای 

  معرفی نرم افزارهای تولید و ویرایش انیمیشن 

 آموزش مقدماتی نرم افزار Adobe Flash Professional CS3 v53.4.4.045  

  آموزش نرم افزارSWF Decompile Expert v2  

نرم  و تعامل آموزش تحقیق نموده و های آموزشننی در فرایند انتقالدر مورد میزان تاثیر و ضننرورت انیمیشننن فعالیت یادگیری: 

 آموزشی را به نقد گذارند.افزارهایی تولید انیمیشن 

شننود در مورد ضننرورت انیمیشننن آموزش به تحقیق بپردازد و با اسننتفاده از از از دانشننجومعلمان خواسننته میتکلیف عملکردی: 

 افزار تشریح شده به ایجاد یک انیمیشن آموزشی اقدام نمایند.نرم

 های الکترونیکیاصول و روش طراحی و تولید آزموننهم:  فصل

 اهداف 

 های الکترونیکیاصول طراحی تولید  آزمون 

 های الکترونیکیاصول کلی در طراحی آزمون 

 معرفی نرم افزارهای آزمون ساز الکترونیکی 

  آموزش نرم افزارWondershare QuizCreator 0.1.5 

فته های الکترونیکی مورد بحث و بررسی قرارگرهای الکترونیکی و اصنول طراحی آزمون های آزمونویژگیفعالیت یادگیری: 

 های الکترونیکی بیان شود.افزارهای تولید آزمونو نقاط ضعف و قوت نرم

شنود با اسنتفاده از نرم افزار تشنریح شده ،آزمون الکترونیکی در مورد مباحث    از دانشنجومعلمان خواسنته می  تکلیف عملکردی: 

 وزشی دروس رشته تهیه و ارائه نمایند.آم

 ای(اصول و روش طراحی و ویرایش رابط گرافیکی )ترکیب عناصر چندرسانهفصل دهم: 

 اهداف 
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 اصول طراحی و تولید رابط گرافیکی 

 ایهای طراحی چندرسانهاصو و روش 

 نمای کلی یا نقشه نرم افزار آموزشی 

 افزارآموزشی نرم ای برای تولیدمعرفی نرم افزارهای چند رسانه 

 4.1.2.4  افزارآموزش نرم AutoPlay Media Studio  

ی ایجاد اتوانند عناصننر چندرسننانه س آموزش و نرم افزارهایی که میکاربرد نرم افزارهای آموزشننی در ارائهفعالیت یادگیری: 

 کنند، مورد بحث و بررسی قرار گیرد.  

شننود تا بتوانند یک درس از دروس رشننته را انتخاب و با اسننتفاده از عناصننر   از دانشننجومعلمان خواسننته می تکلیف عملکردی: 

 ای یک نرم افزار آموزشی را تولید نمایند به طوری که استانداردهای تولید محتوای الکترونیکی در آن رعایت شده باشد.چندرسانه

 

 گذاری و انتشار نرم افزار آموزشیقفلفصل یازدهم: 

 اهداف 

 شار نرم افزار آموزشی فرایند عمومی انت 

  آموزش نرم افزارGiliSoft Secure Disc Creator 7.2.4  

  آموزش نرم افزارCD Label Designer 7.3.5 Build 737 

افزارهای آموزشننی مورد نقد و واکاوری قرار گرفته واصننول زیباشننناسننی برای  گذاری بر روی  نرمعلل قفلفعالیت یادگیری: 

 آموزشی بررسی شود.افزارهای طراحی نرم

از دانشنجومعلمان خواسنته می شنود تا با اسنتفاده از نرم افزار تشنرح شنده، روی نرم افزار آموزشی خود قفل       تکلیف عملکردی: 

 بگذارند و همچنین طرح متناسب با محتوای خود را برای جلد لوح فشرده  طراحی نمایند.

 

 وزشیهای آماصول طراحی و تولید اپلیکیشنفصل دوازدهم: 

  اهداف 

  های آموزشی اصول و روش طراحی و تولید اپلیکیشن 

  های آموزشی نکاتی پیرامون طراحی و تولید اپلیکیشن 

 های آموزشی و فنی اپلیکیشن آموزشی اصول و ویژگی 

  افزارهای مهم برای طراحی اپلیکیشن معرفی نرم 

 آشنایی با محیط و اصول کار با نرم(افزار ابپچهAppche ) 

  ارزشیابی اپلیکیشن ساخته شده 

های آموزشنی گزارشنی تهیه نموده  و ساخت اپلیکیشن های آموزش و نرم افزارهای   در مورد تأثیر  اپلیکشنن فعالیت یادگیری: 

 آن را مورد بحث و تحلیل قرار دهند.
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ی شده از نرم افزارهای معرفشود به کمک محتوای آموزشی درس و با استفاده از دانشنجومعلمان خواسنته می  تکلیف عملکردی: 

 د بپردازند.های خوهمراه، به ساخت اپلیکیشن آموزشی پرداخته و در پایان به ارزشیابی اپلیکیشن آموزشی همکلاسیدر تلفن

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

و ملزم است بر اساس منابع شود و دانشجدر این درس آموزش با محوریت استاد و مشارکت دانشجویان در کارگاه رایانه انجام می

اعلام شده به مطالعه پرداخته و با آمادگی در کلاس درس حضور یابد. به تشخیص استاد جلساتی به آموزش مباحث نظری و باقی 

ی ژهی یک پروجلسات به آموزش عملی نرم افزارهای پیشنهادی برای درس پرداخته شود. از آن جا که دانشجو معلم ملزم به ارائه

 ردد.  گنی به صورت محتوای الکترونیکی است، تمرین عملی در کلاس و انجام تدریجی پروژه در طول ترم پیشنهاد میپایا

 . منابع آموزشی1

 بع اصلی:من

 کتاب کاربست فناوری در یادگیری ،  در دست تدوین و منبع اصلی خواهد شد.

 منابع فرعی:

محتوای الکترونیکی )نرم افزار آموزشی( استانداردها، ابزارها و نرم فزارها. تهران:  (. تولید5232عباسی، سیف الله؛ بادله، علیرضا. )

 دیباگران.

 ان.ای، تهران: دیباگرهای الکترونیکی چندرسانه(. اصول و روش تولید کتاب5233بادله، علیرضا؛ مدلل کار، اعظم؛ سیف الله ، حامد. )

غل ای کشور( شز آموزش الکترونیکی)براساس استاندارد سازمان آموزش فنی و حرفه(. محتواسا5233عباسی، حامد؛ بادله، علیرضا. )

 محتواساز آموزش الکترونیکی. تهران: دیباگران

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری)پیشنهادی(5

 گیرد.ینجام مهای آموزشی ابه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیتارزشیابی  آغازین: 

 نمره 1ارزشیابی تکوینی: ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، کلاسی و ارزشیابی مستمر

 ارزشیابی پایانی:

  نمره  1ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در پایان ترم، بصورت آزمون عملی 

  افزار آموزشی( با رعیات استانداردها براساس عنوان درسی که در طول ترم مشخص اجرای تولید محتوای الکترونیکی )نرم

 نمره 54گردد می

 سایر نکات: 

 مواردی که توجه به آن در این درس مهم است:

 . آمادگی مدام برای فعالیت عملی در هر جلسه. 5

 . مشارکت جدی و موثر در کار با رایانه. 3
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 . رعایت نظم حضور و حساسیت به زمان. 2

 .  انجام تکالیف و در فعالیت عملی محوله بر اساس محتوایی که تکلیف شده.0
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 «روان شناسی عمومی»سرفصل درس 

  :معرفی درس و منطق آن .0

 ار،افک شامل ،یذهن یندهایفرا و است مشاهده قابل اعمال شامل  رفتار،. است یذهن یندهایفرا و رفتار مطالعه علم ،یشناس روان

 گرانید و خود از یبهتر شناخت به توان یم یشناس روان علم کمک با. ستندین میمستق مشاهده قابل که است ییها زهیانگ و احساسات

 کی به و دشون یم آشنا یعموم یشناس روان هیاول مباحث با فشرده صورت به ،یکارشناس دوره آغاز در معلمان دانشجو. افتی دست

 یناسش روان رینظ یگرید مهم دروس آموختن یمبنا درس، نیا یریادگی. کنند یم دایپ دست یعلم رشته نیا از یکل  ددگاهید

 ،یشناس وانر مباحث از استفاده با معلمان دانشجو. است یروان یشناس بیآس و ،یاجتماع یشناس روان ت،یشخص  یشناس روان  رشد،

 آموزان انشد با ارتباط بهبود یبرا مباحث، نیا از و کنند یم دایپ دست آموزان دانش یازهاین و ها یژگیو از یتر قیعم شناخت به

 .  کنندیم استفاده یآموزش یها طیمح در مشاوره و ییراهنما  خدمات ارائه و

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

  2تعداد واحد: 

 04 تعداد ساعت:

 شایستگی کلیدی:

 موضوعی

 -نیاز: پیش
استاد متخصا برای 

 روانشاسیتدریس: 

 نام درس به فارسی: روان شناسی عمومی

 General Psychologyنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

هدا و        یژگدیمباحدث را در شدناخت و دنینقدش ا ،یدر مورد روان شناس هیضمن کسب دانش پا -

ام را در انج یروان شناس یکاربرد مباحث اساس  نیو گزارش کند. همچن لیدانش آموزان تحل یازهاین

آموزش  ندیبهبود فرا یمشخص کرده و از آن برا یآموزش یها طیو مشاوره در مح ییراهنما خددمات

ه استفاده کند. با مطالعه آنان و کارکنان مدرس یدانش آموزان، خانواده ها یبهداشدت  روان یو ارتقا

کند  دایدست پ یشخص یازهایها و نتیها، محدودییاز توانا یترقیبه درک عم یرشته علم نیمباحث ا

 تیفقمو یریادگی یدرس، برا نیخود در ا یاهرا کسب کند. از آموخته یاز خودشناس یو سطوح بالاتر

 آموزشی مطالب انیاستفاده کند و ضمن برقرار کردن ارتباط م یدروس مرتبط با روان شناس ریسا زیآم

  را به دست آورد. یا افتهیمنسجم و سازمان  یریادگی ی،اساس یستگی، شاحوزه این

 

 فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن: .1

 فصل اول: 

  ست؟یچ یروان شناس -

 یو شرکت در پرسش و پاسخ و مباحث کلاس یمطالعه منابع درس: یریادگی فیتکال

 میمفاه یریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش یها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو: یعملکرد فیتکال

 دهند.   ینشان م یآموزش لمیف یمحتوا یرو حیرا به صورت توض یدرس

 

 فصل دوم: 

 یروان شناس یعلم یروش ها -
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ن فصل به می گذرانند، ایبه صورت مستقل * با توجه به اینکه دانشجویان درس های روش تحقیق و آمار توصیفی و استنباطی را 

 صورت خلاصه و فشرده در کلاس مورد بحث قرار می گیرد.

 

 فصل سوم: 

 رفتار یشناخت ستیز یمبان -

 مباحث کلاسی مطالعه منابع درسی و شرکت در پرسش و پاسخ وتکالیف یادگیری: 

دانشجویان به جستجو و ارائه فیلم های آموزشی در ارتباط با محتوای فصل می پردازند و یادگیری مفاهیم تکالیف عملکردی: 

 درسی را به صورت توضیح روی محتوای فیلم آموزشی نشان می دهند.  

 

 فصل چهارم:

 رشد انسان -

 یو شرکت در پرسش و پاسخ و مباحث کلاس یمطالعه منابع درس: یریادگی فیتکال

 میمفاه یریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش یها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو: یعملکرد فیتکال

  دهند. ینشان م یآموزش لمیف یمحتوا یرو حیرا به صورت توض یدرس

  م:پنجفصل 

 احساس و ادراک -

 .ردیگ یفصل به صورت خلاصه و فشرده در کلاس مورد بحث قرار م نی، امطالبحجم توجه به با * 

 م:ششفصل 

 یاریحالات هش -

 .ردیگ یفصل به صورت خلاصه و فشرده در کلاس مورد بحث قرار م نی* با توجه به حجم مطالب، ا

 م:هفتفصل 

 یریادگی -

 یو شرکت در پرسش و پاسخ و مباحث کلاس یمطالعه منابع درس: یریادگی فیتکال

 میمفاه یریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش یها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو: یعملکرد فیتکال

  دهند.  ینشان م یآموزش لمیف یمحتوا یرو حیرا به صورت توض یدرس

 م:هشتصل ف

 حافظه -

 .ردیگ یفصل به صورت خلاصه و فشرده در کلاس مورد بحث قرار م نی* با توجه به حجم مطالب، ا

 م:نهفصل 

 شهیزبان واند -
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 .ردیگ یفصل به صورت خلاصه و فشرده در کلاس مورد بحث قرار م نی* با توجه به حجم مطالب، ا

 

 م:دهصل ف

 هوش -

 یو شرکت در پرسش و پاسخ و مباحث کلاس یمطالعه منابع درس: یریادگی فیتکال

 میمفاه یریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش یها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو: یعملکرد فیتکال

  دهند. ینشان م یآموزش لمیف یمحتوا یرو حیرا به صورت توض یدرس

 

 م:یازدهفصل  

 انگیزش و هیجان -

 .ردیگ یفصل به صورت خلاصه و فشرده در کلاس مورد بحث قرار م نی* با توجه به حجم مطالب، ا

 

 م:دوازدهفصل 

 شخصیت -

فشرده  فصل به صورت خلاصه و نیگذرانند، ا یرا به صورت مستقل م روان شناسی شخصیتدرس  انیدانشجو نکهیبا توجه به ا *

 .ردیگ یدر کلاس مورد بحث قرار م

 

 م:سیزدهفصل 

 اختلالات روانی -

 یو شرکت در پرسش و پاسخ و مباحث کلاس یمطالعه منابع درس: یریادگی فیتکال

 میمفاه یریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش یها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو: یعملکرد فیتکال

  دهند. ینشان م یآموزش لمیف یمحتوا یرو حیرا به صورت توض یدرس

 

 م:دهفصل چهار 

 درمان ها -

 یو شرکت در پرسش و پاسخ و مباحث کلاس یمطالعه منابع درس: یریادگی فیتکال

 میمفاه یریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش یها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو: یعملکرد فیتکال

 دهند.  ینشان م یآموزش لمیف یمحتوا یرو حیرا به صورت توض یدرس

 

 م:پانزدهفصل  
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 فشار روانی، کنار آمدن و سلامتی-

 یو شرکت در پرسش و پاسخ و مباحث کلاس یمطالعه منابع درس: یریادگی فیتکال

 میمفاه یریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش یها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو: یعملکرد فیتکال

 دهند. ینشان م یآموزش لمیف یمحتوا یرو حیرا به صورت توض یدرس

 

 م:شانزدهفصل   

 روان شناسی اجتماعی -

شرده فصل به صورت خلاصه و ف نیگذرانند، ا یمبه صورت مستقل را روان شناسی اجتماعی درس  انیدانشجو نکهیبا توجه به ا* 

 .ردیگ یدر کلاس مورد بحث قرار م

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

 ریفاده از سابا است یدرس یمرتبط با فصل ها یو ارائه محتوا انیاسنتاد و پرسنش و پاسنخ و شنرکت فعال دانشجو     سیبا تدر کلاس

در هر جلسه ارائه فیلم های آموزشی همراه با توضیحات دانشجویان به عینی شدن مباحث شنود.   یانجام م انیمنابع توسنط دانشنجو  

توانایی آنها را در زمینه جستجوی منابع و ارائه مطالب به سایر دانشجویان نظری و گسترش دانش دانشجویان کمک خواهد کرد و 

 بهبود می بخشد.

 منابع آموزشی. 1

تشار( سال ان نی)آخر روزبختی. ترجمه: مهرداد ف) جلد اول و دوم(سانتراک یروان شناس نهیسال انتشار(. زم نیسانتراک، ج. )آخر

 . تهران: رسا.

. گاردلیه ی اتکینسننون وروان شننناسنن نهیسننال انتشننار(. زم نی. )آخرب. ، لافتوس، ج. ، واگنار، و فردریکسننون،هوکسننما، س، ن.، 

 سال انتشار(.  تهران: رشد. نی)آخر ارجمند و رفیعیترجمه:  

 منابع فرعی:
 سال انتشار( . انتشارات سمت. ، نی)آخری. ترجمه جهانبخش صادقیسال انتشار(. روان شناس نیل .)آخر اسدورو، -5

 . تهران: سالاوانیعموم یسال انتشار(.  روان شناس نیح. )آخر ،یگنج -3

 (. روان شناسی عمومی. ترجمه یحیی سید محمدی. نشر روان5237ویتن، وین. ) -2 

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

ای هبه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیش نیاز در این درس، ارزشیابی آغازین قبل از شروع فعالیت ارزشیابی آغازین:

 گیرد.آموزشی انجام می

 نمره 4آزمون های کوتاه میان ترم  شرکت فعال در مباحث کلاسی وارزشیابی تکوینی: 

 نمره 54آزمون پایان ترم  ارزشیابی پایانی:

 نمره 3دانشجویان  کار عملی :کارپوشه
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«سخنوری و فن بیان»سرفصل درس   

 معرفی درس و منطق آن: . 0

پذیر ای دارد. صدای رسا، واضح، انعطافکنندهای از آداب معاشرت است که در روابط اجتماعی نقش تعیینفن بیان زیر مجموعه 

گونه که به آراستگی بها و شناخص شنخصنیت، منش، سنواد، معلومات و بسیاری از نمادهای افراد است. همان    و نافذ، دارایی گران

یی با تر نیز اسننت. آشنننا کنیم، بیان فصننیح نیز، نه تنها دسننت کمی از آن ندارد، بلکه مهم لباس و سننر و وضننع خود رسننیدگی می 

داری است؛ به خصوص معلمان معلمان در کلاسهر فرد و مخصنوصاً مدیران و  های لازم برای سنخنوری و فن بیان یکی از مهارت 

ت به دست توان آن را با تمرین و ممارسثر، مهارتی است که میفن بیان مؤکه بیش از همه باید به این فن آراسته باشند.  امورتربیتی

ید گفتن در هر شرایط و زمان است. برای یادگیری فن بیان با آورد. فن بیان مناسنب، راه برقراری ارتباط با دیگران و توانایی سخن 

ی خود رکسی چگونه صحبت کنیم و با توانایهای عمومی اسنتفاده کرد و بدانیم با ه ها و تکنیکقدرت کلام را بالا برد و از تمرین

کاری کنیم که از سخن گفتن و معاشرت با ما لذت ببرند. هدف از این درس بالا بردن مهارت سخنوری و فن بیان در دانشجومعلمان 

توان میهای شخصی و کاری است. ماهیت درس سخنوری، مهارتی است که با تمرین به منظور ارائۀ تدریس بهتر و در تمام حوزه

ی های عملی براشوند. در کنار مهارتای تدریس میهای سنخنوری به طور عملی و حرفه در آن تبحر یافت. در این درس تکنیک

های لازم دیگر مثل داشنننتن اعتماد به نفس مناسنننب در ارائه و جلب توجه حداکثری و گرفتن سنننخنرانی و فن بیان خوب، مهارت

 شود. بیان و نظایر آن آموزش داده میواکنش مناسب از مخاطبان هنگام 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

 عیموضوشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش
تخصا موردنیاز برای 

دکترای زبان و ادبیات تدریس: 

 فارسی

 سخنوری و فن بیاننام درس به فارسی: 

 Rhetoric and art of Speech :یسیانگل به درس نام

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد 

 بود:

 های سخنران و سخنرانی و انواع آن را بشناسد و توضیح دهد.ویژگی -5

 ارگیرد.کدعوامل تأثیرگذار و برانگیزاننده در فن بیان و سخنرانی را بشناسد و به-3

 اجرا کند. انواع سخنرانی را تهیه، طراحی و -2

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 

 فن بیان و سخنرانینظری اصول و مبانی : کلیات و فصل اول

 سخنوری و فن بیان چیست؟ -5
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جایگاه پیام در زندگی بشر و سخنوری در پهنه تاریخ، سخنرانی یک رسانه ضرورت آموزش فن بیان و کاربردهای آن )

 ضعف در سخنرانی،  دستاوردها و مزایای مهارت در سخنرانی ،(قدرتمند، پیامدهای 

 ها )خطابه، سخنرانی علمی و...(تعاریف و شناخت انواع سخنرانی -3

 شناخت سیر سخنرانی در فارسی و تازی و شناخت اجمالی آن در یونان و روم قدیم و اروپا -2

 موضوع،هدف و مخاطب سخنرانی -0

 

 اروپایی و ایرانی در فن بیانمقایسه مکاتب  فعالیت یادگیری:

 مطالعه زندگی سخنوران معروف  تکالیف عملکردی:

 های یک سخنران موفقها و توانمندی: ویژگیفصل دوم

توجه به ویژگیهای شخصی)صدای خوب،آراستگی و حافظه خوب، لباس، گشاده رویی، توجه به واکنشها، نوع ایستادن،  .5

 نگاه،  و...( 

 صداقت و جامعیت در بیان )تنوع، جان بخشی، متفاوت بودن،همدلی با شنونده، صمیمیت،  گفتاریویژگیهای ارتباطات 

  ...(آغاز و پایان خوب و قوی، قدرت جلب اعتماد، شناخت و تحلیل مخاطب،.

 (ارتباط آوایی،  بهره گیری مطلوب از ارتباطات غیر کلامی)زبان بدن، .3

یتم و لحن در متن و چگونگی ارزش گننذاری آن بر روی صننندا، ارتبنناط و سنننخنوری)پرورش صننندا، تشنننخیص ر    .2

 کلمات،شناخت آوازهای بلند و بکارگیری آن، سرعت صدا و شنیدن صداها، (

 اصول و مراحل سخن گفتن مؤثر)آماده شدن، ارائه نمودن،تأیید گرفتن( .0

 متن سخنرانی)کوتاه، همراه مثال، متناسی با فهم، و..( .1

 ترفندهای فن بیان و های موثر برای سخنرانیتکنیک .3

 های تشخیصی برای سنجش شیوه سخنرانیبررسی فعالیت یادگیری:

 سخنرانی چند سخنور ماهر را بررسی و نکات مثبت آن را فهرست کنید تکالیف عملکردی:

  
  های رفع آنموانع فن بیان و روش : فصل سوم

 گویی، و... (رقابت سالم، قصه های آموزش آن )تشویق، احترام گذاشتن،نداشتن اعتماد به نفس شیوه

 های رفع آن )کار گروهی، بلندخوانی، صحبت درجمع، و...(کمرویی و خجالت و روش

 موانع اجتماعی
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 تسلط نداشتن بر خویش و جمع و رفع آن

 اشتباهات خطرناک درفن بیان

 طبق شود.مسئلۀ اعتماد به نفس در مباحث روانشناسی بررسی و با موضوع فصل من فعالیت یادگیری:

بررسی  آموزانبیان دانش فنای با معلمان، نقش مدرسنه و خانواده را در رفع موانع سنخنوری و   طی مصناحبه  تکالیف عملکردی:

 کنید.

 

 فصل چهارم:  مبانی زبانی و ادبی فن بیان

 های گفتار و نوشتارها و ویژگیتوانایی

 تکیه در زبان فارسی

 های موثرسخنرانیآموزش فصاحت و بلاغت جهت اجرای 

 کاربرد درست کلمات از لحاظ دستوری و نگارشی و کاربرد زبان معیار

 رابطۀ فن بیان با هنرهای دیگر )تئاتر، آواز، نقالی، سخنوری، و....(

 بین فن بیان و علم بیان در بلاغت مقایسه کنید و موارد مشابه و متفاوت را فهرست کنید.فعالیت یادگیری: 

 فهرستی از کلمات دو تلفظی یا بدخوانی مجریان تهیه کنید و درست آنها را بنویسید.: تکالیف عملکردی

 های نوینفصل پنجم:  فن بیان و فناوری

 سخنرانی و فناوری

 آشنایی با سالن 

 استفاده از ابزار دیداری

 استفاده از نرم افزارهای الکترونیکی در ارائه سخنرانی

 سخنرانی در فضای مجازی

 معایب و فواید سخنرانی در فضای مجازی چیست؟فعالیت یادگیری: 

 نگار)پاورپینت( را فراگرفته و به دیگران بیاموزید.نحوة تهیه پردهتکالیف عملکردی: 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

   استفاده از الگوهای مناسب تدریس مثل حل مسأله، کار گروهی؛ 

 بینی درس پژوهی پیش 
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  نگار و... ؛های آموزشی مناسب در کلاس مانند:  رایانه، کارت، پردهابزار و فناوریاستفاده از 

 .تکیه بر تمرین و کار عملی در کلاس به شیوه کارگاهی 

 

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:

 : سرایش، تهرانآیین سخنوری(5233فروغی، محمدعلی، ) -

 منابع فرعی:

 .، اصفهان: ریشهاصول سخنوری فن بیان و( 5231ادریس، محمدحسن،) -5

 پرخنده ملکی، تهران: اقبال ، ترجمهفن خطابه( 5232ارسطو،) -3

های کلاسیک و معاصر(، ترجمه های علمی فن بیان در قالب نظریه( هنر سخنرانی )مهارت5245استفن ای. لوکاس،) -2

 ساده حمزه و بابا طاهر علیزاده، تهران: رشد

 دهنآی : طرحرانه، تانیب نو ف یدگنویگ(5240، )یلعلام، غوریرنیام -0

 ، مترجم پروین آقایی، قم: اشکذرقدرت بیان(، 5244بریان، برتسی) -1

 (، نکاتی درباره سخنرانی، تهران: اداره کل انتشارات و تبلیغات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی5273نیا، محمد)خجسته -3

 فن بیان،تهران: هورمزد( آموزش 5242رسولی، احمدرضا،) -7

 ( ، هنر سخن گفتن،ترجمه اسماعیل اسعدی، تهران: اقبال5273سیون، ژرژ) -4

 ، تهران: نسل نواندیشفن بیان سخنران( 5237)شفیعی، امیر،  -3

 عملی،تهران: قطرههای فن بیان: تمرین( 5235ا،)رز، رضرمیش -54

 ، تهران: امیرکبیرآیین سخنوری و نگرش بر تاریخ آن(3131ضیایی، علی اکبر، ) -55

 یلاماس گنرهر فشر نت: دفرانه، تورینخو س نخس(5274ی )قدتمح، میفسلف -53

 ، قم: میثم تمارآیین سخنوری، ویژگیها و روشها( 5244کوششی، حسین،) -52

 آریان(، آیین سخنرانی، مترجم مهرداد مهرین، تهران: 5234کارنگی، دیل ) -50

 های سخنرانی تخصصی، ترجمه پرویز استیری، تهران: چاپار(مهارت5245گودلد، سینکلر، ) -51

 هنر گویندگی و فن بیان، تهران: فارابی(5237مقسمی، رضا، ) -53

 های مؤثر در فن بیان، ترجمه علی کریمی و شهربانو حقیقت، شیراز: امیدواران( مهارت5274مندل، استیو،) -57

 گیوافن بیان و آیین سخنوری،  (5237نعمت، )نعمتی،  -54
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 ( فنون سخنرانی، ترجمه شفیع الهی، تهران: نشر سارگل5245هیندل،  تیم، ) -53

گام، ترجمه مهدی مهدوی عرب و نغمه خادم باشی،   35های سخنرانی و ارائه مطالب در (مهارت5244المون، )یودر،  -34

 تهران: انستیتو ایزایران

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 ارزشیابی  آغازین: ارائه متن جهت ویرایش

 نمره 1های کلاسی شده و مشارکت در فعالیتبینیپیشهای یادگیری  عملکرد دانشجو در فعالیتارزشیابی تکوینی: 

 نمره 1نمره + مجموعه تکالیف ترم  54نمره + کار کارگاهی 1آزمون مباحث نظری به میزان  ارزشیابی پایانی:
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 «پرورش خلاقیت»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

پرورش آن است. معلمان به سبب ارتباط وسیعی که با دانش آموزان  خلاقیت موهبتی است الهی و همگانی که ظهور آن مستلزم

توانند نقشی موثر در رشد خلاقیت آن ها داشته باشند. نگرش معلمان به خلاقیت، میزان شناخت آن ها دارند بیش از سایر عوامل می

واند و کلاس دارد. پرورش خلاقیت می تبه موضوع و راه های پرورش و توسعه خلاقیت، تاثیر مستقیمی بر غنی سازی محیط مدرسه 

کلیه جنبه های زندگی فردی و اجتماعی فرد را متاثر سازد و بهبود بخشد. این درس به معلمان هنر کمک می کند تا با شناخت نسبت 

ه دانش یت ببه موضوع خلاقیت، روش های مناسبی را برای بهبود و ارتقاء آن از طریق هنر بیابند و نیز از روش های پرورش خلاق

 آموزان بهره گیرند و در رشد خلاقیت آنان موثر باشند.

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت:

شایستگی کلیدی: 

 موضوعی

 -نیاز: پیش

استاد متخصا برای 

مورد تایید  تدریس:

 گروه 

 پرورش خلاقیت نام درس  به فارسی:

  Creativity Training:   به انگلیسی نام درس          

  پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

  .تعاریف و کارکرد خلاقیت را از منظر محققان این حوزه گزارش کند 

   با شننناخت نسننبت به روش های پرورش خلاقیت، آن ها را در موقعیت های مختلف

 آموزشی و تربیتی به کار گیرد. 

 .روش های پرورش خلاقیت را مورد نقد و تحلیل قرار دهد و از آن ها استفاده کند 

   از حوزه های مختلف هنر به درسنتی برای رشد خلاقیت کودکان و نوجوانان استفاده

 کند.

  با کسنننب نگرش مثبت نسنننبت به کارکرد خلاقیت در زندگی فردی و اجتماعی، در

مل کند و با علاقه به توسنننعه و رشننند  پرورش خلاقیت خود و دانش آموزان موثر ع

 خلاقیت بپردازد.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 کلیاتفصل اول: 

  معنا و کارکرد خلاقیت 

 ویژگی های افراد خلاق 

 )...موانع خلاقیت )شناختی، عاطفی، اجتماعی و 

 عوامل موثر در رشد خلاقیت 

 فعالیت یادگیری:

  مشارکت در مباحث درسیپرسش و پاسخ و 
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 ارائه گزارش درباره خلاقیت، کارکرد آن، موانع و عوامل 

 فعالیت عملکردی:

 ارائه گزارش درباره خلاقیت، کارکرد آن، موانع و عوامل 

 مفاهیم کلیدی در خلاقیت و پرورش آن: دومفصل 

 تفکر واگرا و همگرا 

 قالب شکنی 

 )سیالی)لغات، تداعی، بیان، اندیشه 

  پذیریانعطاف 

 ابتکار 

 بسط دادن 

 سازمان دادن 

 تشبیه 

 ترکیب 

 تخیل 

 حذف کردن 

 بستن 

 پیش بینی 

  ... و 

 فعالیت یادگیری:

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

 ارائه گزارش درباره مفاهیم کلیدی خلاقیت و نقد و بررسی آن ها 

 فعالیت عملکردی:

  بررسی آن هاتهیه گزارش درباره مفاهیم کلیدی خلاقیت و نقد و 

  :09: روش هایی برای پرورش خلاقیت روش های فردی08فصل سوم

 روش (تعمقMeditation)  

 توهم روش (خلاقCreative illusion)  

                                                 
 د. دقیق قرار گیر بررسیمورد به انتخاب استاد در کلاس   روش های پرورش خلاقیتکلیه روش از بین  51تا  54تعداد  54

ی یا ش ها را می توان به صورت فردرو قطعا بر اساس شرایط و موضوعات، برخیبه صورت فردی یا گروهی انجام شده و  ها تقسیم بندی بر اساس کاربرد بیشتر روش 53

 گروهی به کار برد.
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 روش do it (Do it technique)  

 لیست روش چک (اسبورنOsborn's Checklist) 

 رسم روش (علائقDoodles)  

 خواب روش ( خلاقCreative Dream)  

 چشم با نگاه روش (ذهنView with mind eyes)  

 ناخودآگاه حل روش (مسائلUnconscious mind)  

 استخوان نمودار روش (ماهیfishbone diagram)  

 ...و 

 :11روش های گروهی

 کلاه شش روش (فکریSix thinking hats)  

 گردش روش (تخیلیSpeculative excursion)  

 طوفان روش (فکریBrain storming)  

 فکری طوفان روش (مکتوبBrain Writing)  

 فکری طوفان روش (معکوسInverse brain Storming) 

 روش (دلفیDelphi technique)  

 روش (سینکتیکسSynectics) 

 ایده روش (کاتورIdeation)  

 ایفای روش (نقشRole playing)  

 روش (روایت تصویریStoryboards)  

 روش (جدلDialectic technique)  

 گروه روش (اسمیNominal group) 

 ...و  

 گروهی-روش های فردی

 ارتباط روش (اجباریForced association)  

 روش (اسکمپرSCAMPER)  

 سی آی پی روش (الP.I.C.L Product Improvement Check List:)  

 آی) ام پی روش:P.M.I (PLUS Minus Interesting  

                                                 
یا  روش ها را می توان به صورت فردی قطعا بر اساس شرایط و موضوعات، برخیبه صورت فردی یا گروهی انجام شده و  ها تقسیم بندی بر اساس کاربرد بیشتر روش34

 گروهی به کار برد.
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 تحلیل و تجزیه روش (ماتریسیMatrix Analysis)  

 اگر شود می چه  روش...(؟ What if...?) 

 چرا؟ روش (Why ? Technique) 

 خلاق درنگ روش (Creative Pause) 

 مفروضات شکستن هم در روش (Assumption Smashing) 

 مشکل رسم روش (Drawing Problem) 

 تراز زنجیر روش (Leven Chain Techique) 

 نیلوفر شکوفه روش (Lotus Bloosum) 

 خصوصیات فهرست روش (Attribute Listing) 

 گوردون روش (Gordon) 

 ذهنی های نقشه روش (Mind Maps) 

 سازی وارونه روش (Problem Reversal) 

 تصادفی واژه روش (Random Word) 

 ...و 

 فعالیت یادگیری:

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

 مطالعه منابع و ارائه گزارش درباره روش های پرورش خلاقیت 

  ارائه جدول مقایسه ای برای چند روش پرورش خلاقیت 

 فعالیت عملکردی:

 مطالعه منابع و تهیه گزارش از روش های پرورش خلاقیت 

  تهیه جدول مقایسه ای برای چند روش پرورش خلاقیت 

 10فصل سوم: کاربرد هنر در پرورش خلاقیت کودکان و نوجوانان

  چگونگی پرورش خلاقیت با استفاده از هنرهای تجسمی، نمایشی و شنیداری 

 فعالیت یادگیری:

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

 ارائه نمونه هایی از تمرینات و راهکارها برای استفاده از هنرهای تجسمی در پرورش خلاقیت 

  هنرهای نمایشی در پرورش خلاقیتارائه نمونه هایی از تمرینات و راهکارها برای استفاده از 

 ارائه نمونه هایی از تمرینات و راهکارها برای استفاده از هنرهای شنیداری در پرورش خلاقیت 

                                                 
 مفاهیم کلیدی و روش های پرورش خلاقیت ادغام گردد.مصداق های کاربرد هنر می تواند کاملا در  35
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 فعالیت عملکردی:

 تدوین نمونه هایی از تمرینات و راهکارها برای استفاده از هنرهای تجسمی در پرورش خلاقیت 

 رای استفاده از هنرهای نمایشی در پرورش خلاقیتتدوین نمونه هایی از تمرینات و راهکارها ب 

 تدوین نمونه هایی از تمرینات و راهکارها برای استفاده از هنرهای شنیداری در پرورش خلاقیت 

 فصل چهارم: کاربرد روش های پرورش خلاقیت در آموزش هنر به کودکان و نوجوانان

 سمی، هنرهای نمایشی و هنرهای شنیداریکاربرد روش های پرورش خلاقیت در آموزش مباحث هنرهای تج 

 فعالیت یادگیری:

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

  ارائه نمونه هایی از تمرینات و راهکارها برای آموزش مباحث هنرهای تجسمی با استفاده از اصول و روش های مختلف

 پرورش خلاقیت

 احث نمایش و قصه گویی با استفاده از اصول و روش های ارائه نمونه هایی از تمرینات و راهکارها برای آموزش مب

 مختلف پرورش خلاقیت

  ارائه نمونه هایی از تمرینات و راهکارها برای آموزش مباحث هنرهای شنیداری با استفاده از اصول و روش های

 مختلف پرورش خلاقیت

 فعالیت عملکردی:

  مباحث هنرهای تجسمی با استفاده از روش های مختلف تدوین نمونه هایی از تمرینات و راهکارها برای آموزش

 پرورش خلاقیت

  تدوین نمونه هایی از تمرینات و راهکارها برای آموزش مباحث نمایش و قصه گویی با استفاده از روش های مختلف

 پرورش خلاقیت

  از روش های مختلف تدوین نمونه هایی از تمرینات و راهکارها برای آموزش مباحث هنرهای شنیداری با استفاده

 پرورش خلاقیت

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

تدارک دیدن فرصننت های یادگیری مسننتقیم در داخل محیط آموزشننی نیازمند اسننتفاده از شننیوه ارائه مسننتقیم )توضننیح  

انیمیشن های آموزشی( در مباحث به همراه مشارکت فیلم و مفاهیم، رسنم اشکال ، استفاده از اسلایدهای آموزشی و مشاهده  

رای بو خلاق مشارکتی های شیوه  اسنت. همچنین استفاده از  تحلیل و پاسنخ به پرسنش های طرح شنده   نقد و دانشنجویان در  

  لازم است. در موقعیت های واقعی تدریس مباحث درسیدرک عمیق تر و بکارگیری 

 ه از شننیوه های مطالعه فردیدمسننتقیم و خارج از محیط آموزشننی نیازمند اسننتفابهره گیری از فرصننت های یادگیری غیر 

جام نیز انو  کلاسبرای ارائه بخشننی از مباحث درسننی به صننورت گزارش، تهیه گزارش کار از فعالیت عملی انجام شننده در  

  است.نمونه های عملی خلاق 
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 . منابع آموزشی1

 بع اصلی: امن

  یادگیری خلاق، کلاس خلاق)شننیوه های عملی در پرورش خلاقیت(. تهران:  .(5234) السننادات حسننینی، افضننل

 مدرسه

 (5241صمدآقایی، جلیل .)مدیریت پژوهش و آموزش عالی . تهران: موسسهگروهی و فردی ،خلاقیت تکنیک های 

  ریزیبرنامه و

 ،رمیرانسازمانی(. تهران: می گروهی، فردی،) نوآوری و (. خلاقیت5240سیدجلیل) میرمیران 

 (خلاقیت و نوآوری. تهران: ذهن آویز5233شمیسا، علی .) 

 آن. تهران: به نشر پرورش های شیوه و خلاقیت ماهیت .(5240) السادات حسینی، افضل 

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری.5

 نمره  54( برگزاری آزمون نظری) پایانی: آزمون

  نمره 1)عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها(  ارزشیابی فرآیند:

 نمره 1)مجموعه تکالیف عملکردی(  ارزیابی پوشه کار:

 

 
 
 

  

 مهم:   نکات

 در فصل های مختلف صرفا جنبه تاکید بر محتوا دارد و تقدم و تاخر و یا ادغام مباحث با توجه به نظر استاد  ترتیب مطالب

 صورت می پذیرد. 

  فرصت های یادگیری فردی و و خلق روش های فعال تدریس و روش های پرورش خلاقیت توسط استاد استفاده از

 مورد تاکید است.      مشارکتی 
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 «های مطالعهاصول کتابداری و روش»سرفصل درس 
 . معرفی درس و منطق آن:0

 های فراوانی بوده است. از الواح گلی در تاریخ پیش ازجهان و ایران در طول تاریخ تکامل خود فراز و نشیبکتابخانه و کتابداری 

ها و مدارس علمیه، توجه به نحوه نگهداری و استفاده از ها، ربعالحکمهها، بیتگیری نظامیهاسلام گرفته تا بعد از اسلام و شکل

ده های چاپ شده افزواست. با اختراع چاپ روندی دیگر و نوین بر نحوه نگهداری کتاب ها و مسائل بودهها یکی از دغدغهکتاب

های فشرده و های کتابداری اثرگذار بوده، به ویژه در چند دهه اخیر، نگهداری مواردی مانند لوحشد. همه این تحولات بر روش

بدیل کند. شناسی و کتابداری توع شود و آن را به علم اطلاعمنابع اینترنتی نیز موجب شد که پارادایم جدیدی در علم کتابداری شر

سازی فرهنگ مطالعه و کتابخوانی ترین مرکز علمی، نقش مهمی در نهاینهمدارس به عنوان یکی از مراکز علمی و شاید حساس

 آموزان به عنوان یکی از وظایفنشها برای استفاده دادارند. در مدارس منابع چاپی بیش از سایر منابع وجود دارند و نگهداری از آن

ی آگاهی مربیان شود. از طرفرود. معمولاً وظایف مدیریتی کتابخانه مدرسه، به مربی امور تربیتی تفویض میاصلی مدرسه به شمار می

و مطالعه  نیهای کتابخواآموزان با روشهای نگهداری اطلاعات و از طرفی آشناسازی دانشامور تربیتی با اصول کتابداری و روش

آموزان ایجاد نماید. این واحد درسی برای ایجاد دانش و مهارت های لازم در دانشنظیر بر کسب دانش و مهارتتواند تأثیری بیمی

یکی و بندی و استفاده بهتر از کتابخانه به لحاظ فیزهای طبقههای مدارس و روشلازم در دانشجومعلمان برای مدیریت بهینه کتابخانه

 نی طراحی و تدوین شده است.روا

 مشخصات درس

  نظری نوع درس:

 1تعداد واحد: 

 04تعداد ساعت: 

شایستگی کلیدی: 

 موضوعی

 -نیاز: پیش 

استاد متخصا برای 

متخصص تدریس: 

کتابداری، متخصصین دارای 

 سوابق مرتبط

 های مطالعهاصول کتابداری و روشنام درس به فارسی: 

 Principles of Librarianship and Studying Methodsنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

 سیر تحول خط و نگارش را به عنوان ابزار تکوین دانش بشری تحلیل و تبیین کند. -5

 تشریح کند.ها را به صورت پارادایمیک تحلیل و سیر تحول کتابخانه -3

 ها را تبیین و مقایسه نماید.اهداف و وظایف اساسی انواع کتابخانه -2

 سازی نماید.ها را تشریح و در عمل پیادهخدمات فنی کتابخانه -0

 سازی نماید.ها را پیادهخدمات عمومی کتابخانه -1

 های مدرسه را سازماندهی نماید.با مهارت منابع کتابخانه -3

 های مطالعه را در عمل به کار گیرد.انواع سبک -7

 اصول و مبانی بهداشت مطالعه را تبیین و تحلیل نماید. -4

 ها را تشریح نماید.های مقابله با آنهای مطالعه را تبیین و روشآسیب -3

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

 : اصول اولیه و کلیاتفصل اول

 پیدایش خط و سیر تحول آن -

 ابزارها و وسایل ضبط و انتقال دانش -



119 
 

                      

 تعریف کتابخانه -

 تعریف کتابداری -

 فلسفه کتابداری -

 اهداف و کارکردهای حرفه کتابداری -

 

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -5

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 : عملکردیفعالیت 

 پژوهش مختصر درباره پیدایش خط و سیر تحول آن و ارائه آن به کلاس -5

 پژوهش مختصر درباره ابزارها و وسایل ضبط و انتقال دانش و ارائه آن به کلاس-3

 ها: سیر تحول کتابخانهفصل دوم

 میلادی( 144های قرون باستان )قبل از میلاد مسیح تا کتابخانه -

 میلادی( 5144تا  144قرون وسطی )های کتابخانه -

 میلادی( 5444تا  5144های قرون جدید )کتابخانه -

 میلادی تا کنون( 5444های دوران معاصر )کتابخانه -

 های ایرانسیر تحول کتابخانه -

 

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5

 طرح شده از سوی مدرسمشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های  -3

 ها با همهای مندرج در این فصل و مقایسه آنمطالعه انواع کتابخانه -2

 : فعالیت عملکردی

 مراجعه به منابع مطالعاتی دیگر، و معرفی یک کتابخانه خاص در یکی از دوران به صورت ارائه کلاسی. -5

 

 هاها و اهداف آن: انواع کتابخانهفصل سوم

 هاکتابخانهوظایف کلی  -

 هااهداف و معیارهای تفکیک انواع کتابخانه -

 کتابخانه ملی -

 کتابخانه ملی جمهوری اسلامی ایران -
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 کتابخانه دانشگاهی -

 کتابخانه عمومی -

 کتابخانه تخصصی -

 کتابخانه آموزشگاهی -

 

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5

 کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرسمشارکت در بحث های  -3

 های مذکور در این فصلمقایسه اهداف مختلف کتابخانه  -2

 : فعالیت عملکردی

 ها به کلاس درسهای مذکور در این فصل )واقعی( و ارائه گزارشی از آنمراجعه به یکی از کتابخانه -5

 

 : خدمات فنی کتابداریفصل چهارم

 سازیمجموعه -

 نویسیفهرست -

 نویسی توصیفی فهرست -

 نویسی تحلیلیفهرست -

 های موضوعی فارسیسرعنوان -

 فهرست مستند مشاهیر -

 بندیرده -

 دهی دیوییبندی دهرده -

 بندی کنگرهرده -

 بندی علوم پزشکی(بندی ان.ال.ام )ردهرده -

 بندینویسی و ردهابزارهای مورد نیاز برای فهرست -

 آراییبرگه-

 سازی کتابآماده -

 نویسیسازی و چکیدهنمایه -

 

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5
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 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 : فعالیت عملکردی

 های مرتبطهای ذکر شده در یکی از کتابخانهبندیتمرین هر یک از رده -5

 های ذکر شده در کلاس درسبندیسازی ردهشبیه -3

 

 : خدمات عمومی کتابداریفصل پنجم 

 خدمات مرجع -

 رسانیخدمات اطلاع -

 خدمات امانت -

 

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 : عملکردیفعالیت 

 مراجعه به یک کتابخانه آموزشگاهی و مشاهده خدمات عمومی کتابداری و تهیه گزارشی از وضعیت این خدمات -5

 

 هاها و سازماندهی آن: محتواها و منابع در کتابخانهفصل ششم

 هاکتاب -

 نشریات و مجلات -

 هاروزنامه-

 های فشردهلوح -

 منابع مبتنی بر وب -

 

 :یادگیریفعالیت 

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 : فعالیت عملکردی

 تمرین نحوه سازماندهی منابع مختلف در کلاس درس یا کتابخانه پردیس -5
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 : مبانی مطالعهفصل هفتم

 تعریف مطالعه -

 اهداف مطالعه -

 در عصر دیجیتالمطالعه 

 های مطالعهها و تکنیکسبک -

 سطحی 

 پویش متنی 

 پذیرا 

 ختامپس 

 گروهی 

 

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 : فعالیت عملکردی

 نظر استاد درسهای مطالعه در کلاس درس و زیر تمرین روش -5

 ها ها و شباهتها، ویژگیهای مطالعه و ترسیم یک نقشه از تفاوتمقایسه تکنیک-3

 

 : بهداشت مطالعهفصل هشتم

 ریزی مطالعهبرنامه -

 نظم در اجرای برنامه مطالعه -

 بردارییادداشت -

 آرامش و مقابله با اضطراب -

 مدیریت صحیح زمان در مطالعه -

 تغذیه مناسب -

 تنفس صحیح -

 زمان مناسب -

 مکان مطالعه-

 اصول ارگونومی -

 :فعالیت یادگیری
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 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 

 شناسی مطالعه: آسیبفصل نهم

 بلندخوانی -

 راه رفتن-

 مطالعه در کنار وسایل صوتی -

 در شروع مطالعه، ساده به مشکل خواندن -

 خوانیوقفهبی -

 وسواس در مطالعه -

 آموزان به مطالعهمندسازی دانشعلاقه -

 نقش خانواده 

 نقش مدرسه 

 های گروهینقش رسانه 

 هانقش ناشران و کتابفروشی 

 های آموزشگاهینقش کتابخانه 

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 : فعالیت عملکردی

 های مطالعه در مدرسه محل کارورزی ارائه نماید.با مراجعه میدانی، گزارشی از آسیب -5

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

اسننتفاده از شننیوه ارایه مسننتقیم مباحث نظری به تدارک دیدن فرصننت های یادگیری مسننتقیم در داخل محیط آموزشننی نیازمند 

همراه مشننارکت دانشننجویان و تحلیل پاسننخ های مربوط به پرسننش های مطرح شننده اسننت. برقراری ارتباط میان آموخته های   

 گیری از فرصتهای یادگیری خارج از محیط آموزشی، برقراری پیوند میان نظر و عمل درکلاسی و الزامات محیط آموزشی، بهره

محیط آموزشننی و فراهم نمودن مشننارکت گروهی دانشننجویان در انجام فعالیت های عملکردی توسننط مدرس از راهبردهای    

های تر مطالب و بکارگیری دانش نظری توسننط دانشننجو معلمان در موقعیتباشنند که منجر به درک عمیقتدریس این درس می

 واقعی خواهد شد. 
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 . منابع آموزشی1

 منابع اصلی:

 (. کتابخانه و کتابداری. تهران: سمت.5234انی، علی. )مزین

(. اصول و روشهای مطالعه با تأکید بر عوامل موثر در ترویج کتاب و کتابخوانی. 5234سنلیمی باهر، حسنین؛ موسنوی، شنفیقه. )    

 تبریز: ستوده.

 های مدارس. اهواز: مهزیار.(. کتابخانه5241عباسی هرمزی، سوسن. )

 منابع فرعی:

 گیری از کتابخانه و منابع آن. تهران: پیام نور.(. شیوه بهره5243ایرج. )صبا، 

 خوانی. تهران: انتشارات فیض دانش(. مطالعه، کتاب و کتاب5235آبادی، حمیده. )فیض

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(5

 نمره 54و یا ترکیبی( به میزان  آزمون مباحث نظری )باز پاسخ،بسته پاسخ، چندگزینه ای ارزشیابی پایانی:

 نمره 3های یادگیری پیش بینی شده کلاسیعملکرد دانشجو در فعالیت ارزشیابی فرآیند:

 نمره  4مجموعه تکالیف )فعالیت( عملکردی ارزشیابی پوشه کار:

شود. مبنای  نیمسال انجام میارزشیابی از یادگیرنده براساس تکالیف یادگیری در طول نیمسال، تکالیف عملکردی و آزمون پایان 

 ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاک
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 «یو کاردست یکارگاه  نقاش»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن: 0

بیرون از حوزه یادگیری هنر افزایش می دهد و به آنان آموزش هنر به معلم توانایی آنان را در خلق فرصت های یاگیری در درون و 

کمک می کند تا مشکلات یاگیری دانش آموزان را با استفاه از ظرفیت هنر در آموزش موضوعات درسی مختلف برطرف نمایند. 

ری ده و ارزیابی اثر هنعلاوه بر این خلق یک اثر هنری در رشته های مختلف به آنان این امکان را می دهد تا با ایده یابی، خلق ای

تولید شده توانایی های هنری خود را شناسایی نموده و ضمن رشد و توسعه ظرفیت های شخصی از زبان هنر در موقعیت های واقعی 

 زندگی استفاده نمایند.

 مشخصات درس

 کارگاهینوع درس: 

  5تعداد واحد:

 04تعداد ساعت:

شایستگی کلیدی: 

 موضوعی

 -نیاز: پیش

متخصا برای استاد 

  هنر تدریس:

  کارگاه نقاشی و کاردستینام درس به فارسی: 

 Painting & Crafts Workshop : نام درس به انگلیسی

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

  گزارش کند.اهمیت و ضرورت نقاشی و کاردستی در برنامه هنر دانش آموزان را تبیین و 

 .با شناخت نسبت به انواع نقاشی و کاردستی، نمونه هایی را خلق و تولید کند 

 .چگونگی نقد و ارزشیابی آثار نقاشی و کاردستی دانش آموزان را، تبیین و تحلیل کند 

  فرصت های یادگیری مناسبی را برای تقویت مهارت مشاهده/آشنایی، درک و دوستی با طبیعت و

نری /پرورش خلاقیت / نقد هنر / آشنایی با تاریخ هنر/ خلق و تولید هنری با میراث فرهنگی،ه

 استفاده از هنر نقاشی و کاردستی برای دانش آموزان خلق کند. 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:. فرصت1

 فصل اول: خلق آثار طراحی و  نقاشی 

 تقویت مهارت مشاهده با استفاده از هنر نقاشی 

  ،آشنایی با مبانی هنرهای تجسمی)عناصر بصری: نقطه، خط، سطح، حجم و..  مفاهیم و اصول بصری: تعادل، ریتم

 33حرکت و....(

  آشنایی با نظم، اصول و زیبایی های طبیعت و درک مبانی هنرهای تجسمی از طریق جستجو و مداقه در طبیعت و

 میراث فرهنگی و هنری 

  آشنایی با رنگ و انواع آن 

 لق آثار نقاشی با ابزار و مواد مختلف)مدادرنگی، آبرنگ، گواش، انواع چاپ دستی، ماژیک و...( به دو شیوه: خ 

                                                 
 برای آشنایی با مبانی هنرهای تجسمی می توان از هنرهایی چون عکاسی با موبایل هم استفاده کرد. 22
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 بازنمایی واقعیت)عینی و ذهنی( -5

 انتزاعی  -3

  خلق آثار نقاشی دیجیتال)با اپلیکیشن ها و  نرم افزارهای ساده ی مناسب کودکان و نوجوانان مثل Paint ... و 

  گروهیخلق آثار نقاشی 

 نقد آثار نقاشی 

 نقاشی در تاریخ هنر و میراث فرهنگی ایران 

 فعالیت یادگیری:

 پرسش و پاسخ و همراهی با فعالیت های کلاسی 

 ارائه راهکارهایی برای تقویت مهارت مشاهده در کودکان و نوجوانان با استفاده از هنر نقاشی 

  جستجوی مبانی هنرهای تجسمی در طبیعت و میراث ارائه گزارشی درباره نظم، اصول و زیبایی های طبیعت و

 هنری و فرهنگی

  ارائه گزارشی از به کارگیری ابزار و مواد مختلف در نقاشی، توسط کودکان و نوجوانان 

  با موضوع رنگانجام تمرینات عملی نقاشی 

 اپ دستی، ماژیک و...()مدادرنگی، آبرنگ، گواش، انواع چ انجام تمرینات عملی با انواع ابزار و مواد در نقاشی  

 )انجام تمرینات عملی نقاشی به شیوه های بازنمایی واقعیت)عینی و ذهنی 

 انجام تمرینات عملی نقاشی به شیوه های انتزاعی 

  انجام تمرینات عملی نقاشی با نرم افزارهای ساده مناسب کودکان و نوجوانان مانندpaint  ... و 

 تکالیف عملکردی:

 ارهایی برای تقویت مهارت مشاهده در کودکان و نوجوانان با استفاده از هنر نقاشیجستجو و تدوین راهک 

 تهیه گزارشی درباره نظم، اصول و زیبایی های طبیعت و جستجوی مبانی هنرهای تجسمی در طبیعت 

  تهیه گزارشی از به کارگیری ابزار و مواد مختلف در نقاشی، توسط کودکان و نوجوانان 

  عملی و خلق آثار هنری به شیوه های مختلفانجام تمرینات 

 فصل دوم: ساخت انواع کاردستی 

 شناخت ابزار و مواد در کاردستی کودکان و نوجوانان 

 )کاردستی با دور ریختنی ها، کولاژ و شیوه های جفت و جورکاری)اسمبلاژ 

 )ساخت عروسک و صورتک با مواد و شیوه های مختلف )با تاکید بر عروسک های محلی 

 اردستی با انواع کاغذ)مانند  ملیله کاغذ، اوریگامی، برش کاغذ و...(، مقوا، پارچه، پلاستیک و...ک 

  سفالگری به روش های مختلف 
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 فعالیت یادگیری:

 پرسش و پاسخ و همراهی با فعالیت های کلاسی 

  ارائه گزارشی از به کارگیری ابزار و مواد مختلف در کاردستی، توسط کودکان و نوجوانان 

 )ساخت کاردستی با دور ریختنی ها، شیوه های کولاژ و جفت و جورکاری)اسمبلاژ 

 )ساخت عروسک و صورتک با مواد و شیوه های مختلف)با تاکید بر عروسک های محلی 

 ...ساخت کاردستی با انواع کاغذ )مانند ملیله کاغذ، اوریگامی، برش کاغذ و ...(، مقوا، پارچه، پلاستیک و 

 ی سفالگری به روش های مختلف انجام کار عمل 

 تکالیف عملکردی:

 انجام تمرینات عملی و خلق آثار هنری با موضوعات طرح شده در این فصل 

  تهیه گزارشی از به کارگیری ابزار و مواد مختلف در کاردستی، توسط کودکان و نوجوانان 

 فصل سوم: آموزش نقاشی و کاردستی به دانش آموزان

  انتخاب محتوا و راهبردهای آموزش و ارزشیابی آن برای مباحث این سرفصل، متناسب با پایه دانش آموزان 

  در دانش آموزان  نقاشی و کاردستیچگونگی ایجاد انگیزه، علاقه و نگرش مثبت نسبت به هنر 

 دانش آموزان ، تخیل و خلاقیت درچگونگی تقویت مهارت مشاهده، ارتقا حس زیبایی شناسی 

 چگونگی تقویت مهارت نقادی و خلق هنری در دانش آموزان 

   چگونگی تربیت هنری دانش آموزان برای آشنایی، درک و دوستی با طبیعت و میراث فرهنگی/هنری 

 فعالیت یادگیری:

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

 این سرفصل در دانش آموزان  ارائه راهکارهایی برای ایجاد انگیزه، علاقه و نگرش مثبت نسبت به مباحث 

 در دانش آموزان با  ، تخیل و خلاقیتارائه راهکارهایی برای تقویت مهارت مشاهده و ارتقاء حس زیبایی شناسی

 نقاشی و کاردستیاستفاده از هنر 

  ارائه راهکارهایی برای تقویت مهارت نقادی و خلق هنری در دانش آموزان 

   ارائه راهکارهایی برای آشنا ساختن و ایجاد دوستی دانش آموزان با طبیعت و میراث فرهنگی/هنری 

      ارائه محتوا و راهبردهای آموزش آن برای بخشی از مباحث این سرفصل متناسب با پایه دانش آموزان 

 فعالیت عملکردی:

 وزان در دانش آم نقاشی و کاردستیبت  به هنر تدوین راهکارهایی برای ایجاد انگیزه، علاقه و نگرش مثبت نس 

 ا در دانش آموزان ب ، تخیل و خلاقیتتدوین راهکارهایی برای تقویت مهارت مشاهده و ارتقاء حس زیبایی شناسی

 نقاشی و کاردستیاستفاده از هنر 

  تدوین راهکارهایی برای تقویت مهارت نقادی و خلق هنری در دانش آموزان 
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 برای آشنا ساختن و ایجاد دوستی دانش آموزان با طبیعت و میراث فرهنگی/هنری   تدوین راهکارهایی 

    جستجوی محتوا و راهبردهای آموزش آن برای بخشی از مباحث این سرفصل متناسب با پایه دانش آموزان 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم )توضیح مفاهیم، رسم 

قد و نانیمیشن های آموزشی( در مباحث به همراه مشارکت دانشجویان در فیلم و اشکال، استفاده از اسلایدهای آموزشی و مشاهده 

باحث ممشارکتی برای درک عمیق تر و بکارگیری های شیوه  است. همچنین استفاده از دهتحلیل و پاسخ به پرسش های طرح ش

اربرد و کتحلیل نتایج  وکارگاه طراحی شده در محیط عملی انجام فعالیت های  لازم است. در موقعیت های واقعی تدریس درسی

ر در ارائه درس و تکالیف یادگیری و عملکردی توجه به استفاده از رویکردهای نوین آموزش هن .آن در زندگی مورد نظر است

 یراحط هرچه بیشتر دانشجویان با تربیت هنری ییآشنا یراستا در فیتکال و دروس ارائهقطعا باید مورد توجه قرار گیرد. هم چنین 

 .  شود

ئه ه از شیوه های مطالعه فردی برای ارادبهره گیری از فرصت های یادگیری غیر مستقیم و خارج از محیط آموزشی نیازمند استفا 

 نیز انجام نمونه های عملیو  کارگاهبخشی از مباحث درسی به صورت گزارش، تهیه گزارش کار از فعالیت عملی انجام شده در 

همچنین ضروری است فرصت های یادگیری غیرمستقیم دیگری مانند گردش در طبیعت و بازدید از نمایشگاه های  است.خلاق 

 لف مرتبط با محتوای درس را تدارک دید.مخت

 منابع آموزشی. 1

 منابع اصلی:

 جلدی(. مشهد: به نشر)انتشارات آستان قدس رضوی( 34)مجموعه  قشنگ یها ینقاش راز (. 5232)نیحس محمد، انیصلوات 

 (5231واثقی، مینو.) کاردستی. تهران: انتشارات فاطمی و نقاشی هنر آموزش 

 (5230سهرابی، امیر .)و دستی صنایع فرهنگی میراث و سازمان تهران ناملموس عروسک های نوروزی. تهران: مرکزمیراث 

  گردشگری

 تهران: انتشارات نغمه نواندیش0تا  5مجموعه کتاب های با هم بسازیم جلد . 

 ن: (. عروسک های انگشتی راهی به سوی قصه گویی، بازی و خلاقیت. تهرا5232محمدی، محمدهادی) عظیمی، هدی و

 کودکان  ادبیات تاریخ پژوهشی مؤسسه

 منابع فرعی:      

 متحرک. تهران: هورخش  های (. عروسک5237هرمز) ، حقیقی 

 (هنر کاغذ و تا. ترجمه : مهرک ایروانلو. تهران: انتشارات آوند دانش5233رابینسون، نیک .)  

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(. 5
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  نمره 0( برگزاری ژوژمان)ارزشیابی پایانی: 

 نمره  4عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده( مشارکت و )ارزشیابی فرآیند: 

 نمره 4)مجموعه تکالیف عملکردی( ارزیابی پوشه کار: 

 

 مهم:   نکات

 در فصل های مختلف صرفا جنبه تاکید بر محتوا دارد و تقدم و تاخر و یا ادغام مباحث، با توجه به نظر استاد  ترتیب مطالب

 صورت می پذیرد.

 مهارت  ، پرورشحفظ میراث فرهنگی و محیط زیستاز آن، توجه به  مداقه در طبیعت و الهام گرفتن، زیبایی شناسی

 سرفصل، به طور جدی مورد توجه قرار گیرد.    در مباحث مختلف این تخیل و خلاقیت، مشاهده

  مورد تاکید است.  فردی و گروهی،خلق فرصت های یادگیری 

  ،مورد توجه قرار گیرد.      هنر و میراث فرهنگی ایران و اقوام/ بوم های مختلف،در ارائه مباحث و تکالیف 

 ،دد. برنامه ریزی گر بازدید از مراکز هنری مرتبط با مباحث این سرفصل 
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 «روان شناسی تحولی کودک و نوجوان»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

افزون روز یدگیچیقصننه از تولد تا مرگ، پ نیشنندن اسننت. ا ندیدر فرا اتیاز ح زیشننورانگ یریانسننان، تصننو و تحول قصننه رشنند

امه شود و تا آخر عمر اد یانسان است که از لحظه لقاح شروع م یها تیقابل رییکند. رشد، تغ یبه نام انسنان را آشنکار م   یموجود

 گریو کودکان اختصاص داشت، سپس به مطالعه مقاطع د رخوارانیدر ابتدا به مطالعه شروان شنناسنی رشد و تحول انسان   . ابدی یم

انش د دهد. یقرار م ید بررسننگسننتره عمر از تولد تا مرگ را مور یو اکنون تمام افتی یتصننر یو سننالمند یمانند نوجوان یزندگ

روان شنناسی رشد به معلمان کمک می کند تا متناسب با ویژگی های رشدی دانش آموزان، انتظارات متناسبی را از آنان در حوزه  

های جسنمی، شنناختی، هیجانی و اجتماعی شنکل بدهند. هم چنین، نسنبت به اختلال در مسیر رشد دانش آموزان حساس باشند و     

زم را بعمل آورند. دانش روان شنناسنی رشد، توصیه ها و آموزش های کاربردی برای تسهیل رشد کودکان و نوجوانان   اقدامات لا

 در خانه و مدرسه ارائه می دهد که آگاهی دانشجو معلمان از این توصیه ها راهگشا خواهد بود.

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 04تعداد ساعت:

شایستگی کلیدی: 

 ckموضوعی 

روان شناسی   نیاز:پیش

 عمومی 

استاد متخصا برای 

اساتید رشته تدریس: 

/ روان شناسی و مشاوره

 علوم تربیتی

 کودک و نوجوان یتحول یروان شناس: نام درس به فارسی

 Developmental psychology of Child and adolescent نام درس به انگلیسی:

 این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:پیامدهای یادگیری: در پایان 

 با مبانی رشد و نقش وراثت و محیط در رشد و تحول انسان آشنایی پیدا می کند. -5

از ویژگی های رشد جسمانی، شناختی، هیجانی و اجتماعی کودکان از لقاح تا تولد و از تولد تا  -3

ص ننده و تهدید کننده رشد کودکان را تشخیورود به دبستان آگاهی پیدا می کند و عوامل تسهیل ک

 می دهد.

ضمن آگاهی از ویژگی های رشد بهنجار در دانش آموزان دوره ابتدایی، نسبت به نابهنجاری ها و  -2

عوامل تهدید کننده رشد دانش آموزان حساس است و در صورت مشاهده، اقدامات حمایت کننده 

 انجام می دهد.

ویژگی های رشد در دوره نوجوانی را بخوبی می شناسد و رشد بهنجار دانش آموزان دوره اول   -0

کننده رشد دانش  دیها و عوامل تهد ینسبت به نابهنجارو دوم متوسطه را مورد توجه قرار می دهد. 

 دهد. یکننده انجام م تیآموزان حساس است و در صورت مشاهده، اقدامات حما

 یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:های فرصت .1

 

 اتیفصل اول: کل 

 یرشته ا انیو م یکاربرد ،یعلم یرشد انسان: حوزه ا -

 در رشد یمباحث اساس -

 مطالعه منابع درسی و شرکت فعال در مباحث کلاسیتکالیف یادگیری: 
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 میمفاه یریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش یها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو تکالیف عملکردی:

   دهند. ینشان م یآموزش لمیف یمحتوا یرو حیرا به صورت توض یدرس

 

 رشد یفصل دوم: مبان 

 یطیو مح یکیژنت یمبان -

 از تولد، تولد و نوزاد شیرشد پ -

 یو شرکت فعال در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس تکالیف یادگیری:

 میمفاه یریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش یها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو تکالیف عملکردی:

 دهند.   ینشان م یآموزش لمیف یمحتوا یرو حیرا به صورت توض یدرس

 

 فصل سوم: رشد در سنین پیش از مدرسه

 ی(سال اول زندگ 3 یی )و نوپا ینوباوگرشد در  -

 یسالگ 3تا  3 یکودک لیرشد در اوا -

 یو شرکت فعال در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس تکالیف یادگیری:

 میمفاه یریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش یها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو تکالیف عملکردی:

   دهند. ینشان م یآموزش لمیف یمحتوا یرو حیرا به صورت توض یدرس

 

 ی(سالگ 00تا  6 ی)اواسط کودکفصل چهارم: رشد در 

 :یرشد جسمان 
 رشد بدن -

 جیرا یمشکلات سلامت -

 یو باز یرشد حرکت -

 :یرشد شناخت 

 ینیع اتی: مرحله عملاژهیپ هینظر -

 پردازش اطلاعات -

 یدر رشد ذهن یفرد یتفاوت ها -

 رشد زبان -

 در مدرسه یریادگی -

 :یو اجتماع یجانیرشد ه 

 در برابر احساس حقارت ی:  سخت کوشکسونیار هینظر -
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 یخود آگاه -

 یجانیه رشد -

 یاخلاق رشد -

 با همسالان روابط -

 یتیجنس یبند دسته -

 خانواده راتیتاث -

 رشد جیرا مشکلات -

 یو شرکت فعال در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس :یریادگی فیتکال

 میمفاه یریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش یها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو :یعملکرد فیتکال

   دهند. ینشان م یآموزش لمیف یمحتوا یرو حیرا به صورت توض یدرس

 

 یفصل پنجم: رشد در نوجوان

 ی:جسمان رشد 

 یاز نوجوان ییها برداشت -

 به بزرگسال ی: انتقال جسمانیجنس بلوغ -

 یبلوغ جنس یدادهایرو یروان ریتاث -

 یتندرست مسائل -

 ی:شناخت رشد

 یصور اتیمرحله عمل :اژهیپ هینظر -

 پردازش اطلاعات دگاهید -

 نتزاعیتفکر ا یامدهایپ -

 یعقلان یها ییدر توانا یتیجنس یها تفاوت -

 در مدرسه یریادگی -

 یعقلان یها ییدر توانا یجنس یتفاوت ها -

 در مدرسه یریادگی -

 :یو اجتماع یجانیرشد ه

 تیهو یدر برابر سردرگم تیهو: کسونیار هینظر -

 یخود پروران -

 یرشد اخلاق -

 یجنس یب یانقش   -
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 خانواده -

 روابط با همسالان  -

 مشکلات رشد  -

 یو شرکت فعال در مباحث کلاس یمطالعه منابع درس :یریادگی فیتکال

 میمفاه یریادگیپردازند و  یفصل م یدر ارتباط با محتوا یآموزش یها لمیبه جستجو و ارائه ف انیدانشجو :یعملکرد فیتکال

   دهند. ینشان م یآموزش لمیف یمحتوا یرو حیرا به صورت توض یدرس

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری:2

مختلف توسط دانشجویان و ارائه گزارش از تدریس اسنتاد همراه با ارائه فیلم های آموزشنی، مشاهده کودکان در گروه های سنی   

 ویژگی های رشدی آنان به کلاس درس، مطالعه منظم منابع درسی و شرکت در مباحث کلاسی توسط دانشجویان

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:

ین ) آخر یمحمد دیس ییحیترجمه  اول.  . جلدیرشد: از لقاح تا کودک یسنال انتشار(. روان شناس  نیآخر) برک، لورا. -5

 تهران: نشر ارسباران. سال انتشار(

 ییحیترجمه دوم.  عمر. جلد انیتا پا ینوجوان از رشد: یرشد روان شناس یسنال انتشار(. روان شناس  نیبرک، لورا. )آخر -3

 سال انتشار(. تهران: نشر ارسباران نی)آخر ی.محمد دیس

 ،یرشد و تحول انسان. ترجمه عرب قهستان یسال انتشار(. روان شناس نید، ا.، وندکاس الدز، س.، فلدمن، ر، د. )آخر ا،یپاپال -

 رشد. انتشارات سال انتشار(.  تهران:  نیا. )آخر ،ییروشنا اتیح، ر.، داورپناه، ف،. و ح ،یه.، سهراب انس،یسید.، آواد

 منابع فرعی: 
مرگ. ترجمه مهشید فروغان. تهران:  رایس، فیلیا. ) آخرین سنال انتشنار(. رشند انسنان، روان شنناسنی رشند از تولد تا        -5

 انتشارات ارجمند

 . ) آخرین سال انتشار(. روان شناسی ژنتیک، تحول روانی از تولد تا پیری. تهران: انتشارات سمتدمحمو ر،منصو -3

 ، از روان تحلیل گری تا رفتار شناسی. 3منصنور، محمود. و دادسنتان، پریرخ. ) آخرین سنال انتشار(. روانشناسی ژنتیک     -2

 تهران: انتشارات رشد

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(. 5

ای همنظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیش نیاز در این درس، ارزشیابی آغازین قبل از شروع فعالیت به ارزشیابی آغازین:

 گیرد.آموزشی انجام می

شارکت فعال حضور و م زانیم نیو همچن های میان ترمآزمون براساس عملکرد دانشجو در  ینیتکو یابیرزشاارزشیابی تکوینی: 

 نمره(4)شود یدر کلاس انجام م یو



124 
 

                      

 54( خواهد بود)یبیرکت ای)بازپاسخ، بسته پاسخ و مسالین انیپا یبر اساس عملکرد دانشجو در آزمون مباحث نظر: یانیپا یابیارزش

 نمره(

 نمره( 3) آن لیهمراه با تحل یآموزش یها لمیو ارائه ف هیته: کارپوشه

 

 «متون نثر داستانی معاصر»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن. 0

ررسی مطالعه و بهای آن آشنا می نماید.  این درس، دانشجویان را با داستان معاصر و انواع آن، نثر متون داستانی معاصر و ویژگی     

آشننننایی سنننازندة دانشنننجویان با آثار نویسنننندگان معاصنننر دارد و  ای در نقش تعیین کننده ،فارسنننی معاصنننرمتون نثر داسنننتانی 

دهد. در این درس، دانشننجومعلمان شننناخت نسننبی از سننیر تطور نثر  پذیری آنان  را در تحلیل و ارزیابی آثار افزایش میمشننارکت

 آشنایی ورند.آر به دست میی معاصنر فارسنی، چگونگی پیدایی رمان و داسنتان کوتاه، داسنتان نویسنان و نثر آفرینان معاص     داسنتان 

در  اهم کند.تری را فربیشتواند دست مایۀ فهم و درک ، میداستانی آثارفکری و عناصر سازنده و  های زبانیبا ویژگی دانشجویان

 شود.می ، و ارزیابیتحلیل ،بررسیهای ادبی،  های برخی از شخصیتداستاناین درس، 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس:

 3تعداد واحد: 

 ساعت 23تعداد ساعت:

 عیموضوشایستگی کلیدی: 

 نداردنیاز: پیش

تخصا موردنیاز برای 

دکترای زبان و ادبیات  تدریس: 

 فارسی

 نام درس به فارسی: متون نثر داستانی معاصر

 Contemporary Fiction  prose textsنام درس به انگلیسی: 

واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد پیامدهای یادگیری: در پایان این 

 بود:

پیشینۀ جریان تاریخی و ادبی داستان، نثر داستانی معاصر  و ویژگی های ساختاری و  -5

 ها را بشناسد.مایۀ آندرون

ا ههای داستانی دورة معاصر را روان و با لحن مناسب بخواند و اطلاعات آشکار آنمتن  -3

 نی فارسی را شناسایی کند و در این باره توضیح دهد. های نثر داستارا درک و شاخص

 ا بارکار رفته در آثار بزرگ داستانی های زبانی، ساختاری، ادبی و فکری به ویژگی  -2

ا بیان وجوه تشابه و تمایز هریک راز نظر قلمرو زبانی، ادبی و فکری، مقایسه و  مشابه  اثری

  .کند

 سد.نویسندگان بزرگ معاصر، بتواند داستانی کوتاه بنویبا الگوپذیری از نثر داستانی  -0

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت .1

 معرفی، اهمیت، تاریخچه، ویژگی وجریان شناسی داستان و نثر داستانی معاصر و انواع آن فصل اول: 

 معرفی و اهمیت داستان و نثر داستانی معاصر    -  

 تاریخچه  و تطور نثر داستانی معاصر فارسی     - 
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 اهآشنایی با جریان فکری، هنری و فرهنگی انواع نثر داستانی معاصر، از پیدایی و اوج تا فرود ،علل و عوامل شکل گیری آن     -

 مایه نثر داستان معاصرهای ساختاری و درون عناصر داستان و ویژگی    -

 معاصر: رمان، داستان بلند، داستان کوتاه انواع نثر داستانی    -

 پیشاهنگان داستان نویسی معاصر    -

 بحث گروهی دربارة عناصر داستانی در داستان های معاصرفعالیت یادگیری: 

 انتخاب یک گزارش در راستای نثر داستانی معاصر و طرح در کلاستکالیف عملکردی: 

 معاصر و  بررسی و تحلیل آثار ایشانمعرفی برخی از داستان نویسان فصل دوم: 

 زاده، صادق هدایت، بزرگ علوی، صادق چوبک،  جلال آل احمد،  آماده سازی برگزیده ای از آثار نویسندگان: جمال

سنیمین دانشور، محمود دولت آبادی، هوشنگ گلشیری،  نادر ابراهیمی،  هوشنگ مرادی کرمان، مصطفی مستور، رضا   

 تحلیل و ارزیابی آثار شاخص آن ها امیرخانی و  بررسی  و

 بحث دربارة سبک نویسندگان معاصر در داستان نویسیفعالیت یادگیری: 

استخراج کاربردهای زبان عامه از نثر داستانی آثار نویسندگان برگزیده و تدوین برابرهای آن در زبان معیار تکالیف عملکردی: 

 نوشتن یک داستان کوتاه با الگوپذیری از داستانی از داستان نویسان بزرگ ایرانیهای نویسندگان، تحلیل  یکی از داستاننوشتار، 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

 های عملی مشارکتیگیری از راهبرد یادگیری کارگروهی و فعالیتبهره -

 هاخواندن متن داستان با لحن مناسب  و رفع اشکالات زبانی و بیانی خوانش -

 داستان کوتاه با موضوع روزآفرینش یک -

 مطالعۀ مقالاتی دربارة نثر داستانی و عناصر و ویژگی های ضروری داستان نویسی و ارائۀ گزارش آن در کلاس-

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی

 ،  تهران: نیلوفر(2داستان کوتاه در ایران )جلد ، (5233، )نیحس، ندهیپا -

 منابع فرعی

 جلد( تهران: انتشارات چشمه 0، صد سال داستان نویسی در ایران،)(5277عابدینی، حسن )میر -5

 ، ادبیات داستانی، تهران: انتشارات سخن(5243میرصادقی، جمال ) -3

 ، ادبیات داستانی ایران پس از انقلاب اسلامی، تهران: انتشارات پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی(5234سرشار، محمدرضا )-2

 (، فرهنگ داستان نویسان ایران از آغاز تا امروز، تهران: نشر چشمه5243میرعابدینی،حسن)  -0

 -های داستان کوتاه فارسی، ترجمه احمد کریمی حکاک، تهران: معین(، سرچشمه5247کویی پرس،میشنل) -بالایی،کریسنتف  -1

 انجمن ایران شناسی فرانسه.
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ایران)مروری بر قصه نویسی، رمان نویسی، نمایشنامه نویسی و نقدادبی( تهران: (، نویسنندگان پیشنرو   5233سنپانلو، محمدعلی )  -3

 انتشارات زمان

 ماین، تهران: معاصر سندهیاز چهل نو یرانیچهل داستان کوتاه ا (،5235، )حسنی، ذوالفقار -7

 (، گزاره هایی در ادبیات معاصر ایران )داستان(، تهران:نشر اختران5242تسلیمی، علی) -۸

 (، پایه گذاران نثر جدید فارسی، تهران:  نشر نی5243کامشاد، حسن) -3

 نویسی در ایران، تهران: نشر چشمههای داستان(، مکتب5243شیری، قهرمان) -54

 (، کتابشناسی تحلیلی ادبیات داستانی، تهران: انتشارات دانشگاه خوارزمی5230پارسانسب، محمد) -55

 پیشنهادی() راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 نمره 1ارزشیابی تکوینی: فعالیت یادگیری و تکالیف عملکردی و شرکت در مباحث کلاس         

 نمره 51ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری
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 «یسیکارگاه خوشنو»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

سرزمین وجود داشته و هر بیننده ای را مجذوب زیبایی خود خوشننویسنی از جمله هنرهای سننتی ایرانیان است که از دیرباز در این    

می کند. اما زیبایی و جنبه تزئینی خط تنها یک بعد این هنر اسنت و بعد دیگر آن خوش خطی و خوانایی است که لازمه ارتباط در  

بدخطی یکی از معضلاتی است  جامعه اسنت. متاسفانه امروزه در بین جوانان و نوجوانان ما، کمتر افراد خوش خط دیده می شوند و 

که در مدارس ما و در بین دانش آموزان وجود دارد و حتی گاهی معلمان را نیز برای تصحیح برگه های امتحان دانش آموزان دچار 

مشکل می کند. این در حالی است که در گذشته توجه به خط و خوانایی و زیبایی آن از موارد آموزشی مهم بوده است که امروزه 

از آنجا که خط و خوشنویسی نیاز روزمره افراد در جامعه  .بین برنامه های مختلف مدارس به دسنت فراموشنی سنپرده شده است    در

 .است، لذا باید بیش از این در مدارس مورد توجه قرار گیرد و حتی به صورت یک درس مستقل در مدارس آموزش داده شود

 مشخصات درس

 کارگاهینوع درس: 

  5تعداد واحد:

 04 تعداد ساعت:

 موضوعی شایستگی کلیدی:

 -نیاز: پیش

ای داراسـتاد متخصا برای تدریس:  

 از و بالاتر از انجمن خوشنویسانمدرک ممت

  خوشنویسینام درس به فارسی: کارگاه 

  Workshop Calligraphyنام درس به انگلیسی:

ر خواهد قادپیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم 

 بود:

   با شننناخت خط تحریری نسننتعلیق، قواعد سنناختاری، مراحل شننکل گیری و

 شیوه یادگیری و یاددهی آن، این خط را با مهارت بنویسد.

 .زیبایی شناسی خوشنویسی را تبیین و تحلیل کند 

    خوشننننویسنننی تحریری و قواعند آن را با موفقیت به دانش آموزان آموزش

 دهد.

 
 

 یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:های فرصت .1

 فصل اول: کلیات 

 آشنایی با کلیات خوشنویسی و انواع 

  ضرورت و اهمیت آموزش خوشنویسی 

 زیبایی شناسی خوشنویسی 

 یادگیری:فعالیت 

  پرسش و پاسخ، شرکت و تعامل در مباحث درسی 

 ارایه گزارش و کنفرانس درباره موضوعات فصل 
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  تصویریبررسی  منابع نوشتاری و 

 تکالیف عملکردی:

 تهیه گزارش و کنفرانس درباره موضوعات فصل 

 بررسی  منابع نوشتاری و تصویری 

 فصل دوم: خوشنویسی تحریری نستعلیق

 قواعد سطر و سطر نویسی و خط زمینه 

 حروف و کلمات و جایگاه آنها در سطر 

 اتصالات بر مبنای حروف و کلمات 

 هم شکل )مثلا حروف ب پ ت ث ی ن که در  گروه بندی و معرفی اتصالات همسان و

 اتصالات ابتدا و وسط در کلمات شکل یکسانی دارند(

  قواعد سطر در ترکیب حروف و کلمات 

  سطر نویسی بر مبنای حروف و کلمات 

  ترکیب سطر و صفحه) قرار دادن سطور مختلف  و صفحه آرایی در یک کادر مشخص با فرم

 بندی های متنوع(

 :یادگیریفعالیت 

  پرسش و پاسخ ، تعامل در مباحث درسی 

 عملی حروف و کلمات آموزش داده شده   تمرین 

 تمرین عملی نوشتار سطر 

  تمرین عملی نوشتار و ترکیب در یک صفحه 

 تکالیف عملکردی:

 انجام تمرین های عملی برای درک و شناخت کامل مباحث و ارائه در کلاس 

 دانش آموزانفصل سوم: آموزش خوشنویسی تحریری به 

  انتخاب محتوا و راهبردهای آموزش و ارزشیابی آن  برای مباحث این سرفصل متناسب با پایه دانش آموزان 

 چگونگی ایجاد انگیزه در دانش آموزان 

  چگونگی ایجاد علاقه و نگرش مثبت نسبت به هنر خوشنویسی در دانش آموزان 

  دانش آموزان ، تخیل و خلاقیتشناسیچگونگی تقویت مهارت مشاهده و ارتقا حس زیبایی 
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 یادگیری:فعالیت 

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

 ارائه راهکارهایی برای ایجاد انگیزه در دانش آموزان 

  ارائه راهکارهایی برای ایجاد علاقه و نگرش مثبت نسبت به مباحث این سرفصل در دانش آموزان 

 در دانش آموزان با  ، تخیل و خلاقیتاهده و ارتقاء حس زیبایی شناسیارائه راهکارهایی برای تقویت مهارت مش

 استفاده از هنر خوشنویسی

      ارائه محتوا و راهبردهای آموزش آن برای بخشی از مباحث این سرفصل متناسب با پایه دانش آموزان 

 تکالیف عملکردی:

 تدوین راهکارهایی برای ایجاد انگیزه در دانش آموزان 

 کارهایی برای ایجاد علاقه و نگرش مثبت نسبت  به هنر خوشنویسی در دانش آموزان تدوین راه 

 ا در دانش آموزان ب ، تخیل و خلاقیتتدوین راهکارهایی برای تقویت مهارت مشاهده و ارتقاء حس زیبایی شناسی

 استفاده از هنر خوشنویسی

    جستجوی محتوا و راهبردهای آموزش آن برای بخشی از مباحث این سرفصل متناسب با پایه دانش آموزان 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم )توضیح مفاهیم، رسم 

یدهای آموزشی و مشاهده فیلم و انیمیشن های آموزشی( در مباحث به همراه مشارکت دانشجویان در نقد و اشکال ، استفاده از اسلا

تحلیل و پاسخ به پرسش های طرح شده است. همچنین استفاده از شیوه های مشارکتی برای درک عمیق تر و بکارگیری مباحث 

ی عملی طراحی شده در محیط کارگاه و تحلیل نتایج و کاربرد درسی در موقعیت های واقعی تدریس لازم است. انجام فعالیت ها

 آن در زندگی مورد نظر است. 

بهره گیری از فرصت های یادگیری غیر مستقیم و خارج از محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه های مطالعه فردی برای ارائه  

عملی انجام شده در کارگاه و نیز انجام نمونه های عملی بخشی از مباحث درسی به صورت گزارش، تهیه گزارش کار از فعالیت 

خلاق است. همچنین ضروری است فرصت های یادگیری غیرمستقیم دیگری مانند بازدید از موزه ها و نمایشگاه های مختلف مرتبط 

 با محتوای درس را تدارک دید.

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:
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 (5247اثباتی، محمدحسن .) آموزش خط تحریری )ریز( از نستعلیق تا شکسته ویژه معلمین و شیوه نو در

 آموزان. تهران: گریفیندانش

 کتب تمرینی و روزامد خوشنویسی تحریری با نظر استاد درس 

 ( اطلس خط. تهران: سروش 5234فضایلی، حبیب الله .) 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(. 5

 اخذ نوشتار خوشنویسی تحریری از دانشجومعلمان  جهت تعیین سطح اولیه ارزشیابی  آغازین: 

 نمره برای مباحث نظری طرح شده در کلاس 0تا ارزشیابی پایانی: 

  نمره 4)عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها( ارزشیابی فرآیند: 

 نمره 4عملکردی( )مجموعه تکالیف ارزیابی پوشه کار: 

 :مهم نکات

 استاد نظر به هتوج با مباحث ادغام ای و تاخر و تقدم و دارد محتوا بر دیتاک جنبه صرفا مختلف یها فصل در مطالب بیترت •

 .ردیپذ یم صورت

 . گردد یبررس و طرح ،یسیخوشنو یشناس ییبایز مباحث •

 .ردیگ قرار توجه مورد مرتبط یهنر مراکز از دیبازد و روز یسیخوشنو یدادهایرو در مشارکت •
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 «مقدمه ای بر مبانی نظری فرهنگ» سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

تربیت در خلأ محقق نمی شود، بلکه در فضای فرهنگی و اجتماعی)خانه، مدرسه، جامعه، فضای رسانه های نوین( و در تعامل با  

دیگران)به ویژه همسالان( انجام می شود و با در نظر گرفتن محیط فرهنگی است که می توان تصویر جامع، همه جانبه و دقیقی از 

ط با تربیت متربّیان ترسیم نمود و واقع گرایانه و کاربردی محور؛ مدیریت و رهبری امور تربیتی را در عوامل، عناصر و متغیرهای مرتب

فضاهای آموزشی و پرورشی به ویژه مدارس که قرار است نهادی فرهنگی و تربیتی و مولد سرمایه انسانی در محله باشند، مورد 

کند و به اهمیّت فرهنگ و امور فرهنگی واقف است، به دنبال اعتلای فرهنگ مربیّ که مسائل فرهنگی را درک میمطالعه قرار داد. 

ایرانی( جامعه مخاطب خویش بر می آید و به دور از هر گونه تعصّب، با رویکردی علمی، در جهت احیای ارزش -بومی)اسلامی

برای  های لازمن درس تلاش می شود زمینهدر ایهای اصیل ایرانی و اسلامی و تقویت هویت ملی و دینی متربّیان تلاش خواهد نمود.

م، بینش هایش، به مراتبی از دانایی و توانایی لازدر جمع کلاسی و در کنار همکلاسی مربیّ امور تربیتی ایجاد شود تا بتواند-دانشجو

 تخصصی، قوهّ تشخیص و بصیرت و دور اندیشی حرفه ای دست یابد.   

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 3: تعداد واحد

 23 تعداد ساعت:

 شایستگی کلیدی:

 موضوعی

 -نیاز: پیش
استاد متخصا برای 

 /علوم اجتماعیتدریس: 

 مطالعات فرهنگی

 نام درس به فارسی: مقدمه ای بر مبانی نظری فرهنگ

  An Introduction to the Theoretical  Principals  ofنام درس به انگلیسی

Culture: 
 پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:پیامدهای یادگیری: در 

 تعاریف اصطلاحات فرهنگی را بیان نماید. -5

اسلامی و برخی از دیگر فرهنگ ها از جمله فرهنگ غرب را -مختصات فرهنگ ایرانی -3

 بشناسد.

 مسائل تربیتی را با رویکرد فرهنگی، شناسایی، تجزیه و تحلیل نماید. -2

گرفتن تحولات فرهنگی و با بهره گیری از تفکر راهبردی، مسائل تربیتی نظام های با در نظر   -0

 آموزش و پرورش )به ویژه ایران( را فهم، بررسی و مقایسه نماید.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 فصل اول: 

 و نظریه فرهنگی  فرهنگتعریف  -

 هوش فرهنگی ، اشاعه فرهنگی، هنگیسرمایه فر، خرده فرهنگ ،فرهنگ پذیری -

 تهاجم فرهنگی  ،هم افزایی فرهنگی، تبادل فرهنگی بازتولید فرهنگی -

 ویژگی های فرهنگ -

 سطح بندی فرهنگ از دیدگاه شاین -

  عناصر و روابط درونی نظام فرهنگ -
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باشد را  دهیس رسمدر دییرا که به تأ یتیو ترب یبا موضوعات فرهنگ یمقاله علم کی انیاز دانشجو کیهر : یریادگی فیتکال

 .  دیافزا یبه آن م زیخود را ن یراهبرد -یلینظرات تحل انیو در پا ندینما یم یخلاصه ساز

تواند  یارائه م نیدهد. ا یدر کلاس ارائه م قهی، مقاله خلاصه شده را در عرض حدود ده دقمربی-دانشجوهر  :یعملکرد فیتکال

 انجام شود. ینفوگرافیو ا یموشن گرافو درقالب اسلاید،  نتیهمچون پاورپو ییافزارهااز نرم بهره گیری با 

 

 فصل دوم: 

 کلاسیک غرب نظریات فرهنگیآشنایی با برخی از  -

 فرهنگ در نظریه های مختلف جامعه شناختی -

 پسا مدرنیسم و فرهنگ پسامدرن -

 چالش های بین فرهنگی -

 و فرهنگ جهانی شدن -

 

مطالعه یک مسأله فرهنگی موجود در جامعه و تلاش در جهت یافتن راه حل برای آن، با بهره گیری از دگیری: الف( تکالیف یا

یک یا چند نظریه فرهنگی ب( دانشجو مربیّ با رویکرد فرهنگی، وضعیت تربیتی دانش آموزان مدارس کشور را مورد ارزیابی 

 قرار دهند.

هنگی و تربیتی یک مسئله اجتماعی با بهره گیری از یک یا چند نظریه فرهنگی در ارائه تحلیل فرتکالیف عملکردی: الف(

 کلاس ب( معرفی تکنیک های تربیتی خلاقانه با رویکرد فرهنگی در جهت تحقق مراتبی از حیات طیبه در مدرسه

 

 فصل سوم: 

 ( و به تبع آن، شناسایی ویژگی ها وبفرهنگ غر، و دیگر فرهنگ ها)به ویژه ایرانی-ویژگی های فرهنگ اسلامیآشنایی با  -

 مشخصه های متفاوت فرهنگی 

 فرهنگ عمومی  -

  در خصوص فرهنگ مقام معظم رهبری، شهید مطهری و مام خمینیدیدگاه و نظرات ا -

 

 

بررسی تحولات فرهنگی و چالش های موجود در یکی از عناصر سبک زندگی کشور و ارائه تحلیل تکالیف یادگیری: -

 راهبردی و راهکارهای عملیاتی در جهت ارتقای وضع موجود 

: ارائه فکر نوشت در کلاس با هدف ارائه تصویری واقع گرایانه و دقیق از وضعیت فرهنگی جامعه، با ارائه تکالیف عملکردی

-راهبردی برای ارتقای فرهنگی جامعه)از جمله شناسایی نقاط قوت ضعف و قوت و فرصت ها و تهدیدهای فرهنگی راهکارهای 

موجود در سطوح محلی، ملیّ و بین المللی( به ویژه با در نظر گرفتن این که مربی امور تربیتی می تواند در مدرسه با  -بومی و بیگانه
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دسترس)دانش آموزان، همکاران فرهنگی و اولیا( در جهت تحقق مراتبی از حیات طیبه در بهره گیری از ظرفیت سرمایه انسانی در 

 محیط مدرسه نقش آفرینی نماید.

   

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

 استفاده از روش سازنده گرایی اجتماعی/ پرورش تفکر انتقادی، خلّاق و مراقبتی / تشکیل و فعال سازی تیم های شبکه محور مباحثه

تشکیل و راه اندازی تیم های دانشجویی در هر با محور دانشجویی در کلاس که یافته های علمی خود را به اشتراک می گذارند/ 

 فیاعضا، وظا یبا همفکر میکنند. سرت یانتخاب م میسرت کی م،یت ی. اعضاردیگ یقرار م یکلاس میت کیدر  جوهر دانش کلاس؛

ر عهده ب میت فیحسن انجام وظا تی. مسئولدینما یو بر آن نظارت م نییتع یکلاس یاز اعضا را در انجام پروژه ها کیخود و هر 

 شود. یداده م میتعم آن تیم انیدانشجو هیبه کل میباشد. نمره هر ت یم میسرت

 

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:

 .انتشارات عطار، چاپ یازدهم زمینه فرهنگ شناسی، (. 5230)محمود  ، روح الامینی -5

 منابع فرعی:
 سایت مقام معظم رهبری -5

 .وسعه در ایران، انتشارات امیر کبیرفرهنگ ت(. 5243)حسن  ،بنیانیان -3

 نشر ققنوس. مفاهیم و نظریه های فرهنگی، (.5231) سید رضا ، صالحی امیری -3

 فرهنگی، چاپ پنجم. هایدرآمدی بر نظریه فرهنگی، دفتر پژوهش (.5233) فیلیا ، اسمیث -2

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(. 5

 گیرد.ام میهای آموزشی انجبه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیت ارزشیابی  آغازین:

افزارهایی  کلاس با بهره گیری از نرمارائه های کلاسی)در قالب سخنرانی، برگزاری کارگاه آموزشی و ... در ارزشیابی تکوینی: 

 نمره 1 همچون پاور پوینت، موشن گرافی و اینفوگرافی و ..(

 نمره 51 )آزمون مکتوب(ارزشیابی پایانی: 
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 «ایرانی-سبک زندگی اسلامی»سرفصل درس 
 . معرفی درس و منطق آن:0

 اطلاق است اجتماعی زندگی معنایی و هنجاری ابعاد به معطوف که فرد هر کنش الگوهای و رفتارها مجموعه شامل زندگی سبک

 و عاملاتت خاص محتوای و ماهیت بر زندگی سبک عبارتی به. است فرد هایکنش و باورها نظام کیف و کم دهندهنشان و شودمی

 روزانه زندگی و روزمره عمل جریان در فرد تفاسیر و معانی نیات، اغراض، مبین و دارد دلالت جامعه هر در اشخاص هایکنش

 در که دهدمی نشان و شودمی تلقی حوزه این در رو پیش تحولات و موجود فرهنگی شرایط فهم اساس و پایه زندگی، سبک .است

 از وانتمی آن در تعمق و زندگی سبک مفهوم کارگیریبه با واقع در. گذردمی چه فرهنگی نظامخرده در موجود هایارزش بطن

 حال در یا موجود الگوهای و هاگیریجهت از و درآورد سر جامعه، یک مردم رفتارهای و باورها اذهان، در پنهان هنجارهای

 .کرد ارایه ایبینانهواقع تفسیر گیری،شکل

است. این  دیگران هب احسان با همراه آسایش و تولید به توجه بر مبتنی و اسلامی طیبه حیات از برگرفته اسلامی-ایرانی زندگی سبک

آموزان نهادینه شود، مستلزم آن است که به صورت های زندگی که بایستی از طریق نظام تعلیم و تربیت در دانشسبک از روش

یری گگسترده و برای تمامی دانشجومعلمان آموزش داده شود. دانشجومعلمان رشته تحصیلی امور تربیتی به لحاظ آن که در شکل

 تری دارند، در زمینه یادگیری این نوع از سبک زندگی، بایستی تلاش بیشتری کنند و در توسعهنقش اساسیآموزان نظام تربیتی دانش

-روش ایرانی،-آن اهتمام بورزند. این واحد درسی در نظر دارد ضمن آشنایی دانشجومعلمان با اصول و مبانی سبک زندگی اسلامی

 شایستگی، آن را گسترش دهند.های آموزش و توسعه آن را نیز آموخته و با مهارت و 

 مشخصات درس

  نظرینوع درس:

 1تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

 وضوعیمشایستگی کلیدی:

 -نیاز: پیش 

استاد متخصا برای 

مشاوره، روانشناسی تدریس: 

 شناسیدینی، جامعه

 ایرانی-سبک زندگی اسلامینام درس به فارسی: 

 Islamic &Iranian Life Styleنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

 ایرانی را در نقشه مفهومی زندگی ترسیم نماید.-مفهوم سبک زندگی اسلامی -5

 ایرانی را تحلیل نماید.-های غربی درباره سبک زندگی اسلامینقاط قوت و ضعف نظریه -3

را  ایرانی در برابر سبک زندگی غربی-برای تبیین سنبک زندگی اسلامی های لازم اسنتدلال  -2

 بیان نماید.

 ایرانی را تحلیل کند.-اصول و عناصر سبک زندگی اسلامی -0

 ایرانی را تحلیل و تبیین نماید.-ها و موانع اجرای سبک زندگی اسلامیآسیب -1

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

 کلیات و چیستی شناسی: فصل اول

 مفهوم سبک زندگی -

 الگوهای مختلف سبک زندگی -

 فرهنگ و سبک زندگی  -

 ایرانی-های سبک زندگی اسلامیویژگی -
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 گیری سبک زندگیارزشهای مورد توجه اسلام برای شکل -

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -5

 پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرسمشارکت در بحث های کلاسی و  -3

 : فعالیت عملکردی

 ایرانی-ترسیم نقشه مفهومی سبک زندگی اسلامی -

 ها نسبت به سبک زندگیها و دیدگاه: ارزیابی نظریهفصل دوم

 سبک زندگی در آثار اندیشمندان غربی -

 تورستون ویلن -

 فراغت خودنمایانه 

 مصرف تظاهری 

 طبقه تن آسا 

 پدیده مد 

 گرایی زنانتجمل 

 نحوه انتقال سبک زندگی 

 جورج زیمل و سبک زندگی -

 فرایند انتخاب سبک زندگی  -

 روابط سبک زندگی، مصرف، دین و سبک زندگی در اندیشه زیمل -

 ماکس وبر-

 آلفرد آدلر-

 پیر بوردیو -

 آنتونی گیدنز -

 پردازان غربیهای نظریهمقایسه نظریه -

 ایرانی-ک زندگی اسلامیآثار مربوط به حوزه سب -

 سبک زندگی ایرانیان 

 سبک زندگی اسلامی 

 های زندگی اسلامی و ایرانیتلفیق سبک 

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5
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 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 هاهای آنهای نظریهتفاوت و شباهتپردازان سبک زندگی و بیان مطالعه نظریه -2

 : فعالیت عملکردی

ه صورت ایرانی در تعارض است را ب-هایی از سبک زندگی غربی که با سبک زندگی اسلامیبا مراجعه به منابع اطلاعاتی، نمونه -5

 گزارش به کلاس ارائه نماید.

 گزارش نماید.ایرانی را یافته و به کلاس -های موفق سبک زندگی اسلامینمونه -3

 

 ایرانی-: اصول و عناصر سبک زندگی اسلامیفصل سوم

 اصول توحید و وحدت -

 اصل هماهنگی با فطرت و طبیعت-

 رعایت حق خدا 

 رویرعایت اعتدال و میانه 

 حفظ عزت 

 سبک زندگی و اسلام -

 های اسلامی درباره سبک زندگیبررسی دیدگاه -

 شناسانهای جامعهنظریه -

  تمایز در سبک زندکیعناصر وحدت و 

 شناختی در سبک زندگیعناصر زیبایی 

 شدن سبک زندگیعادت یا روزمرگی 

 منزلت اجتماعی در سبک زندگی 

 امکان انتخاب در سبک زندگی 

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 ایرانی-پردازان اسلامی در باره سبک زندگی اسلامیهای مختلف نظریهمقایسه دیدگاه  -2

 : فعالیت عملکردی

 ایرانی در چندین مورد و ارایه گزارش آن در کلاس درس-تحلیل و مقایسه سبک زندگی اسلامی -5

 

 های سبک زندگی در اسلام و غرب: شاخافصل چهارم

 های سبک زندگی شاخص -
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 ایرانی-های سبک زندگی اسلامیشاخص -

 مدیریت بدن 

 شاخص سلامت 

 شاخص زینت و آرایش 

 شاخص پوشاک 

 مدیریت مصارف زندگی 

 مدیریت مصرف در بخش وسایل نقلیه 

 )شاخص رابطه زناشویی )زن در قبال مرد 

 )شاخص رابطه زناشویی )مرد در قبال زن 

 مدیریت ارتباطات اجتماعی 

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 : فعالیت عملکردی

 ایرانی-های سبک زندگی و سبک زندگی اسلامیمطالعه چندین مقاله و تهیه فهرستی از شاخص -5

 

 یایران-شناسی و موانع سبک زندگی اسلامی: آسیبفصل پنجم 

 ایرانی-گیری سبک زندگی اسلامیموانع موجود در راه شکل -

  ناآگاهی از مبانی 

 اجتماعی جامعه-عدم تطابق ساخت فرهنگی 

 تعارضات در سبک زندگی زنان ایرانی -

 :فعالیت یادگیری

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -

 مدرس مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی -3

 : فعالیت عملکردی

 ایرانی و ارائه گزارش به کلاس درس -شناسی عدم توسعه سبک زندگی اسلامیمراجعه به مقالات متعدد و آسیب -5

 ایرانی-مصاحبه با تنی چند از صاحبنظران درباره عدم توسعه سبک زندگی اسلامی-3

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2
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تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارایه مستقیم مباحث نظری به 

همراه مشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ های مربوط به پرسش های مطرح شده است. برقراری ارتباط میان آموخته های 

ای یادگیری خارج از محیط آموزشی، برقراری پیوند میان نظر و عمل کلاسی و الزامات محیط آموزشی، بهره گیری از فرصته

در محیط آموزشی و فراهم نمودن مشارکت گروهی دانشجویان در انجام فعالیت های عملکردی توسط مدرس از راهبردهای 

های عیتر موقتر مطالب و بکارگیری دانش نظری توسط دانشجو معلمان دباشد که منجر به درک عمیقتدریس این درس می

 واقعی خواهد شد. 

 

 . منابع آموزشی1

 منابع اصلی:

 ایرانی. قم: دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه قم.-درآمدی بر سبک زندگی اسلامی(. پیش5233اولیایی، منصوره. )

 ایرانی. تهران: آفتاب توسعه.-(. سبک زندگی اسلامی5233شریفی، احمدحسین. )

 ایرانی. تهران: دیدمان.-چالش سبک زندگی اسلامی(. 5237اندیشکده برهان. )

 منابع فرعی:

 ایرانی. قم: چاف.-(. راهبردهای سبک زندگی اسلامی5232شناس، سید مهدی. )حق

 ایرانی. تهران: آرزوی دیدار-(. سبک زندگی اسلامی5231، مصطفی. )آقارفیعی، احمدعلی؛ رضایی

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(5

 نمره 54آزمون مباحث نظری )باز پاسخ،بسته پاسخ، چندگزینه ای و یا ترکیبی( به میزان  ارزشیابی پایانی:

 نمره3عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسی ارزشیابی فرآیند:

 نمره 4مجموعه تکالیف )فعالیت( عملکردی ارزشیابی پوشه کار:

براساس تکالیف یادگیری در طول نیمسال، تکالیف عملکردی و آزمون پایان نیمسال انجام می شود. مبنای ارزشیابی از یادگیرنده 

 ارزیابی تکالیف)یادگیری و عملکردی( ملاک ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.
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 «یتیپژوهش در علوم ترب های روش»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن0

آموزان و نیازهای متنوع و پویایی ایشان، با تصمیمات پیچیده همه روزه در سطح کلاس درس و مدرسه و در مواجهه با دانشمعلمان 

محوری، از مهمترین راهبردهایی است که بستر لازم برای پویایی و بالندگی فرایند و متنوع آموزشی و تربیتی روبرو هستند. پژوهش

های پژوهشی را مضاعف ازد. این موضوع ضرورت توانمندسازی معلمان در حوزه شایستگیسیاددهی یادگیری را فراهم می

ی بخشند، بلکه زمینه تعالنماید. معلمان پژوهنده و پژوهش محور، نه تنها پویایی و نشاط علمی خود را حفظ نموده و ارتقا میمی

نمایند. محور و جهت اصلی این خود تسهیل و تقویت می آموزانهای پژوهندگی را در دانشهای زندگی و به ویژه مهارتمهارت

و تقویت  گیریآفرین در بینش و نگرش علمی ایشان، شکلدرس تواناسازی عملی معلمان از طریق ایجاد تغییرات پایدار و ارزش

ران ارشد سازی مدییمها برای بهبود فضای یادگیری در مدرسه و بسترسازی برای تصمهای عملی در کنار ارتقای شناخت آنمهارت

های تحقیق و به ویژه از طریق رویکردهای نظام آموزشی و به ویژه نظام آموزش و پرورش است. توانمندسازی معلمان در حوزه روش

آموزان آفرین باشند و هم روحیه جستجوگری و تعالی را به دانشتواند کمک کند تا هم بالنده و ارزشاکتشافی و تولیدی آن، می

 مان آموزش و پرورش انتقال دهند.و ساز

 مشخصات درس

 عملی-نظری نوع درس:

 3تعداد واحد: 

 04 تعداد ساعت:

 شایستگی کلیدی:
 موضوعی 

 -نیاز: پیش
تخصا مورد نیاز برای 

 علوم تربیتیتدریس: 

 های پژوهش در علوم تربیتیروش نام درس به فارسی:
  Research methods in educational science نام درس به انگلیسی:

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

نش رود از بیهای تحقیق، انتظار میبا توانمندسازی دانشجویان در شناخت و استفاده از روش

سب برخوردار شد و ضمن ک های نوین کیفی، کمیّ و ترکیبیعلمی مناسبی در استفاده از روش

بندی مشکلات محیطی و موقعیتی در مدارس و نظام آموزش و پرورش،  توانایی شناسایی و دسته

ژوهش ها و فنون مناسب برای پقادر باشند تا مشکلات را به مسائل پژوهشی تبدیل نموده و از روش

 در سطح مدرسه در یکی از موضوعات اصیل و مورد نیاز نظام آموزش و پرورش و ترجیحاً

ده، انجام ش رود ضمن تدوین گزارش علمی پژوهشخویش، استفاده نمایند. همچنین انتظار می

در عمل و متناسب با شرایط و امکانات در اختیار، از راهکارهای بدست آمده در سطح کلاس و 

رود می انتها انتظارمدرسه استفاده نموده و راهکارهای سازمانی را به متولیان امر پیشنهاد دهند. در 

رها ها و سمیناقادر باشند، روند و نتایج بدست آمده از پژوهش خود در مجامع علمی نظیر همایش

 های بدست آمده دفاع نمایند.به خوبی ارائه نموده و از کیفیت انجام آن و یافته

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

 اساسی پژوهشفصل اول: مبانی نظری و بنیاد 

 های تربیتیهای زیربنایی پژوهشهر یک از پارادایم توانایی تشخیص ویژگی 
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 آشنایی با نقش نظریه های علمی در پژوهش و فرایند ساخت پژوهش 

 های آنهای پژوهشی و ویژگیتوانایی تشخیص انواع رویکردها و روش 

 ها و فنون جستجوی منظم پیشینه پژوهشآشنایی با شیوه 

 ها و های ویژه و سئوالکلی، هدفهای مسئله پژوهش )هدفی با چارچوب نظری، چارچوب مفهومی، گزارهآشنای

 های پژوهشی(فرضیه

 پردازیآشنایی با نقش مفاهیم، بعُد و طیف در مقوله 

 پردازیتوانایی در تشخیص مفهوم، بعُد و طیف در مقوله 

  تشخیص نقش سازه، مفهوم و متغیر در پژوهش 

 های کیفی، کمیّ و ترکیبیبا فرایندهای اجرای پژوهش آشنایی 

 گیریگیری کمیّ و کیفی و نحوه محاسبه حجم نمونههای نمونهآشنایی با انواع شیوه 

 های فنی ابزارها و و ویژگیآشنایی با انواع ابزارها و فنون گردآوری داده 

 های کیفی و کمیآشنایی با فرایندهای تحلیل داده 

 های کیفی، کمیّ و ترکیبیایندهای اجرای پژوهشآشنایی با فر 

 های کمیّ و کیفی و ترکیبیهای ارتقای کیفیت در پژوهشآشنایی با ملاک 

 آشنایی با شیوه مأخذ نویسی/ ارجاعات 

 نویسیآشنایی با اجزای طرح پژوهشی و مقاله 

 

 تکالیف یادگیری: 

های علمی  های تربیتی، نقش نظریههای زیربنایی پژوهشهر یک از پارادایم ویژگیبا مراجعه به منابع علمی و مطالعه دقیق منابع با 

ها و فنون جستجوی منظم پیشینه های آن، شیوههای پژوهشی و ویژگیدر پژوهش و فرایند ساخت پژوهش، انواع رویکردها و روش

های ها و فرضیههای ویژه و سئوالدفکلی، ههای مسئله پژوهش )هدفپژوهش، چارچوب نظری، چارچوب مفهومی، گزاره

پردازی، نقش سازه، مفهوم و متغیر در پژوهش، فرایندهای اجرای پژوهشی(،  نقش و چیستی مفاهیم، بعُد و طیف در مقوله

ن فنو گیری، انواع ابزارها وگیری کمیّ و کیفی و نحوه محاسبه حجم نمونههای نمونههای کیفی، کمیّ و ترکیبی، شیوهپژوهش

میّ های کیفی، کهای کیفی و کمی، فرایندهای اجرای پژوهشهای فنی ابزار، فرایندهای تحلیل دادهها و و ویژگیگردآوری داده

متنی و اجزا رونمتنی و بهای مأخذ نویسی درونهای کمیّ و کیفی و ترکیبی، شیوههای ارتقای کیفیت در پژوهشو ترکیبی، ملاک

 .نویسی آشنا شودی و مقالهوفرایند تدوین طرح پژوهش

 های پژوهشگریفصل دوم: شایستگی
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 توانایی تشخیص مشکلات محیطی و موقعیتی در مدرسه و کلاس 

 توانایی تحلیل و تبدیل مشکلات محیطی و موقعیتی در مدرسه و کلاس به مسائل پژوهشی 

 های کیفی، کمیّ، و ترکیبییوهکلاسی به شای و درونمدرسههای درونتوانایی تشخیص و تبیین فرایند پژوهش 

 (های پژوهشیها و فرضیههای ویژه و سئوالکلی، هدفهای مسئله پژوهشی )هدفبندی گزارهتوانایی تعریف صورت 

 ها و فنون جستجوی منظم پیشینه پژوهش و تنظیم گزارش آنتوانایی برای استفاده از انواع شیوه 

 کلاسیای و درونمدرسههای درونشپردازی اولیه در پژوهتوانایی در مفهوم 

 ای به  مسایل اخلاقی و حقوقی در تحقیقات تربیتیگیری نگرش حرفهتوانایی تشخیص و شکل 

 هایی برای سازه، مفهوم و متغیر در پژوهش در دو سطح مفهومی و عملیاتیتوانایی تعریف مثال 

 محاسبه حجم آنگیری کمیّ و کیفی و های نمونهتوانایی در استفاده از شیوه 

 های فنی ابزارها و بررسی ویژگیتوانایی در استفاده از انواع ابزارها و فنون گردآوری داده 

 هاسازی و تحلیل دادهتوانایی تدوین پروتکل مصاحبه و استفاده از آن در انجام مصاحبه، پیاده 

 های کیفی، کمیّ و ترکیبیآشنایی با فرایندهای اجرای پژوهش 

  های کیفی و کمیّمدیریت فرایند تحلیل دادهتوانایی در 

 های کمیّ و کیفی و ترکیبیهای ارتقای کیفیت در پژوهشتوانایی در برررسی ملاک 

 متنی برون متنیتوانایی در مأخذ نویسی درون 

 نویسیتوانایی در تدوین طرح پژوهشی و نگارش مقاله 

 

 تکلیف عملکردی: 

  برای یکی از مسایلی که در موقعیت های آموزشی و تربیتی با آن روبرو است یک نمونه مسئله پژوهشی را با تعیین متغیر

 ها، فرضیه ها/ اهداف سئوالات تهیه و ارائه نماید. 

  الب یک قبا مراجعه به مقالات و منابع علمی، پژوهشی نقش معلمان در توسعه دانش تربیتی را بررسی و یافته ها را در

 مقاله کوتاه به کلاس ارائه کنند

  نمونه ای از انواع پژوهش ها )حد اقل دو نمونه( را که خلاصه آن در قالب مقالات علمی ارائه شده است با یکدیگر از

 جهت نوع  هدف، روش و ابزار پژوهش، شیوه تجزیه و تحلیل اطلاعات مقایسه و گزارش نماید.

 بی را برای مسئله منتخب خود تدوین نماید. قادر باشد تا طرح پژوهشی مناس 
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    برای مسنئله پژوهشنی خود با مراجعه به منابع و با استفاده از شیوه های مأخذ نویسی چند منبع را مطالعه و یافته ها را برای

 پشتیبانی از مسئله پژوهشی با یکدیگر تلفیق نماید.

  .جامعه و نمونه را برای مسئله پژوهشی مشخص نماید 

  ها و ابزار ها را با توجه به اهداف/ فرضیه های مسئله پژوهشی مشخص نماید. روش 

 ای یا کلاسی را به صورت میدانی مورد مدرسهشده در حوزه درونتشخیص داده با استفاده از پژوهشی، مهمترین اولویت

های آن اند از کیفیت فرایند و یافتهبررسی قرار داده و یافته ها را در قالب یک مقاله کوتاه به کلاس ارائه نموده و بتو

 دفاع نماید. 

 های معتبر تنظیم نماید. های بدست آمده را در قالب یک مقاله برای همایشقادر باشد تا یافته 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

همچنین  پژوهش وتدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم، غیرمستقیم و خودآموزی برای تبیین مبانی و بنیادهای اساسی 

های پژوهشگری ؛ در این راهبردها عمده تلاش این است تا با محوریت رویکرد هیتاگوژی، زمینه گیری و تقویت شایستگیشکل

 های پژوهشگری فراهم شده و در عمل مورد استفاده قرار گیرد.ای شایستگیبرای خودیادگیری و خودتوسعه

 . منابع آموزشی1

. )مترجمان علیرضا کیامنش و مریم دانای طوس(. طرح پژوهش: رویکردهای کیفی، کمّی و ترکیبی(. 5237کرسول، جان دبلیو )

 تهران: انتشارات جهاد دانشگاهی.

. )مترجمان علی اکبر خسروبابادی؛ کامبیز پوشنه؛ های پژوهش در علوم تربیتیروش(. 5233جانستون، بارک و کریستین، کری )

 .محرم آقازاده(. تهران: آییژ

 . تهران: دیدارهای تحقیق کیفی و ترکیبیای بر روشمقدمه(. 5234بازرگان، عباس )

 . تهران: اگاههای تحقیق در علوم رفتاریروش(. 5234سرمد، بازرگان؛ بازرگان، زهره؛ حجازی، الهه )

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 . ارزشیابی پایانی:5

  های کوتاه پاسخ و تشریحی(؛ تفاده از سئوالنمره )اس 1آزمون مباحث نظری به میزان 

  :نمره؛ 54تحویل گزارش عملی پژوهش 

 . ارزشیابی فرآیند: 3

 نمره  1بینی شده و مشارکت در فعالیت ها عملکرد دانشجو در تکالیف یادگیری و تکالیف عملکردی پیش 

  .ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود

 مبنای ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 
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 «مدیریت روابط انسانی در مدرسه»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

در زندگی اجتماعی و سننازمان های آموزشننی به ویژه مدرسننه مورد تاکید   "روابط انسننانی "امروزه نقش وتاثیر مهم وارزشننمند 

بدیهی است انسان در فرایند اجتماعی شدن ،برخی از مهارت های ارتباط بین فردی را کسب می کند .اما سطح  .صناحبنظران است 

ن مهارت ها را می توان بهبود بخشننید و با مجموعه مسننتحکمی از دانش نظری، الگوهای مناسننب وفرصننت های   عملکرد او در ای

تجربه شخصی می توان فرایند انسان کامل تر شدن او را تا حد زیادی تسریع نمود.یکی از جنبه های طنز آمیز تمدن نوین آن است 

مرزهای دست یافتنی تخیل نیز گذشته است، اما اغلب مردم برقراری ارتباط که اگر چه توسعه ابزارهای مکانیکی ارتباط از آخرین 

ین دستاورد عالی تر"رویاروی را کاری دشوار می یابند. پس تعجب آور نیست اگر فیلسوف آلمانی کارل یاسپرس مدعی است که:

ار، یک مدیر ، معلم، پزشک، پرست از آنجا که بهره وری یک فرد به عنوان  "انسنان در دنیا، ارتباط شنخصنیت با شنخصنیت است.     

مهندس، وزیر و فروشننده ....از طریق کسب توانایی برقراری یک ارتباط خوب افزایش می یابد، لذا آموزش مهارت های برقراری  

 ارتباط، از رموز موفقیت در محیط های شغلی به شمارمی رود. با توجه به اینکه رسالت اموزش  وپروش ودرقلب آن مدارس، تولید

انسنان وانسنان سنازی با ویژگی های شنش سناحت تربیتی به هدف تحقق حیات طیبه اسنت، ضنرورت واحد درسی روابط انسانی        

درمدرسنه با هدف آموزش مهارت های برقراری روابط رضنایت بخش روشنن و آشنکار است. این درس به دانشجو معلمان رشته     

هر رایطه حفظ کنند و قادر باشننند تا بر روی بخشننی از شننکاف های بین  مشنناوره کمک  می کند تا ارتباط را به عنوان مایه حیات

فردی خود ودانش آموزان شننان درآینده پل ارتباطی ایجاد کنند وتوانایی مدیریت بهینه روابط انسننانی وانتقال مطلب وگفتگو را به 

 منظور شاه کلید حل مشکلات داشته باشند.

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

  3تعداد واحد:

  23تعداد ساعت:

ضوعی موشایستگی کلیدی: 

CK 

  -نیاز: پیش
استاد متخصا برای 

متخصص رشته روان تدریس:

شناسی و مشاوره، متخصص 

 علوم ارتباطات ومدیریت

 : مدیریت روابط انسانی در مدرسهنام درس به فارسی

  Human Relations Management in school:نام درس به انگلیسی

ــجومعلم قادر خواهد پیامدهای  یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانش

 بود:

 با ماهیت ارتباطات آشنا می شود و مدل های ارتباطی مختلف  را تشخیص می دهد. -5

ارتباطات را به عنوان رفتاری آموختنی پذیرفته و چگونگی تفاهم با دیگران را مورد توجه  -3

 را برای بهره وری بیشتر در محیط مدرسه به کار گیرد.قرار می دهد تا مهارت های ارتباطی 

با انواع هوش همچون هوش عاطفی، هوش فرهنگی و نقش آن در ارتباطات انسانی موفق  -2 

آشنا خواهد شد و دانش خود را در باره تئوری های رهبری، پارادایم انتقادی،  نظریه های 

 می دهد.رهبری در محیط سازمانی مدرسه مورد استفاده قرار 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 فصل اول: ماهیت ارتباطات ومدل های ارتباطی
 تعریف ارتباطات وعملکرد آن -
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 انواع ارتباطات ن 

 چگونگی ارتباط موثر -

 کاربرد مد ل های ارتباطی  -

 تاکید بر متون اسلامی ودین اسلام( انسان عقلایی، اقتصادی،انسان اجتماعی با) ن مفروضه هایی در باره انسان

 ن نهضت روابط انسانی )مطالعات هاثورن(

 تعریف روابط انسانی وشاخص های آن ن

 مطالعه منابع معرفی شده وشرکت در مباحث کلاسیتکالیف یادگیری: 

 معیارهای یک ارتباط موثر وارائه آن درکلاس. مرور مقالات علمی پژوهشی درخصوصتکالیف عملکردی: 

 

 فصل دوم:ارتباطات به عنوان رفتاری آموختنی  

 تشخیص بین نظریه شرطی کلاسیک، یادگیری ابزاری یا وسیله ای، یادگیری اجتماعی -

 درک بهتر مفهوم تقلید واثرآن در ارتباطات اجتماعی – 

 آموزش جرات ورزی، شناخت بهتر بازخورد واهمیت آن درارتباطات -

 درک بهتر انگیزش، پاداش وارتباطات  -

 نفوذ واثر گذاری بر دیگران از طریق بازخورد –

 تفکر ماکیاولیسم وارتباطات انسانی -

 جزم گرایی وارتباطات -

 بحث وتبادل نظر پیرامون مباحث مطروحه درکلاس تکالیف یادگیری:

 رات ورزی واثر بخشی آن در مهارت های ارتباطیتهیه فیلم کوتاه ،کلیا در موردروش های آموزش ج تکالیف عملکردی:

 

 فصل سوم: اثر بخشی در ارتباطات میان فردی 

 تعریف گشودگی وارتباطات منتج ازآن، مزایا ومعایب خودگشودگی -

 تعریف همدلی وتفاوت آن با همدردی  در روابط انسانی -

 ت میان فردیتعریف حمایتگری، مثبت گرایی و تساوی ونقش آن درفراگرد ارتباطا -

 مطالعه ومشارکت در بحث کلاسیتکالیف یادگیری:

هریک از دانشجویان روابط میان فردی خویش را به لحاظ مقوله های مذکور تحلیل نموده وتجربه زیسته تکالیف عملکردی:

 خودرا درکلاس بیان نماید.

 

 مفهوم خودآگاهی وعوامل حاکم بر آن ،شیوه اصلاح خود آگاهی: فصل چهارم

 راگرد مفهوم از خود و اصلاح آنن ف
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 ن خود فرهیختگی ومفهوم از خود 

 ن پنجره جوهری واثربخشی آن درروابط انسانی

 ن شناخت چرخه میاتی یک رابطه میان فردی ومراحل آن، توصیف مراحل شکل گیری وتضعیف روابط انسانی

 مشارکت در مباحث کلاسی تکالیف یادگیری :  

گفتگوی دانشجویان با یکدیگر درمورد ابعاد پنجره جوهری ، نوشتن خاطرات توسط دانشجوبه منظور تکالیف عملکردی: 

 خویشتناصلاح خود آگاهی 

 

 تفاهم با دیگران با تاکید برمهارت هنر گوش دادن و همدلی : فصل پنجم

 اوتی درفراگرد ارتباطی ن شیوه های مداخله در بالا بردن توانایی گوش دادن موثر ،آثار سوء خنثی بودن یابی تف

 ن تمایل ونزدیکی  براساس جاذبه های انسانی ونظریه های مرتبط با اثر نزدیکی

 ن نزدیکی وارتباطات بین فرهنگی

 ن نظریه تعادل ومفروضات اساسی آن

 ن نظریه تشابه، تشریح رابطه میان جذب وتشابه

 ن نظریه نیازهای مکمل، تشریح رابطه میان جذب وتفاوت

 ن تاثیر عوامل روانشناختی همچون اضطراب، تنهایی وانزوا ، وپدیده بازگشت به عزت نفس درشکل گیری روابط انسانی 

 ن آزمون های گروه سنجی وفواید آن 

  مطالعه منابع وشرکت در مباحث کلاسی وپاسخگویی سوالاتتکالیف یادگیری:

کلاس وترسیم الگوی ارتباطی آن وبررسی عوامل  انجام آزمون گروه سنجی دراجتماع کوچکتکالیف عملکردی: 

 روانشناختی نتایج حاصل از گروه سنجی

 

 فصل ششم: ارتباطات غیرکلامی)تمایز بین زبان اشاره، زبان عمل وزبان اشیاء(
 در ارتیاطات"فواصل میان فردی "واقسام "زمان "ن تشریح مفهوم 

ونقش آنهادر  بن بست دوسویه"، "نگی های عاطفی منتج از آنوهماه "زبان آوایی"،"جنبش وحرکت"ن تشریح اصطلاحات 

 ارتباطات انسانی 

 ن نقش عامل اعتبار ومشروعیت در روابط انسانی 

  حضور فعال در مباحث کلاسیتکالیف یادگیری:

نسانی ابررسی ومطالعه مقالات علمی موجود درمورد هریک از اصطلاحات مورد بحث وتاثیر آن در روابط تکالیف عملکردی: 

 وگزارش آن درکلاس

 

 فصل هفتم: ارتباطات دونفره سازمان یافته وسازمان نیافته وارتباطات درگروه های کوچک
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 ن نیازهای مربوط به همبستگی وتعلق، غلبه، پایگاه، منزلت، قدرت وارتباطات دونفره

 ن تحلیل مراوده ای یاتعاملی اریک برن درارتباطات انسانی

 جارها،نقش ها(در ارتباطات انسانین چارچوب اجتماعی )هن

 ن انواع گروه های کوچک، پویایی گروه، همنوایی گروه، نفوذ اجتماعی

رجلسه های کارکردی اعضای گروها، استقرار دستووه وتفکر خلاق، ساختار گروه، نقشن مشکل گشایی وتصمیم گیری درگروه، گر

 ورهبری گروه های کوچک

 انتقادین نظریه های رهبری وپارادایم 

 ن نظریه های رهبری وپارادایم فرانوگرا یا پست مدرن 

 نن ظریه های رهبری وپارادایم مشارکتی

 ن نقش سیک های رهبری در رفتار وروابط انسانی)دستوری ، تفویضی، مشارکتی، توجیهی ، رهبری تحولی درمدرسه(

 ف مقایسه انواع نظریه های رهبری وبیان نکات قوت وضع تکالیف یادگیری:

تشکیل گروه های یادگیری مشارکتی در کلاس وطرح مسئله درگروه واجرای فرایند مشکل گشایی وتصمیم تکالیف عملکردی: 

 گیری

 

 فصل هشتم: تعارض ومذاکره

 ن شکل های متداول تعارض وسطوح تعارض

 ن تعارض سازنده دربرابر تعارض مخرب

 انطباق ، مصالحه، رقابت، تشریک مساعی و...(ن مدیریت حل تعارض وراهکارهای حل تعارض )اجتناب ، 

 ن مذاکره ومدل شش مرحله ای آن

 راهبردهای مذاکره -

  بحث وتبادل نظر در مباحث کلاسیتکالیف یادگیری: 

مشاهده روابط انسانی موجود در یک مدرسه وتشخیص تعارضات موجود در آن با ذکر راهکارهای حل تکالیف عملکردی: 

 تعارض

 

 تباط گریزی فصل نهم: ار

 تعریف ارتباط گریزی وانواع آن )ارتباط گریزی شخصیتی ، موقعیتی، وابسته به مخاطب (ـ 

 ن ارتباط گریزی و دنیای سازمانی 

 ن ارتباط گریزی وآموزش

 ن درمان ارتباط گریزی 

 مطالعه مقالات مرتبط با انواع ارتباط گریزی ودرمانتکالبف یادگیری: 
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تامل در خصوص رفتار همکلاسی خود وتشخیص وجود یا عدم وجود ارتباط گریزی در دوستان تفکر وتکالیف عملکردی: 

 وتحلیل آن

 

 فصل دهم: انواع هوش وارتباطات انسانی

 ن هوش عاطفی وموفقیت های شغلی  واجتماعی

 ن هوش فرهنگی وارتباطات انسانی 

 مهارت انسانی( مهارت فنی، ن مهارت های مدیران )مهارت ادراکی،

 بحث وتبادل نظر درخصوص مباحث مطروحه در کلاسالیف یادگیری: تک

 مطالعه جدیدترین مقالات مرتبط وارایه درکلاستکالیف عملکردی: 

 

 ماعی فصل یازدهم : مدرسه یک سیستم اجت

 ن اهداف مدرسه و نقش آن در روابط انسانی وانسان سازی

 یامسموم، جوخودگردان، جوکنترل شده، جو آشنا(ن جوسازمانی حاکم بر مدرسه)جوسازمانی باز، جوبسته 

 ن نقش مدیر مدرسه درشیوه مدیریت روابط انسانی 

 ن نقش معلمان مدرسه درامور مربوط به روابط انسانی با دانش آموزان واولیا آنهاوهمکاران مدرسه

 ن نقش مربی تربیتی درمدیریت روابط انسانی در مدرسه

 ود مدیریت روابط انسانی درمدرسه ن نقش اولیای دانش آموزان دربهب

بحث دانشجویان پیرامون جو سازمانی حاکم بر مدرسه دوره متوسطه خود و تجزیه وتحلیل نقش هریک از تکالیف یادگیری: 

 کارکنان از جنبه روابط انسانی 

ع اودر خصوص های بدیمصاحبه با یک مدیر مجرب درمدرسه وپرس وجواز او پیرامون سبک مدیریتی وبرنامه تکالیف عملکردی:

مدیریت روابط انسانی مجموعه خودش ونیز مصاحبه با چند تن از کارکنان آموزشی واداری همان مدرسه ومقایسه وتحلیل نظرات 

 مطروحه مدیر با کارکنان وارایه گزارش آن درکلاس.

 

 هسننننننفرصننننننت تحلیل ومقای هک هیگرو ثهیادگیری مشارکتی ومباحبه شیوه  آموزش . راهبردهای تدریس و یادگیری : 2

 است.نظر ثمر بخش  به کند مھفرا را مختلف ایھها ورویکردونقد دیدگاه 

 

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:
چاپ بیسنت وهشنتم(. تهران: نشنرموسنسه خدمات     (. مبانی ارتباطات انسنانی.جلد اول ودوم ) 5234فرهنگی،علی اکبر. )  -5

 فرهنگی رسا
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 منابع فرعی:
 (. روابط انسانی در سازمان های آموزشی. تهران: انتشارات سمت5243)سرمد،غلامعلی.  -5

 (. مدیریت روابط انسانی در سازمان های آموزشی. تهران: نشرآییژ5237فرح بخش، سعید. )  -3

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(. 5

ای هارزشیابی آغازین قبل از شروع فعالیت: به منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیش نیاز در این درس، ارزشیابی آغازین

 گیرد.آموزشی به شیوه پرسش وپاسخ و بارش مغزی انجام می

اگیران در بحث میزان مشارکت فر : نظم وعملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسی وارزشیابی تکوینی

 نمره2 کلاسنننی ایھ

  نمره50مباحث نظری پایان ترم به میزان ) باز پاسخ، بسته پاسخ، چند گزینه ای و یا ترکیبی (آزمون : ارزشیابی پایانی

  نمره 2مجموعه تکالیف عملکردی : ارزشیابی پوشه کار

  .ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم ، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود 
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 «روانشناسی اجتماعی »درس  سرفصل

 . معرفی درس و منطق آن: 0
 

روانشنناسنی اجتماعی علمی اسنت در جسنتجوی شناخت ماهیت رفتارهای فردی در وضعیت های اجتماعی ومی توان آن را پیوند     

اشته خویش د دهنده روانشنناسنی وجامعه شنناسنی دانسنت. در تمام طول تاریخ، آدمی اشتیاق وافر به فهم وشناخت رفتار اجتماعی     

است. با وجود این کمتر از یک قرن است که روش های علمی وتجربی برای تحلیل مناسبات بین افراد ونظام های اجتماعی معمول 

ومتنداول شنننده اسنننت. روانشننننناسنننی اجتمناعی از جهنت محتوا بسنننینار کهن وسنننالمنند واز لحناظ روش نسنننبتنا نوپا وجوان            

ه ب وتربیت به منظورارتقاء ادراک اجتماعی وآموزش مهارت های اجتماعی برای کمک اسنت.کاربردروانشناسی اجتماعی در تعلیم 

های میان فردی وافزایش سننازگاری اسننت. دانشننجو معلمان در جریان فراگیری این واحد درسننی،  فراگیران به منظور رفع کاسننتی

د، به های خوبا استفاده از آموخته کنند وارتباط میان مباحث روانشنناسنی اجتماعی ومسایل مطرح در محیط آموزشی را درک می   

وجب های عملیاتی، مرفتار دانش آموزان دست می یابند و با طراحی واجرای برنامه تبیین روشننی در مورد عوامل اجتماعی موثر بر 

 تغییر نگرش واصلاح رفتار دانش آموزان وکارکنان در محیط آموزشی می شوند.

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

شایستگی کلیدی: 

 ckموضوعی 

 روانشناسینیاز: پیش

 عمومی

استاد متخصا برای 

متخصص  تدریس:

  روانشناسی ومشاوره

 نام درس به فارسی: روانشناسی اجتماعی

  Social  Psycologyنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود: 

با تکیه بر دیدگاه های نظری مطرح در روانشناسی اجتماعی به دریافت بهتری از محیط اجتماعی  -5

 خود برسد و به تجزیه وتحلیل عوامل اجتماعی موثر در بروز رفتار غیر عادی افراد بپردازد.

شرکت موثر در تعاملات میان فردی روزمره را توام با درک وتفسیر صحیح تر از رفتار ن قابلیت  3

 مردم بدون پیشداوری پیدا کند.

با توجه به فرایندهای نفوذ اجتماعی ونحوه رفتار در گروه ها، دانش آموزان را رهبری ومدیریت  -2

ارزشهای اخلاقی به اهداف کند و با استفاده از فنون تبلیغات ومتقاعد سازی در راستای حفظ 

 سازنده حرفه ای وشغلی خویش به طور موفقیت آمیز دست یابد. 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 فصل اول: درآمدی بر روانشناسی اجتماعی 

 تعریف روانشناسی اجتماعی -

 تفاوت روانشناسی اجتماعی با رشته های علمی مشابه -

 روانشناسی اجتماعی در جامعهن کاربرد 

  مطالعه منابع معرفی شده وشرکت فعال در مباحث کلاسیتکالیف یادگیری: 
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تحقیق وپژوهش پیرامون تاثیر علم روانشناسی اجتماعی در زندگی روزمره شخصی وحرفه ای وارایه در  تکالیف عملکردی:

 کلاس

 ی پژوهش روش ها فصل دوم: نظریه های مطرح در روانشناسی اجتماعی و

 نظریه انگیزشی، نظریه نقش، نظریه زیست شناختی، نظریه جامعه شناختی، نظریه شناختی نظریه یادگیری، -

ن روش پژوهش مشاهده ای )توصیف رفتار اجتماغی( ، روش همبستگی )پیش بینی رفتار اجتماعی(، روش آزمایشی )پاسخ به 

 پرسش های علی(

  وتحلیل نقاط قوت وضعف نظریه هامقایسه وتجزیه تکالیف یادگیری: 

بررسی ومطالعه مقالات موجود درخصوص حوزه های نوین در پژوهش های روانشناسی اجتماعی همچون تکالیف عملکردی: 

 علم اعصاب اجتماعی، مطالعات میان فرهنگی، رویکرد تکاملی 

 

 فصل سوم:خود اجتماعی 

 مطالعه خودآگاهی -

 ره و عزت نفستعریف واندازه گیری خود پندا -

 ن نظریه ادراک خویشتن، رفتارهایی که به ما می گویند کیستم

 ن نظریه ناهمخوانی خود

 ن نظریه خودگستری، وارد کردن دیگران در خود

 ن چگونه معرفی خودمان را به دیگران تنظیم کنیم تا بر آنها تاثیر بگذاریم

 ن خودشیرینی وخود ناتوان سازی

 خود افزایین فرهنگ ،مدیریت برداشت و

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

تحقیق در مورد اینکه روانشناسی اجتماعی چگونه خودآگاهی وخود پنداره را تعریف کرده است.  و چرا  تکالیف عملکردی:

 خودهای مختلفی را در موقعیت های مختلف از خود نشان می دهیم؟

 

 فصل چهارم: شناخت اجتماعی

 می کنیم؟تفکر خودکار چیست ،انواع تفکر خودکار چگونه فکر   ن

 ن  طرحواره های ذهنی وطبقه بندی آنها

 ن پردازش دوگانه ،شهودومنطق

 ن تاثیرات مستقیم دو سیستم فکر بر روی هم

  مشارکت فعال در بحث کلاسیتکالیف یادگیری:

 د کنیم؟آیا می توانیم به شهودمان اعتما؟ تهیه گزارش علمی درمورد اینکه چرا گاهی مغز ما اشتباه می کند تکالیف عملکردی: 
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 فصل پنجم:ادراک شخا 

 ن چگونه برداشت از دیگران را تشکیل می دهیم

 ن اولین برداشت ها،انتظارات وپیشگویی های معطوف به مقصود

 ن کاربردهای پیشگویی معطوف به مقصود

 ونه به صورت غیر کلامی ارتباط برقرار کنیمن چگ

 ن نظریه اسناد

 ن خطاهای شناختی به صورت ادراک های معیوب انباشته می شوند

 ن فرهنگ وادراک اجتماعی

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

چرا درباره رفتار  ویند؟ ارزیابی کنیدتحقیق در مورد اینکه آیا می توانید بگویید چه موقعی افراد دروغ می گ تکالیف عملکردی:

 یکدیگر اسنادهای معیوب می کنیم.

 

 فصل ششم:نگرش وقانع سازی 

 ماهیت ومنشا نگرش هاـ 

 ن انواع نگرشها )نگرش های آشکار در مقابل نگرش های نا آشکار(

 ه(بینی رفتارهای سنجیدن نگرش ها چه زمانی رفتار را پیش بینی می کنند؟)پیش بینی رفتار های خودانگیخته، پیش 

 ن نگرش ها چگونه تغییر می کنند؟

 ن تغییر نگرش از طریق تغییر رفتار، بازنگری درنظریه ناهماهنگی شناختی

 ن پیام های متقاعد کننده وتغییر نگرش 

 ن قدرت تبلیغات )تبلیغات در تغییر نگرش افراد چگونه عمل می کند؟(

 دهن مقاومت دربرابر پیام های متقاعد کنن

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

 سازی بررسی راهبردهای تلاش برای مقاومت در برابر متقاعدتکالیف عملکردی: 

 

 فصل هفتم: نفوذ اجتماعی وهمرنگی نقش های اجتماعی 

 همرنگی چیست وچرا روی می دهد؟ـ 

 است(ن نفوذ اجتماعی اطلاعاتی )نیاز به دانستن اینکه چه جیزی درست 

 ن نفوذ اجتماعی هنجاری )نیاز به پذیرفته شدن(

 ن همرنگی وتایید اجتماعی 
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 ن پیامدهای مقاومت کردن در برابر نفوذ اجتماعی هنجاری

 ن افراد چه زمانی با نفوذ اجتماعی هنجاری همرنگی می کنند؟

 ن اطاعت از مرجع قدرت

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

تحقیق وبررسی مقالات در مورد اینکه چگونه نقش های اجتماعی رفتار ما را تغییر می دهد ؟ چرا نفوذ  دی:تکالیف عملکر

 اجتماعی اطلاعاتی ما را وسوسه می کند؟

 

 فصل هشتم: فرایندهای گروه

 ن گروه چیست؟کارکردهای گروه

 ن رفتار فردی در موقعیت گروهی 

 ن آسان سازی )تسهیل (اجتماعی

 ف (اجتماعین تنبلی )اتلا

 ن تفاوت های جنسیتی وفرهنگی در تنبلی اجتماعی

 ن فردیت باختگی )ناشناس ماندن درجمع(

 ن تصمیم گیری گروهی 

 ن قطبی شدن گروه: افراط کردن

 ن رهبری در گروه

 ن چرا برخی افراد بیشتر از دیگران کمک می کنند؟ 

 ن چه شرایطی احتمال کمک رسانی را بیشتر یا کمتر می کند؟

 ن مدل کمک رسانی پنج مرحله ای لاتین و دارلی

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

مطالعه مقالات جدید علمی با تاکید بر تفاوت های فردی در کمک رسانی، تفاوت های بین فرهنگی در تکالیف عملکردی: 

 موقعیتی به کمک رسانی بیشتر یا کمتر در موقعیت هایکمک رسانی، بررسی مفاهیم روانشناختی در مورد اینکه چه متغیرهای 

 متفاوت می انجامد.

 

 فصل نهم:کلیشه سازی تعصب وتبعیض

 ن چگونه کلیشه ها به تعصبات تبدیل می شود؟

 ن نظریه تعارض واقع گرایانه

 ن نظزیه سپر بلا

 ن نظریه هویت اجتماعی
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 ن ما باهیجانات واکنش نشان می دهیم )مدل محتوای کلیشه(

 ن شخصیت خودکامه

 ن جهت گیری سلطه اجتماعی

 تعصب دینی -

 ن تعصب مدرن نمادی

 ن نیکخواهی، خصومت، تعصب دوسو گرا 

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

مطالعه وبررسی مقالات علمی در مورد اینکه چگونه می توانیم کلیشه سازی، تبعیض وتعصب را کاهش تکالیف عملکردی: 

 به نظر شما آیا تعصب مشکل شخصیتی است؟دهیم؟ 

 

 فصل دهم:پرخاشگری

 ن پرخاشگر بودن یعنی چه؟

 ن تیا شناسی هایی که انواع مختلف پرخاشگری را تعریف وسازماندهی می کند.

 ن تداوم پرخاشگری با گذشت زمان

 ن تشدید پرخاشگری، مراحل تحریک

 ن مکانیزم های زیستی پرخاشگری

 ی پرخاشگری را توجیه می کند؟ن آیا تاثیرات فرهنگ

 ن نقش های جنسیتی وپرخاشگری

 ن آیا تاثیرات موقعیتی پرخاشگری را توجیه می کند؟

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

تهیه گزارش علمی در مورد اینکه چگونه میتوان پرخاشگری را مدیریت کرد یا کاهش داد. تهیه گزارش تکالیف عملکردی: 

 ر مورد تخلیه هیجانی و انتقام یا امید به آینده ، فرهنگ های صلح والگو سازی بخشش علمی د

 

 فصل یازدهم:روابط صمیمانه 

 ن چه چیزی موجب جذب می شود؟ شباهت، مواجهه صرف ومجاورت، برخی ویژ گی های جسمانی

 ن سبک های دلبستگی و معنای آن در روابط

 شویم؟ن چگونه تصمیم می گیریم که متعهد 

 ن گزینه های رابطه غیر سنتی

 ن نظریه وابستگی متقابل )نظریه تبادل اجتماعی(

 ن تفاوت های جنسی در جذب
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 ن تفاوت های جنسی در حسادت 

 ن تفاوت های جنسیتی در بی قید وبندی جنسی

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

 ند؟بین مردان وزنان فرق می ک در روابط و بی قید وبندی جنسی تحلیل اینکه چرا جذابیت ، حسادت،تکالیف عملکردی:

 

 روانشناسی اجتماعی کاربردیفصل دوازدهم: 

 ن روانشناسی اجتماعی چگونه می تواند به پیروی از توصیه پزشکی کمک کند؟ )استفاده از اصول قانع سازی(

 روانشناسی اجتماعی مثبت نگر(ن روانشناسی مثبت نگر وسلامت ذهنی )موضوعات تاریخی وآینده در 

 ن مدیریت استرس و مشکلات مرتبط با آن

 ن اختلال استرس پس از آسیب و روانشناسی اجتماعی

 مشارکت فعال در بحث کلاسی تکالیف یادگیری:

 بررسی مقالات جدید علمی پژوهشی پیرامون موضوعات مطروحه.تکالیف عملکردی:

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری 2

ده از شیوه های نوین تدریس همچون روش یادگیری مشارکتی وبحث وتبادل نظر داخل گروه های کلاسی وارایه جمع بندی استفا

 کار گروه ها به کلاس و تصحیح وتحلیل آن وتدریس نهایی مباحث توسط استاد 

 

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:

 (.روانشناسی اجتماعی. ترجمه یحیی سید محمدی. تهران: نشر ارسباران5233هاینزن ،توماس. وگودفرند، ویند. ) -5

 منابع فرعی:
(. ر وانشننناسننی اجتماعی کاربردی، آگاهی از مسننائل اجتماعی  5234رومن، جمی. ؛ اشنننایدر، فرانک. وکوتس، لاری. ) -0

 مدی. تهران : نشر روانوعملی ورسیدگی به آنها. ترجمه یحیی سید مح

 (. روانشناسی اجتماعی. ترجمه یوسف کریمی. تهران: ا نشر روان5233بارون ،رابرت. ؛ بیرن ،دان. و .برنسکامب،نایلا. ) -1

(. روانشننناسننی اجتماعی. ترجمه مجید 5237آرونسننون، الیوت. ؛ ویلسننون، تیموتی.؛ آکرت، رابین. و سننامرز، سنناموئل. )  -2

 پرستو حسن زاده. تهران: نشر ارسبارانصفاری نیا و 

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(. 5

ای هبه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیش نیاز در این درس، ارزشیابی آغازین قبل از شروع فعالیت ارزشیابی آغازین:

 گیرد.به شیوه بارش مغزی انجام می   آموزشی
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راگیران در بحث میزان مشارکت ف رد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسی ونظم وعملکارزشیابی تکوینی:  

 نمره 3 کلاسنننی ایھ

  نمره 51مباحث نظری پایان ترم به میزان )باز پاسخ، بسته پاسخ، چند گزینه ای و یا ترکیبی (آزمون : ارزشیابی پایانی

  نمره 2مجموعه تکالیف عملکردی : ارزشیابی پوشه کار

 «معاصر متون نظم»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن:0

ادبیات معاصر به ویژه در حوزه شعر از امضای فرمان مشروطیت تا انقلاب اسلامی از دوره های با اهمیت به شمار می آید از جمله 

تحولاتی که در زمینه شعر و رواج شعر نو و نیمایی در این دوره روی داد در تاریخ ادبیات ایران جایگاه خاصی یافته است، لذا بررسی 

ماعی و ادبی در این برهه از تاریخ ایران و آشنایی با شخصیت های تأثیر گذار و تغییر محتوایی و صوری شعر اوضاع سیاسی و اجت

ضروری است تا از این رهگذر ضمن آشنایی با تحولات ادبی معاصر، راهنمای آگاه و توانایی برای فراگیران تحت  معلمانبرای 

 آموزش خود باشند. 

 مشخصات درس

  نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت:

 عی موضوشایستگی کلیدی: 

 نداردنیاز: پیش

تخصا موردنیاز برای 

دکترای زبان و ادبیات تدریس: 

 فارسی

 نام درس به فارسی: متون نظم معاصر

 Contemporary Poetry Textsنام درس به انگلیسی: 

ر خواهد قادپیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم 

 بود:

 های پیدایش و تکوین شعر معاصر را بشناسد.زمینه  -5

 های مختلف شعر معاصر آشنا شود.با انواع و سبک  -3

 و آثار شاعران برجسته و تأثیرگذار معاصر را بشناسد و تبیین نماید. شخصیت -2

 ارائه دهد.ها متون  شعری معاصر را صحیح بخواند و شرح و تفسیر لازم از آن -0

 را تحلیل، ارزیابی و مقایسه کند. متون شعری معاصرمحتوای  -1

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 فصل اول: کلیات ادبیات دوره مشروطه

 اوضاع تاریخی و اجتماعی و سیاسی دوره مشروطه -

 بررسی اوضاع ادبی دوره مشروطه -

 شعر دوره بیداری  -

 ویژگی های شعر دوره بیداری  -
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 پیشگامان شعر بیداری  -

 ادبیات کارگری و پیشگامان این دوره -

–بحث در خصوص تحولات ایجاد شده بعد از امضای مشروطیت و بررسی دست کم سه مقاله علمی  :فعالیت یادگیری

 پژوهشی در این زمینه

 و بیداری.تحقیق در منابع پژوهشی ادبیات دوره مشروطیت  :تکالیف عملکردی

 فصل دوم: عصر شعر نیمایی یا دوره نوگرایی 

 پیکار کهنه و نو -

 انجمن ادبی دانشکده -

 پیشگامان تحول در حوزه شعر پیش از نیما  -

 ویزگی نوزایی ادبی در این زمانه -

 ظهور  نیما یوشیج  -

 دوره بندی تاریخی شعر نیمایی  -

 ها جریان های شعر نیمایی و نمونه -

 

 بررسی علل تحول در شعر فارسی با تحقیق و تشریح  در نظرات بزرگان شعر در این حوزه. :فعالیت یادگیری

 پژوهش در منابع شعر معاصر و نیمایی : تکالیف عملکردی

 های شعریفصل سوم: شاعران پایبند به شیوه سنتی و نمونه

 میرزاده عشقی -

 ایرج میرزا -

 عارف قزوینی -

 سید اشرف الدین گیلانی )نسیم شمال( -

 پروین اعتصامی -

 ملک الشعرای بهار -

 علی اکبر دهخدا -

 رهی معیری  -

 مهرداد اوستا -

 امیری فیروزکوهی -
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 شهریار -

 پژمان بختیاری -

 پرویز ناتل خانلری -

 حمیدی شیرازی -

 محمدرضا شفیعی کدکنی -

 پورقیصر امین -

 آشنایی با شخصیت های  ادبی این دوره و بررسی چند نمونه از شعر ایشان فعالیت یادگیری:

 : تحقیق در زمینه منابع پژوهشی شعر معاصر در حوزه سنتی سراییتکالیف عملکردی

 های شعری فصل چهارم: نیما، پیروان و نمونه

 نیما یوشیج -

 فروغ فرخزاد -

 مهدی اخوان ثالث -

 احمد شاملو -

 فریدون مشیری -

 سیاوش کسرایی -

 سهراب سپهری  -

 فریدون توللی -

 گلچین گیلانی -

 

 صحیح و تشریح نمونه هایی از شعر  شاعران این دوره: خواندن فعالیت یادگیری

 پژوهش در منابع تحقیقی شعر عصر نیمایی  تکالیف عملکردی:

    

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

در آموزش این واحد درسی علاوه بر آشنایی با زمینه های تاریخی تحول در شعر فارسی و تحقیق در این خصوص، توصیه می شود 

درس علاوه بر  گزینش آثار شناعران برگزیده و خواندن شعرهای سنتی و نیمایی ، شیوه بحث گروهی و تبادل نظر در  در جلسنات  

 خصوص موضوعات مورد نظر شاعران پیگیری شود.

 منابع آموزشی. 1
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 منابع اصلی:

 (، چشم انداز شعر معاصر ایران، تهران: ثالث5230زرقانی،سید مهدی ) -5

 (، از صبا تا نیما، تهران: زوار5247) آرین پور، یحیی   -3

 (، از نیما تا روزگار ما، تهران: زوار5247آرین پور، یحیی )  -2

 تهران: انتشارات علمی و فرهنگی، سنت و نوآوری در شعر معاصر (،5233پور، قیصر )امین  -0

 منابع فرعی:

 : سخننتهرا، سلطنت سقوط تا مشروطه از فارسی شعر ادوار (،5244محمدرضا ) کدکنی، شفیعی   -5

 (، جویبار لحظه ها، تهران:جامی5232یاحقی، محمد جعفر ) -3

 (، ادبیات معاصر ایران )شعر(، روزگار5245روزبه، محمدرضا ) -2

 جلد(، مرکز، چاپ دوم 2( تاریخ تحلیلی شعر نو )5274لنگرودی )شمس -0

 انداز شعر نو فارسی، توس، چشم(5214)کوب، حمید زرین -1

 جلد(، ناشر: مؤلف 2(، طلا در مس، )5275براهنی، رضا ) -3

 ریزی و تألیف کتب درسی آموزش و پرورش(، ادبیات معاصر، تهران: دفتر برنامه5273سنگری، محمدرضا ) -7

 فرتاب(، مباحثی پیرامون شعر فارسی معاصر )ترجمۀ حاتم زندی و دیگران(، تهران: انتشارات 5243بدیع جمعه، محمد ) -4

 ، حرفی از جنس زمان، تهران:  قو(5277)میرجعفری، اکبر  -3

 (، ادبیات نوین ایران،تهران: امیرکبیر5232آژند،یعقوب )-54

 (، تجدد ادبی در دوره مشروطه، تهران: مؤسسه تحقیقات و توسعه علوم اجتماعی5241)------- -55

 اساطیر (، ادبیات معاصر ایران، تهران:5243حاکمی، اسماعیل) -53

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 نمره  50ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 

 نمره 3ارزشیابی فرآیند: خواندن صحیح شعر در طول نیم سال

 نمره 0ارزیابی پوشۀ کار: مجموعه تکالیف عملکردی
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 «فرهنگی رویکردشیوه های تربیتی اثربخش با »سرفصل درس 
 : معرفی درس و منطق آن. 0

فرهنگ بسننتر تربیتی کودکان و نوجوانان اسننت. مدرسننه در جزیره متروکه واقع نشننده اسننت، بلکه به عنوان یک سننازمان یا نهاد    

فرهنگی و تربیتی با افراد جامعه و نهادها و سازمان های دیگر اجتماع رابطه چندسویه دارد. تغییرات فرهنگی جوامع همیشه محسوس 

ر هنجارها و رفتارها ، ارزش و حتیّ باورهای جامعه ای مانند ایران که جامعه ای دینی)اسننلامی( و مشننهود صننورت نمی پذیرد، تغیی

است، یکباره و ناگهانی اتفاق نمی افتد. این تغییرات همیشه خودآگاه و مستقیم صورت نمی گیرد. فاصله گرفتن فرهنگ عمومی از 

، «یتهاجم فرهنگ»ا هشدارهای مستمر رهبر انقلاب با عباراتی همچون ایرانی( از چند دهه قبل ب-فرهنگ مطلوب و ایده آل)اسلامی

، همراه بوده است. بدیهی است فهم و درک «هشدار در مورد سبک زندگی و رفتار اجتماعی» و « شبیخون فرهنگی» ، «جنگ نرم» 

یت متربّیان، در داخل مدرسننه جمع تغییرات فرهنگی نیازمند دانش خاص در این زمینه می باشنند. همه عوامل مؤثرّ و سننهیم در ترب 

نشده اند، هر چند که شیوه زندگی واقعی مردم در جامعه، در رفتار سازمانی فرهنگیان و متربیان و احیاناً اولیا در داخل فضای مدرسه 

ضر، حا به همراه ویژگی های فیزیکی مدارس، خود نمود پیدا می کند و شاخصی از فرهنگ آن جامعه به حساب می آید. در عصر

با گسنترش رسنانه های الکترونیکی پیشنرفته، مرزهای بین کشنورها، ملت ها و ملیّت ها شنکسنته شنده اند، ارتباطات بسیار سهل و        

فراگیر شده است؛ در سایه استفاده از رسانه های نوین، فرهنگ های غالب، به سرزمین های دیگر، صادر می شوند و سبک زندگی 

ندگی جامعه مبدأ می سننازند. این درس، به منظور تمهید مقدمات و امکان بخشننی به تحقق تربیت جوامع مخاطب را شننبیه سننبک ز

اسنلامی مورد نظر سنند تحول طراحی شنده است، این درس، با هدف امکان بخشی به تربیت انسان های به واقع  مسلمان که جامعه    

 ا شکل خواهند داد، طراحی شده است.  اسلامی و از پسِ آن، تمدّن نوین اسلامی مورد نظر رهبر انقلاب، ر

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 واحد 3تعداد واحد: 

 ساعت23 تعداد ساعت:

 شایستگی کلیدی:

 موضوعی

ی مقدمه ای بر مباننیاز: پیش

 نظری فرهنگ

استاد متخصا برای 

علوم اجتماعی/  تدریس:

 مطالعات فرهنگی

 «رویکرد فرهنگی بخش باشیوه های تربیتی اثر» نام درس به فارسی:

 نام درس به انگلیسی:

Effective educational methods with a cultural approach 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

 وضعیت فرهنگی کشور را با نگاهی راهبردی تحلیل نماید. -5

 فرصت ها و تهدیدهای هویتی و فرهنگی نسل جدید متربیان مخاطب را شناسایی و فهم کند.   -3

 تحولات فرهنگی جهان معاصر را پایش و تحلیل نماید. -2

ضمن شناسایی ظرفیت های موجود در فرهنگ اسلامی ایرانی، شیوه های مواجهه فعال و تعیین  -0

 کننده با فرهنگ غرب را ارائه نماید. 

شناسایی راهکارهای حفظ و تقویت هویت ملی دانش آموزان و دستیابی به مراتبی از استقلال  -1

 فرهنگی

با درک تحولات فرهنگی، به خوبی، رهبری راهبردی امور تربیتی در نهاد فرهنگی و تربیتیِ  -3

 مدرسه را عهده دار شود.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1
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 فصل اول: 

 خودشناسی فرهنگی -

 ایرانی و شیوه های تقویت آن-بازشناسی ظرفیت ها و عناصر پویای فرهنگ اسلامی -

 سنت و مدرنینه -

 چالش ها، مسائل و بحران های فرهنگی جامعه های در حال گذار در طی فرآیند نوگرایی -

 ظارات جامعه دانش آموزی از کارکنان مدرسهشناخت ویژگی های شخصیتی، نیازها و ذائقه فرهنگی نسل جدید و همچنین انت -

 برآورد آینده پژوهانه نیازهای فرهنگی و تربیتی و ویژگی های شخصیتی دانش آموزان در دهه های آینده -

 شیوه های پاسخگویی مناسب به نیازهای فرهنگی و تربیتی نسل جدید متربّیان -

 ی فعالیت های پرورشی و فرهنگی نقش خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی در ارتقای بهره ور -

آشنایی با روش های درگیر ساختن، همراه سازی و جذب مشارکت فعال مخاطب و ذینفعان)دانش آموزان، سایر کارکنان  -

 آموزشی و پرورشی و اولیا( در انجام فعالیت های فرهنگی و تربیتی 

 

مدرس  دییأرا که به ت عنوان درس و مطالب آموخته شدهبا مرتبط  یا چند کتاب کی انیاز دانشجو کیهر  :یریادگی فیتکال

 .  دیافزا یبه آن م زیخود را ن یراهبرد -یلینظرات تحل انیو در پا ندینما یم یباشد را خلاصه ساز دهیرس

ا در ر کتاب/کتاب های با موضوع فرهنگی را که به تأیید مدرس رسیده است، خلاصه مربی-دانشجوهر  :یعملکرد فیتکال

ا بهره و ب نتیهمچون پاورپو ییاز نرم افزارهابهره گیری تواند با  یارائه م نیدهد. ا یدر کلاس ارائه م قهیدق پانزدهدود عرض ح

 انجام شود. ینفوگرافیو ا یموشن گرافگیری از اسلاید، کلیا، 

 

 فصل دوم: 

 فرهنگ پذیری -

 توسعه فرهنگی و رابطه آن با فرهنگ توسعه -

 در ایرانبرخورد سنّت و مدرنیته  -

 نقاط ضعف و قوّت فرهنگ عمومی در ایران در دهه های اخیر -

 بحران غرب گرایی و شکاف فرهنگی -

تغییرات فرهنگی)ارزشنننی، هنجاری و ...( در جامعه ایران و بررسنننی چالش میان باورها، ارزش ها و هنجارهای بومی و   -

 جهانی

 قدرت نرم -

 نقش متغیرهای فرهنگی در تغییرات سبک زندگی -

 فرهنگی یهژمون -

 رسانه و فرهنگ سازی -
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 شناسایی شیوه های مواجهه با فرهنگ های مهاجم)به ویژه فرهنگ غرب(  -

 آشنایی با مؤلّفه های هویت اسلامی، ایرانی و انقلابی -

 شناخت راهکارهای تقویت مبانی هویّت ملی، اسلامی و انقلابی دانش آموزان -

 گروه های مرجع در تربیت متربیاننقش خانواده، مدرسه، رسانه، اجتماع، همسالان و  -

   

باشد را  دهیس رسمدر دییرا که به تأ یتیو ترب یبا موضوعات فرهنگ یمقاله علم کی انیاز دانشجو کیهر  :یریادگی فیتکال

 .  دیافزا یبه آن م زیخود را ن یراهبرد -یلینظرات تحل انیو در پا ندینما یم یخلاصه ساز

 یئه مارا نیدهد. ا یدر کلاس ارائه م قهیده دقپانز، مقاله خلاصه شده را در عرض حدود مربی-دانشجوهر  :یعملکرد فیتکال

 انجام شود. ینفوگرافیو ا یموشن گرافو درقالب اسلاید،  نتیهمچون پاورپو ییاز نرم افزارهابهره گیری تواند با 

 

 فصل سوم: 

 جهانتجزیه و تحلیل راهبردی مسائل فرهنگی و تربیتی ایران و  -

 مدرسه محوری و تأثیرات آن بر فرایند تربیت متربیان -

بررسنننی امکان تعاملات فرهنگی برون سنننازمانی وزارت آموزش و پرورش )با شنننهرداری و وزارت ورزش و جوانان و  -

 مساجد و ...(

 شیوه های نقش آفرینی مؤثّر مربی امور تربیتی در رهبری راهبردی امور تربیتی مدرسه -

 فرهنگی در مدرسهپیوست نگاری  -

 امکان بخشی به استفاده بهینه از فضای الکترونیکی و رسانه ای در فعالیت های پرورشی و فرهنگی -

 الگوی بومی تفریح سالم)نوع سرگرمی ها، شادی، نشاط و ......( -

 تعریف سنجه و شاخص برای فعالیت های پرورشی و فرهنگی مدرسه -

 پرورشی و فرهنگی مدرسه  سنجش میزان کارآیی و اثربخشی فعالیت های -

 

 

هر تیم دانشجویی شیوه های نقش آفرینی راهبردی و تأثیرگذار مربی امور تربیتی در مدرسه را در قالب یک  تکالیف یادگیری:

 الگو طراحی می نماید.

ربی امور معضو منتخب هر تیم دانشجویی الگوی راهبردی طراحی شده)نقش آفرینی راهبردی و تأثیرگذار  تکالیف عملکردی:

 تربیتی در مدرسه( را در کلاس درس ارائه می دهد.

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2
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استفاده از روش سازنده گرایی اجتماعی/ پرورش تفکر انتقادی، خلاّق و مراقبتی / تشکیل و فعال سازی تیم های شبکه ای)به هم 

م های تشکیل و راه اندازی تیبا خود را به اشتراک می گذارند/ پیوسته( مباحثه محور دانشجویی در کلاس که یافته های علمی 

 یبا همفکر میکنند. سرت یانتخاب م میسرت کی م،یت ی. اعضاردیگ یقرار م یکلاس میت کیدر  جوهر دانش دانشجویی در هر کلاس؛

 فیحسن انجام وظا تی. مسئولدینما یو بر آن نظارت م نییتع یکلاس یاز اعضا را در انجام پروژه ها کیخود و هر  فیاعضا، وظا

 شود. یداده م میتعم آن تیم انیدانشجو هیبه کل میباشد. نمره هر ت یم میبر عهده سرت میت

 

 منابع آموزشی. 1

 منابع اصلی:

 (. زمینه فرهنگ شناسی،  انتشارات عطار، چاپ یازدهم.5230روح الامینی،  محمود ) -5

 منابع فرعی:

 نشر قومس. ی و فرهنگ سیاسی در ایران معاصر،بحران نوگرای (.5243) علی اصغر، کاظمی -5

 سایت مقام معظم رهبری -3

 سایت شورای عالی انقلاب فرهنگی -2

 .انتشارات امیر کبیرفرهنگ توسعه در ایران، (. 5243)حسن  ، بنیانیان -0

 فصلنامه تحقیقات مقاله های علمی مرتبط از جمله مقاله علمی پژوهشنیِ رسنانه و فرهنگ سنازی، محمدرضنا دهشنیری،      -1

 .0 ، شماره5244 ایران فرهنگی

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(. 5

 گیرد.ام میهای آموزشی انجبه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیتارزشیابی  آغازین: 

 برگزاری کارگاه آموزشی و ... در کلاس با بهره گیری از نرم افزارهاییارائه های کلاسی)در قالب سخنرانی، ارزشیابی تکوینی: 

 نمره 1همچون پاور پوینت، موشن گرافی و اینفوگرافی و ..( 

 نمره 51)آزمون مکتوب( ارزشیابی پایانی: 
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 «(قرائت -ترتیل -تجوید) قرآنتخصصی  آموزش» سرفصل درس 

 .معرفی درس و منطق آن:  0

 به مردم یقتشو در معصومین سیره .است الهی آیات درست تلاوت آن بلند معارف از گیری بهره و قرآن با آشنایی برای گام اولین

  چنانچه.دارد عهده به قرآن بلند معارف با انس و  آشنایی در مهمی بسنیار  نقش کریم قرآن قرائت که اسنت  آن گواه قرآن، با انس

 یانب در و. شنند نخواهد تضننمین ما جامعه در قرآن به عمل نگیریم یاد درسننت را قرآن متن که زمانی تا رهبری معظم مقام فرمایش

 راینبناب باشند کریم قرآن درسنت  خواندن به قادر باید  مردم همه شنود می اداره اسنلام  اسناس  بر که کشنوری  در فرمودند دیگری

 کسننب را لازم مهارت قرآن صننحیح قرائت در که دهد می معلم دانشننجو به را امکان این  قرآن خواندن های شننیوه دقیق  آموزش

 .کند پیدا را ساز انسان کتاب ژرفای به ورود آمادگی و کرده

 مشخصات درس

 /عملینظری نوع درس:

 (5+5)3 تعداد واحد:

 04 تعداد ساعت:

  موضوعی :شایستگی کلیدی

 -نیاز: پیش

ــا برای      ــتـاد مـتـخص اس

 متخصص الهیاتتدریس: 

  قرآنتخصصی  آموزش»  نام درس به فارسی:

 Quran Reading Courseنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

 .بگیرد یاد را کریم قرآن خواندن روان های شیوه دقیق و صحیح آموزش-

 .کند پیدا را قرآن روانخوانی و روخوانی مهارت کسب-

 و حفلا به تا زندگی در آنها قراردادن سرلوحه و الهی معارف از گیری بهره آمادگی-

 .گردد نائل رستگاری

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:. فرصت1

 فصل اول: کلیات

 آن فضیلت و  ارزش و کریم قرآن قرائت علم تعریف-

                         کریم قرآن آداب قرائت-

 قرآن قرائت های روش اقسام-

                  قرآن قاری های ویژگی -

 ...رکوع، -حزب -جزء و تعریف آنها مانند  قرآن مشخصات و تقسیمات -

 .    دارند دخالت قرآن قرائت در که علومی-

 آنها انواع و  قرآن الخط رسم های ویژگی –

 :تکالیف یادگیری

 کلاس در شده مطرح مباحث مورد در فعال مشارکت و گفتگو-5

 شود تمرین و  قرائت تقلید مختلف روشهای به قرآن های سوره از یکی -3

 قرآنی تقسیمات و مشخصات دادن نشان برای هایی تمرین و مثالها-2
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 مختلف های الخط رسم برای هایی تمرین و مثالها-0

 تکالیف عملکردی:

 قرآن قرائت تاریخچه از گزارشی ارائه-5

 قرآن قرائت های روش انواع به حمد سوره تمرین-3

 قرآن الخط رسم تاریخچه از گزارشی ارائه-2

 قرآنی مشخصات و تقسیمات و متفاوت های الخط رسم برای هایی تمرین یا مثالها ارائه-0

 

 آنها اشکال و حرکات و  حروف فصل دوم: اسامی

 مقطعه حروف -5

 کوتاه حرکات- -3

 کشیده حرکات -2

 (تشدید -تنوین-ساکن حروف) آنها اشکال و حرکات و حروف ترکیب -0

 تکالیف یادگیری:

 قرآنی های عبارت  تلاوت و دانشجو توسط قرآن کلمات قرائت

 کلاس در شده مطرح مباحث مورد در فعال مشارکت و گفتگو-3

 قرآن از عباراتی و آیات در شده مشخص قواعد یافتن-2

 تکالیف عملکردی:

 .شود استخراج قرآن از شده مشخص اجزاء در شده گفته قواعد-

 های سننوره و قراعد مرور و  توجه با قرآن آیات و عبارات و  کلمات صننحیح تلفظ تمرین و  تکرار آموزشننی نوارهای توسننط-

 .گیرد انجام قرآن از مشخصی

 

 ساکنین التفاء و نانویسا حروف و ناخوانا فصل سوم: حروف

 (وقف و وصل ناخوانا حروف)  آنها حرکات و شود نمی خوانده اما شده نوشته که حروفی-

 شود خوانده باید اما نشده نوشته که حروفی-

 ساکن حروف با برخورد در تنوین-

 تکالیف یادگیری:

 کلاس در شده مطرح مباحث مورد در فعال مشارکت و گفتگو-5

 قرآنی های عبارت تلاوت و دانشجو توسط قرآنی کلمات قرائت-3

 قرآن از عبارتی و  آیات در شده مشخص قواعد یافتن-2

 تکالیف عملکردی:
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 شود استخراج قرآن از شده مشخص اجزاء در شده گفته قواعد-

 هایسننوره قواعد در مرور و  توجه با قرآنی آیات و عبارات و  کلمات صننحیح تلفظ تمرین و  تکرار آموزشننی نوارهای توسننط-

 .گیرد انجام قرآن از مشخصی

 

 وتاهک به کشیده صداهای و  کشیده به کوتاه صداهای تبدیل ابتداء، و وقف راههای و فصل چهارم: وقف

 اشباع( عدم و اشباع آن) قواعد و  کشیده صدای به کوتاه صدای تبدیل-

 آن موارد و  کوتاه به کشیده صداهای تبدیل-

 وقف کلمات،علائم آخر بر وقف طرق-

 (وصل و وقف)  آن اقسام و وصل  همزه به کلمات ابتدا نحوه-

 تکالیف یادگیری:

 کلاس در شده مطرح مباحث مورد در فعال مشارکت و گفتگو-5

 دانشجو توسط قرآنی عبارتهای تلاوت و قرآنی کلمات قرائت-3

 قرآنی عبارات و آیات در شده مشخص  قواعد یافتن-2

 تکالیف عملکردی:

 شود استخراج قرآن از شده مشخص اجزاء در شده گفته قواعد-

 ایه سننوره در قواعد مرور و  توجه با قرآنی آیات و عبارات و  کلمات صننحیح تلفظ تمرین و  تکرار آموزشننی نوارهای توسننط-

 .گیرد انجام قرآن از مشخصی

 

   . راهبردهای تدریس و یادگیری2
 با را ثمباح نمودن عملی و کاربردی و  دانشننجویان کردن فعال و پاسننخ و پرسننش گفتگو، و بحث زمینه کردن فراهم با اسننتاد

 یقرآن عبارات و کلمات قالب در آموزش نهایت در و  بخشننیده تسننهیل را یادگیری فرآیند قرآن در کردن تمرین و  ممارسننت

 .گردد می درس این در یادگیری شدن عملی موجب

 

 . منابع آموزشی1

 منابع اصلی:

 .تلاوت انتشارات قم، ،(3 و 5 سطح) القرآن قۀیحل(:5232) محسن بلده ،یموسو

 .هاجر نشر مرکز قم، ،یخوان روان و یروخوان آموزش(:5237)یرضاوعل ،محمدیبیحب و  یدیشه-

 منبع فرعی:

 .سمت انتشارات جامع، دیتجو تا، یم،بیابراه ب،یپورفرز
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 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(5

ــیابی  آغازین: ام های آموزشنننی انجبه منظور تعیین سنننطح اطلاعات علمی پیش نیاز در این درس قبل از شنننروع فعالیت ارزش

 گیرد و در احتساب ارزشیابی پایانی مد نظر قرار خواهد گرفت. می

 و شنده  بینی شپی یادگیری تکالیف در دانشنجو  عملکرد به شنده  داده بازخوردهای اسناس  بر ارزشنیابی  این ارزشـیابی تکوینی: 

 (نمره 1)گیرد می صورت ترم طول در و  ها فعالیت در مشارکت و کلاس در حضور

 مطالب باید اندانشجوی آن در که گیردمی صورت یادگیری های فرصت  اساس بر کتبی شنکل  به آزمون این ارزشـیابی پایانی: 

 می انجام قرآنی سوره قرائت اساس بر شفاهی شکل به و( نمره 4.) ببرند کار به آزمون این به پاسخ در را دوره طی در شده آموخته

 (نمره 1)گیرد

 3)_ فتگر خواهد قرار درس این در او ارزشیابی منابع از یکی عنوان به و ضبط دانشجو تکالیف (: کلیهPort Folio) کارپوشه

 .(نمره
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 «روانشناسی شخصیت »سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

 زیرا شخصیت، خود موضوعی پیچیده و دارای ابعاد و جنبه های گوناگون .حوزه بسیار گسترده ای است ،روان شناسی شخصیت 

است و درک لزوم مطالعه روانشاسی شخصیت چندان  برای شناخت شخصیت انسان از دیر باز کوششهای فراوانی به عمل آمدهاست. 

شخصیت و مسائلی از این قبیل، ازیک بر شکل گیری شخصیت، عوامل موثر  شناخت شخصیت، ویژگیها، چگونگی دشوار نیست.

است.  نوعی خود شناسی ،ناختشاین  و در واقع می کندکمک و میل به حقیقت جوئی را در انسان  حس کنجکاوی یارضابه به جن

و آگاهانه  موضع گیریهای مناسب ،نامکان می دهد که در ارتباط متقابل با دیگرا یت به افرادشخصدانش روان شناسی از سوی دیگر 

واحد درسی روانشناسی شخصیت در برنامه درسی دانشجو معلمان رشته مشاوره  از اهمیت خاصی برخوردار است و به د. نداشته باش

ی آنها و نیز معلمان کمک می کند. دانش روانشناسی شخصیت به مشاوران مدرسه اولیاآنها برای درک عمیق تر دانش آموزان، 

هت تشخیص نابسامانی های شخصیتی و اختلالات مرتبط با آن کمک نموده وموجب موضع گیریهای مناسب وآگاهانه ج

 وبرخوردهای مناسب در رویارویی با این مشکلات  می شود.

 مشخصات درس

  نظرینوع درس: 

 3تعدادواحد:

 ساعت 23تعدادساعت:

شایستگی کلیدی: 

 CKموضوعی 

روانشناسی  نیاز:پیش

  تحولی

استاد متخصا برای 

متخصص تدریس: 

  روانشناسی ومشاوره

 روانشناسی شخصیت      نام درس به فارسی:

 Psychology  of  Personality              نام درس به انگلیسی:

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

نی که شناخت صفات شخصیتی افراد برای پیش بیشخصیت را تعریف کند وتشخیص دهد  -5

  رفتارهای آتی آنها درموقعیت های مختلف ضروری است.

با نظریه های مختلف شخصیت ونظریه پردازان بزرگ این علم آشنا شده وبا بررسی ومطالعه،  -3

طیقه بندی تیا های شخصیتی متفاوت،  دانش خود را در این حوزه برای خودشناسی ودیگر 

 ی بکار ببرد.شناس

با روش های ارزیابی شخصیت آشنا شده و بر اساس رفتارهای فراد بتواند تیا شخصیت آنها  -2 

 و اختلالات شخصیت احتمالی را تشخیص دهد.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 فصل اول: شخصیت چیست؟

 نفسن روان شناسی شخصیت، تیا های شخصیتی، خودپنداره، عزت 

 ن دسته بندی نظریه های شخصیت و نکات عمومی مهم درنظریه های شخصیت

 ن آیا شخصیت را به ارث می بریم؟ عوامل موثر در شکل گیری شخصیت

 ن روش های ارزیابی شخصیت
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 یمشارکت در بحث کلاسی و نیز تلاش هر دانشجو در توصیف شخصیت خود قبل از فراگیری مباحث روانشناستکالیف یادگیری: 

 شخصیت جهت مقایسه آن با تعریف شخصیت خود در پایان دوره.

بررسی چگونگی شخصیت افراد در فضاهای مجازی وشبکه های اجنماعی. آیا شخصیت  افراد در دنیای  تکالیف عملکردی:

اوت مجازی قض مجازی با شخصیت آنها در محیط واقعی متفاوت است؟ آیا می توان شخصیت افراد را از روی رفتار آنها در محیط

 کرد؟

 

 فصل دوم: نظریه های سایکو دینامیک یا پسیکو دینامیک )روان پویایی(

 جلسه اول: 

زیگموند فروید )ساختار شخصیت، تعاملات درون شخصیت، رشد وتحول شخصیت، مکانیسم های دفاعی، نگرش درمورد ماهیت  -

 انسان، ارزیابی نظریه فروید(

 درمباحث کلاسی ومشارکت درپرسش وپاسخحضور فعال  :یریادگی فیتکال

فیلم ساختار شخصیت در نظریه فروید از زبان خودش درکلاس، تهیه کلیا و فیلم های کوتاه توسط  شینما  :یعملکرد فیتکال

 دانشجویان و ارایه در کلاس درخصوص روان درمانی به شیوه فرویدی

 جلسه دوم:

نیموس، سایه، خود، تیا های روان شناختی، نگرش یونگ در مورد ماهیت انسان، کارل یونگ )عناصر شخصیت: پرسونا، آنیما، آ -

 ارزیابی نظریه یونگ(

بررسی تیا شخصیتی خود و یکی از دوستان با توجه به تیا های شخصیتی یونگ وتبادل نظر با همکلاسی  تکالیف یادگیری :

 ها وتعیین حدود صحت وسقم شناخت از شخصیت خویشتن.

 مقایسه نظریه فروید ویونگ ونقاط اشتراک وتفاوت آنها عملکردی:تکالیف 

 جلسه سوم: 

آلفرد آدلر)نقص جسمی وجبران سازی، احساس حقارت وجبران سازی، تلاش برای برتری، تحلیل فلسفه انگارانه، سبک های  -

 رمانی آدلری، ارزیابی نظریه(زندگی، ترتیب تولد، علاقه اجتماعی، خودخلاق، استراتژی های حفاظتی، ناهشیار وروان د

 حضور فعال درکلاس ومشارکت درمباحث مطروحه تکالیف یادگیری: 

 مطالعه مقالات علمی ن پژوهشی درخصوص فرزند پروری و اصلاح رفتار به شیوه آدلری وارایه درکلاس تکالیف عملکردی:

 جلسه چهارم:

ودکامگی، ویران گری یا تخریب گرایی، پیروی بی اراده، نیازهای )آزادی، مکانیسم های فرار، تسلط گرایی یا خ ن اریک فروم 

 اساسی، کاراکتر فردی واجتماعی، نگرش درمورد ماهیت انسان، ارزیابی نظریه(

 بحث وتبادل نظردرمورد نکات کلیدی نظریه اریک فروم وکاربردآن درزندگی شخصی واجتماعی تکالیف یادگیری: 

 ی معروف اریک فروم وبیان خلاصه مطالب آن درکلاسمطالعه کتاب هاتکالیف عملکردی: 

 جلسه پنجم:
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کارن هورنای )خصومت واضطراب اساسی وسازگاری با آن، سه تیا شخصیتی، خود واقعی وخود آرمانی، تعادل شخصیت،  -

  افراط در خود کنترلی، تحمیل عقیده، فرار از مسئولیت، روان شناسی زنان، روان درمانی ، ارزیابی نظریه(

بحث کلاسی درخصوص مفاهیم اساسی نظریه به ویژه شیوه های خودکنترلی شخصیت و تاثیرات آن در تکالیف یادگیری: 

 زندگی فردی واجنماعی

 بررسی مقالات علمی پژوهشی در مورد روانشناسی زنان با توجه به دیدگاه کارن هورنایتکالیف عملکردی: 

 :جلسه ششم

ن هری سالیوان )مفاهیم اصلی ، نقش اضطراب در شخصیت، مکانیسم های امنیتی، فرایندهای شناختی، مراحل رشد، روان رمانی،  

 ارزیابی نظریه(

 بحث پیرامون تاثیر پدر و مادر درابعاد زندگی شما چگونه بوده است؟تکالیف یادگیری:  

 دی در مراحل رشدی به ویژه نوجوانی با توجه به دیدگاه سالیوانگزارش پیرامون اهمیت روابط میان فرتکالیف عملکردی: 

 جلسه ششم:

ن اریک اریکسون ) آدمی وسرنوشت، روان شناسی ایگو، بحران های روانی اجتماعی در طول رشد ایگو، هشت مرحله رشد  

 شخصیت، ارزیابی نظریه(

 حضور فعال در مباحث کلاسیتکالیف یادگیری: 

 سه نظریه فروید واریکسونمقایتکالیف عملکردی: 

 جلسه هفتم:

 (ارزیابی نظریهمفاهیم اساسی نظریه موری وطبقه بندی نیازهای انسانی و )ن هنری موری 

 هنری موری وتحلیل شخصیت   TATکسب اطلاعات و آشنایی با اجرای آزمون تکالیف یادگیری: 

 درکلاس ت از دیدگاه هنری موری و ارایهتحقیق در مورد رابطه بین فیزیو لوژی مغز وشخصیتکالیف عملکردی: 

 جلسه هشتم:

ن ملانی کلاین)شی ءو نظریه روابط شیء، مفاهیم کلیدی نظریه، نظریه های بعدی در مورد روابط شیء همچون جان بولبی و  

 مارگارت ماهلر، ارزیابی نظریه(

 ارزیابی نظریه(هاینتس کوهوت )مفاهیم اصلی، مراحل رشد نفس، خود، تیا های شخصیتی ،  -

 بحث وتبادل نظر پیرامون مباحث مطروحه درکلاستکالیف یادگیری: 

 بررسی فیلم کوتاه وجلسات روان درمانی مرتبط با این نظریه وتجزیه وتحلیل آنتکالیف عملکردی: 

  

 فصل سوم: نظریه های صفات شخصیتی 

 جلسه نهم:

 ریموند کتل-

 ن هانس آیزنک
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 ن گوردون آلپورت

 حضور فعال درمباحث کلاسی وپاسخگویی به سوالاتتکالیف یادگیری: 

 بررسی مقالات مرتبط وارایه درکلاستکالیف عملکردی: 

 

 فصل چهارم: نظریه های رفتار گرایی و یادگیری اجتماعی 

 :جلسه دهم

 برس فردریک اسکینر -

 ن جان دالرد و نیل میلر

 جلسه یازدهم :

 ن جرج کلی

 لین راترن والتر میشل و جو

 آلبرت بندورا -

 حضور فعال درمباحث کلاسی وپاسخگویی به سوالات تکالیف یادگیری:

 بررسی مقالات مرتبط وارایه درکلاستکالیف عملکردی: 

 نظریه های انسان گراـ اگزیستانسیال   فصل پنجم:

 جلسه دوازدهم:

 ن   کارل راجرز

 ن   آبراهام مازلو

 جلسه سیزدهم :

 ن ویکتور فرانکل

 ن رولومی

 حضور فعال درمباحث کلاسی وپاسخگویی به سوالات تکالیف یادگیری:

 بررسی مقالات مرتبط وارایه درکلاستکالیف عملکردی: 

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری 2

تچزیه وتحلیل وروش تدریس غیر مستقیم به شیوه یادگیری  مشارکتی ،و نیز تحلیل فیلم و مباحثه، پرسش وپاسخ با تاکید بر مقایسه 

 دیدگاه های نظریه پردازان مختلف.

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:

 . نظریه های شخصیت. نشر ساوالان(5234) گنجی، حمزه وگنجی، مهدی.-5
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 منابع فرعی:

 (. نظریه های شخصیت. ترجمه یحیی سید محمدی. تهران: نشر روان 5237فیست، جس. و فیست، گری گوری. جی. )-5

 بهزاد گودرزی، هادی ،(. نظریه های شخصیت. ترجمه یوسف کریمی، فرهاد جمهری، سیامک نقشبندی5234وان. )شولتز، د 1

 بحیرایی، محمدرضا نیکخو. تهران: نشر ارسباران

 (. نظریه های شخصیت. ترجمه  یحیی سیدمحمدی .تهران: نشر ویرایش3452ن شولتز ، دوان. پی. و شولتز، سیدنی. الن. ) 2 

 

 هبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(را. 5  

ای هبه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیش نیاز در این درس، ارزشیابی آغازین قبل از شروع فعالیت ارزشیابی آغازین:

 گیرد.آموزشی به شیوه بارش مغزی انجام می

راگیران در بحث میزان مشارکت ف کلاسی و نظم وعملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شدهارزشیابی تکوینی:  

 نمره 3 کلاسنننی ایھ

  نمره 51مباحث نظری پایان ترم به میزان (  باز پاسخ، بسته پاسخ، چند گزینه ای و یا ترکیبی(آزمون : ارزشیابی پایانی

 نمره 2مجموعه تکالیف عملکردی : ارزشیابی پوشه کار
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 «کودک و نوجوان آموزش کاربردی ادبیات»سرفصل درس 

  معرفی درس و منطق آن:. 0

ادبیات کودک و نوجوان بخشنی از ادبیات غنی و گسنترده جهان بخصوص ایران می باشد. آشنایی دانشجوی عرصه های مختلف   

ای نیازهاسننلامی برای دانش آموزان و –هنر با نگارش و خلق آثار بدیع ادبی کودک و نوجوان می تواند در آموزش هویت ایرانی 

ذهنی، عاطفی، اجتماعی و جسنمی آنان در سنین مختلف پاسخگو باشد. شناخت، تسلط و خلق اثر ادبی این هنرمندان با قالب های  

داسنتان، قصنه، شنعر، نقد و تحلیل معنایی و تصنویری، با مضمون کودک و نوجوان وآموزش آن به ایشان نقش و تاثیر فراوانی در     

 ایران ایفا می نماید.تربیت و آموزش فرهنگ غنی 

 مشخصات درس

 عملی-نظرینوع درس: 

 5+5تعداد واحد: 

 04تعداد ساعت:

 CKشایستگی کلیدی: 

زبننان وادبننیننات نیـاز:  پیش

 فارسی

استاد متخصا برای 

 مورد تایید گروه  تدریس:

 آموزش کاربردی ادبیات کودک و نوجوان نام درس به فارسی:

 :  به انگلیسینام درس  

Practical Training of Children and Adolescents literature 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

      تناریخچنه و انواع قنالب های نظم و نثر ادبیات کودک و نوجوان را شنننناسنننایی و

 گزارش کند.

  ویژگی ها و قالب با شناخت مهارت های کلامی و نوشتاری کودکان و نوجوانان و

 های مختلف نظم و نثر، خلق اثر نماید.

    با شنناخت حوزه های نگارش، سنرودن، قصه پردازی، شعر خوانی، نقد محتوایی  با

مضننمون کودک و نوجوان، به نقد و تجزیه و تحلیل آثار ادبی کودکان و نوجوانان 

 بپردازد.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 اول: کلیاتفصل 

 .تعاریف ادبیات و ادبیات کودک ونوجوان 

 .آشنایی با روانشناسی و ویژگی های کلامی و رفتاری کودک ونوجوان 

 .آشنایی با قالب های مختلف نظم و نثر در ادبیات کودک و نوجوان 

 .آشنایی با نویسندگان مطرح وچگونگی ارایه اثر ادبی در قالب ها وسبکهای ادبی 

 :فعالیت یادگیری

 پرسش و پاسخ، مشارکت در مباحث درسی 

 . ارائه گزارش شفاهی از انواع ادبیات و قالب های نظم و نثر در ادبیات کودک و نوجوان 

 . جمع آوری و مطالعه نمونه هایی از آثار مطرح ادبیات ایران و جهان در زمینه کودک و نوجوان 

 فعالیت عملکردی:
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  های مختلف در حوزه ادبیات کودک و نوجوان.تهیه گزارشی مکتوب از تعاریف و نظریه 

 .تهیه گزارش خلاصه کتاب های مختلف داستان و شعر کودکان و نوجوانان 

 .تهیه گزارش از شناسایی دو اثر برای هر یک از سبک ها و قالب های نثر روایی 

 

 فصل دوم: تمرین نوشتن)نویسندگی(

  آشنایی و شناسایی انواع قالب های نویسندگی در ادبیات 

  آشنایی با اصول ادبیات کودک و نوجوان )درونمایه، خیال انگیزی، زبان، لحن وبیان، سبک وطرح، قالب، گیرایی

 و دل انگیزی(

 تاه وآشنایی و بررسی انواع نثر روایی کودک و نوجوان شامل افسانه، قصه، فانتزی، رمان تخیلی، داستان ک 

 تمرین های نوشتن در قالب های مختلف نویسندگی 

 فعالیت یادگیری: 

 پرسش و پاسخ، شرکت و تعامل در مباحث درسی 

  ارائه گزارش شفاهی از قالب های نویسندگی )گزارش نویسی، قطعه ادبی، خاطره نویسی، نمایشنامه نویسی، فیلمنامه

 نویسی،رمان نویسی وداستان نویسی کوتاه(

  مفاهیم ساختار و شیوه های پرداخت عناصر وکارکرد هریک از قالب های فوق جمع بندی 

 تمرین نوشتن در قالب های مختلف نویسندگی 

 فعالیت عملکردی:

  بحث و بررسی گروهی پیرامون ویژگی های هریک از قالب های نویسندگی 

  نویسندگیارائه گزارشی کتبی درباره تعیین جایگاه و میزان کارایی هریک از قالب های 

 گزینش و شناسایی و معرفی نمونه های مطرح هریک از قالب های نویسندگی 

 تمرین نوشتن در قالب های مختلف نویسندگی 

 فصل سوم: هنر شعر خوانی

 آشنایی با شعر و ویژگی های آن 

  آشنایی با تاریخچه شعر خوانی 

 آشنایی با شعر خوان و ویژگی هایشان 

  زمان و مکان و فضای شعر خوانی 

 آماده سازی یک شعر برای اجراء 

 فعالیت یادگیری:

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

  شعر وشعر خوانی را می شناسد 
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 محور های طرح و برنامه شعر خوانی را شرح می دهد 

 شیوه ها و شگردهای شعر خوانی را مورد سنجش قرار می دهد 

 از روش های مناسب شعر خوانی اجرای یک شعر با یکی 

 فعالیت عملکردی: 

  بحث وتبادل نظر درباره زمینه های استفاده از شعر خوانی در روش های تدریس 

 شعری را برای اجرا آماده می کند 

 فصل چهارم: هنر قصه پردازی

 ارائه گزارشی از تاریخچه قصه پردازی کودک و نوجوان در ایران و جهان 

 ویی در ادبیات کودک و نوجوان جایگاه قصه و قصه گ 

  قصه پردازی درکتاب های درسی دوره های مختلف تحصیلی 

 شیوه ها و شگردهای قصه پردازی در بین خانواده های امروزی 

 فعالیت یادگیری:

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

 گزارشی شفاهی از انواع قصه پردازی در ایران وجهان را ارائه می دهد 

 طرح و برنامه هنر قصه پردازی را شرح می دهد محورهای 

 ایده ای را انتخاب کرده و از آن برای پردازش قصه بهره می گیرد 

 فعالیت عملکردی: 

 بحث وتبادل نظر در زمینه های کاربردی قصه پردازی و روش های تدریس 

  تهیه گزارش در زمینه نحوه تبدیل ایده به یک قصه 

 ادبیات کودک و نوجوانفصل پنجم: نقد محتوایی در 

  آشنایی با تاریخچه نقد ادبی و هنری 

 )آشنایی با انواع نقد: )نقد ساختارنگر، نقد درونمایه نگر، نقد درونمایه نگر و ساختارنگر)نقدتکوینی 

 (یآشنایی با عناصر محتوایی، الهام، تخیل، اندیشه، طبقه بندی نوع درونمایه)حماسی، غنایی، تعلیمی، عرفانی، انتقاد 

  ،آشنایی با عناصر ساختاری متن، طرح، شخصیت، راوی و زاویه دید، زمان و خط زمانی، ماجرا، مکان رویدادها

 گره افکنی،گفتگو، اوج و فرودها)در داستان( 

 )آشنایی با عاطفه)احساس(، تخیل، زبان، واژگان، ترکیب ها، نحو، آهنگ)در شعر  

 فعالیت یادگیری: 

 مباحث درسی پرسش و پاسخ و مشارکت در 

 ارائه گزارشی از تعاریف نقد و تاریخچه آن در ادبیات کودک ونوجوان 

 عناصر نقد محتوایی نثر و نظم کودک و نوجوان را توضیح دهد 
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 اثری مرتبط با ادبیات کودک و نوجوان را با توجه به اصول نقد، تحلیل و بررسی کند 

 فعالیت عملکردی:

 ب کودک و نوجوان و ارائه گزارش ارزش گذاری و ارزشیابی محتوایی کتا 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم )توضیح مفاهیم، خواندن 

جوانان انیمیشن های آموزشی کودکان ونو داستان ها واشعار مختلف، استفاده از اسلایدهای آموزشی و مشاهده فیلم داستانی ومستند و

ودعوت از نویسندگان وشاعران مطرح کودک ونوجوان( در مباحث نظری به همراه مشارکت دانشجویان در تحلیل و پاسخ به پرسش 

 های طرح شده و نیز شیوه مشارکتی برای درک عمیق تر و بکارگیری آن در موقعیت های واقعی تدریس و در مباحث عملی انجام

 فعالیت های طراحی شده در محیط کارگاه و ارائه و تحلیل نتایج به دست آمده است.

بهره گیری از فرصت های یادگیری غیر مستقیم و خارج از محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه های مطالعه فردی برای ارائه 

فعالیت های ادبی بصورت فعالیت عملی است. بخشی از مباحث درسی به صورت گزارش و نوشتن نمونه داستان و شعر وسایر 

همچنین می توان فرصت های یادگیری غیرمستقیم دیگری مانند دعوت از شاعران و نویسندگان مطرح و نمایش فیلم های موفق 

 سینمای کودک و نوجوان را تدارک دید.

 . منابع آموزشی1

 منبع اصلی: 

 ( 5243نعمت اللهی، فرامرز .)تهران: سازمان پژوهش و ن)شناسایی، ارزشیابی، ارزشگذاری(ادبیات کودک و نوجوا .

 برنامه ریزی درسی.

 منابع فرعی: 

 (.موسسه 5247ادبیات کودکان ونوجوانان،مولفان دکتر حسین قاسم پور مقدم،فریدون اکبری شلدره ای،منصوریارویسی)

 آیندگان

 (انتشارات عیاران5240ری.)ادبیات کودکان در ایران .ازآغاز تادهه هفتاد، مولف دکتر رضا شج 

 (.انتشارات رشد5244هنر قصه گویی خلاق. مولف جک زایپس.ترجمه مینوپرنیانی) 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره  3)آزمون نظری(  ارزشیابی پایانی:

 نمره  0)عملکرد دانشجو در فعالیت های کارگاهی پیش بینی شده(  ارزشیابی فرآیند:

 نمره  54)ارائه کلیه آثار تولید شده ادبی، نقد ادبی، هنری و اجرای شعر خوانی در کلاس و بیرون از کلاس(  ارزیابی پوشه کار:
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 «سرود و نواهای انقلابی»سرفصل درس 
 معرفی درس و منطق آن: . 0

 "مدظله العالی"ی تبلیغ بسیار خوبی است باب نوجوانان و جوانان. مقام معظم رهبریسرود یک وسیله   

های سرود بسیار مؤثرتر از یک های گروهی در قالب گروههاست. نغمهنغمه و سرود یک ابزار کارآمد جهت تبلیغ و ترویج ارزش

 بدیل است. همین مهم سببهای گروهی و به طور کلی هنر در انتقال مفاهیم دارد بیخوانی است. تأثیری که سرود و نغمهتک

همچنان جایگاهی ارزشمند داشته باشد و با رجوع به تاریخ معاصر شاهد تأثیر این هنر در پیروزی  هاشود سرود علیرغم رشد رسانهمی

هایی که با اشعار حماسی روح حماسه و تحرک و جهاد را در کالبدها انقلاب اسلامی و هشت سال دفاع مقدس هستیم. گروه

مند در تربیت معلمان هنر به صورت تخصصی و علمی توجه شود تا دمیدند. با توجه به این تأثیر، نیاز است که به این هنر ارزشمی

 بتوان نیروهایی متخصص و کارآمد جهت آفرینش و حفظ این هنر تربیت نمود.

 مشخصات درس

 عملینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

     23ساعت :

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش

ارغ ف استاد متخصا برای تدریس:

التحصننیلان  موسننیقی و یا دارای سننوابق 

 امورتربیتیتجربی با تایید گروه 

 سرود و نواهای انقلابینام درس به فارسی: 

 Revolutionary Songs and Tunes :  به انگلیسینام درس  

ــجومعلم قادر  پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانش

 خواهد بود:

  با فراگیری مبانی بنیادی و اصول هم خوانی و سرود، در اجرای سرودها موفق

 عمل کند. 

  .شعر و موسیقی ارزشی را بشناسد و نقد و بررسی نماید 

 .جایگاه و اهمیت این هنر را بشناسند و در جهت اعتلای آن همت گمارد 

 .در آموزش سرود و نواهای انقلابی به دانش آموزان موفق عمل نماید 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت.3

 سرایش و تربیت شنوایی: اول بخش

 خوانی و بخش آوازیفصل اول: بخش ریتم

 آشنایی با نت خوانی درکلید سل و فا -

 دار، چنگ و نقطهها گرد، سفید، سیاهآشنایی با انواع ارزش نت -

 دار و تمرین حرکت دست برای نشان دادن ضربآشنایی با انواع میزان ساده، ترکیبی، لنگ و سنکوپ  -

 آشنایی با فواصل تا فاصله هشتم -

 آشنایی با نیم پرده کروماتیک و دیاتونیک -

 هاآشنایی با ربع پرده -

 های ماژورآشنایی با گام -

 آشنایی با گام مینور طبیعی، هارمونیک و ملودیک -
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 های آواز ایرانیآشنایی با دستگاه -

 صوت و اعضا مربوطهآشنایی با چگونگی ایجاد  -

 های صوتیآشنایی با گستره -

 های صوتی راست کوک و چا کوک آشنایی با محدوده -

 یادگیری:فعالیت  

 های متفاوت با حرکت دست ها در میزان های گوناگون نتها با ارزشتمرین انواع گام -

 تمرین فواصل سوم تا هشتم و انجام تمرین به صورت گروهی -

 در سرودهای رایجیافتن مصادیق فواصل  -

   فعالیت عملکردی: -
  هاتهیه نمونه صوتی از سرودهای رایج برای شناسایی ساختار آن 

 انجام تمرینات عملی برای اجرای فواصل و گام ها و دستگاه های موسیقی ایرانی به صورت فردی و گروهی 

 فصل دوم: آواز گروهی 

 خوانیهای صداسازی و همآشنایی با تکنیک -

 های تنفسیتکنیکشناخت  -

 های آوازیشناخت تکنیک -

 آشنایی با فونتیک و چگونگی ادای کلمات -

 خوانی منوفونیکهم -

 تمرین دوصدایی -

 تمرین سه صدایی -

 اجرای قطعات گروهی  -

 یادگیری:فعالیت  

 سازی صداانجام تمرینات متعدد جهت صداسازی و آماده 

 های تنفسی و آوازی تمرین مکرر تکنیک -

 درباره انواع سرود و تجزیه و تحلیل آنارائه گزارشی  -

 انجام تمرینات عملی به صورت انفرادی و گروهی  -

 فعالیت عملکردی: -

 بررسی انواع سرودهای ساخته شده در دوران چهل سال انقلاب اسلامی -

 تحلیل و بررسی و شناخت سرودهای دوران دفاع مقدس -

 ایفصل سوم: اجرای صحنه

 آشنایی با آداب صحنه -
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 عوامل مؤثر محیطی در اجرای صحنهشناخت  -

 ایشناخت عوامل مؤثر گروهی در همنوازی و اجرای صحنه -

 یادگیری:فعالیت 

 ای موفق در طول چهل سال انقلاب اسلامیتهیه گزارش و بررسی اجراهای صحنه -

 مشارکت و حضور در اجراهای مناسبتی -

 ایارایه نمونه تصویری برای آشنایی با اجراهای صحنه -

 عملکردی:فعالیت 

 ارائه گزارش و نمونه عملی برای شناخت انواع اجرا -

 ایمطالعه تاریخ سیر شکل گیری اجرا به صورت صحنه -

 ارائه تمرینات عملی برای مهارت در اجرا -

 فصل چهارم: پیوند شعر و موسیقی

 شعر و ابعاد موسیقی شعر -

 وزن، قافیه و ردیف و جنبه موسیقایی آن -

 شناسی کلامجنبه زیبایی -

 جایگاه شعر در موسیقی ایران -

 آشنایی با انواع ملودی و تصانیف -

 یادگیری:فعالیت 

 انجام تمرینات برای تلفیق شعر و موسیقی -

 و ارائه خلاصه مطالعات مطالعه در باب عوامل تعیین کننده در تلفیق شعر و موسیقی -

 فعالیت عملکردی:

 هابررسی تصانیف ارزشمند و شناخت آن -

 اسلامی انقلاب سال چهل شده در در آثار ساختهبررسی جایگاه شعر  -

 تهیه گزارشی از اشعار انقلابی مناسب برای اجرای سرود -

 مشاهده و بررسی ساختار شعری سرودهای اجرا شده در چهل سال انقلاب اسلامی  -

 خوانی با همنوازانفصل پنجم: هم

 نوازان جهت تقویت حس هماهنگیهم خوانی با هم -

 همراهی با گروه همنوازان جهت تقویت هماهنگی عوامل مؤثر در موزیکالیته  -

 بندی به همراه گروهنوازان جهت هماهنگی منظم و اجرای صحیح جملهخوانی با گروه همهم -

 خوانی با گروه هم نوازان جهت تقویت هماهنگی استیل صحیح اجراهم -

 فعالیت یادگیری
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 هماهنگی در گروهانجام تمرینات متعدد برای ایجاد  -

 تمرینات متعدد با رهبر گروه برای یادگیری روش کار رهبر -

 فعالیت عملکردی:

 حضور و مشارکت در اجراهای متعدد برای شناخت فضا و شرایط اجراها 

 تمرین مکرر با گروه برای ایجاد هماهنگی 

 راهبردهای تدریس و یادگیری-2

کارآمد است. از این رو شناخت تمام اصول اولیه اعم از شعر و یکی از ارکان تشنکیل گروه سنرود سنرپرست و مربی    

موسنیقی ارزشنمند و نیز شنناسایی افراد مستعد برای مشارکت در گروه و رهبری و نظم بخشیدن به گروه و آموزش و بررسی    

ول ارائه شده صمسنائل تکنیکی بر عهده سنرپرسنت یا مربی اسنت لذا برای تربیت شنخصی ماهر در این زمینه نیاز است تمام ف     

 طور دقیق آموزش داده شود و تمرین مداوم راهگشای این مهم خواهد بود.به

  منابع آموزشی -1

 منابع اصلی: 

 (. آشنایی با موسیقی. تهران: سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، انتشارات مدرسه 5245مهدوی، رضا) -5               

 (. پیوند شعر و موسیقی. تهران: انتشارات ماهور5273دهلوی، حسین ) -3              

 (. آموزش سلفژ.تهران: نشر هنر و فرهنگ5244پوزولی، اتوره ) -2              

 منابع فرعی:

 (. موسیقی نظری و آوازشناسی موسیقی ایران. تهران: وزارت معارف 5252وزیری، علی نقی ) -5

 انی. تهران: انتشارات سوره مهر(. سلفژ موسیقی ایر5231رمضانی، نستوه ) -3

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 نمره (3آزمون میان ترم جهت برآورد روند پیشرفت کلاسی هر یک از فراگیران )  ارزشیابی تکوینی:

 نمره( 7) ارزشیابی پایانی:

 نمره( 7ارایه پوشه کار بر اساس تکالیف یادگیری و عملکردی) کارپوشه: 
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 « سواد رسانه ای»سرفصل درس 
 .معرفی درس و منطق آن: 0

های ارتباطی است و در این های مهم دنیای امروز، فناوریاند. از ویژگیها شتاب دهنده آهنگ تغییرات در زندگی بشر شدهرسانه

ها ر مولفهوجودی ساختار زندگی بشر در کنار سایهای گیرند و از مولفهها روز به روز بیشتر در مرکز تفکر اسنانی قرار میدنیا، رسانه

گیری صحیح و منطقی از این ابزار به عنوان شمشیر دولبه، لازم است دانشجومعلمان به مثابه معلمان رود. به منظور بهرهبه شمار می

و  ی، روانی، جسمانی مخاطبانهای عاطفهای رسانه آشنایی پیدا کنند و با شناخت ویژگیآینده با عناصر، اصول، راهبردها و حوزه

 ها در جهت ساختن زندگی بهتر تلاش کنند. اجتماعی در کاربرد صحیح رسانه-نیز واکاوی بسترهای فرهنگی

با شناخت کامل مفاهیم این درس قادر خواهند بود علاوه بر درک، نقد و استفاده صحیح از  عناصر دانشجو معلمان رشته امورتربیتی 

 آموزان در این حوزه توفیق یابند.در هدایت و آموزش دانشها، و اصول رسانه

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 23 تعداد ساعت:

شایستگی کلیدی: 

 موضوعی

 -نیاز: پیش

استاد متخصا برای 

متخصص تدریس: 

موضوعی در زمینه رسانه 

امور  مورد تایید گروه

 تربیتی

 ایسواد رسانهنام درس به فارسی: 

 Media Literacy:  به انگلیسینام درس  

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

های موجود را از منظر کارکردی های رسانه، رسانهبا شناخت اصول، کارکردها و ویژگی .5

 در قالب یک مقاله مورد نقد و بررسی قرار دهد.

های رشدی، آموزان نسل حاضر از منظر ویژگیبرای دانشای را ضرورت سواد رسانه .3

 ای در قالب یک نوشته اقناعی بیان کند.شناختی و نیازهای زمینهجامعه

های داخلی و خارجی را مقایسه و میزان ای، وضعیت رسانههای سواد رسانهبا شناخت نظریه .2

 نماید. های موجود در قالب یک سمینار بیان ها را با نظریهانطباق آن

   ها را از منظر کدهای اخلاقی در قالب یک جلسه ارائه نماید.وجوه مثبت و منفی رسانه .1

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:. فرصت1

 فصل اول: کلیات رسانه

 چیستی رسانه -

 زبان رسانه -

 های عمومیتاریخچه رسانه -

 های دیداریاهمیت رسانه -

 فلسفه رسانه -

 فقه رسانه -

 پراکنی  و نشر اکاذیبشایعه
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 نکوهش تملق و چاپلوسی -

 انعکاس مشکلات -

 تمسخر و استهزا -

 های رسانهویژگی -

 ها )از منظر مفهومی، نوع ارتباط(انواع رسانه -

 کارکردهای رسانه -

 پیامدهای رسانه -

 ، ...(2، وب 3، وب 5ارتباطات تعاملی رسانه )وب  -

 یادگیری:تکالیف 

 مباحث درسیپرسش و پاسخ و مشارکت فعال در  -

 های جمعی کلاسی در زمینه موضوعات مورد بحث گروهیمشارکت در فعالیت -

 ی:تکالیف عملکرد

 تهیه گزارشی از تاریخچه رسانه در ایران و جهان -

 های داخلی و خارجی به کلاسهایی از موارد دارای انحراف از فقه رسانه در رسانهارائه نمونه -

 

 ای فصل دوم: سواد رسانه

 ادتعریف سو -

 اطلاعات، دانش، خرد -

 ایتعاریف سواد رسانه -

 ای )در ایران و جهان(تاریخچه سواد رسانه -

 ایابعاد سواد رسانه -

 ایاهداف سواد رسانه -

 ایاهداف آموزش سواد رسانه -

 ایهای آموزش سواد رسانهمولفه -

 ایهای آموزش سواد رسانهضرورت -

 یادگیری:تکالیف 

 مباحث درسیپرسش و پاسخ و مشارکت فعال در  -

 ایبیان نقاط مشترک و متفاوت تعاریف سواد رسانه -

 ی:تکالیف عملکرد

 ای به کلاس درس ای در کشورهای پیشرو، اسلامی و منطقهتهیه گزارش از آموزش سواد رسانه -

 ای در ایران به کلاسارائه گزارشی از وضعیت آموزش سواد رسانه -
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 ایسواد رسانه هایفصل سوم: نظریه

 ایهای مرتبط با سواد رسانهنظریه -

 نظریه برجسته سازی -

 نظریه یادگیری اجتماعی -

 نظریه استفاده و خشنودی -

 نظریه تزریقی یا گلوله جادویی -

 نظریه انتقادی -

 نظریه مارپیچ سکوت -

 نظریه کاشت -

 نظریه امپریالیسم فرهنگی -

 نظریه نشر نوآوری -

 ایکاربرد نظریه نشر و اشاعه در سواد رسانه -

 برتری نسبی -

 سازگاری -

 پیچیدگی -

 ایخشونت رسانه -

 یادگیری:تکالیف 

 پرسش و پاسخ و مشارکت فعال در مباحث درسی -

 هاای و نقد و بررسی آنهای سواد رسانهتحلیل نظریه -

 

 ی:تکالیف عملکرد

 های داخل و خارج و ارائه به کلاسای در رسانههای سواد رسانهتهیه گزارشی مستند از کاربرد نظریه -

 ایای از خشونت رسانهارائه مقالهتهیه و  -

 

 ایفصل چهارم: اصول، عناصر و کارکردهای سواد رسانه

 ایاصول سواد رسانه -

 ای انتقادیالگوی پنج سطحی سواد رسانه -

 سواد رسانه ای و کودکان -

 ای و نوجوانانسواد رسانه -

 ایمراحل کسب سواد رسانه -
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 ایالگوی آموزش سواد رسانه -

 ایالمللی در آموزش سواد رسانههای بینفعالیت -

 ای در ایرانالگوی آموزش سواد رسانه -

 :یریادگی تکالیف

 یدرس مباحث در مشارکت و پاسخ و پرسش -

 ای در کودکان و نوجوانانتحلیل تفاوت آموزش سواد رسانه -

 المللیای در مطالعات بینجایگاه آموزش سواد رسانه -

 : یعملکرد تکالیف

 ای انتقادی در قالب یک نوشته علمیسطحی سواد رسانه 1ای مبنی بر الگوی آموزش سواد رسانهارائه الگویی برای  -

 ای در ایران و ارائه گزارش آن به کلاسبررسی الگوهای آموزش سواد رسانه -

 

 فصل پنجم: سبک زندگی و اخلاق در رسانه

 ارتباط فرهنگ با سبک زندگی -

 جایگاه هویت در سبک زندگی -

 زندگیرسانه و سبک  -

 تغییرات سبک زندگی -

 گراییمصرف -

 مدگرایی -

 سستی روابط خانوادگی -

 تغییر ادبیات  -

 ای رسانه در جمهوری اسلامی ایرانگانه اخلاق حرفهمبانی سه -

 تبیین رابطه اخلاق و دین -

 تبیین رابطه دین و رسانه -

 هامسئولیت اجتماعی رسانه -

 کرامت انسانی -

 ای رسانهاصول اخلاق حرفه -

 یادگیری:تکالیف 

 پرسش و پاسخ و مشارکت فعال در مباحث درسی -

 ای رسانه در جمهوری اسلامی ایرانگانه اخلاق حرفههای داخل کشور از منظر مبانی سهتحلیل رسانه -

 ی:تکلیف عملکرد
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 های مستند از تغییر سبک زندگی ناشی از نفوذ رسانه به کلاس درسارائه نمونه -

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری -2

های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم )توضیح مفاهیم، استفاده تدارک دیدن فرصت

خ به تحلیل و پاسنقد و های آموزشی( در مباحث به همراه مشارکت دانشجویان در انیمیشنفیلم و از اسلایدهای آموزشی و مشاهده 

های موقعیت در مباحث درسیکارگیری هتر و بمشارکتی برای درک عمیقهای شیوه چنین استفاده ازاست. هم پرسش های طرح شده

نین همچ .و کاربرد آن در زندگی مورد نظر استتحلیل نتایج  طراحی شده وعملی انجام فعالیت های  لازم است. واقعی تدریس

گیری و عملکردی مورد توجه قرار گیرد. ارائه دروس و تکالیف استفاده از رویکردهای نوین آموزشی در ارائه درس و تکالیف یاد

 ها توسط دانشجومعلمان طراحی شود.  در راستای آشنایی و درک بیشتر از نقاط مثبت و منفی رسانه

ائه بخشی رهای مطالعه فردی برای اه از شیوهدهای یادگیری غیر مستقیم و خارج از محیط آموزشی نیازمند استفابهره گیری از فرصت 

  است.های تحلیلی نیز ارائه نمونهاز مباحث درسی به صورت گزارش، تهیه گزارش کار از فعالیت عملی انجام شده و 
 

 منابع آموزشی -1

 بع اصلی: امن

 ای، ویراست دوم. تهران: انتشارات گل احمدی.(. سواد رسانه5230گل احمدی، حسن. ) .5

 های نوین. تهران: انتشارات مه آسا.رسانه(. سبک زندگی و 5232فردرو، محسن. ) .3

 بع فرعی: امن

ها در جمهوری اسلامی ایران: مفاهیم و ای و کاربردی رسانه(. اخلاق حرفه5237خجسته، حسن؛ احمدی، ظهیر. ) .5

 مصادیق. تهران: انتشارات پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطات.

 ی. تهران: انتشارات ادیبان روز.شناس(. رسانه5233آقاجانی، زهرا؛ حشمتی، سولماز. ) .3

 

 )پیشنهادی(راهبردهای ارزشیابی یادگیری -5

  نمره 51 :برگزاری آزمون نظریارزشیابی پایانی: 

 نمره  1 :هاهای یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتعملکرد دانشجو در فعالیتارزشیابی فرآیند: 

 مهم:  نکات

 صرفا جنبه تاکید بر محتوا دارد و تقدم و تاخر و یا ادغام مباحث با توجه به نظر استاد های مختلف در فصل ترتیب مطالب

 پذیرد.صورت می

 ای ضروری است.از سوی استاد درس برای جلب و هدایت دانشجومعلمان به سمت نقادی رسانه های عملیارائه نمونه 

  مورد تأکید است. تحلیلی نگارش بر مبنای دیدگاهو  تفکر انتقادیتشویق دانشجومعلمان به 

 فردی و  های یادگیریو خلق فرصت فعال تدریس و روش های پرورش خلاقیت توسط استادهای استفاده از روش

 مورد تاکید است.      مشارکتی 
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 «راهنمایی و مشاوره تحصیلی»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

ان در آموزای اسنت که بدان وسیله به دانش یاورانه علمی منظم و سنازمان یافته های راهنمایی تحصنیلی، مجموعه خدمات و فعالیت 

زمینه شنناسنایی و انتخاب واحدهای درسنی و رشنته تحصنیلی مناسنب، اطلاع از قوانین و مقررات آموزشی، شناسایی توانایی ها و       

رویاروی بین مراجع و مشاور است که بدان شود. مشاوره تحصیلی، رابطه های تحصیلی کمک میمحدودیت ها و آشنایی با مهارت

ی های آموزشنندر موقعیت غالباًشننود. راهنمایی و مشنناوره تحصننیلی وسننیله به مراجع  در زمینه حل مشننکلات تحصننیلی کمک می

موزان آتوان به دانشگیرد و هدف آن  کسب موفقیت تحصیلی است. از طریق خدمات راهنمایی و مشاوره تحصیلی میصورت می

ی درسنی، انتخاب رشنته تحصیلی و حل مشکلات آموزشی   زیربرنامه های مطالعه،ها و اسنتعدادها، روش زمینه شنناخت توانایی در 

آموزان بدون آگاهی از مبانی، اصننول، فنون و روش کمک کرد. به طور حتم ارایه خدمات راهنمایی و مشنناوره تحصننیلی به دانش

است دانشجو معلمان در دوران تحصیل خود با اصول، فنون و روشهای راهنمایی و مشاوره باشد، بنابراین لازم های آن میسنور نمی 

مادگی شود که آتحصنیلی آشنا شوند. این درس به عنوان یکی از دروس تخصصی برای دانشجومعلمان رشته مشاوره محسوب می 

 نماید. آموزان  فراهم مینشهای لازم در آنها برای کسب مهارت های ضروری در راهنمایی و مشاوره تحصیلی دا

 مشخصات درس

 نظری و عملینوع درس: 

 ع(5ن+5) 1تعداد واحد:

 04تعداد ساعت: 

شایستگی کلیدی: 

 CKموضوعی

 -: نیازپیش 

استاد متخصا برای 

دارای تخصص تدریس: 

 مشاوره و روان شناسی 

 تحصیلی راهنمایی و مشاوره نام درس به فارسی:

 Educational Guidance and counseling :نام درس به انگلیسی

ــجومعلم قادر خواهد  پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانش

 بود:

واند تهای راهنمایی و مشاوره تحصیلی اطلاعات کافی کسب نموده و میاز فنون و روش -5

 آنها را در موقعیت واقعی مدرسه بکار ببرد.

آموزان مدرسننه، به انجام راهنمایی و مشننکلات تحصننیلی دانش به منظور کمک به حل  -3

 مشاوره فردی با آنها بپردازد.

های راهنمایی و مشنناوره تحصننیلی در مدارس ابتدایی و متوسننطه آشنننا شننده و   برنامهبا  -2

 تواند آنها را تحلیل نماید.می

های آن در مشاوره  تواند از فنون و روش های مشناوره تحصنیلی آشنا شده و می  با نظریه -0

 با دانش آموزان بهره ببرد.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

 فصل اول: کلیات
 تحصیلی مشاوره و راهنمایی تعریف -

 آموزشی مؤسسات در تحصیلی مشاوره و راهنمایی وضرورت اهمیت -
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 تحصیلی در جهان و ایران  مشاوره تاریخچه راهنمایی و -

 تحصیلی مشاوره و راهنمایی فواید -

 تحصیلی مشاوره و راهنمایی اهداف -

 تحصیلی مشاوره و راهنمایی خدمات -

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -5

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -3

 تکالیف عملکردی: 

 خدمات راهنمایی و مشاوره تحصیلی و ارایه گزارش آن به مدرستحلیل و مقایسه اهداف و  -

 

 ها و فنون راهنمایی و مشاوره تحصیلیفصل دوم: روش

 تحصیلی  مشاوره و های راهنماییروش -

 تحصیلی مشاوره و راهنمایی فنون -

 های اجرای راهنمایی تحصیلیروش -

 های اجرای مشاوره تحصیلیروش -

 تحصیلی مشاوره و راهنمایی مراحل و فرآیند -

 تحصیلیریزیبرنامه -

 مشکلات تحصیلی  حل و تشخیص هایروش -

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -5

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -3

 های آنهاتفاوتهای راهنمایی و مشاوره تحصیلی و بیان مقایسه روش -2

 های آنهامقایسه فنون راهنمایی و مشاوره تحصیلی و بیان تفاوت -0

 تکالیف عملکردی: 

های راهنمایی و مشننناوره تحصنننیلی و بیان کاربرد هریک از آنها در محیط واقعی مدرسنننه با ارایه گزارش آن به  تحلیل روش -5

 مدرس

)مستقیم/ فیلم( و تحلیل مشاهدات به صورت مکتوب و ارایه آن به  مشناهده اجرای فنون مشناوره تحصنیلی توسنط متخصنصان      -3

 مدرس

اجرای فنون راهنمایی و مشنناوره تحصننیلی توسننط دانشننجومعلمان با توجه به مشنناهدات خود )مسننتقیم/ فیلم (در مورد یک       -2

 تصویری و کتبی آن به مدرس -آموز و ارایه گزارش صوتیدانش
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 ها و مشاوره تحصیلی در مدارس و دانشگاههای راهنمایی فصل سوم: برنامه

 های راهنمایی و مشاوره تحصیلی در مدارس ابتدایی برنامه -

 های راهنمایی و مشاوره تحصیلی در مدارس متوسطهبرنامه -

 آن به مربوط عوامل و تحصیلی در دوره متوسطههدایت -

 تغییر رشته تحصیلی در دوره متوسطه -

 حصیلی دوره متوسطهها و رشته های تشاخه -

 ها و مؤسسات آموزش عالیهای راهنمایی و مشاوره تحصیلی در دانشگاهبرنامه -

 تحصیلی مشاوره و راهنمایی با آن رابطه و تحصیلیپیشرفت -

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -5

 از سوی مدرسهای طرح شده های کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -3

 های آنهاهای راهنمایی و مشاوره تحصیلی در مدارس ابتدایی و متوسطه و بیان تفاوتمقایسه برنامه -2

 تکالیف عملکردی: 

آموزان دوره دوم متوسننطه و تحلیل مفاد آن به صننورت  مشنناهده نمون برگ هدایت تحصننیلی تکمیل شننده یک نفر از دانش  -5

 مکتوب 

 رشته های تحصیلی دوره متوسطه و نقد و تحلیل آنها و ارایه گزارش آن به مدرسها و مشاهده شاخه -3

 

 های مشاوره تحصیلیفصل چهارم: نظریه

 نظریه  مشاوره مدرسه مبتنی بر توانایی -

 پذیرینظریه انعطاف -

 نظریه مشاوره مبتنی بر بافت -

 حل محورنظریه مشاوره راه -

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -5

 های طرح شده از سوی مدرسهای کلاسی و پاسخ به پرسشمشارکت در بحث -3

 های آنها های مشاوره تحصیلی با یکدیگر و بیان تفاوتمقایسه نظریه -2

 تکالیف عملکردی: 

)مسنتقیم/ فیلم( و تحلیل مشاهدات به صورت  مشناهده اجرای فنون مشناوره تحصنیلی مطابق با یک نظریه توسنط متخصنصنان        -5

 مکتوب
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 -ای خاص توسننط دانشننجومعلم و ارایه گزارش صننوتی طراحی و اجرای یک نمونه عملی مشنناوره تحصننیلی با توجه به نظریه -3

 تصویری و کتبی آن به مدرس

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

آموزشنی نیازمند استفاده از شیوه ارایه مستقیم مباحث نظری به همراه  های یادگیری مسنتقیم در داخل محیط  تدارک دیدن فرصنت 

الزامات  های کلاسی وهای مطرح شده است. برقراری ارتباط میان آموختههای مربوط به پرسشمشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ

ان نظر و عمل در محیط آموزشی و گیری از فرصنتهای یادگیری خارج از محیط آموزشی، برقراری پیوند می محیط آموزشنی، بهره 

های عملکردی توسط مدرس از راهبردهای تدریس این درس می باشد فراهم نمودن مشارکت گروهی دانشجویان در انجام فعالیت

ای هکه منجر به درک عمیق تر مطالب و بکارگیری دانش نظری راهنمایی و مشنناوره تحصننیلی توسننط دانشننجومعلمان در موقعیت

ط های مختلف محیخواهد شننند.یادگیری غیرمسنننتقیم نیز مسنننتلزم مطالعه فردی و درک شنننناختی فرد در موقعیت واقعی مدرسنننه

 آموزشی می باشد.

 . منابع آموزشی1

 منابع اصلی:

 (. راهنمایی تحصیلی در مدارس ایران. تهران: نشر روان. 5234صافی، احمد. ) -5

 .مشاوره تحصیلی و شغلی)مفاهیم و کاربردها(. تهران: انتشارات سمت راهنمایی و (.5233شفیع آبادی، عبدالله. ) -3

 (. راهنمایی تحصیلی و شغلی. تهران: انتشارات دانشگاه پیام نور. 5233پورشهسواری، فاطمه. ) -2

 منابع فرعی:

 تهران: انتشارات رشد. .راهنمایی و مشاوره تحصیلی(. 5235حسینی بیرجندی، سیدمهدی.) -5

 و همکاران)آخرین زهراکار کیانوش حرفه. ترجمه کاربست و هادیدگاه مدرسه انتشنار(. مشاوره  سنال  )آخرین ت. دیویس، -3

 ویرایش. تهران: نشر انتشار(، سال

 )پیشنهادی(. راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

های تقبل از شروع فعالینیاز در این درس، ارزشیابی آغازین به منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیش ارزشیابی آغازین:

 گیرد.آموزشی انجام می

ین میزان حضور و بینی شده و همچنارزشیابی تکوینی براساس عملکرد دانشجو در تکالیف یادگیری پیشارزشیابی تکوینی: 

 نمره(. 3شود)در کلاس انجام می وی فعال مشارکت

اهد پایان نیمسنال)بازپاسنخ، بسنته پاسخ و یا ترکیبی( خو   آزمون مباحث نظری  بر اسناس عملکرد دانشنجو در  ارزشـیابی پایانی:  

 .نمره( 53بود)

ها از تکالیف عملکردی به همراه بازخوردهای داده شنده توسط مدرس در کارپوشه دانشجومعلم ضبط و  کلیه گزارش :کارپوشه 

 نمره(.  3گیرد)مبنای ارزشیابی قرار می
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 «کارگاه شعر»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

های خواندن و سرایش آن است. های به کار رفته در اشنعار و شنیوه  هدف از این درس آشننایی با عناصنر و انواع شنعرها و تکنیک   

گیرند یا ها قرار میشود که بهترین کلمات در بهترین مکانسنرودن شنعر یکی از انواع نوشنتن خلاقانه اسنت.شعر زمانی ساخته می    

حنه است با کلمات. هدف پرورش و ظهور ذوق شعر نهفته است، و لازمه آن خواندن و فهم شعر به صورت مستمر. این توصیف ص

کارگاه در جهت توانمند کردن دانشنجویان برای شنناخت دقیق شنعر و سنرودن ان در صورت داشتن ذوق ادبی و باروز کردن آن     

 است.

 مشخصات درس

 کارگاهی نوع درس: 

 5تعداد واحد: 

 04تعداد ساعت:

 عیموضوشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش

تخصا موردنیاز برای 

دکترای زبان و ادبیات تدریس: 

 فارسی و زبانشناسی

 نام درس به فارسی: کارگاه شعر

 Poetry Workshopنام درس به انگلیسی: 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد 

 بود:

 های خواندن و سرایشهای به کار رفته در اشعار و شیوهانواع شعرها و تکنیک با -5

 آن آشنا باشد و آنها را در سخن و نوشتار خود به کار گیرد.

 کند. بشناسد و تحلیل و نقد و ارزیابیهای شعری را ها سبکانواع و گونه -3

 ن بسراید.بتواند انواع شعر را بر اثر خواندن زیاد و فراگیری قوانی -2

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 کلیاتفصل اول: 

 چیستی شعر

 تعریف شعر و بیان تفاوت آن با نظم 

 های گوناگون درباره شعردیدگاه

 بحث گروهی در باره نقش و اهمیت شعر و حدود آن فعالیت یادگیری:

 تهیه فهرستی از نظرات متخصصان درباره بوطیقای شعر تکالیف عملکردی:

 و تصویرسازی در شعر انگیزیعوامل خیالترین مهمفصل دوم: 

 تضاد، تناقض، پارادکس -3 کنایه  -1 مجاز  -0  تشخیص -2  استعاره -3   تشبیه-5

 اغراق و.. – 4  حس آمیزی -7

 بررسی هر عنصر در دیوان شاعران فعالیت یادگیری:
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 کاربرد این عناصر در اشعار سروده شده تکالیف عملکردی:

 

 ها و ادوار شعری فصل سوم: سبک

 و... سبک خراسانی، سبک عراقی، سبک بازگشت ،سبک هندی کهن:

 شعر نو، سفید، حجم، و... های نو:جریان

 های شعریگیری سبکبحث گروهی درباره شکل فعالیت یادگیری:

 هابررسی نمونه هایی از هر سبک با ذکر مولفه تکالیف عملکردی:

 

 صنایع شعری یا آرایه های ادبی فصل چهارم: 
 و... ایجاز -2    جناس -3   واج آرایی، تکرار -5 :صنایع لفظی  

 و... تضمین -0   تلمیح -2   ایهام - 3  مراعات النظیر - 5صنایع معنوی:   

 استخراج صنایع شعری چند شاعر فعالیت یادگیری:

 هااستفاده از صنایع شعری در سروده تکالیف عملکردی:

 

 اصول و قوانین شعر فارسیپنجم:  فصل

 وزن شعر

 قافیه و ردیف

 بررسی چند نمونه فعالیت یادگیری:

 وزن در انواع شعر و بیان تفاوت هریککاربرد  تکالیف عملکردی:

 

 های شعریقالبفصل ششم: 
 ترکیب بند  -7  ترجیع بند -3  دو بیتی  -1  رباعی -0   مثنوی -2  قطعه -3 غزل  - 5 

 شعر سپید -52شعر نیمایی  -53چهار پاره  -55مستزاد  -54قصیده   3-مسمط -4

 ها در ادب فارسیبحث گروهی درباره سیر قالب فعالیت یادگیری:

 ا یک مضمونسرودن و طبع آزمایی در دو قالب شعری ب تکالیف عملکردی:

 

 عناصر معنوی در شعرفصل هفتم: 
 و... . تخیل2. اندیشه 3.عاطفه 5 

 عناصر معنوی در شعر انواع هایی ازتشخیص نمونه فعالیت یادگیری:

 چند شاعر معروف عناصر معنوی در شعرنشان دادن  تکالیف عملکردی:
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 زبان شعر فصل هشتم: 
 زبان کهنه و نو  -2  زبان خاص هر شاعر -3زبان شعر  -  5

 

  از طریق بررسی شعر سه شاعر مقایسه زبان خاص هر شاعر فعالیت یادگیری:

 نشان دادن زبان کهنه و نو در شعر چند شاعر کهن و نوسرا  تکالیف عملکردی:

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

   استفاده از الگوهای مناسب تدریس مثل تمرین، کار گروهی؛ 

  های ارزشیابی و تصحیح شعر؛شیوهآموزش توأمان 

 بینی درس پژوهی شعرپژوهی؛پیش 

 نگار و... ؛های آموزشی مناسب در کلاس مانند:  رایانه، کارت، پردهاستفاده از ابزار و فناوری 

 .تکیه بر تمرین و ویرایش متن در کلاس به شیوه کارگاهی 

 

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:

 باوران مشهد: سپیده مجموعه آموزشی شعر، روزنه:(5233کاظمی، محمدکاظم، ) -

 منابع فرعی:
 24 -33، ص 14، شمارة 5247، حافظ، اردیبهشت تعریف شعر(، 5247امین، سیدحسن ) -5

 ، تهران: توس وزن شعر فارسی(، 5273خانلری، پرویز ) -3

 تهران: طهوری ،تفننّ ادبی در شعر فارسی(، 5244) منوچهر ،پژوهدانش -2

 ، شیراز: نوید شیرازانواع شعر فارسی(، 5244رستگار فسایی، منصور) -0

 ، تهران: جاویداندروغنقاب شعر بیشعر بی(، 5213زرین کوب، عبدالحسین) -1

 ، تهران: جاویدانسیری در شعر فارسی(، 5232کوب، عبدالحسین)زرین -3

 تهران: آگه ،صورخیال در شعر فارسی (،5234کدکنی، محمدرضا)شفیعی -7

 . تهران: فردوسسبک شناسی شعر(، 5270شمیسا، سیروس ) -4

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 ارزشیابی  آغازین: ارائه متن جهت تشخیص اولیه شعر

 نمره 1های کلاسی شده و مشارکت در فعالیتبینیهای یادگیری  پیشعملکرد دانشجو در فعالیتارزشیابی تکوینی: 
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 نمره 1نمره + مجموعه تکالیف ترم  54نمره + شعر شناسی و سرودن شعر  1آزمون مباحث نظری به میزان  ارزشیابی پایانی:

 «های اجتماعیشناسی ارتباطات و شبکهجامعه»سرفصل درس 
 معرفی درس و منطق آن: . 0

ها انهالمللی هستند. رسهای مختلف در جامعه چه در سطح ملی و چه در سطح بینها مهمترین ابزار تغییر در سطوح و حوزهرسانه

های روههای اجتماعی بویژه در بین گشوند. از طرفی، امروزه با مفهوم شبکهضمن تأثیرگذاری بر جامعه، از تحولات آن نیز متأثر می

 هایشناسی ارتباطات و شبکهم که کارکردهای خاص خود را دارد. گروه هدف دانشجویان درس جامعهتر مواجهیسنی پایین

راین، آشنایی اند. بنابهای اجتماعیهای پرُمصرف از اینترنت و شبکهآموزان مقطع دبیرستان هستند که یکی از گروهاجتماعی، دانش

ضروری  های اجتماعی امریها، اینترنت و شبکهها و تهدیدهای رسانهصتها، فربا مختصات، ویژگی امورتربیتیدانشجویان رشتۀ 

 است و طرح درس کنونی با نگاهی به این موضوع تدوین شده است.

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

 CKشایستگی کلیدی: 
 -نیاز:پیش

استاد متخصا برای 

ترجیحاً دکترای علوم تدریس: 

اسی شنارتباطات یا دکترای جامعه

ها اما متخصص در سایر گرایش

شناسی ارتباطات در زمینۀ جامعه

 های اجتماعیو شبکه

 های اجتماعیشناسی ارتباطات و شبکهجامعهنام درس به فارسی: 

ــی:    Sociology of Communication and Socialنـام درس به انگلیس

Networks  
پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد پیامدهای یادگیری: در 

 بود:

 ها، کارکردهای آن در جامعه را درک کند.ضمن آشنایی با رسانه 

 های ارتباطی را درک کند.گیری شبکهنقش اینترنت در شکل 

 های آن آشنا ها و فرصتها، چالشها، شاخصبا مفهوم جامعۀ اطلاعاتی و ویژگی

 شود.

 عی در تغییرات هویتی بویژه در بین جوانان را درک کند.های اجتمانقش شبکه 

 نند.کهای هوشمند چه نقشی در تحول زندگی روزمره ایفا میپی ببرد که گوشی 

 ها ها در ایران، قواعد و روش پژوهش در زمینۀ رسانهضمن آشنایی با مشکلات رسانه

 را درک کند.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 های اجتماعی شناسی ارتباطات و شبکهفصل اول: حوزه و قلمرو جامعه

 تعریف ارتباطات، اهمیت و انواع آن، ارتباط جمعی و عناصر موجود در یک فرایند ارتباطی  -

 های اجتماعی و انواع آنتعریف شبکه -

 تکالیف یادگیری 

 دانشجویان دربارة ارتباطات و اهمیت آن توضیح دهند. -

 توضیح دهند که یک فرایند ارتباطی از چه عناصری تشکیل شده است. -

 های اجتماعی، انواع آن را برشمرند.ضمن اشاره به تعریف شبکه -

 تکالیف عملکردی 
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دانشجویان بصورت فردی یا گروهی، مصادیقی از یک فرایند ارتباطی و عناصر آن در جامعۀ ایران را شناسایی کرده و در  -

 ایر دانشجویان ارائه کنند.کلاس برای س

  

 ها و کارکردهای آنفصل دوم: رسانه

 اجتماعی آنها-های فنی و فرهنگیها و قابلیتآشنایی با انواع رسانه -

 های قدیم و جدیدرسانه -

 های جمعی در سطوح خرُد وکلانکارکرد رسانه-

 های خبری، اخبار جعلیارزش -

 تکالیف یادگیری 

 اجتماعی آنها توضیح دهند.-های فنی و فرهنگیها، دربارة قابلیتره به انواع رسانهدانشجویان ضمن اشا -

 های آنها را از همدیگر تفکیک کنند.ها و تشابههای قدیم و جدید را برشمرده و تفاوترسانه -

 های جمعی در سطوح خرُد و کلان اشاره کنند.به کارکرد رسانه -

 تکالیف عملکردی
ها در سطوح خرُد و کلان را جستجو کرده و نتایج آن را ت فردی یا گروهی، مصادیقی از کارکرد رسانهدانشجویان بصور -

 در کلاس برای دانشجویان دیگر بیان کنند. 

 

 های ارتباطیفصل سوم: اینترنت و شبکه

 های ارتباطیانواع شبکه -

 های ارتباطیجایگاه اینترنت در شبکه -

 تکالیف یادگیری 

 ها اشاره کنند. های ارتباطی، به جایگاه اینترنت در این شبکهبرُدن از انواع شبکهدانشجویان ضمن نام -

 تکالیف عملکردی

ه کرده های اجتماعی را جستجو و مطالعدانشجویان بصورت فردی یا گروهی، مصادیقی از ارتباط و جایگاه اینترنت در شبکه -

 و در کلاس ارائه کنند. 

 

 ایرم: سواد رسانهفصل چها

 مندی از آنای و ضرورت بهرهسواد رسانه -

 ایکارکردهای سواد رسانه -

 تکالیف یادگیری 

 ای و ضرورت آن توضیح دهند.دانشجویان دربارة مفهوم سواد رسانه -
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 ای چه کارکردهایی دارد.توضیح دهند که سواد رسانه -

 تکالیف عملکردی
دگی ای در زندانشجویان براساس تجربۀ زیستۀ خویش، بصورت فردی یا گروهی، مصادیقی از کارکردهای سواد رسانه -

 روزمرة خود را در کلاس اشاره کنند. 

 

 فصل پنجم: جامعة اطلاعاتی

 تعریف جامعۀ اطلاعاتی -

 گیری جامعۀ اطلاعاتی و رویکردهای موجودروند شکل -

 جامعۀ اطلاعاتی هایها و شاخصویژگی -

 های جامعۀ اطلاعاتیها و چالشفرصت -

 شدن و توسعهجامعۀ اطلاعاتی، جهانی -

 تکالیف یادگیری 

گیری جامعۀ اطلاعاتی براساس رویکردهای موجود توضیح دانشجویان، ضمن تعریف جامعۀ اطلاعاتی، دربارة روند شکل -

 دهند.

 شمرند.های جامعۀ اطلاعاتی را برها و شاخصویژگی -

 های جامعۀ اطلاعاتی را توضیح دهند.ها و چالشمهمترین فرصت -

 شدن و توسعه را توضیح دهند.نقش جامعۀ اطلاعاتی در فرایند جهانی -

 تکالیف عملکردی
های مترتب بر جامعۀ اطلاعاتی را برای ها و چالشها و نیز فرصتدانشجویان بصورت فردی یا گروهی، مصادیقی از شاخص -

 جامعۀ ایران برشمرند و دربارة وضعیت آن استدلال کنند.

 

 ها فصل ششم: تحولات رسانه

 های جمعی در ایرانروند تحولات رسانه -

 های جمعیها و دلایل تحول در رسانهزمینه -

 تکالیف یادگیری 

 های جمعی در ایران توضیح دهند.دانشجویان دربارة تحولات رسانه -

 های جمعی اشاره کنند.در رسانه به دلایل این تحول -

 تکالیف عملکردی
های جمعی در ایران و دلایل این امر تهیه کرده دانشجویان بصورت فردی یا گروهی، یادداشتی تحلیلی دربارة تحول رسانه -

 و در کلاس ارائه کنند. دانشجویان دیگر نیز به گفتگو دربارة این یادداشت تحلیلی بپردازند. 
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 های اجتماعی و تغییرات فرهنگیوانان، شبکهفصل هفتم: ج

 های مجازی و ماهیت، مختصات و کارکردهای هر یکانواع شبکه -

 های اجتماعیالگوهای کاربری جوانان از شبکه -

 های اجتماعی و تغییرات هویتی در جوانانشبکه -

 تکالیف یادگیری 

 وانان اشاره کنند.های مجازی از سوی جدانشجویان به الگوهای کاربری شبکه -

 های اجتماعی در آن نقش دارند، را نام برُده و دربارة آنها توضیح دهند.مهمترین تغییرات هویتی در جوانان که شبکه -

 تکالیف عملکردی

 های مجازی در تغییرات فرهنگی در بین جوانان را در جامعۀدانشجویان بصورت فردی یا گروهی، مصادیقی از تأثیرات شبکه -

ران مطالعه کرده و ضمن تدوین یادداشتی تحلیلی، این یادداشت را در کلاس ارائه کرده و دانشجویان دیگر نیز ضمن ای

 های خود، دربارة این یادداشت گفتگو کنند. گذاری تحلیلاشتراکبه

 

 ها، تغییرات فرهنگی و هویتفصل هشتم: رسانه

 ها در ایجاد تغییرات فرهنگینقش رسانه -

 ها و تغییرات هویترسانه -

 تکالیف یادگیری 

 شوند. های اجتماعی مختلف میها چگونه منجر به تغییرات فرهنگی در جامعه و در گروهدانشجویان توضیح دهند که رسانه -

 ها در تغییر هویت چگونه است.استدلال کنند که مکانیسم تأثیرگذاری رسانه -

 تکالیف عملکردی

ها در تغییرات فرهنگی و هویتی را در جامعۀ ایران مطالعه دانشجویان بصورت فردی یا گروهی، مصادیقی از تأثیرات رسانه -

ود را به اشتراک های خکرده و ضمن تدوین یادداشتی تحلیلی، این یادداشت را در کلاس ارائه کنند. دانشجویان دیگر نیز تحلیل

 بگذارند. 

 

 های جدید و زندگی روزمرههوشمند، رسانههای فصل نهم: گوشی

 های جدید و جایگاه آن در زندگی روزمرهرسانه -

 های جدیدهای هوشمند و رسانهتغییرات زندگی روزمره در اثر گوشی -

 تکالیف یادگیری 

موجب شده و های جدید چه جایگاهی در زندگی روزمره دارند و چه تغییراتی در آن دانشجویان توضیح دهند که رسانه -

 شوند.می
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 تکالیف عملکردی

های جدید در زندگی روزمره در های هوشمند و رسانهدانشجویان بصورت فردی یا گروهی، مصادیقی از تأثیرات گوشی -

جامعۀ ایران را مطالعه کرده و ضمن تدوین یادداشتی تحلیلی، این یادداشت را در کلاس ارائه کنند. دانشجویان دیگر نیز 

 ای خود را به اشتراک بگذارند.هتحلیل

  

 ها و مشکلات آن در ایرانفصل دهم: رسانه

 های جمعی در ایران معاصر به تفکیک کتاب، مطبوعات، رادیو و تلویزیون، سینما و تئاتر مسائل و مشکلات رسانه -

 تکالیف یادگیری

 یح دهند. های جمعی در ایران معاصر توضدانشجویان دربارة مسائل و مشکلات رسانه -

 تکالیف عملکردی

های جمعی را انتخاب کرده و یادداشتی تحلیلی دربارة مسائل و مشکلات آن دانشجویان بصورت گروهی یکی از رسانه -

 نوشته و در کلاس آن را به بحث بگذارند. 

 

 ایفصل یازدهم: پژوهش رسانه

 هاهای تحقیق در زمینۀ رسانهانواع روش -

 های جمعیزمینۀ رسانهالزامات پژوهش در  -

 تکالیف یادگیری 

 ها و تمایزات هر یک توضیح دهند.های تحقیق در زمینۀ رسانهدانشجویان دربارة انواع روش -

 های جمعی چه الزاماتی دارد. توضیح دهند که پژوهش در زمینۀ رسانه -

 تکالیف عملکردی
اند و یا در قالب که در مجلات علمی و پژوهشی چاپ شده ای راهای رسانهدانشجویان بصورت فردی یا گروهی، پژوهش -

شده در های مطالعهاند، شناسایی کرده و روش تحقیق مورد استفاده در هر یک را براساس روشنامه و رساله انجام گرفتهپایان

 کلاس، مورد بحث قرار دهند. 

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 2

 س در هر جلسه طرح مباحث اصلی درس از جانب مدر -

 جلب مشارکت دانشجویان از طریق پرسش و پاسخ و ایجاد بحث گروهی  -

 ارائۀ پرسش به دانشجویان در هر جلسه و تقاضای تدوین پاسخ آن و اختصاص نمره به آنها -

 های دانشجویی در رابطه با برخی موضوعات درس کنفرانس -

 بازدید علمی ازیکی از مراکز مرتبط با سلامت  -
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 دعوت از مهمان ویژه برای حضور در کلاس در ارتباط با یکی از مباحث درس -

 ارزیابی نمونه کارهای درسی دانشجویان  -

 

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:

 شناسی ارتباطات. تهران: اطلاعات.(. جامعه5231ساروخانی، باقر ) -5

فرهنگ. ترجمۀ احمد عقیلیان، افشین خاکباز و علی پایا، تهران: طرح عصر اطلاعات: اقتصاد، جامعه و  (.5241کاستلز، مانوئل ) -3

 نو.

 زاده، تهران: پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطات.شدن فرهنگ و جامعه. سیدمحمد مهدیای(. رسانه5233هاروارد، استیگ ) -2

 منابع فرعی:

 . (. افکار عمومی و ارتباطات. تهران: انتشارات سروش5275اسدی، علی ) -5

 ها.ریزی رسانههای اجتماعی. تهران: دفتر مطالعات و برنامه(. رسانه5234افتاده، جواد ) -3

(. مسائل اجتماعی از دیدگاه انتقادی. ترجمۀ هوشنگ نایبی، 5233ایتزن، استنلی دی.، ماکزین باکازین، کلی ایتزن اسمیت ) -2

 تباطات.تهران: شورای اجتماعی کشور و پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ار

 ها و ساختارها. ترجمۀ پیروز ایزدی، تهران: ثالث.(. جامعه مصرفی: اسطوره5243بودریار، ژان ) -0

ای. ترجمۀ لیدا کاووسی، فصلنامۀ مطالعاتی وتحقیقاتی وسائل ارتباط جمعی رسانه، (. تعریف سواد رسانه5241پاتر، جیمز ) -1

57(34 ،)7-31 . 

 ها و مدرنیته. ترجمۀ مسعود اوحدی، تهران: سروش.سانه(. ر5233تامپسون، جان پ. ) -3

 های ارتباطات جمعی. ترجمۀ نعیم بدیعی، تهران: نشر همشهری.ها و پژوهش(. نظریه5243تن، الکسیس ) -7

ا (. تلفن همراه و کارکردهای آن برای کاربران ایرانی ب5235جوادی یگانه، محمدرضا، کوثری، مسعود و خیرخواه، طاهره ) -4

 .10-32(، 3)5تأکید بر تفاوتهای جنسیتی. فصلنامۀ مطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایران، 

 (. جرم و اینترنت. ترجمۀ رسول نجار، تهران: دانشگاه علوم انتظامی. 5243جوکز، یونی ) -3

 شناسان.شناسی. تهران: جامعه(. رسانه5230زاده، اصحاب )حبیب -54

 امعۀ اطلاعاتی. ترجمۀ داود آقارفیعی. تهران: انتشارات ثانیه.(. ج5233حسن، رابرت ) -55

 ها. ترجمۀ عسگر قهرمانپور، تهران: چاپخش.شدن: بایسته(. جهانی5231ریتزر، جرج ) -53

 .354323(، 3)54رسانی، گیری و شاخصهای آن. فصلنامۀ کتابداری و اطلاع(. جامعه اطلاعاتی، شکل5243روان، نرگس )زندی -52

 .523-553(، 3)5های جامعه اطلاعاتی. فصلنامۀ بصیرت و تربیت اسلامی، (. ویژگی5242فر، محمد )سلطانی -50

 .74-31(، 2)1(. جامعه اطلاعاتی و توسعه. مجلۀ مطالعات توسعه اجتماعی ایران، 5233عقیلی، سیدوحید و یعقوبی، علی ) -51

 لی اسدی، تهران: امیرکبیر.(. قدرت تلویزیون. ترجمۀ ع5230کازنو، ژان ) -53

 (. قدرت ارتباطات. ترجمۀ حسین بصیریان جهرمی. تهران: انتشارات علمی و فرهنگی.5233کاستلز، مانوئل ) -57
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ها. فصلنامۀ تحقیقات فرهنگی (. جامعه اطلاعاتی، هویت فرهنگی و رسالت دانشگاه5235محمد )کریمیان، زهرا و احمدوند، علی -54

 .73-07(، 2)1ایران. 

 کتاب پارسه. دهد؟ ترجمۀ علی عطاران،شدن چگونه دنیای ما را شکل می(. جهان لغزنده است: جهانی5231گیدنز، آنتونی ) -53

     ای از منظری انتقادی. ترجمۀ بیژن عبدالکریمی، تهران: همشهری.(. تکنولوژی رسانه5244لون، یوست ون و علیقیلیان، احد ) -34

 (. اینترنت و امنیت اجتماعی. تهران: پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی. 5234مجردی، سعید ) -35

 (. تهران: شورای اجتماعی کشور.  5-2(. وضعیت اجتماعی کشور )جلد 5231مجموعۀ نویسندگان ) -33

های تهران؛ برپایه شگاههای اجتماعی و تغییرات فرهنگی بین دانشجویان دان(. شبکه5233اصغر )محبی، علی و کیا، علی -32

 .34-32، 15های مادی و فرامادی اینگلهارت. فصلنامۀ مطالعات فرهنگی، ارزش

 الله معظمی گودرزی، تهران: سروش.ها. ترجمۀ حبیب(. فساد در رسانه5232راد، مهدی، آن، دان و اندرو، الکساندر )محسنیان -30

 ها. تهران.ها و فرصتجامعه اطلاعاتی: چالش(. 5242مرکز پژوهشهای مجلس شورای اسلامی ) -31

 (. مسائل اجتماعی. ترجمۀ هوشنگ نایبی، تهران: پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطات.5233مشونیس، جان ) -33

 (. تحلیل فرهنگی، ترجمۀ سجاد علیزاده، تهران: پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطات.5237مک گوئیکان، جیم ) -37

(. جستاری در مواجهات معنایی روحانیت و سینمای اجتماعی ایران. تهران: 5237هدی و اسفندیاری محمدجعفر )منتظرقائم، م -34

 پژوهشگاه فرهنگ هنر وارتباطات.

 (. تهران: آگاه. 5-3های اجتماعی و نابرابری: دومین گزارش وضعیت اجتماعی ایران )جلد (. آسیب5237موسوی، میرطاهر ) -33

 های رایج و دیدگاههای انتقادی. تهران: همشهری. های رسانه: اندیشه(. نظریه5243یدمحمد )زاده، سمهدی -24

 (. قدرت رسانه. تهران: مشق شب.5237نیرومند، لیلا ) -25

 وزارت امور خارجه. نشرهای جامعه اطلاعاتی. ترجمۀ مهدی داوودآبادی، تهران: مرکز چاپ و (. نظریه5243وبستر، فرانک ) -23

 های ارتباط جمعی )دو جلد(. ترجمۀ علی کریمی و فاطمه کریمی، تهران: به پوش.(. رسانه5233ویویان، جان ) -22

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(. 5

ای آموزشی هنیاز در این درس، قبل از شروع فعالیتاین ارزشیابی به منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیش ارزشیابی آغازین:

 گیرد.انجام می

 نمره 54ارزشیابی تکوینی: 

 نمره میزان مشارکت در کلاس و نظم 3 -

 نمره تکلیف دانشجویی یا در قالب تکالیف عملکردی 4 -

 نمره 54ارزشیابی پایانی: 

 ترمامتحان پایان -

 Portfolio : 

ی و... که در پوشۀ کار دانشجو ثبت ها، تکلیف درسهای تحلیلی، یادداشتمجموعۀ کارهای فردی و گروهی اعم از گزارش

 شود.و بایگانی می
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 «شناسیمخاطب »سرفصل درس 
 . معرفی درس و منطق آن0

و  شناختی استشناسی، جامعهشناسی، مردمهای مهم علوم مختلفی چون روانای و از شاخهرشتهشناسی یکی از علوم میانمخاطب

ط عمومی، رسانی و روابعلوم مذکور در فرایندهایی نظیر تعلیم و تربیت، اطلاعهای رسالت اصلی آن به کاربستن قواعد و یافته

تبلیغات و بازاریابی است. یکی از اصول تولید محتوا، توجه به نیازهای فراگیر است. با توجه به مراحل رشد شناختی، عاطفی، اخلاقی، 

آید و آموزش نیز باید بر اساس همین نیازها استوار ود میزیستی و بدنی در هر مرحله از زندگی، نیازهای خاصی در انسان به وج

ه های سنی خاص تدوین شدای بر اساس نیازهای واقعی گروهبا هدف تولید محتواهای رسانه« شناسی در رسانهمخاطب»باشد. درس 

ولید شناخت مخاطبان، با ت با شناخت اصول، قواعد و مفاهیم حاکم بر« امورتربیتی»است. در این واحد درسی، دانشجومعلم رشته 

 آموزان در حرفه معلمی خواهد آموخت.های دانشرسانه متناسب با ویژگی

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

 وضوعیم شایستگی کلیدی:

 -: نیازدروس پیش

استاد متخصا برای 

 روانشناسیمتخصص تدریس: 

 اجتماعی مورد تایید گروه 

 شناسی مخاطبنام درس به فارسی: 

  Audience نام درس به انگلیسی:

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

های حاکم بر شناخت مخاطبان، نقاط قوت و ضعف هر یک تحلیل رویکردها و سنت اب -5

 را بیان و رویکرد بهینه را ارائه نماید.

 ایرانی، تشابهات و تمایزات آن-های مخاطبان در بستر فرهنگ اسلامیشناخت ویژگی -3

 را با سایر مخاطبان مقایسه نماید.

گانه در شناخت مخاطب را مقایسه نماید و الگوی بهینه برای مواجهه با های سهموج -2

 آموز کنونی آموزش و پرورش ایران را ارائه نماید.مخاطب جوان و دانش

ای جامع برای دستیابی به مخاطب خاص های ایرانی، برنامهقومیتبا شناخت اقوام و  -0

 تدوین و ارائه نماید.

  

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

 ماهیت و اهمیت مخاطب فصل اول:

 تعریف مخاطب -

 رویکردهای مختلف در نگاه به مخاطب  -

 هافرهنگرویکرد خرده -

 رویکرد شیوه زندگی -

 رویکرد قومیت -

 رویکرد جنسیت -

 های حاکم بر مواجهه با مخاطبسنت -
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 سنت ساختارگرا در سنجش مخاطبان -

 ایسنت رفتارگرا و اثرات رسانه -

 سنت فرهنگی و تحلیل دریافت -

 تکالیف یادگیری:

 و تعامل در مباحث درسی  شرکتپرسش و پاسخ،  -

 درباره موضوعات فصل کنفرانسارایه گزارش و  -

 عملکردی: تکلیف

ها د آنهایی از کابرشناسی، نمونهها و رویکردهای حاکم بر مخاطبشود تا با بررسی سنت خواسته دانشجومعلماز  -

 های اجتماعی پیدا و در قالب گزارش به کلاس درس ارائه نماید.را در رسانه

 بندی مخاطباندسته :دومفصل 

 موج اول: مخاطب منفعل -

 اینظریه گلوله -

 تزریقیفرایند ارتباط در سوزن  -

 وارنظریه مخاطب توده -

 نظریه امپریالیسم فرهنگی -

 موج دوم: مخاطب فعال -

 های مخاطب فعالویژگی -

 نظرات  رویکردهای ناظر به فعال بودن مخاطب -

 نظریه استفاده و رضامندی -

 نظریه مخاطب و رسانه -

 اصلاح رویکرد -

 نظریه استحکام یا تأثیر محدود رسانه -

 هارسانهموج سوم: دیدگاه قدرت مشروط  -

 نظریه کاشت -

 نظریه گرینر  -

 سازینظریه برجسته -

 بندی مخاطبانهای دیگر در دستهنظرگاه -

 بندی بر اساس متغیرهای جغرافیاییدسته -

 بندی بر اساس متغیرهای جمعیت شناسیدسته -

 بندی بر اساس متغیرهای روان تشریحیدسته -



211 
 

                      

 های شخصیتیبندی بر اساس تیادسته -

 گرایانگرایان و درونروان -

 الگوهای زبانی مخاطب -

 DISCمدل  -

 گیری از رسانهبندی بر اساس میزان بهرهدسته -

 یادگیری: تکالیف
 پرسش و پاسخ، شرکت و تعامل در مباحث درسی  -

 های داخل کشور از منظر متغیرهای جغرافیایی، جمعیت شناسی و روانشناسیتحلیل رسانه -

 عملکردی: تکالیف
ده برای های تولید شهایی از برنامهتا با تحلیل دو رویکرد مخاطب فعال و منفعل، نمونهاز دانشجومعلم خواسته شود  -

 این دو گروه را یافته و در قالب گزارش تحلیلی به کلاس ارائه نماید.

ها را بر اساس شناخت مخاطبان های کلاسی، روندهای حاکم بر رسانهاز دانشجومعلمان خواسته شود در قالب گروه -

 واجهه با آنان را تشریح و تحلیل کنند.و نحوه م

 مطالعه رفتارها، هنجارها، باورهای مخاطبان :سومفصل 

 تعاریف رفتار، هنجار، باور، ارزش و نگرش -

 رابطه رفتار، هنجار و ارزش -

 رابطه رفتار، هنجار، باور و نگرش مخاطب -

 انگیزش مخاطب -

 نظریات مرتبط با انگیزش -

 نظریه سلسله مراتب نیازها -

 (ERGرشد )-تعلق-زیستی نظریه -

 نظریه نیازهای اکتسابی -

 نقش نظریه استفاده و رضامندی در انگیزش مخاطبان -

 های تبلیغاتی در انگیزش مخاطبجاذبه -

 تکالیف یادگیری:

 پرسش و پاسخ، شرکت و تعامل در مباحث درسی  -

 های انگیزش در کلاس درسمعرفی نظریه -

 عملکردی: تکلیف
های انگیزشی در رسانه بپردازد و آن را در کلاس تا در جدولی به مقایسه و تحلیل نظریه از دانشجومعلم خواسته شود -

 ارائه نماید.
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 شناخت اقوام ایرانی :چهارمفصل 

 فرهنگ -

 خرده فرهنگ -

 هااقوام و اقلیت -

 جایگاه اقوام -

 عوامل مهم در رفتارشناسی مردم -

 ده ویژگی رفتار ایرانیان -

 های ایرانیآشنایی با قومیت -

 ها(ها )فارسپارسی -

 مردم شمال ایران -

 مردم گلستان -

 مردم خراسان -

 مردمان ایران مرکزی -

 مردم جنوب ایران -

 قوم آذری -

 قوم کرد -

 قوم لر -

 ارامنه، کلیمیان و آشوریان -

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه منابع تکمیلی معرفی شده در تکمیل مباحث فوق  -

 مطرح شدهمشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های  -

 :عملکردی تکالیف

 ها به کلاس درسهای بارز در هر یک از قومیتها و ارائه گزارشی از رفتارها، هنجارها و ارزشتحلیل قومیت -

 های مختلفارائه طرحی برای اجرای یک برنامه، برای قومیت -

 ترسیم نقشه راه برای دسترسی به مخاطب هدف :پنجمفصل 

 تعریف مخاطب هدف -

 مخاطب هدفهای ویژگی -

 ای اثربخشنحوه دستیابی به یک برنامه رسانه -

 تعیین اهداف -
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 تعیین مخاطبان هدف -

 تعیین بازار هدف به لحاظ جغرافیایی -

 تعیین زمان مناسب برای دسترسی به مخاطبان هدف -

 انتخاب رسانه -

 تعیین اهداف ارتباطی -

 ترویج فروش برنامه -

 یادگیری: تکلیف

 مطالعه منابع تکمیلی معرفی شده در تکمیل مباحث فوق  -

 عملکردی:  تکلیف

 ارائه یک طرح عملیاتی برای دسترسی به مخاطب خاص -

 . راهبردهای آموزش و یادگیری2

شود؛ هرچند که در هر جلسه درس دانشجویان مشارکت های کلاس درس با محوریت آموزشگر انجام میدر این درس، آموزش

درس  حال، در جلساتعین اند بر اساس برنامه اعلام شده به مطالعه منابع بپردازند و در مباحث شرکت نمایند. درآنها موظفدارند و 

واند به تشود که به تشخیص آموزشگر یا به درخواست دانشجویان، پاسخگویی به برخی از آنها میمطرح  هایپروژهممکن است 

 شود.  ینار انجامارائه در قالب کنفرانس یا سمصورت 

 . منابع آموزشی 1

 منبع اصلی:

 (. مخاطب شناسی. تهران: انتشارات ادیبان روز.5233، الناز؛ بهرامی، حسین. )بیات -

 منابع فرعی:

 شناسی. تهران: انتشارات ساکو.(. مخاطب5232لشگری، مریم. ) باشعور -

 یزاده فرد، سوسن. تهران: نشر سادس.لسادات و ع(. روانشناسی رسانه، ترجمه روحانی، ریحانه 5233ژیلز، دیوید. ) -

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری -5

  نمره 51 برگزاری آزمون نظری:ارزشیابی پایانی: 

 نمره  1 :هاهای یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتعملکرد دانشجو در فعالیتارزشیابی فرآیند: 

 مهم:  نکات

 های مختلف صرفا جنبه تاکید بر محتوا دارد و تقدم و تاخر و یا ادغام مباحث با توجه به در فصل ترتیب مطالب

 پذیرد.نظر استاد صورت می

 از سوی استاد درس برای جلب و هدایت دانشجومعلمان به سمت نقادی ضروری است. های عملیارائه نمونه 

  مورد تأکید است. ای دیدگاه تحلیلینگارش بر مبنو  تفکر انتقادیتشویق دانشجومعلمان به 
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 ردی ف های یادگیریو خلق فرصت فعال تدریس و روش های پرورش خلاقیت توسط استادهای استفاده از روش

 مورد تاکید است.      و مشارکتی 

 «عمومی احکام»سرفصل درس 

 .معرفی درس و منطق آن:  0

 احکام سائلم از آگاهی به نیازمند آنها انجام برای مسلمان انسان که است عملیه مسائل و احکام اسلام ساز انسان تعالیم از مهمی بخش

 را خود لزوم وردم شرعی مسائل باید همچنین کند پیدا یقین خود اعتقادی اصول به است لازم مسلمان یک بر که همانگونه و میباشد

 بود خواهد ادرق معلم دانشجو نیاز مورد شرعی احکام فراگیری با.  بگیرد یاد است ارتباط در زندگی با مختلف های صورت به که

 واقع در و نماید تصحیح سیاسی و اقتصادی ، اجتماعی ، خانوادگی ، عبادی ، شخصی زندگانی مختلف جوانب در را خود رفتار

 لمروهایق همه در کامل طور به را اسلام های برنامه میکند سعی ترتیب بدین و نماید بنا فقهی های آموزه اساس بر را خود زندگی

 . کند تنظیم دین احکام با مطابق را خویش عملکرد و رفتار و بپذیرد زندگی

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 3: تعداد واحد

 23 تعداد ساعت:

شایستگی کلیدی: 

 موضوعی

 - نیاز:پیش

استاد متخصا برای 

: متخصص تدریس

 الهیات

 عمومی نام درس به فارسی: احکام

 General Rulingsنام درس به انگلیسی: 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد 

 بود:

 . کند پیدا دین احکام فراگیری به نسبت درستی فهم و درک-

 یداپ علم میباشند احادیث و کریم قرآن از عمده طور به که الهی احکام منبع و مدرک به -

 . میکند

 دآی می پیش برایش و دارد احتیاج آن به که دین احکام از موردنیازش مقدار به نسبت -

 . کند اجرا خود زندگی در را آن بتواند تا کند پیدا شناخت

 و معهجا در را خود نقش خوبی به میتواند درس این در لازم های توانمندی کسب با بنابراین

 .کند ایفا مدرسه بخصوص

 یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:های . فرصت1

 زکات احکام و فصل اول: زکات

 تکالیف یادگیری:

 درسی جلسه هر در شده مطرح شبهات و سؤالات به پاسخ در دانشجویان مشارکت

 تکالیف عملکردی:

 شده ارائه موضوعات در احکام روایات و آیات ارائه -5

 شده ارائه موضوعات پیرامون جدید مسائل استفتاء -3

 خمس احکام و فصل دوم: خمس
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 تکالیف یادگیری:

 درسی جلسه هر در شده مطرح شبهات و سؤالات به پاسخ در دانشجویان مشارکت

 تکالیف عملکردی:

 شده ارائه موضوعات در احکام روایات و آیات ارائه -5

 شده ارائه موضوعات پیرامون جدید مسائل استفتاء -3

 

 وصمخص احکام این) مساقات و مزارعه مضاربه، قرض، اقاله، و جعاله سرقفلی، فروش، و فصل سوم: خرید

 (می باشد پسر معلمان دانشجو

 تکالیف یادگیری:

 درسی جلسه هر در شده مطرح شبهات و سؤالات به پاسخ در دانشجویان مشارکت

 تکالیف عملکردی:

 شده ارائه موضوعات در احکام روایات و آیات ارائه -5

 شده ارائه موضوعات پیرامون جدید مسائل استفتاء -3

 قسم و عهد فصل چهارم: نذر،

 تکالیف یادگیری:

 درسی جلسه هر در شده مطرح شبهات و سؤالات به پاسخ در دانشجویان مشارکت

 تکالیف عملکردی:

 شده ارائه موضوعات در احکام روایات و آیات ارائه -5

 شده ارائه موضوعات پیرامون جدید مسائل استفتاء -3

 وصیت هبه، صلح، فصل پنجم : صدقه،

 تکالیف یادگیری:

 درسی جلسه هر در شده مطرح شبهات و سؤالات به پاسخ در دانشجویان مشارکت

 تکالیف عملکردی:

 شده ارائه موضوعات در احکام روایات و آیات ارائه -5

 شده ارائه موضوعات پیرامون جدید مسائل استفتاء -3

 شده پیدا اشیاء کفارات،فصل ششم : 

 تکالیف یادگیری:

 درسی جلسه هر در شده مطرح شبهات و سؤالات به پاسخ در دانشجویان مشارکت

 تکالیف عملکردی:

 شده ارائه موضوعات در احکام روایات و آیات ارائه -5

 شده ارائه موضوعات پیرامون جدید مسائل استفتاء -3
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 آشامیدن و فصل هفتم : خوردن

 یادگیری:تکالیف 

 درسی جلسه هر در شده مطرح شبهات و سؤالات به پاسخ در دانشجویان مشارکت

 تکالیف عملکردی:

 شده ارائه موضوعات در احکام روایات و آیات ارائه -5

 شده ارائه موضوعات پیرامون جدید مسائل استفتاء -3

 فصل هشتم : نگاه

 :تکالیف یادگیری

 درسی جلسه هر در شده مطرح شبهات و سؤالات به پاسخ در دانشجویان مشارکت

 :تکالیف عملکردی

 شده ارائه موضوعات در احکام روایات و آیات ارائه -5

 شده ارائه موضوعات پیرامون جدید مسائل استفتاء -3

 

 (می باشد دختر معلمان دانشجو مخصوص احکام این) نامحرم و محرم فصل نهم : حجاب،

 تکالیف یادگیری:

 درسی جلسه هر در شده مطرح شبهات و سؤالات به پاسخ در دانشجویان مشارکت

 تکالیف عملکردی:

 شده ارائه موضوعات در احکام روایات و آیات ارائه -5

 شده ارائه موضوعات پیرامون جدید مسائل استفتاء -3

  فصل دهم : نکاح

 مهریه-

 همسری حقوق -

 خواهی فرزند -

 طلاق -

 تکالیف یادگیری:

 درسی جلسه هر در شده مطرح شبهات و سؤالات به پاسخ در دانشجویان مشارکت

 تکالیف عملکردی:

 شده ارائه موضوعات در احکام روایات و آیات ارائه -5

 شده ارائه موضوعات پیرامون جدید مسائل استفتاء -3

 فصل یازدهم : ارث

 تکالیف یادگیری:
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 درسی جلسه هر در شده مطرح شبهات و سؤالات به پاسخ در دانشجویان مشارکت

 تکالیف عملکردی:

 شده ارائه موضوعات در احکام روایات و آیات ارائه -5

 شده ارائه موضوعات پیرامون جدید مسائل استفتاء -3

 متفرقه فصل دوازدهم : احکام

 تکالیف یادگیری:

 گردد مرور و یادآوری گذشته جلسه به مربوط مطالب-

 کلاس در شده مطرح مباحث خصوص در فعال مشارکت و گفتگو-

 تدریس حین در پاسخ و پرسش -

 دیگر یا گیرد انجام ویدئو و اسلاید ، فیلم طریق از احکام از بعضی آموزش چنانچه گیرد انجام متنوع صورت به احکام آموزش -

 .میشوند انجام بصری و سمعی صورت به که آموزشی کمک وسایل

 کردن تیمم و گرفتن وضو مثل تجسمی و عملی روش به احکام بعضی آموزش -

 . یردگ انجام توضیحی شیوه به یا داستان قالب در و غیرمستقیم صورت یا به هوش سؤالهای قالب در احکام بعضی آموزش -

 عملیه های رساله به آنها ارجاع و فراگیران موردنیاز سؤالات طرح -

 تکالیف عملکردی:

 کلاس در شده ارائه موضوعات پیرامون جدید مسائل استفتاء-

 احکام از هرکدام پیرامون مفهومی نقشه تهیه -

 آنها ادله و شرعی احکام از گزارشی تهیه -

 شرعی احکام در مؤثر واقعی مفاسد و مصالح پیرامون پژوهشی تهیه -

 دارد کاربرد آموزشی مراکز در که تصویری احکام تهیه -

 شرعی احکام سؤالی و ای مسابقه احکام تهیه

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری .2

 میباشد علمیه حوزه یا طلبه های و دانشگاه از متخصص مدرسان توسط تدریس-

 به یا( یآموزش های انیمیشن مشاهده و آموزشی اسلایدهای از استفاده و احکام توضیح)  مستقیم یادگیری فرصت کردن فراهم -

 داستان قالب در غیرمستقیم صورت

 مباحث تحلیل و پاسخ و پرسش دردانشجویان  مشارکت -

 مباحث تر عمیق درک برای عملکردی و یادگیری های فعالیت ارائه -

 مفهومی نقشه ترسیم -
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 . منابع آموزشی1

 منبع اصلی:  

 . هاجر نشر مرکز انتشارات ، قم ، 3 فقه درسنامه(: 5231) ، نی،محمدحس زاده فلاح-

 منابع فرعی:   

 .یاسلام انتشارات دفتر ، یاسلام یعل ترجمه ، لهیالوس ریتحر ترجمه تا، ی،ب ینیخم امام-

 . یرهبر امیپ انتشارات ،(  الاستفتاءات اجوبه)   یرهبر اسفتاءات ،( 5243)یا خامنه امام -

 .دارالفکر ، لمعه ترجمه تا، ی،ب ی،عل یروانیش -

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(5

 

 او های فعالیت در مشارکت و شده بینی پیش یادگیری تکالیف در دانشجو عملکرد اساس بر ارزشیابی این ارزشیابی تکوینی:

 (نمره 1. ) میباشد ترم طول در

 مطالب ایدب دانشجویان آن در که میگیرد صورت کلاس در یادگیری براساس کتبی شکل به آزمون این ارزشیابی پایانی:

 (نمره52) برند کار به آزمون این به پاسخ در را ترم طول در شده آموخته

 (نمره3) است درس این در او ارزشیابی منابع از یکی عنوان به دانشجو تکالیف تمام  (:Port Folioکارپوشه )

 : نکته

 صلاحدید به توجه با ممحتر اساتید بنابراین نیست ارائه تدریس و قابل مباحث از بعضی مربوطه درس برای شده تعریف زمان به توجه با

 مبرم نیاز و وقت کمبود صورت در هابحث برخی میشود پیشنهاد و نمایند نظر اعمال مختلف های بخش ارائه یا حذف نیازسنجی و

 .شود تدریس بعدی ترم در آنها دانستن به
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 «تولید محتوای الکترونیکی»سرفصل درس 

 :. معرفی درس و منطق آن0

 های مقوله  یکی از مهمترین و حساستریناهمیت ویژه ای برخوردار است. حوزه تعلیم و تربیت نیز از امروزه استفاده از فناوریها در 

لیل مزایای ویژه به دمحتوای الکترونیکی است.  الکترونیکی محتوای تولید آموزش، امر در ارتباطات و اطلاعات فناوری از استفاده

استفاده از ظرفیت های چندرسانه ای در یاددهی و یادگیری، صرفه اقتصادی و مزایای ، ای که دارد مانند فراتر از زمان و مکان بودن

ت. بنابراین دانش و مهارت شناخت وتولید محتوای الکترونیکی بر متعدد دیگر در بسنیاری موارد جایگزین محتوای چاپی شنده اس  

 را فراهم آورند. ونیکی موجبات کیفیت بخشی یادگیریمعلمان آینده بسیار لازم و ضروری است تا به تکیه بر بستر یادگیری الکتر

 مشخصات درس

 عملی نوع درس:

 3تعداد واحد: 

 30 تعداد ساعت:

  ضوعیمو شایستگی کلیدی:

ر کاربست فناوری دنیاز: پیش

 یادگیری

تخصا مورد نیاز برای 

متخصص تکنولوژی تدریس: 

 آموزشی

 تولید محتوای الکترونیکینام درس به فارسی: 

 Production of electronic contentنام درس به انگلیسی: 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد 

 بود:

. ادراک خود را از مفاهیم پایه طراحی آموزشی در یادگیری الکترونیکی به نمایش 5

 گذارند.

 گردند.آشنا با فرایند تولید محتوای الکترونیکی . 3

درسی  محتوایبرای مشارکت در پروژه های تولید  لازممهارت های دانشجو معلمان  .2

 کسب نمایند. را الکترونیکی

ادر قضمن آشنایی با استانداردها و معیارهای تولید محتوای الکترونیکی،  دانشجو معلمان. 0

  گردند.رشته خود  وابسته بهمحتوای الکترونیکی  اتتولید به ارزیابی

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 مربوط به درسمفاهیم و مباحث پایه  فصل اول: 

 تعاریف و تخصیا حوزه ها:

 محتوا و محتوای آموزشی 

 چیستی و اهمیت محتوای آموزشی 

 تفاوت محتوا، متون و مواد آموزشی 

 یادگیری، یادگیری الکترونیکی 

  الکترونیکیچیستی یادگیری و یادگیری 

 اصول اساسی یادگیری الکترونیکی 
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 تعامل و انواع آن در یادگیری الکترونیکی 

 محتوا در یادگیری الکترونیکی 

 ارزشیابی یادگیری الکترونیکی 

 فعالیت یادگیری 
گردد که با استفاده از اطلاعات  ارائه شده در آن مراکز آنها قادر خواهند ابتدا سایتها و مراکز آنلاینی به دانشجو معلمان معرفی می

بود با دوره های متنوع الکترونیکی ارائه شده در دانشگاهها و سازمانهای معتبر داخلی و خارجی  آشنا شده و حتی در دوره ها ثبت 

 نام کرده و آموزش را در آن دوره ها پیگیری کنند. 

ی یادگیری الکترونیکی داخلی و یک دوره وههای مشخص شده موظف خواهند بود که هر گروه یک دورهدانشجو معلمان در گر

ن به های انتخابی را با ویژگیهای کامل آینادگیری الکترونیکی بین المللی را انتخناب نمنایند. هر گروه در اولین فعنالیت خود دوره     

انواع تعنامل، چگونگی و انواع محتوا و همچنین چگونگی و انواع    کلاس معرفی نمنایند. در دومین فعنالینت، هر گروه چگونگی و    

ی انتخابی بررسنننی کرده و به کلاس گزارش کاملی را ارائه می دهد. در سنننومین فعالیت گروهها، هر گروه  ارزشنننیابی را در دوره

 ی داخلی و بین المللی با یکدیگر مقایسه خواهند کرد.عناصر تعامل و محتوا را در دوره

ها  ی دورههای بین المللی تفاوتهای عمدههای داخلی و دوره: با بررسنی گزارشهای ارائه شده در فعالیت مقایسه دوره  32ا فعالیتفر

در داخل و خارج توسط یک گروه داوطلب یا به صورت اشتراک بین گروهی، استخراج و فهرست گردد. این فهرست در کلاس 

 به اشتراک و بحث گذاشته شود.

 

 رویکردها و راهبردهای آموزشی مربوطه در تولید محتوای الکترونیکیوم: فصل د

 )یادآوری رویکردهای یادگیری )رفتارگرایی، شناخت گرایی و سازنده گرایی 

  آشنایی با رویکرد ارتباط گرایی و فلسفه ایجاد رویکرد 

 یادگیری الکترونیکی ارتباط فلسفی و مفهومی رویکردهای یادگیری به ویژه رویکرده ارتباط گرایی با 

  انتخاب و استفاده از رویکردهای یادگیری و راهبردهای آموزشی مربوط به رویکرد خاص در تولید محتوای الکترونیکی 

 

 فعالیت یادگیری: 
ی ادانشننجو معلمان دوره های الکترونیکی انتخابی را بررسننی نموده و رویکرد مبنایی دوره را با اسننتدلال تشننریح نمایند. راهبرده  

 ی انتخابی استخراج نمایند. آموزشی ویژه رویکرد مربوطه را در دوره

فرافعالیت: راهبردهای اسنتخراج شده توسط هر دانشجو معلم با راهنمایی استاد و مشارکت دانشجویان تجمیع شده و از راهبردهای  

 گردند. آموزشی فهرستی تهیه شده و در صورت امکان راهبردها بر اساس رویکردها دسته بندی

                                                 
ی ررسی و تحلیل آنها نتیجهبفرافعالیت به فعالیتی گفته می شود که تمامی فعالیتهای دانشجویان در یک مرحله جمع آوری می گردد و از تجمیع فعالیتها و  23

ز می توان استفاده  یخاصی گرفته می شود. فرافعالیت می تواند توسط یک گروه داوطلب یا انتخابی یا همه گروهها صورت گیرد. اغلب در فرافعالیت از فراتحلیل ن
 کرد.
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 طراحی آموزشی به منظور تولید محتوای الکترونیکیفصل سوم: 

 طراحی آموزشی در یادگیری الکترونیکی 

 انتخاب و کاربرد الگوی طراحی آموزشی در یادگیری الکترونیکی 

 چیستی و طراحی محتوای دیجیتال 

 ویژگیهای طراحی محتوای دیجیتال 

 آموزشی سنتی تحلیل محتوای دیجیتال و تفاوت آن با محتوای 

 عناصر طراحی محتوای دیجیتال 

 انتخاب محتوای دیجیتال 

 فعالیت یادگیری

به هر گروه یک دوره الکترونیکی معرفی می گردد، هر دانشجومعلم موظف خواهد بود ابتدا به صورت انفرادی دو عنصر از عناصر 

شده به اشتراک گذاشته شده و گزارشی از طراحی  طراحی آموزشی را در دوره محوله بررسی نماید، سپس در گروه عناصر بررسی

آموزشنی دوره توسنط گروه ارائه گردد. )بررسنی طراحی آموزشنی در این فعالیت با تمرکز بر محتوای آموزشیی و ویژگیهای آن     

 صورت می پذیرد(

در نهایت طراحی   فرافعالیت: طراحی آموزشننی بررسننی شننده توسننط گروهها در دوره های مختلف مقایسننه و تحلیل می گردد و  

 محتوای آموزشی تلفیقی برای یادگیری الکترونیکی ارائه می گردد.

 

 : رسانه های آموزشی در عصر دیجیتالفصل چهارم

 انواع یادگیری دیجیتال 

 یادگیری برخط 

 یادگیری ترکیبی 

 یادگیری انفرادی 

 کلاسهای درس غنی شده 

 رسانه های یاددهی و یادگیری 

  3وب 

 محیط یادگیری فردی 

  ابزارهای آموزشننی دیجیتال ) ویدئوی آموزشننی، پادکسننت، تصنناویر دیجیتال، فرامتنها، ویکیها، منابع باز آموزشننی، ریز

 بلاگها، وب همایش، نرم افزارهای اجتماعی به عنوان ابزار آموزشی، بازیهای آموزشی و شبیه سازها(

 زشیی آموچگونگی و اصول ترکیب ابزارهای آموزشی به عنوان چندرسانه 
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 فعالیت یادگیری

 ی مشنترک برخط( ساخته و در )صنفحه  ویکیدانشنجومعلمان با راهنمایی اسنتاد و اسنتفاده از فضناها و نرم افزارهای در دسنترس      

طراحی محتوای "فضنننای فراهم شنننده به صنننورت مشنننارکتی به سننناخت و ارتقاء محتوا با موضنننوعات متنوعی از قبیل موضنننوع 

می پردازند. در این تولید از ویدئو، تصناویر دیجیتال و فرامتنها و سایر امکانات به منظور غنی تر کردن ویکی استفاده   "الکترونیکی

 می کنند.

 

 ایتولید محتوای چند رسانهفصل پنجم: 

 اصول تولید محتوای الکترونیکی در قالب چندرسانه ای 

  تولید محتوای الکترونیکیآشنایی با بارشناختی و چگونگی مدیریت آن در طراحی و 

 ای:اصول مایر در تولید محتوای چندرسانه 

 5چندرسانه ایل ( اص 

  3اصل مجاورت مکانی ) 

  2اصل مجاورت زمانی ) 

  0اصل انسجام) 

  1اصل کیفیت ) 

  3اصل افزونگی ) 

  7اصل تفاوت های فردی ) 

  4اصل بخش بندی ) 

  3اصل پیش آموزش ) 

 فعالیت یادگیری

 دانشجو معلمان به سطح ارزیابی و سپس تولید خواهند رسید**** در این بخش 

دانشجو معلمان از میان تولیدات معرفی شده توسط استاد و دانشجویان دیگر یک محتوای الکترونیکی را انتخاب نموده وبا توجه به 

 ی الکترونیکی تولید یا ارائهنکات مطروحه در اصنننول مایر ارزیابی می نمایند. دانشنننجو معمان موظف خواهند بود که یک محتوا 

نمایند )با استفاده از هر نرم افزار تولید محتوایی که در آن از قبل مهارت کسب کرده اند(، که در آن محتوا، بارشناختی را به حداقل  

 رسانده و تمامی نکات اصول مایر رعایت شده باشد.

 سناریوی نویسی به منظور تولید محتوای الکترونیکیفصل ششم: 

 یستی سناریو و اهمیت آن در تولید محتواچ 

 چرایی سناریوی نویسی در تولید محتوای الکترونیکی 
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 انواع سناریو در تولید محتوای الکترونیکی 

 

 .فعالیت یادگیری

دانشنجومعلمان در گروههای تعیین شنده با انتخاب موضنوع مربوط به رشنته ی خود و با توجه به انواع سناریوها در تولید محتوای     

الکترونیکی و با رعایت اصول آموزشی ، نگارشی و روانشناسی به منظور سناریو نویسی در تولید محتوای الکترونیکی ، یک سناریو 

 می نویسند.

فرا فعالیت: خلاقانه ترین سننناریوها از نظر کاربردی بودن و امکان تولید، توسننط دانشننجو معلمان پس از بررسننی، امتیاز می گیرند.  

تر سننناریو های انتخابی لیسننت می گردد. در صننورت امکان یکی از بهترین سننناریوها انتخاب و توسننط کل کلاس به ویژگیهای بر

 صورت مشارکتی تولید می گردد.

 انواع نرم افزارهای تولید محتوای الکترونیکیفصل هفتم: 

 یاسننتوریشننرفته، پاورپوینت پبا انواع نرم افزارهای تألیفی در تولید محتوای الکترونیکی )اعم از  آشــنایی 

 ویاستاد ایمد یآتوپل(، ISpring) نگیاسنپر  یآ افزار نرم، (، کپتیویت، کمتازیا، فلشArticulate Storyline) نیلا

AutoPlay Media Studio ،شنیآود یآدوب Adobe Audition .... و) 

 انواع نرم افزارهای تولید محتوای الکترونیکی بر اساس نوع محتوا 

  های تولید محتوای متنیافزارنرم 

 وُرد  Word 

 Ideaflip 

 گرامرلی Grammarly 

 Quora 

 نرم افزار برای تولید محتوای تصویری 

 فوتوشاپ Photoshop 

 افزار جئو جبرانرم GEO GEBRA 

 نرم افزار Quora 

 نرم افزار تولید محتوای ویدئویی 

 ( 2تری دی مکسD Max) 

 افتر افکت (Adobe After Effects CC) 

 کامتازیا Camtasia 

 آدوب فلش Adobe Flash Professional 

 پریمیر پرو Premiere pro 
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 فوتوشاپ Photoshop 

 الکترونیکی-نرم افزارهای تولید محتوای آموزشی 

 استوری لاین (Articulate Storyline) 

 کامتازیا Camtasia 

 آتوپلی مدیا استادیو AutoPlay Media Studio 

 آدوب فلش Adobe Flash Professional 

 آدوبی آودیشن (Adobe Audition) 

 نرم افزار تولید محتوای صوتی 

 آدوبی آودیشن (Adobe Audition) 

 فعالیت یادگیری

شنننجو دانآشننننایی کامل یک طبقه از نرم افزارهای تولید محتوا را به عهده می گیرد. پس از  معرفیهر یک از گروهها مسنننئولیت 

افزارهای تولید محتوا، با توجه به نیاز سننجی و سنجش آغازین به عمل آمده از کل کلاس  ی نرمویژگیها و قابلیتهای همهمعلمان با 

با در اختیار قرار دادن آموزشننهای نرم افزار انتخابی به صننورت  فعالیت تکمیلییک نرم افزار کاربردی انتخاب شننده و به صننورت 

و محتوای متنی، آموزش داده می شنود. گروهها با مشنارکت یکدیگر )هر گروه مسنئولیت    فیلمهای آموزشنی، آموزشنهای آنلاین   

 تولید بخشی از محتوا را به عهده می گیرد( سناریوی انتخاب شده در فعالیت قبل را تولید می کنند.

 

 ارزشیابی محتوای الکترونیکی فصل نهم:  

 ارزیابی محتوای الکترونیکی

 ونیکیاستانداردهای محتوای الکتر

 AICC، استاندارد   SCORMاستاندارد 
 

 فعالیت یادگیری: 

بر  نمایند. در نهایتهای انتخابی در فعالیت اول را بر اسناس اسنتانداردهای تشریح شده در کلاس ارزیابی می  دانشنجو معلمان دوره 

نظر استانداردها انتخاب شده و با سایر دوره ها گیرند و بهترین دوره از اسناس ارزیابیهای به عمل آمده دوره های انتخابی امتیاز می 

 گردد.مقایسه می

 

 منبع اصلی: 

 . تهران: ناقوس.(افزارها نرم وآموزش ها استاندارد ارائه)پیشرفته الکترونیکی محتوای تولید(. 5231عباسی، حامد. )

 منابع فرعی:

. ترجمه حاتمی، جواد و تقی پور، کیومرث. تهران: آموزش علم و یکیالکترون یریادگ(. ی5234کلارک، کلوین، مایر، ریچارد. )

 آواری نور.
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 (. نظریه و عمل رسانه های آموزشی در عصر دیجیتال. تهران: سمت.5235اسکندری، حسین. )

ان: ها. تهر(. تولید محتوای الکترونیکی )نرم افزار آموزشی( استانداردها، ابزارها و نرم فزار5232عباسی، سیف الله؛ بادله، علیرضا. )

 دیباگران.

 ان.ای، تهران: دیباگرهای الکترونیکی چندرسانه(. اصول و روش تولید کتاب5233بادله، علیرضا؛ مدلل کار، اعظم؛ سیف الله ، حامد. )

غل شای کشور( (. محتواساز آموزش الکترونیکی)براساس استاندارد سازمان آموزش فنی و حرفه5233عباسی، حامد؛ بادله، علیرضا. )

 محتواساز آموزش الکترونیکی. تهران: دیباگران

 (. مبانی طراحی آموزشی، اتشارات سمت5234نوروزی، داریوش. رضوی، عباس )

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری)پیشنهادی(

 نمره(: 53ارزشیابی تکوینی )

 نمره 3نمره ای در مجموع  3ارزشیابی از مباحث تئوری به صورت سه آزمونک 

 نمره 3ی پژوهشها گروهی و تعاملات و تحویل فعالیتهای کلاسی و ارائهفعالیتهای 

 :نمره( 4) ارزشیابی پایانی

  نمره  2پروژه محورارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در پایان ترم، بصورت 

  نمره 1فرمت تعیین شده ارزشیابی از سطح عملکرد ارزیابی به صورت تحویل ارزشیابی یک چند رسانه ای آموزشی در 

  کارپوشه ، تولید کار پوشه به منظور خود ارزیابی فعالیتهای طول ترم توسط دانشجو معلم. : در قالب خودارزیابی
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 «روش های اصلاح و تغییر رفتار»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

روش های تغییررفتار شامل مجموعه ای ازاصول و روش های تجربی روان شناسی است که کاربرد وسیعی در روان درمانی و مشاوره 

و همچنین ایجاد رفتارهای مطلوب یا تغییر دادن رفتارهای نامطلوب در کودکان، نوجوانان و بزرگسالان دارد. هدف از تغییر رفتار، 

 امطلوب و همچنین ایجاد رفتارهای جدید درکودکان و نوجوانان است. اصلاح و یا حذف رفتارهای ن

از طریق شننناخت روش های تغییر واصنننلاح رفتار می توان به دانش آموزان در تغییردادن رفتارهای نامطلوب کمک نموده و بدان  

ه یان و مشاوران در مدارس کمک بوسیله زمینه را برای تقویت رفتارهای مطلوب فراهم ساخت. یکی از وظایف اساسی معلمان، مرب

دانش آموزان در جهت ارتقای عملکرد تحصیلی و تربیتی آنها می باشد به طور مسلم ارایه خدمات راهنمایی به دانش آموزان بدون 

آگاهی از اصنول و روش های تغییررفتار میسنر نمی باشند، بنابراین لازم اسنت دانشنجو معلمان در دوران تحصنیل خود با اصول و       

 .مدرسه نقش راهنمایی خود را به خوبی ایفا نمایند تربیتیروشهای تغییررفتارآشنا شده تا بتوانند درآینده به عنوان مربی 

 مشخصات درس

 عملی-نظرینوع درس: 

 (5+5) 3تعداد واحد: 

 04 تعداد ساعت:

 CK شایستگی کلیدی:

 -نیاز: پیش

اسـتاد متخصـا برای   

متخصنننصنننین  تدریس: 

 مشاوره/روانشناسی

 روش های اصلاح و تغییررفتار نام درس به فارسی:

   Behavior Modification Proceduresنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

بنا مطالعه درس روش های اصنننلاح وتغییررفتار، با اهمیت و ضنننرورت تغییر رفتارهای نامطلوب   

دانش آموزان آشنا شده، در فرایند آموزشی و پرورشی دانش آموزان از اصول و روش های تغییر 

رفتنار بهره کافی ببرد، و به جایگاه تغییر رفتار در تعلیم وتربیت پی ببرد. همچنین با یادگیری فنون  

 و روش های تغییر رفتار بتواندآنها را در موقعیت واقعی مدرسه بکار ببرد.

طراحی و اجرای  فنون تقویننت رفتننارهننای  ا شنننننناخننت روش هننای تغییر رفتنار وبننا دانشنننجو بن  

مطلوب،ایجاد رفتارهای جدید، حذف رفتارهای نامطلوب وتغییر دادن پاسخ های عاطفی در مورد 

تعدادی دانش آموز، رفتارهای نامطلوب آن ها را شننناسننایی نموده و بتواند با بکار گیری مهارت  

فتارها را تحلیل نموده وبه آنها درتغییر و اصنننلاح رفتارهای نامطلوب، های آموخته شنننده علل ر

ایجاد رفتارهای جدید و افزایش رفتارهای مطلوب کمک نماید، ودر پایان فعالیت های انجام شده 

 در ارتباط با تغییر رفتار دانش آموزان را در قالب گزارشی مکتوب به مدرس ارایه دهد.

 محتوای درس و ساختار آن:های یادگیری، فرصت .1

 فصل اول: مبانی تغییررفتار 

 مفهوم و تعریف رفتار-

 مفهوم و تعریف تغییررفتار -

 مبانی انگیزشی -

 مبانی شناختی -
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 مبانی رفتاری -

 تغییرات انگیزشی -

 عوامل موثر بر تقویت و تضعیف انگیزه ها -

 ( تغییرات شناختی)تغییر نگرش،اقناع، القاء، شستشوی مغزی -

 شیوه های اداره خود -

 شیوه های تغییر رفتار بر اساس آموزه های دینی  -

 فعالیت یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -0

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 فعالیت عملکردی: 

در مدرسه و تحلیل تغییرات رفتاری وی در طول یک ترم وارایه گزارش  انجام مشاهده متناوب از رفتارهای یک دانش آموز -

 مکتوب آن به مدرس

 

 فصل دوم: روش های تقویت رفتارهای مطلوب 

 تقویت مثبت -

 برنامه های تقویت رفتار -

 نکات لازم در تقویت رفتارهای مطلوب -

 محدودیت های تقویت کردن -

 اصول تقویت رفتار -

 اقتصاد ژتونی -

 قراردادهای رفتاری -

 فعالیت یادگیری:

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -0

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 مقایسه انواع برنامه های تقویت رفتار و بیان شباهت ها و تفاوت های آنها -2

 فعالیت عملکردی: 

در مورد یک دانش آموز و تحلیل نتایج بدست آمده از آن در قالب گزارشی مکتوب جهت اجری برنامه های مختلف تقویت  -3

 ارایه در کلاس درس برای سایر دانشجویان 

 

 فصل سوم: روش های ایجاد رفتارهای جدید
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 روش شکل دهی رفتار -

 تعیین پیش نیازهای یک رفتار -

 روش سرمشق دهی -

 روش قرینه دادن -

 ه دادنشیوه های مناسب قرین -

 روش تمیز دادن -

 اصول تمیز دادن -0

 فعالیت یادگیری:

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -0

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 مقایسه روش های مختلف ایجاد رفتارهای جدید و بیان تفاوت ها و شباهت های آنها -2

 های مختلف ایجاد رفتارهای جدید توسط متخصصان )مستقیم/ فیلم( و تحلیل آن به صورت مکتوبمشاهده اجرای روش  -0

 فعالیت عملکردی: 

طراحی و اجرای یک روش ایجاد رفتارجدید در مورد یک دانش آموز وتحلیل نتایج حاصله در قالب گزارشی مکتوب جهت -5

 ارایه به مدرس  

 

 طلوبفصل چهارم: روش های حذف رفتارهای نام

 روش اشباع  -

 روش حذف پاداش ها)خاموشی( -

 روش تقویت رفتار مغایر -

 احتیاط های لازم در تقویت رفتارمغایر  -

 )حذف موقعیت ناخوشایند برای رفتار مطلوب( روش تقویت منفی -

 چگونگی بکارگیری تقویت منفی  -

 شیوه های تنبیه مثبت-

 شیوه های معکوس کردن عادت -

 یادگیری:فعالیت 

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 فعالیت عملکردی: 
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رایه ااجرای یک روش حذف رفتارنامطلوب در مورد یک دانش آموز وتحلیل نتایج حاصله در قالب گزارشی مکتوب جهت  -0

 آن در کلاس درس

 

 های تدریس و یادگیری. راهبرد2

تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارایه مستقیم مباحث نظری به 

همراه مشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ های مربوط به پرسش های مطرح شده است. برقراری ارتباط میان آموخته های 

، بهره گیری از فرصتهای یادگیری خارج از محیط آموزشی،برقراری پیوند میان نظر و عمل کلاسی و الزامات محیط آموزشی

در محیط آموزشی و فراهم نمودن مشارکت گروهی دانشجویان در انجام فعالیت های عملکردی توسط مدرس از راهبردهای 

جو ش های تغییررفتار توسط دانشتدریس این درس می باشد که منجر به درک عمیق تر مطالب وبکارگیری دانش نظری رو

یادگیری غیر مستقیم نیز مستلزم مطالعه فردی و درک شناختی فرد در  معلمان در موقعیت های واقعی مدرسه خواهد شد.

 موقعیت های مختلف محیط آموزشی می باشد.

 

 . منابع آموزشی1

 منابع اصلی: 

 تهران، نشر دوران(. روش های اصلاح و تغییررفتار، 5235سیف،علی اکبر) -

 (شیوه های تغییر رفتار، ترجمه علی فتحی آشتیانی،تهران، انتشارات سمت 5235میلتن برگر،ریموند) -

(.تغییردادن رفتارهای کودکان و نوجوانان، ترجمه یوسف کریمی، تهران، انتشارات 5243کرومبولتز،جان دی  و کرومبولتز،هلن بی) -

 فاطمی

 منابع فرعی:
Miltonberger R.G(1122).Behavior Modification: Principles and 

Procedures.Forth.Publishery Thomson Wadsworth. 
 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره 54( به میزان یا ترکیبیآزمون مباحث نظری)باز پاسخ،بسته پاسخ،چند گزینه ای و ارزشیابی پایانی: 

 نمره3فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسیعملکرد دانشجو در ارزشیابی فرآیند: 

 نمره 4مجموعه تکالیف)فعالیت( عملکردی ارزشیابی پوشه کار:

 ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول نیمسال،تکالیف عملکردی و آزمون پایان نیمسال انجام می شود.

 سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است. مبنای ارزیابی تکالیف)یادگیری و عملکردی( ملاک ها و
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 «نویسیکارگاه داستان»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن: 0

ند کهای ماندگار و غنی ادبی ماسننت که مطالعه در ابعاد مختلف آن به دانشننجویان کمک میادبیات داسننتانی ایران یکی از میراث

آموزان مسنتعد را در نوشنتن داستان یاری رسانند. نویسندگی و   بتوانند دانشگیری از این درس در جهت تدریس بهتر، ضنمن بهره 

های های این حوزه در آموزشهای جذاب کارآفرینانه هم اسنننت. زمینههنای ادبی درزمینۀ شنننعر و داسنننتان، از فرصنننت  آفرینش

ی ار عمل و با حضور نویسندگان حرفهای با نویسنندگی خلاق و د طور حرفهخوانی وجود دارد اما لازم اسنت به دانشنگاهی در متن 

اند توگیرد. این درس میاین کار دنبال شننود. در این درس دانشننجو اصننول و مبانی نگارش داسننتان را  درکارگاه آموزشننی فرامی 

ه با تهای خلاقیت و نویسنندگی خلاق را در دانشنجویان فراهم آورد. در این کارگاه تکیه بر نگارش و کار عملی است که الب  زمینه

مکن به نویسنده داستان را باید تا حد م شنود. نو.شنتن داسنتان تنخا نقل خاطره نیست،   دانسنتن نکات فنی داسنتان نویسنی ممکن می   

حادثه، درگیری و بحران نزدیک کند تا بتوانید ذهن خواننده را در سنطرهای نخست به تسخیر درآورد. با تمرکز بر حادثه و بحران  

چنین داستانهایی  .و تصویر سازی بپردازد و در نهایت با پایانی ناگهانی و غیرمنتظره داستان را تمام کند اصنلی به شخصیت پردازی 

 های خاص همراه شود که در این کارگاه آموختنی است.باید با آموزش تکنیک

 مشخصات درس

  کارگاهینوع درس: 

 5تعداد واحد: 

 04تعداد ساعت:

 یموضوعشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش
تخصا موردنیاز برای 

دکترای زبان و ادبیات  تدریس:

 فارسی

 نویسینام درس به فارسی: کارگاه داستان

 Story workshopنام درس به انگلیسی: 

ــجومعلم قادر  پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانش

 خواهد بود:

 آشنا شوند؛ شترینگارش داستان ب  یبا اصول و مبان  -5

 به کار برند؛ یسیرا بشناسد و در داستان نو یداستان هایسبک -3

 کنند؛ ینگاشته شده را نقد و بررس هایداستان  -2

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:. فرصت1

 کلیاتفصل اول: 

 داستان چیست؟

  های نویسندهویژگی

 ایده یا فکر اولیه

 تاریخچه داستان

 تهیه و در کلاس ارائه کنید. های نویسندهویژگی ازفهرستی  فعالیت یادگیری:
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 .نگارش پنج ایده که مناسب یک داستان کوتاه است تکالیف عملکردی:

 

 های نوشتن داستان به کمک خط طرحروشفصل دوم: 

 شروع داستان.5

 . شخصیت اصلی داستان )توصیف اجمالی(3

 ی اصلی داستان.حادثه2

 . پایان داستان0

 .ها را بنویسیدخط طرح داستان سپسدو داستان را بخوانید  یادگیری:فعالیت 

 .های مورد علاقه خود را بنویسیدخط طرح یکی از داستان تکالیف عملکردی:

 

 عناصر داستانیفصل سوم: کاربست 

 آغاز و میانه در داستان

 پلات چیست؟

 و پیرنگموضوع و مضمون  

 گفتگو در داستان

 عناصر صحنه

 پردازی شخصیت

 درونمایه

 الگوی حادثه

 زاویه دید داستان

 فضاسازی 

 عناصر داستانی را در یک داستان مشهور ایرانی بیابید. فعالیت یادگیری:

 .داستان کوتاهی بنویسید و عناصر آن را نشان دهید تکالیف عملکردی:

 

 چهارم: نگارش انواع داستان

 (رمان )ناول •

 داستان بلند •

 (بلند )ناولتداستان نیمه  •
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 (داستان کوتاه )نوول •

 (داستانک )داستان کوتاه کوتاه •

  و تفاوتها و تشبهات هریک را در جدولی دوستونی ذکر کنید. داستان کوتاه و رمان را مقایسه فعالیت یادگیری:

 های گلستان سعدی، یک نمونه داستان کوتاه بنویسید.با ایده گرفتن از داستانک تکالیف عملکردی:

 

 های خلاقیت در داستان نویسیتکنیکفصل پنجم: 

                            شروع مناسب

 اولین پاراگراف 

                                           خلاق شخصیت پردازی

 زاویه دید موثر

                                            دیالوگ های قوی

 فضاسازی و روایت قدرتمند

                                                  جاذب طرح داستان

 کشمکش و درگیری متنوع

                                    مشخص کردن نقطه اوج بحران

 گشایی  گره

 داستانهای یک نویسنده ایرانی را از این منظر بررسی کنید که آیا خلاقانه است یا خیر. فعالیت یادگیری:

 با شگردهای خلاقیت در پرورش داستان، داستان کوتاهی بنویسید. تکالیف عملکردی:

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

   استفاده از الگوهای مناسب تدریس مثل تمرین، کار گروهی؛ 

 های ارزشیابی و تدریس؛آموزش توأمان شیوه 

 نویسی؛بینی درس پژوهی داستانپیش 

  نگار و... ؛های آموزشی مناسب در کلاس مانند:  رایانه، کارت، پردهفناوریاستفاده از ابزار و 

 .تکیه بر تمرین و نمونه و نگاذش داستان به شیوه کارگاهی 

 

 . منابع آموزشی1

 منابع اصلی:

 ، تهران: موسسه فرهنگی ماهورادبیات داستانی(، 5234میرصادقی جمال )  -5

 .. تهران: موسسه انتشاراتی سورهداستانمایه (، 5273حجوانی مهدی )  -3
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 منابع فرعی:
 هنری ، تهران: حوزهساختار و مبانی ادبیات داستانی(، 5274ابراهیمی، نادر ) -5

 اصفهان: نشر فردا ،دستور زبان داستان(، 5275اخوّت، احمد ) -3

 ی مصر نوهاای، تهران: اندیشه، ترجمه فریدون بدرهساختار رمان(، 5272ادوین میور ) -2

 تهران:کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان ،(، داستان: تعاریف، ابزارها و عناصر5230)ایرانی، ناصر،  -0

و انجمن  ترجمه مهوش قویمی و نسننرین خطّاط، تهران: معین ،پیدایش رمان فارســی(، 5277بالایی، کریسننتف،) -1

 ایران شناسی فرانسه

 تهران، نشر نوقصّه نویسی،  (،5233)براهنی، رضا -3

، تهران: 5233ترجمه محسن سلیمانی، تهران، حوزه هنری،  ،تأمّلی دیگر در باب داسـتان (، 5244پراین، لارنس ) -7

 شیرین

 تهران: مدرسه ،راز و رمزهای داستان نویسی(، 5273حنیف، محمّد ) -4

 ، تهران: نیمایسنده معاصرچهل داستان کوتاه ایرانی از چهل نو(، 5233ذوالفقاری، حسن ) -3

 تبریز: هماذر ،سیری در دنیای داستان نویسی(، 5243رحمانی خیاوی، صمد ) -54

 ، ترجمه  نسرین پروینی، فروغی رمان و واقعیّت اجتماع ؛ ادبیاّت داستانی(، 5234زرافا، میشل ) -55

 آموزش انقلاب اسلامی، تهران: انتشارات و واژگان ادبیات داستانی(، 5275سلیمانی، محسن ) -53

 قطرهپور، تهران: ، ترجمه پرویز همایونهنر رمان(،  5230کوندرا، میلان ) -52

 شهر، اصفهان: جی(جلد 2) داستان و نقد داستان(، 5234احمد ) ،گلشیری -50

 ، تهران: نگاهداستان و نقد داستان(، 5277گلشیری، احمد ) -51

ترجمه محمّد رضا راهور،  ،چگونه داستانی را تعریف کنیم،قصـّه نویسـی  کلاس (، 5244مارکز،گابریل گارسنیا)  -57

 نیریشتهران: 

 تهران، امیرکبیر ،ادبیاّت داستانی در ایران زمین(، 5243متین، پیمان و احسان یار شاطر،) -54

 تهران: مرکز ،مبانی داستان کوتاه (،5273مستور،مصطفی ) -53

 تهران: نیلوفر ،داستان کوتاه ایران و جهانشناسی کتاب، (5275فرشته )،مولوی -34

 ، تهران: چشمه، بهارصد سال داستان نویسی(، 5242میر عابدینی، حسن ) -35

 نگاه :تهران ،های داستان کوتاهپیشکسوت(، 5274جمال ) میرصادقی -33

 ، تهران، شفاقصّه، داستان کوتاه، رمان ادبیاّت داستانی؛ (، 5233جمال ) میرصادقی -32

 تهران: معین جهان داستان،(، 5275، جمال و میمنت میرصادقی )میرصادقی -30

 ، تهران، کتاب مهنازواژه نامه هنر داستان نویسی(، 5277میرصادقی، جمال و میمنت میرصادقی ) -31

 اشاره :تهران ،(، داستان نویس های نام آور معاصر ایران5243) جمال ،میرصادقی -33
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 تهران: نگاه ،(، داستان و ادبیاّت5271) جمال ،میرصادقی -37

 تهران: سخن ،(، عناصر داستان5273) جمال میرصادقی، -34

 ، ترجمه  آذین حسننین زاده و کتایون شننهیرراد،تحلیل انواع داسـتان (،5242میشننل آدام ژان و فرانسننواز رواز ) -33

 تهران: قطره

 محمّد حسین عبّاس پور تمیجانی، تهران: مینا، ترجمه های داستان نویسیشیوه(، 5275)وستلند، پیتر  -24

 تهران: امیرکبیر ،هنر داستان نویسی (،5215یونسی، ابراهیم ) -25

 

 )پیشنهادی( . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 ارزشیابی  آغازین: ارائه متن جهت تحلیل

 نمره 1های کلاسی مشارکت در فعالیتشده و بینیهای یادگیری  پیشعملکرد دانشجو در فعالیتارزشیابی تکوینی: 

 نمره 1نمره + مجموعه تکالیف ترم  54نمره + نگارش داستان  1آزمون مباحث نظری به میزان  ارزشیابی پایانی:
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 )قصه گویی، نمایش خلاق( «0نمایش »سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

ها ی ابتدایی معمولا به این روش منظور خود را به همدیگر می فهماندند، انسان غریزه تقلید، امری طبیعی و همیشگی در انسان است. 

اما انسان امروز که می تواند بنویسد وحرف بزند چه نیازی به آن دارد. اگر به تاریخ تمدن و ادبیات کشورهای مختلف  نگاه کنیم، 

 آمده است بلکه انواع قصه ها و ضرب المثل ها و حکایاتهای مکتوب می بینیم که سرگذشت انسان های مختلف نه تنها در داستان

و اشعار و کنایات متنوع در طول قرون و اعصار به صورت سینه به سینه و شکل های نمایشی به نسل های بعدی منتقل شده. روایت 

تقلید  نه های ارتباطی انسانها بوده است.یکی از مهم ترین گوها رابط انتقال فرهنگها و داستانهای مختلف و متنوع از سرگذشت

و قصه گویی است. هنر نمایش این دو را توأمان با خود دارد و محمل مناسبی برای ارتباط بین فردی انسان ها  است. عصر امروز که 

اند وکند. غافل از اینکه اطلاعات بدون ارتباط حقیقی می تنام گرفته است، انسان را درگیر انباشت اطلاعات می« عصر اطلاعات»

زمینه سوء تفاهمات زیادی را فراهم کند و گاه رسانه های ارتباطی آغازی بر عدم ارتباط درست و مناسب می شوند. نمایش نه تنها 

فرصتی برای ارتباط ایجاد می کند؛ بلکه گستره آن بسیار وسیع تر از  چیزی است که در نگاه اول به نظر می رسد. نمایش فقط در 

شود. یکی دیگر از کاربردهای نمایش تأثیرات تربیتی و روانشناختی است که می تواند در نظام تعلیم دود نمیگویی محشکل داستان

و تربیت نقش مهمی را ایفا کند. مثل: امکان ابراز خود،اعتماد به نفس ، درک فرهنگ عامه، درک احساسات دیگران،تشریک 

تعامل با یکدیگر نیاز دارند. نمایش می تواند به عنوان راهبردی برای تدریس  مساعی و مهارت هایی که فرزندان و جامعه امروز ما در

نیز مورد استفاده قرار گیرد. استفاده از نمایش و بیان دراماتیک موضوع درسی می تواند به عنوان روشی خلاق در فهم مطالب به 

ش خلاق به عنوان فرایندی در تدریس و شناخت جوهره گویی و نمایبیشتر به داستان 5دانش اموزان کمک شایانی نماید. در نمایش 

 نمایشی توجه می شود.

 مشخصات درس

 کارگاهی+ نظرینوع درس:

 5+5تعداد واحد: 

 30تعداد ساعت:

 وضوعیمشایستگی کلیدی: 

 -نیاز:پیش

ــا برای    ــتـاد متخص اس

فننارغ التحصنننیلان  تـدریس: 

 زیرگروه نمایش

 0نام درس به فارسی: نمایش 

  drama (0)نام درس به انگلیسی:    

ــجومعلم قادر خواهد   پیـامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانش

 بود:

  برشمارد.بنیان های قصه و نمایش خلاق را 

 .کاربرد و ویژگی های  نمایش خلاق و قصه و تاثیر تربیتی آن را تبیین و گزارش کند 

  نقد و بررسی کند.نمایش های دانش آموزی و آموزشی را 

   نمایش هایی با رویکرد خلاق و آموزشننی را توسننط خود دانش آموزان خلق وتولید

 کند.

 .قصه گویی و نمایش خلاق را با موفقیت به دانش آموزان آموزش دهد 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 فصل اول: تعریف نمایش خلاق

 کارکرد 
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 هدف 

 منابع 

 مربی 

  نمایش خلاقفنون 

 تکالیف یادگیری:

 ارائه جمع بندی و تعریفی از کارکرد نمایش خلاق 

  بیان اهداف، منابع، مربی و فنون نمایش خلاق 

 مشارکت در تمرین های گروهی کلاس 

 تکالیف عملکردی:

 تهیه گزارش از مطالب ارائه شده در کلاس 

  مکتوب .بررسی مصادیق و تعریف و کارکرد نمایش خلاق بصورت شفاهی یا 

 فصل دوم: خلاقیت و نمایش خلاق

 خلاقیت 

 آفرینش هنری 

 زمینه های بروز خلاقیت 

 عوامل بازدارنده خلاقیت 

 نسبت خلاقیت با نمایش خلاق 

 تکالیف یادگیری:

 ارائه گزارش از مطالب ارائه شده در کلاس 

  پرسش و پاسخ  و مباحثه 

 نه های بروز خلاقیت،عوامل بازدارنده خلاقیتارائه جمع بندی و تعریفی از خلاقیت، آفرینش هنری، زمی 

 صورت مباحثه و پرسش و پاسخ بیان  نسبت خلاقیت با نمایش خلاق  به 

 تکالیف عملکردی:

 تهیه گزارش مکتوب از مباحث طرح شده 

  تهیه جدول توصیفی از تعاریف خلاقیت  و عوامل پرورش و رشد آن 

 تهیه پاورپوینت از مطالب طرح شده 

  مطالعه منابع مکتوب و مقالات پیرامون خلاقیت و نمایش وارائه به صورت گزارش شفاهی یا کتبی 

  تهیه نمونه هایی در  قالب کارهای عملی 

 فصل سوم:کارگاه نمایش خلاق

 گرمیتمرین های دست 
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 اشعار کودکانه 

 حرکت و گنجینه لغت 

 هایی برای دیدن، شنیدن،لمس کردنتمرین 

 پانتومیم –های آشنایی و ارتباط تمرین 

 کارگاه نمایش خلاق و حوزه های دانش 

 تکالیف یادگیری:

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث کلاس 

  انجام فعالیت های عملی کلاس 

 تکالیف عملکردی:

 .تدوین راهکارهای جدید برای فعالیت های عملی 

  تدوین گزارش مکتوب مرتبط با مباحث درس 

 ی با موضوعات مطرح شدهتهیه یک کار عمل 

  بررسی و تحقیق پیرامون موضوعات مطرح شده و ارائه خلاصه مقالات و پژوهش ها 

 تهیه و تحقیق در مورد  فیلم اجراها در مورد عناوین مذکور 

  دیدن و تحلیل اجراهای نمایشی به شکل اجراهای حقیقی و فیلم ِ نمایش ها 

 فصل چهارم: قصه گویی

 راز قصه 

  از طریق قصه گوییرشد شخصیت 

 قصه گویی در کلاس 

 تکالیف یادگیری:

   .مشارکت در فعالیت های عملی کلاس 

 ارائه خلاصه جلسه بصورت شفاهی 

 تکالیف عملکردی:

 ارائه مطالب تکمیلی برای کلاس درس بصورت فعالیت های عملی 

  ارائه مطالب مکتوب مرتبط با درس 

  رویکرد نمایشی یافتن قصه های مناسب برای دانش آموزان با 

 ارائه یک قصه توسط دانشجو به شکل قصه گویی 

 ارائه یک کار عملی با موضوعات مطرح شده 

  بررسی و تحقیق پیرامون موضوعات مطرح شده و ارائه خلاصه مقالات و پژوهش ها 

 تهیه و تحقیق در مورد  فیلم اجراها در مورد عناوین مذکور 
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  دیدن و تحلیل اجراهای نمایشی به شکل اجراهای حقیقی و فیلم ِ نمایش ها 

 فصل پنجم: بازی های نمایشی

  بررسی انواع بازی های نمایشی 

 فصل ششم: تئاتر کودکان 

 ویژگی های تئاتر کودکان 

 شناخت جوهره نمایشی 

 فصل هفتم: نمایش و مفاهیم کتب درسی

 خلاق در تدریس مباحث مختلف آموزشیروشی  استفاده از نمایش به عنوان 

 بررسی درس مناسب برای تولید نمایش خلاق 

 :11تکالیف یادگیری

  مشارکت در کلاس در مباحث مطروحه از طریق پرسش و پاسخ و بحث و نظر خواهی 

 تکالیف عملکردی:

  .ارائه مطالب تکمیلی برای کلاس درس بصورت فعالیت های عملی 

 ا درس.ارائه مطالب مکتوب مرتبط ب 

  .یافتن قصه هایی که دارای جوهره نمایشی  مناسب برای دانش آموزان باشند 

  .ارائه یک کار عملی با موضوعات مطرح شده 

    .بررسی و تحقیق پیرامون موضوعات مطرح شده و ارائه خلاصه مقالات و پژوهش ها 

 .تهیه و تحقیق در مورد  فیلم اجراها در مورد عناوین مذکور 

   دیدن و تحلیل اجراهای نمایشی به شکل اجراهای حقیقی و فیلم ِ نمایش ها 

 فصل هشتم: آموزش نمایش به دانش آموزان)دوره ابتدایی/ اول و دوم متوسطه نظری(

  انتخاب محتوا و راهبردهای آموزش و ارزشیابی آن  برای مباحث نمایش متناسب با دانش آموزان 

 آموزان چگونگی ایجاد انگیزه در دانش 

  چگونگی ایجاد علاقه و نگرش مثبت نسبت به هنر نمایش در دانش آموزان 

 دانش آموزان ، تخیل و خلاقیتچگونگی ارتقا حس زیبایی شناسی 

 فعالیت یادگیری:

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

 ارائه راهکارهایی برای ایجاد انگیزه در دانش آموزان 

  ارائه راهکارهایی برای ایجاد علاقه و نگرش مثبت نسبت به هنر نمایش در دانش آموزان 

 در دانش آموزان با استفاده از هنر نمایش  ، تخیل و خلاقیتارائه راهکارهایی برای ارتقاء حس زیبایی شناسی 

                                                 
 7و  3، 1تکالیف مرتبط با فصل 30
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 و پایه دانش آموزان      ارائه محتوا و راهبردهای آموزش آن برای بخشی از مباحث این سرفصل متناسب با دوره 

 فعالیت عملکردی:

 تدوین راهکارهایی برای ایجاد انگیزه در دانش آموزان 

  تدوین راهکارهایی برای ایجاد علاقه و نگرش مثبت نسبت   به هنر نمایش در دانش آموزان 

 ده از هنر نمایشدر دانش آموزان با استفا ، تخیل و خلاقیتتدوین راهکارهایی برای ارتقاء حس زیبایی شناسی  

    جستجوی محتوا و راهبردهای آموزش آن برای بخشی از مباحث این سرفصل متناسب با دوره و پایه دانش آموزان 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری:2

رتحلیل دتدارک دیدن فرصتهای یادگیری مستقیم درداخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از رویکرد ارتباطی ویادگیری مشارکتی 

وپاسخ به پرسشهای طرح شده و نیزشیوه های مشارکتی و انجام فعالیتهای عملی مانند تمرین و تکرار برای درک عمیق تر وبه 

 کارگیری آن در موقعیت های واقعی تدریس است.

رائه بخشی فردی برای اهای مطالعه های یادگیری غیرمستقیم و خارج از محیط آموزشی نیازمنداستفاده ازشیوهبهره گیری از فرصت

لمی و حتی های عاز مباحث درسی به صورت گزارش مکتوب، ارائه شفاهی، مراجعه به منابع دست اول با مراجعه به کتابخانه، سایت

ای ههمچنین در امر تدریس نمایش داشتن محیط مناسب و بزرگ برای فعالیت .صورت فیلم و یا..... استتهیه منابع الکترونیکی به

و خلاقانه دانشجویان ضروری است.  می توان از شیوه های مشارکتی و نمایشی در امر تدریس بهره گرفت .دیدن وتحلیل  بدنی

 نمایش یکی دیگر از راهبردهای تدریس نیز می تواند باشد.

 همچنین استفاده از یک درس آموزشی یا یک داستان و انتخاب آن برای تبدیل شدن به یک نمایش خلاق.

 از لحاظ ساختاری و تناسب، سنخیت بیشتری با مقطع ابتدایی دارد. با این وجود می  5ذکر است که واحد نمایش  لازم به

 توان برای هر دو مقطع مورد استفاده قرار گیرد.  

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:

 (نمایش خلاق. تهران: نشر نقره،چاپ هشتم 5230آفا عباسی.یدالله  .) 

 منابع فرعی:

 (قصه گویی و نمایش خلاق. ترجمه ثریا قزل ایاق.  نشر دانشگاهی.چاپ دوازدهم 5232چمبرز، دیویی .) 

  ترجمه داود دانشور. انتشارات سمت، تهران،چاپ 5235فئر کلاف،گوردون و نوئل پمپرتون،رابین  نمایش و آموزش .

 اول

 (تمرین5233فوس،کارل .)ی ی برای همۀ کسانی که دوست دارند خود یک دورههای پیشنهاد)تمرین :ی تئاتراهای پایه

 شرکت نشرقطره، تهران ،چاپ هفتم: لیلااحمدزاده، ناشر: تئاتر را شکل دهند(، مترجم

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

گیرد ام میآموزشی انجهای به منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیت ارزشیابی  آغازین:

 و در احتساب ارزشیابی پایانی مدنظر قرار خواهد گرفت. 
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 نمره4  ارزشیابی تکوینی:

 نمره 3 ارزشیابی پایانی)آزمون نظری(:

 نمره  3 (:Port Folioکارپوشه )

 « های اجتماعی و سیاسینقد و بررسی اندیشه»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

اندیشنه های اجتماعی و سنیاسنی امروزبعنوان یک عامل تغییر، ذهن و اندیشنه های  روشننفکران جامعه ما  را به خود مشغول کرده      

اسنت و در برخی موارد موجب جنبش های فکری واجتماعی می شنوند. برای شنناخت دقیق این اندیشنه ها همان گونه که سقراط     

شنی ما هم نیاز به شناخص هایی دارد تا اهداف آشکار و پنهان این اندیشه ها را از فیلتر و   منطق را ابداء کرد جامعه فرهنگی و آموز

صافیهایی بگذراند تا به  درستی یا نادرستی این اندیشه ها واقف گردد  .دانشجو معلمان ، معلمان ،مدیران و دست اندر کاران تعلیم 

 کارکرد، ساختار،در جامعه  خود نیاز به شناخت و درک درست از  و تربیت برای موفقیت در امرآموزش و داشتن فضایی مطلوب 

 . اندیشه ها ی سیاسی و اجتماعی دارند کرد عمل

دانشنجویان در این درس از سنویی با شنیوه های تئوری سازی و  روشهای نقد آشنا می شوند و از طرفی هم با فواید و آسیب های    

از آن در کیفیت بخشننی به فرایند آموزش وآشنننا کردن دانش آموزان به طرز اندیشننه های مدرن و کلاسننیک آشنننا می گردند و  

صحیح  استفاده از این شاخصهاوارزشیابی ها در جهت توسعه ملی و پیشرفت در بخش های اجتماعی ،فرهنگی ، اقتصادی وسیاسی  

ندیشه های موجود در علم سیاست و جامعه برنامه ریزی خواهند کرد .برای نیل به اهداف یاد شنده دانشنجو معلمان توانایی تحلیل ا  

شنناسنی را  و توانایی تطبیق آن با نیاز های دانش آموزان یا مراجعان در حین آموزش و ارائه خدمات مشاوره ای را کسب نموده و   

موزشی یا  آفرصنت های یاد گیری موثر را با بهره گیری از ظرفیت های یاد گیرندگان یا مراجعان ،در محیط های واقعی زندگی و  

 طراحی نمایند.

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

 CKشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش

استاد متخصا برای 

به تشخیص تدریس: 

 گروه 

 نقد و بررسی اندیشه های اجتماعی و سیاسی  نام درس به فارسی: 

 the critical in social and political studyنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

با شناخت روشهای  مراحل شکل گیری نظریه و شیوه های نقد و تحلیل، اهداف نقدو انواع و فواید 

و ظهور ن نقد و روشهای نقد اندیشه های سیاسی و اجتماعی و برخورد به صورت منطقی با اندیشه های

و موجود  می توان امیدوار بود که دانشجو معلمان  قدرت تجزیه و تحلیل افکار واندیشه های صاحب 

نظران را کسب نموده و خود را برای بازبینی و بررسی اندیشه های مختلف آماده نمایند . همچنین 

 ده و می توانند درتحول و شکل گیری اندیشه در  دانش آموزان را مورد شناسایی و تحلیل قرار دا

جهت مطلوب هدایت نمایند  و ارتباط آن با نیاز های فعلی یاد گیرند گان یا در موقعیت های واقعی 

 زندگی یا محیط آموزشی و اجتماعی محل خدمت خود را گزارش نمایند .

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:. فرصت1
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 فصل اول:مفاهیم سازنده نظریه و مراحل شکل گیری آن  

 اجزای تشکیل دهنده نظریه-

 مراحلی که منجر به تشکیل نظریه می شود -

 نمونه ای از تنظیم یک نظریه-

 واقع بینی در نظریه پردازی-

 فعالیتهای یادگیری:

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسشهای مطرح شده  -5

 مطالعه متون و منابع معرفی شده -3

 فعالیتهای عملکردی : 

 کند دانشجو اجزای تشکیل دهنده چند  نظریه را باهم مقایسه-

 

 فصل دوم:ماهیت و اصول نقد 

 برسی لغوی ، انواع نقد و سیر تاریخی نقد - 

 فواید و اهداف نقد -

 پیش شرط های نقد  -

 معرفتینقد نظریه ،پیش فرض های معرفتی و غیر  -

 مراحل نقد نظریه ها -

 فعالیتهای یادگیری:

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسشهای مطرح شده(0

 (مطالعه متون و منابع معرفی شده 3

 نداردفعالیتهای عملکردی : 

 

 فصل سوم : نقد روشها و داده ها 

 تماعی و سیاسیبررسی و نقد روش ) شناخت ،پیش بینی و تبیین(هریک از اندیشه های اج -

 الگوی های تبیین در علوم اجتماعی  -

 تناسب روشهای جمع آوری داده ها با نظریه و روش -
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 نقد داده ها با توجه به میزان سازگاری داده ها ، روش ها و نظریه های ارائه شده -

 انواع داده های تاریخی و تجربی در علوم اجتماعی -

 انواع داده ها در علوم سیاسی شامل:-

 قوانین داخلی و بین المللی  -الف

 پیمان نامه ها  -ب

 اندیشه هایی که حکومت ها بر آن استوارند   -ج

 نقد روشهای جمع آوری داده های تاریخی با توجه به نظریه و روش  آن -

 نقد روشهای جمع آوری داده های تجربی  با توجه به نظریه و روش  آن

 تحلیل یک گفتمان رسانه ای شامل مصاحبه -

 فعالیتهای یادگیری:

 (مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسشهای مطرح شده5

 (مطالعه متون و منابع معرفی شده 3      

 فعالیتهای عملکردی : 

شهای نقد آنها را مورد بررسی (دانشجو معلم دو نمونه از اندیشه های سیاسی و اجتماعی را  انتخاب نموده و با توجه به رو5

 وتحلیل قرار داده و به صورت گزارش کتبی به مدرس ارائه می نماید.

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آ موزشی نیازمند استفاده از شیوه های ارائه مستقیم مباحث نظری به 

حلیل پاسخ های مربوط به پرسش های مطرح شده است . انجام فعالیت های عملکردی برای درک همراه مشارکت دانشجویان و ت

عمیق ، یادگیری بهتر و بکار گیری آموخته ها در موقعیت های واقعی آموزشی ،مستلزم مشارکت همگانی دانشجویان در این فعالیت 

 ه فردی و درک شناختی از موقعیت های گوناگون زندگی واقعی ،ها می باشد .برای یاد گیری غیر مستقیم دانشجویان باید با مطالع

 به این هدف نایل گردند.

 

 . منابع آموزشی:1

 منابع اصلی: 

 (.مراحل اساسی  اندیشه در جامعه شناسی : انتشارات علمی فرهنگی5234آرون، ریمون باقر پرهام) -      

 ات امیر کبیر(سیری در اندیشه سیاسی غرب : انتشار5235عنایت، حمید)-
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 (در آمدی برمکاتب و نظریه های جامعه شناسی :نشر مرندیز5243تنهایی ،حسین )-

 (گونه های تبیین در علوم اجتماعی: انتشارات صراط5272لیتل ، دانیل)-

 منابع فرعی:

 ( نظریه های جامعه شناسی : نشر دانژه5235ادیبی ،حسین وانصاری ،عبد المقصود.) -

 نقدی بر مارکسیم: انتشارات صدراویا سایت جهانی استاد شهید مرتضی مطهری5235مطهری ،مرتضی -

(تحلیل انتقادی گفتمان . مترجمان فاطمه شایسته پیران و سایرین : انتشارات مرکز مطالعات 5273فری کلاین ، نورمن) -

 وتحقیقات  رسانه ها

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره 53نظری)باز پاسخ،بسته پاسخ، چندگزینه ای و یا ترکیبی( به میزان آزمون مباحث ارزشیابی پایانی: 

 نمره2عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسیارزشیابی فرآیند: 

 نمره 1مجموعه تکالیف)فعالیت( عملکردیارزشیابی پوشه کار: 

شود. مبنای ی و آزمون پایان نیمسال انجام میتکالیف عملکرد ،ارزشیابی از یادگیرنده براساس تکالیف یادگیری در طول نیمسال

 ارزیابی تکالیف)یادگیری و عملکردی( ملاک ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.
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 «آشنایی با روش فهم حدیث»سرفصل درس 

   معرفی درس و منطق آن:.0

تبیین آیات قرآن و راهنمایی مسلمانان صادر شده است. با توجه  احادیث پیامبر اسلام )ص( و جانشینان معصوم آن حضرت، جهت

به سطح فهم مخاطبان پیامبر اکرم )ص( و امامان )ع(، این روایات در صدور ابتدایی خود واضح و قابل فهم بوده است اما با گذشت 

، «تقطیع روایات»، «ت از قرائن صدور احادیثغفل»، «نقل به معنی»ها به صحنه روایات از جمله ای از آسیبزمان، به دلیل ورود پاره

، در مسیر فهم مقاصد معصومان )ع( از احادیث صادره  خود، اختلالاتی به وجود آمد که نیاز به «تقدیم و تأخیر در اجزای حدیث»

دی ایی متعدتوضننیح آنها را اجتناب ناپذیر کرده اسننت. از سننوی دیگر برخی از روایات، همانند آیات قرآن کریم از سننطوح معن   

گیری از قوانین فهم متن دارد. با توجه به موارد پیش گفته، دانشمندان برخوردار اسنت و فهم این سطوح، نیاز به تدبر و تأمل و بهره 

معاصر  اند. در دورانهایی در شرح روایات تألیف کرده و به توضیح مناسب روایات مبهم و مجمل همت گماشتهشیعه و سنی کتاب

دار راه و رسننم تبیین احادیث اسننلامی به همراه  عهده« روش فهم حدیث»یا « فقه الحدیث»های الهیات، درسننی به نام هنیز در رشننت

 های منتخب از روایات است.توضیح نمونه

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

  واحد 3تعداد واحد: 

 ساعت 23تعداد ساعت:

  یموضوعشایستگی کلیدی:

 -پیشنیاز: 

: تدریساستاد متخصا برای 

 متخصص علوم قرآن و حدیث

 نام درس به فارسی: آشنایی با روش فهم حدیث

  The Way of Hadith Comprehensionنام درس به انگلیسی: 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو معلم قادر خواهد 

 بود:

 بر طرف نماید. مشکلات لفظی و پیچیدگیهای احادیث دشوار و غریب را تا حدّی -5

 با زمینه های اختلاف بین احادیث و راه حل های جمع میان آنها آشنا شود. -3

با شنناخت آسنیب های وارد بر روایات، با کمک مبانی فهم حدیث و استفاده از منابع    -2

های غریب الحدیث و شروح دانشمندان شیعه و سنی تخصصی فهم روایات از جمله کتاب

نیز بهره گیری از عنصنر تدبر در عرضه روایات بر آیات قرآن، به تبیین  بر جوامع روایی و 

 روایات و کشف مقاصد آنها بپردازد.

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:. فرصت1

 : کلیات 0فصل 

 .. معرفی درس و اصطلاحات اولیه مانند فقه، درایه، فقه الحدیث 

 فقه الحدیث در روایات معصومین 

  فقه الحدیثتحولات 

 های فقه الحدیث در دوران معاصرمعرفی کتب شرح روایات، کتب غریب الحدیث، کتاب 

 فعالیت های یادگیری:
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 گفتگو و مشارکت فعال در فرایند مفهوم شناسی فقه الحدیث و تحولات آن، طبقه بندی نظرات و یادداشت نکات مهم

 درس

   واکنش های فعال فراگیر نسنبت به یادگیری مفهوم فقه الحدیث و تحولات آن در حیطه شنناختی )درک کند، توصیف

 کند، تحلیل کند، تبیین کند و ...( 

 واکنش نسبت به تدریس و یادگیری مفهوم فقه الحدیث و تحولات آن در حیطه عاطفی )توجه کند، علاقه نشان دهد و

)... 

حرکتی با طرح پرسنننش در مسنننائل مربوط به فقه الحدیث و تحولات آن و ارائه راه حل های  -یواکنش در حیطه روان

 احتمالی بر اساس آموخته ها

 

 تکالیف عملکردی:

ارائه گزارشی از کتب غریب الحدیث شیعه و سنی و توصیف هر کتاب 

های شرح روایات جوامع حدیثی شیعهارائه گزارشی از کتاب 

های شرح روایات جوامع حدیثی اهل سنتارائه گزارشی از کتاب 

 

 : سیر فهم حدیث 1فصل 

نیازهای فهم حدیث )بررسی سندی، مأخذشناسی(سیر اجمالی و پیش 

فهم مفردات 

فهم ترکیبات 

 گرآوری قرائن فهم حدیث 

اص ورود خهای متصل مقامی )نظیر: سبب های متصل کلامی )نظیر: تضمین آیات(، قرینههای متصل: قرینهقرینه -

 حدیث(

های منفصننل کلامی )نظیر: آیات هم مضننمون، تشننکیل خانواده حدیث، احادیث معارض(،   های منفصننل: قرینهقرینه -

 های منفصل مقامی )نظیر: بستر عام صدور حدیث(قرینه

بهره گیری از دستاوردهای بشری 

 

 فعالیت های یادگیری:

م حدیث، طبقه بندی نظرات و یادداشت نکات مهم درسگفتگو و مشارکت فعال در فرایند یادگیری سیر فه 

    واکنش های فعال فراگیر نسننبت به یادگیری مراحل فهم حدیث در حیطه شننناختی )درک کند، توصننیف کند، تحلیل

 کند، تبیین کند و ...( 

)... واکنش نسبت به تدریس و یادگیری سیر فهم حدیث در حیطه عاطفی )توجه کند، علاقه نشان دهد و 
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حرکتی با طرح پرسننش در مسننائل مربوط به سننیر فهم حدیث و ارائه راه حل های احتمالی بر   -واکنش در حیطه روانی

 اساس آموخته ها

 

 تکالیف عملکردی:

هایی از کتاب الکافی، باب ایمان و کفر، با تأکید بر تحلیل صرفیبررسی نمونه 

با تأکید بر تحلیل نحویهایی از کتاب الکافی، باب ایمان و کفر، بررسی نمونه 

هایی از کتاب نهج البلاغه با تأکید بر مجازها و ترکیباتبررسی نمونه 

یابی برای آنانهای موضوعات مختلف )به تعیین استاد( و قرینهانتخاب احادیثی از نمونه 

 مهارت یابی در تشکیل خانواده حدیث در موضوعات مختلف 

 

 : موانع فهم حدیث 2فصل 

 متن )نظیر: تصحیف، اشتراک، تقطیع و ...(موانع فهم 

)... موانع فهم مقصود )نظیر: تتبع ناقص، پیروی از اهوا و آراء، نادیده گرفتن آهنگ سخن و 

 

 فعالیت های یادگیری:

گفتگو و مشارکت فعال در فرایند یادگیری موانع فهم حدیث، طبقه بندی نظرات و یادداشت نکات مهم درس 

گیر نسبت به یادگیری موانع فهم حدیث در حیطه شناختی )درک کند، توصیف کند، تحلیل کند، واکنش های فعال فرا

 تبیین کند و ...( 

)... واکنش نسبت به تدریس و یادگیری موانع فهم حدیث در حیطه عاطفی )توجه کند، علاقه نشان دهد و 

فهم حدیث و ارائه راه حل های احتمالی بر مربوط به موانع  حرکتی با طرح پرسش در مسائل -واکنش در حیطه روانی

 اساس آموخته ها

 

 تکالیف عملکردی:

های روایی و تأثیر هر کدام بر فهم حدیثارائه گزارشی در مورد اقسام تقطیع 

ارائه گزارشی در مورد تصحیف در حدیث و بررسی تأثیر آن 

ارائه گزارشی در خصوص اشتراک در روایات و تأثیر آن بر فهم احادیث 

ارائه گزارشی از موانع فهم مقصود و تأثیر آن بر فهم روایات 

استخراج موانع فهم حدیث از نظر حدیث پژوهان بزرگ مانند فیض کاشانی، علامه مجلسی و شیخ حر عاملی 

ارائه گزارشی تبیینی از مشکلات احادیث شیعه و سنی در موضوعات خاص با استفاده از مبانی محدثان بزرگ 
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 ین عملی روایات: تبی1فصل 

: تحلیل و تبیین نمونه های منتخب روایات شیعه و سنی در موضوعات ذیل 

 اعتقادی مانند توحید، امامت، معاد-الف

 اخلاقی مانند صفات شکر، صبر، رضا و ...-ب

 احکام فقهی مانند نماز، روزه، امر به معروف و نهی از منکر-ج

 

 فعالیت های یادگیری:

 در تبیین عملی روایات، طبقه بندی نظرات و یادداشت نکات مهم درسگفتگو و مشارکت فعال 

 واکنش های فعال فراگیر نسننبت به تبیین عملی روایات در حیطه شننناختی )درک کند، توصننیف کند، تحلیل کند، تبیین

 کند و ...( 

)... واکنش نسبت به تبیین عملی روایات در حیطه عاطفی )توجه کند، علاقه نشان دهد و 

ها بر اساس مربوط به تبیین عملی روایات و ارائه پاسخ حرکتی با طرح پرسش در مسائل -نش در حیطه روانیواک

 آموخته ها

 

 تکالیف عملکردی:

کتاب التوحید"های احادیث اعتقادی در کتاب الکافی در بخش ارائه گزارشی تبیینی از باب" 

کتاب الایمان و الکفر"کتاب الکافی در بخش های احادیث اخلاقی در ارائه گزارشی تبیینی از باب" 

کتاب الصوم"و  "کتاب الصلوه"های احادیث فقهی در کتاب الکافی در بخش ارائه گزارشی تبیینی از باب"  

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 2

معلمان با رویکرد های کلاس درس با محوریت استاد و ایجاد فرصت گفتگو و مشارکت فعال دانشجو در این درس، آموزش

تحلیلی انجام می پذیرد. دانشجوی این درس موظف است بر اساس برنامه اعلام شده به مطالعه منابع بپردازد و در گفتگوهای -توصیفی

شود که به تشخیص هایی مطرح هر جلسه و طرح سوالات خود مشارکت نماید. درعین حال، ممکن است در جلسات درس، پرسش

است دانشجویان، پاسخگویی به برخی از آنها به صورت شفاهی در همان جلسه ویا جلسات بعد موکول شده و یا به استاد یا به درخو

 شود.صورت تحقیق تا پایان نیمسال انجام و به عنوان تکالیف کلاسی ارائه 

ه نظر   ان با منابع ضروری بهای شروح روایات در کلاس برای آشنایی دانشجویضمنا در صورت امکان، آوردن منابع حدیثی و کتاب

 می رسد.

همچنین آشنایی دانشجویان با نرم افزار جامع الاحادیث چگونگی جست و جوی احادیث و شروح آنها در این نرم افزار ضروری 

 است.
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  شنایان ذکر است، تکالیف عملکردی به صورت پیشنهادی است و استاد محترم می تواند به تناسب سرفصل، موضوعات دیگری را 

 به عنوان تکلیف عملکردی در نظر بگیرد.

 

 . منابع آموزشی1

 منابع اصلی:

(. روش فهم حدیث، سنازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسنانی دانشنگاهها )سمت(، دانشکده علوم    5234مسنعودی، عبدالهادی ) 

 حدیث.

 نشر جمال.(. حدیث خوانی روشمند: درسنامه قرائت و درک متون حدیثی، 5234غلامعلی، مهدی )

 منابع فرعی :

.نهج البلاغه 

( درسنننامه فقه الحدیث: کتاب فضننل العلم، کتاب الحجه، کتاب العشننره، مرکز بین المللی ترجمه و نشننر 5232امینی، محمد .)

 المصطفی )ص(. 

( 5230ایزدی، مهدی .)(. روش شناسی نقد متن حدیث )با رویکرد تطبیق بر نمونه ها(، دانشگاه امام صادق )ع 

( 5230پاکتچی، احمد.)(. فقه الحدیث )مسائل نقل به معنا(، دانشگاه امام صادق )ع 

( 5233پاکتچی، احمد.)(. فقه الحدیث )با تکیه بر مسائل لفظ(، دانشگاه امام صادق )ع 

( اصول و قواعد فقه الحدیث، بوستان کتاب قم.5242ربانی، محمد حسن .) 

( منطق فهم5234طباطبایی، سید کاظم .) .)حدیث، موسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی )ره 

( فقه الحدیث و روش5235غروی نائینی، نهله .).های نقد متن، دانشگاه تربیت مدرس 

( الوافی، عطر عترت.5024فیض کاشانی، محمد محسن .) 

( الکافی، دارالحدیث.5237کلینی، محمد بن یعقوب .) 

( مجموعه 5247کلینی، محمد بن یعقوب .)( دارالحدیث. 33شروح و حواشی کافی ،)جلدی 

(بحارالانوار، دار إحیاء التراث العربی.5042مجلسی، محمد باقر .) 

( مرآه العقول فی شرح اخبار آل الرسول علیهم السلام، دارالکتب الاسلامیه.5243مجلسی، محمد باقر .) 

 ( وضنع و نقد حدیث، سنازمان مطالعه و تد  5230مسنعودی، عبدالهادی .)  وین کتب علوم انسنانی دانشگاهها )سمت(، دانشگاه

 قرآن و حدیث.

 ( دانشگاه 5234مسنعودی، عبدالهادی ،)(. آسیب شناسی حدیث، سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاهها )سمت

 قرآن و حدیث.

( انتشارات نبأ.-(. شناخت حدیث )مبانی فهم متن5232معارف، مجید ،)اصول نقد سند 

 جلد، مرکز تحقیقات کامپیوتری علوم اسلامی. 5512کتاب در  025افزار جامع الاحادیث، متن نرم 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(5
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ام می های آموزشننی انجبه منظور تعیین سننطح اطلاعات علمی پیش نیاز در این درس، قبل از شننروع فعالیت ارزشــیابی آغازین:

 میزان فهم دانشجویان از متن روایات را مورد ارزیابی قرار داد.گیرد. بدین جهت می توان 

این ارزشنیابی بر اسناس بازخوردهای داده شنده به عملکرد دانشنجو در تکالیف یادگیری پیش بینی شننده و      ارزشـیابی تکوینی: 

 درصد نمره نهایی(. 34مشارکت در فعالیت ها در طول ترم صورت می گیرد )

زمون به صورت کتبی بر اساس فرصت های یادگیری صورت می گیرد و در آن دانشجویان باید مطالب : این آارزشـیابی پایانی 

 درصد نمره نهایی(. 34آموخته شده در طی دوره را در پاسخ به این آزمون به کار ببرند )

درصنند نمره  34گرفت )خواهد کلیه تکالیف دانشننجو ضننبط و به عنوان یکی از منابع ارزشننیابی او در این درس قرار  کارپوشــه:

 نهایی(
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 «گرافیک»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

 میان ارتباطی های اهر فراگیرترین زیباترین و ترین، سریع به دستیابی است و اهمیت حائز بسیار ای مقوله ارتباطات حاضر، عصر در

 فصل دتوان می که است بنیادینی های راه از یکی تصویری گرافیک یا ارتباط. است برخوردار ای ویژه جایگاه از جامعه آحاد

تر  تمام هچ هر زیبایی و سرعت به را ها پیام و باشد زبان و رنگ نژاد، از فارغ جهان های ملت حتی و جامعه یک افراد میان مشترکی

 صورت خاص یپیام و موضوع اساس بر که است مخاطب به تصویر طریق از پیام یک دادن( ارتباط) انتقال هنر گرافیک. نماید ارسال

 هدف .دنمای ارائه را جامعه نیاز مورد ارتباطات در تسهیل برای بصری، مناسب حل راه  است موظف  گرافیک طراح یک. گیردمی

. دهد قرار هدف را... و تجاری سیاسی، فرهنگی، آموزشی، های حوزه تواند می که است رسانی اطلاع و تبلیغ ارتباط، نوع این از

 و صویرت بیان و زبان کامل شناخت نیازمند مذهبی، و ملی های ارزش و هویت فرهنگ، مطابق و موثر ای شیوه به پیام یک ابلاغ

با شناخت کامل این درس قادر خواهند بود با درک و نقد حوزه  امورتربیتیاست. دانشجو معلمان رشته  آن کاربرد و خلق چگونگی

گرافیک، آثار مناسبی را طراحی کرده و در موقعیت های تربیتی و آموزشی مدرسه و کلاس به کار گیرند و نیز در هدایت و آموزش 

 دانش آموزان توفیق یابند.

 مشخصات درس

 کارگاهینوع درس: 

 5تعداد واحد: 

 04تعداد ساعت:

 CKشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش

استاد متخصا برای 

فارغ التحصیلان  تدریس:

 ارتباط تصویری 

 گرافیک نام درس به فارسی:

 Graphic Design:  به انگلیسینام درس  

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

  گرافیک را تشریح و گزارش نماید.تعریف، تاریخچه، حوزه ها و کارکرد هنر 

  .با شناخت نسبت به انواع آرم و پوستر، نمونه هایی از این آثار را خلق نماید 

 .انواع آرم و پوستر را نقد و تحلیل کند 

  با شناخت وکسب نگرش مثبت نسبت به کارکرد گرافیک، آن را در موقعیت های

 آموزشی و تربیتی مدرسه وکلاس به کار گیرد و با علاقه به توسعه این هنر بپردازد. 

  .در آموزش مباحث گرافیک به دانش آموزان موفق عمل کند 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 یکگراففصل اول: 

 تعریف گرافیک 

 حوزه های گرافیک 

 تاریخچه گرافیک در جهان و ایران 

 کارکرد و کاربرد گرافیک در گذشته و امروز 
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 کاربرد گرافیک در کلاس و مدرسه 

 یادگیری: فعالیت

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

 ارائه خلاصه مطالعات درباره مفاهیم نظری مرتبط با فصل 

  کاربرد گرافیک در مدارسارائه گزارش درباره 

 ی:عملکرد فعالیت

 تهیه خلاصه مطالعات درباره مفاهیم نظری مرتبط با فصل 

 تهیه گزارش از کاربرد گرافیک در مدارس 

 فصل دوم: طراحی آرم

 ( تعریف آرمLogo) 

 نماد و نشانه و تفاوت های آنها 

 بررسی کارکرد آرم 

 لوگوتایا، مونوگرام، مونوتایا 

  آرم )جذب مخاطب، نوآوری و بداعت، وجه تمایز، به یاد ماندگاری، وحدت و...(بررسی اصول طراحی 

 )انواع آرم )شمایلی، نوشتاری، تلفیقی 

 :طراحی آرم 

o به روش های مختلف)ساده سازی، تغییر و ...( 31طراحی آرم با اشکال و فرم های واقع نما 

o طراحی آرم با اشکال و فرم های انتزاعی به روش های مختلف 

o ی آرم با استفاده از سمبل ها و نمادها با روش های مختلف)ساده سازی، تغییر و ...(طراح 

o  طراحی آرم با نوشتار)طراحی مونوتایا و لوگوتایا با استفاده از انواع خوشنویسی، دست نوشته ها و

 صورت های تایپی کامپیوتری(

o طراحی آرم تلفیقی 

 موجود های آرم تحلیل و تجزیه 

 یادگیری: فعالیت

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

 )...ارائه خلاصه مطالعات درباره مفاهیم نظری مرتبط با فصل) تعریف وتاریخچه آرم، نماد و نشانه و 

                                                 
 یانتزاع نره مقابل در عموماً اصطلاح نیا باشد داشته وجود یواقع یایدن از ینمود آن در که شودیم اطلاق یتجسم یهنرها آثار از دسته آن به ویگوراتیف واقع نما یا  هنر 25

 .رودیم کاربه
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 ارائه آرشیو تصویری و طبقه بندی شده از انواع آرم 

 انجام تمرینات عملی برای طراحی آرم با فرم ها و شیوه های مختلف 

 تحلیل آرم های موجود ایران و جهان ارائه گزارش از نقد و 

 :عملکردی فعالیت

 )...تهیه خلاصه مطالعات درباره مفاهیم نظری مرتبط با فصل) تاریخچه آرم، نماد و نشانه و 

 تهیه آرشیو تصویری و طبقه بندی شده از انواع آرم 

 تهیه و دسته بندی مقالات مرتبط با تعریف، آرم، نشانه و نماد 

  عملی برای طراحی آرم با فرم ها و شیوه های مختلفانجام تمرینات 

 تهیه گزارش از نقد و تحلیل آرم های موجود ایران و جهان 

 طراحی پوستر :سومفصل 

  تعریف پوستر 

  انواع پوستر 

 اهداف طراحی پوستر 

 تاریخچه پوستر در جهان و ایران 

 رم و محتوا، جلب توجه و ایجاد توقف،  )ایده پردازی و بداعت، رابطه فاصول طراحی پوستر و تجزیه و تحلیل

 تاکید و نقطه ورود، تضاد فرم و رنگ و...(

 آموزشی پوسترهای بررسی 

 :بررسی روش های مختلف برای طراحی پوستر 

o تصویرسازی 

o عکاسی 

o )نوشتاری)خوشنویسی، دست نوشته، تایا کامپیوتری 

o تلفیقی 

  لهستان، سوییس، آشنایی با مکاتب مهم طراحی پوستر ()... 

 جهان و ایران پوسترهای تحلیل و نقد 

 آموزشی پوسترهای تحلیل و نقد 

 یادگیری: فعالیت

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

 مطالعه منابع درباره مباحث نظری فصل و ارائه خلاصه مطالعات در کلاس 

  ارائه گزارش از نقد و تحلیل پوسترها 
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  طراحی پوسترارائه جدول مقایسه ای برخی سبک های 

 نوشتاری -عکاسی -ارائه آلبوم تصویری طبقه بندی شده از روش های طراحی و اجرای پوستر)تصویرسازی- 

 تلفیقی(

  انجام تمرین های عملی و ایده سازی و ایده پردازی برای طراحی پوستر با روش های مختلف 

 آموزشی انجام تمرین های عملی و ایده سازی و ایده پردازی برای طراحی پوستر 

 عملکردی: فعالیت

  مطالعه منابع درباره مباحث نظری فصل 

  تهیه گزارش از نقد و تحلیل پوسترها 

 تهیه جدول مقایسه ای برخی سبک های طراحی پوستر 

 ینوشتار -عکاسی -تهیه آلبوم تصویری طبقه بندی شده از روش های طراحی و اجرای پوستر)تصویرسازی- 

 تلفیقی(

 لی و ایده پردازی و ایده سازی برای طراحی پوستر انجام تمرین های عم 

 انجام تمرین های عملی و ایده پردازی و ایده سازی برای طراحی پوستر آموزشی 

 فصل چهارم: آموزش گرافیک به دانش آموزان)دوره ابتدایی/ اول و دوم متوسطه نظری(

 متناسب با دانش آموزان  انتخاب محتوا و راهبردهای آموزش و ارزشیابی آن برای مباحث گرافیک 

 چگونگی ایجاد انگیزه در دانش آموزان 

   چگونگی ارتقاء حس زیبایی شناسی، تخیل و خلاقیت در دانش آموزان 

  چگونگی ایجاد علاقه و نگرش مثبت نسبت به هنرگرافیک در دانش آموزان 

 فعالیت یادگیری:

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

  برای ایجاد انگیزه در دانش آموزانارائه راهکارهایی 

  ارائه راهکارهایی برای ایجاد علاقه و نگرش مثبت نسبت به هنرگرافیک در دانش آموزان 

  ارائه راهکارهایی برای ارتقاء حس زیبایی شناسی، تخیل و خلاقیت در دانش آموزان با استفاده از هنر گرافیک 

 از مباحث این سرفصل متناسب با دوره و پایه دانش آموزان      ارائه محتوا و راهبردهای آموزش آن برای بخشی 

 فعالیت عملکردی:

 تدوین راهکارهایی برای ایجاد انگیزه در دانش آموزان 

  تدوین راهکارهایی برای ایجاد علاقه و نگرش مثبت نسبت به هنرگرافیک در دانش آموزان 

  و خلاقیت در دانش آموزان با استفاده از هنر گرافیک تدوین راهکارهایی برای ارتقاء حس زیبایی شناسی، تخیل 

    جستجوی محتوا و راهبردهای آموزش آن برای بخشی از مباحث این سرفصل متناسب با دوره و پایه دانش آموزان 
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 راهبردهای تدریس و یادگیری -2

تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارائه مستقیم )توضیح 

انیمیشن های آموزشی( در مباحث به همراه فیلم و مفاهیم، رسم اشکال ، استفاده از اسلایدهای آموزشی و مشاهده 

ارکتی مشهای شیوه  است. همچنین استفاده از شدهتحلیل و پاسخ به پرسش های طرح نقد و مشارکت دانشجویان در 

ملی عانجام فعالیت های  لازم است. در موقعیت های واقعی تدریس مباحث درسیبرای درک عمیق تر و بکارگیری 

   .و کاربرد آن در زندگی مورد نظر استتحلیل نتایج  وکارگاه طراحی شده در محیط 

یم و خارج از محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه های مطالعه فردی بهره گیری از فرصت های یادگیری غیر مستق 

نیز  و کارگاهبرای ارائه بخشی از مباحث درسی به صورت گزارش، تهیه گزارش کار از فعالیت عملی انجام شده در 

در  شهمچنین ضروری است فرصت های یادگیری غیرمستقیم دیگری مانند گرد است.انجام نمونه های عملی خلاق 

 طبیعت و بازدید از نمایشگاه های مختلف مرتبط با محتوای درس تدارک دیده شود.

  منابع آموزشی -1

 بع اصلی: امن

  (طراحی نشانه. تهران: انتشارات فاطمی5233سپهر، مسعود .) 

 (طراحی پوستر. تهران: انتشارات فاطمی5233اسداللهی، مصطفی .) 

  تهران: نشر لوتوسطراحی نشانه. (. 5244)گشایش، فرهاد 

 ی. تهران:قهرمانآواک ننه یآرم ترجمنه  . (لوگو) نشننناننه  یطراح در بکر فکر یهنا جرقنه (. 5233)میج ،کراوز 

 یردشتیم یفرهنگسرا

 یفاطم:  تهرانی. کیگراف آثار لیتحل (.5244)کامران مهاجر، افشار  

 (یک قرن طراحی گرافیک. ترجمه 5243آینسلی، جرمی .)ی. تهران: یساولیتوتونچ محبوبه و اعتصام آزاده 

 فرهنگ صبا تهران: .ش طراحی پوسترزآمو (.5233، مهرداد و کشاورزی، مریم )شیخانیاحمدی  

  درآمدی بر تحلیل عناصر تصویری در آرم. تهران: دانشگاه هنر (.5245)پهلوان، فهیمه 

 ،یفاطم: تهران. غاتیتبل یبرا کیگراف یطراح(. 5231ی)عل افسرپور 

 ی. تهران: فاطمیریتصو ارتباط در کیگراف آثار لیتحل و هیتجز(. 5233، مسعود)سپهر 

 صبا رهنگ. تهران: فپوستر یطراح آمورش(. 5233)مهرداد ی،خانیشیاحمد و مرجان ،یکشاورز 

 ...کلیه کتب تصویری مانند دوسالانه های طراحی پوستر و 

 بع فرعی: امن

 ( اطلاعات جامع هنر 5244کانادی، جان .)تحلیل آثار هنری(. ترجمه عربعلی شروه. تهران: شباهنگ 1( 

 (اطلاعات5241مه یر، لوسیه .) اسرار دانشتهران. شروه عربعلی ترجمه )زیبایی شناسی بصری(.0هنری جامع : 

 ( تاریخ طراحی گرافیک. تهران: انتشارات سمت5244بی.مگز، فیلیا .) 
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 )پیشنهادی(راهبردهای ارزشیابی یادگیری -5

 نمره  1( برگزاری آزمون نظریارزشیابی پایانی: )

 نمره 4ارزشیابی فرآیند: )عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری  پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت ها( 

 نمره 7ارزیابی پوشه کار: )مجموعه تکالیف عملکردی( 
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 «فرصت های محلی و منطقه ای کارآفرینی» سرفصل درس 

های کارآفرینی به عنوان اولین و مهمترین گام در فرایند شنننناسنننایی و بهره برداری از فرصنننت  و منطق آن:معرفی درس . 0

کارآفرینی تاثیر بسنزایی بر شنروع و مدیریت موفقیت کسنب و کارهای جدید و کارآفرینانه دارد. به ویژه در سطح محلی و منطقه    

رخوردار و های کمتر برشد و شکوفایی مناطق مختلف و بویژه مناطق و محله توانند بستر و زمینه ی لازم برایها میای این فرصنت 

و  های آنان برای خلق، تشخیصها به منظور افزایش دانش و توانمندیمحروم را فراهم نماید. لزوم آشننایی فراگیران با این فرصت 

 هند.دور منطق این درس را تشکیل میهای کارآفرینی به منظور رشد و شکوفایی مناطق مختلف کشبرداری از فرصتبهره

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

 ضوعیموشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش
استاد متخصا برای 

 کارآفرینی/مدیریتتدریس: 

 امورتربیتیمورد تایید گروه 

 ینیکارآفر یو منطقه ا یمحل یفرصت هانام درس به فارسی: 

انگلیسی:نام درس به   

Local and Regional Entrepreneurship Opportunities     
ــجومعلم قادر خواهد  پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانش

 بود:

با شناخت مفهوم و فرایند فرصت کارآفرینی، راه های شناسایی فرصت های کارآفرینی  -5

 محلی و منطقه ای را بداند.

نحوه ی ارزیابی فرصت های مختلف کارآفرینی محلی و منطقه ای را بدانند و بتوانند این  -3

 فرصت ها را اولویت بندی نماید. 

ای هنحوه ی انتخاب فرصت مناسب کارآفرینی محلی و منطقه ای را از بین فرصت -2

 موجود بداند.

 هد.ح دبتواند فرایند تبدیل فرصت های کارآفرینی محلی و منطقه ای را توضی -0

بتواند فرصت های متناسب کارآفرینی در محله یا منطقه ی زندگی خود را تجزیه و  -1

  تحلیل نمایند.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 فصل اول: مفاهیم کلیدی فرصت های کارآفرینی

 تعریف فرصت کارآفرینی و اهمیت آن در فرایند کارآفرینی 

  فرصت: شناسایی، ارزیابی، انتخاب و بهره برداری از فرصت کارآفرینیتعریف مفاهیم مرتبط با 

   دیدگاه محلی و منطقه ای به فرصت کارآفرینی: ضرورت ها و اقدامات 

  محلی و منطقه ای: الزامات و روش هاپیش بینی فرصت های 

 پس از گذراندن این فصل فراگیران بایستی بتوانند: تکالیف یادگیری:

  .فرصت کارآفرینی و اهمیت آن در فرایند کارآفرینی را توضیح دهد 

 .مفاهیم مرتبط با فرصت: شناسایی، ارزیابی، انتخاب و بهره برداری از فرصت کارآفرینی را تشریح کنند 

 .ضرورت ها و اقدامات لازم برای فرصت های کارآفرینی محلی و منطقه ای را بررسی و ارایه دهند 
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  محلی و منطقه ای کارآفرینی را تشریح کنند. پیش بینی فرصت های  های الزامات و روش 

 تکالیف عملکردی:

 .چند فرصت کارآفرینی را در محل یا منطقه ای که در آن زندگی می کنند شناسایی و ارایه دهند 

  پیش نیازها و الزامات مربوط به بهره برداری از فرصننت های کارآفرینی در محل یا منطقه ای که در آن زندگی می کنند

 بررسی و تشریح نمایند. 

 فصل دوم: مراحل و گامهای شناسایی، ارزشیابی و بهره برداری از فرصت کارآفرینی 

 نطقه ایشناسایی فرصت کارآفرینی با تاکید بر فرصت های محلی و م 

 های محلی و منطقه ای روندها و متغیرهای کلیدی برای ردیابی فرصت 

 روشها و مدلهای شناسایی فرصت کارآفرینی با تاکید بر فرصت های محلی و منطقه ای 

 ارزیابی فرصت کارآفرینی با تاکید بر فرصت های محلی و منطقه ای 

 حلی و منطقه ایمدلهای ارزیابی فرصت کارآفرینی با تاکید بر فرصت های م 

 انتخاب فرصت کارآفرینی با تاکید بر فرصت های محلی و منطقه ای 

 بهره برداری فرصت کارآفرینی با تاکید بر فرصت های محلی و منطقه ای 

 ارزشیابی مراحل و گامهای انجام شده در فرایند شناسایی تا بهره برداری از یک فرصت کارآفرینی محل و منطقه ای 

  های محلی و منطقه ای  فرصتحیات ی چرخه 

 پس از گذراندن این فصل فراگیران بایستی بتوانند: تکالیف یادگیری:

  تشریح کنند. شناسایی فرصت کارآفرینیمفهوم 

 های محلی و منطقه ای را تشریح نمایند. روندها و متغیرهای کلیدی برای ردیابی فرصت 

  بر فرصت های محلی و منطقه ای را توضیح دهند.روشهای و مدلهای شناسایی فرصت کارآفرینی با تاکید 

  و مدلهای آن را توضیح دهند.  مفهوم ارزیابی فرصت کارآفرینی 

 .فرصت های مختلف کارآفرینی محلی و منطقه ای را تجزیه و تحلیل و اولویت بندی نمایند 

 را تجزیه و تحلیل نمایند. فرایند بهره برداری فرصت کارآفرینی محلی و منطقه ای 

  را بررسی و تجزیه و تحلیل نماید. فرصت های کارآفرینی محلی و منطقه ای بهره برداری شدهنمونه هایی از 

  های محلی و منطقه ای بررسی و تجزیه و تحلیل نمایند.  حیات فرصتی چرخه 

 تکالیف عملکردی:

کارآفرینی محلی و منطقه ای را ارزیابی و مراحل و گامهای انجام شده در فرایند شناسایی تا بهره برداری از یک فرصت  -

 ارایه نمایند.
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مدل استفاده شده برای شناسایی و بهره برداری از یک فرصت کارآفرینی محلی و منطقه ای را بررسی و تجزیه و تحلیل  -

 نمایند.

 یک فرصت کارآفرینی محلی یا منطقه ای را با توجه به چرخه ی حیات آن تجزیه و تحلیل نمایند. -

 شناسایی و بهره برداری از یک فرصت کارآفرینی محلی یا منطقه ای برنامه ریزی نماید.  برای -

 فصل سوم: عوامل موثر بر تشخیا فرصت

  عوامل فردی موثر بر تشخیص فرصت توسط کارآفرینان 

 عوامل محیطی موثر بر تشخیص فرصت توسط کارآفرینان 

  کارآفرینانعوامل سازمانی )نهادی( موثر بر تشخیص فرصت توسط 

 عوامل فرهنگی و سیاستگذاری موثر بر تشخیص فرصت توسط کارآفرینان 

 

 پس از گذراندن این فصل فراگیران بایستی بتوانند: تکالیف یادگیری:

 .عوامل فردی موثر بر تشخیص فرصت توسط کارآفرینان را تشریح کنند 

  بازشناسند.عوامل محیطی موثر بر تشخیص فرصت توسط کارآفرینان را 

 .عوامل سازمانی )نهادی( موثر بر تشخیص فرصت توسط کارآفرینان را توضیح دهند 

  .عوامل فرهنگی  و سیاستگذاری موثر بر تشخیص فرصت توسط کارآفرینان را بازشناسند 

 تکالیف عملکردی:

 رایه دهند.ه ای را شناسایی و اعوامل مختلف تاثیرگذار بر تشخیص و بهره برداری از یک فرصت کارآفرینی محلی و منطق  -

نمونه های موفق و ناموفق فرصت های کارآفرینی شناسایی و بهره برداری شده در محل یا منطقه ی خود را تجزیه و تحلیل   -

 و مقایسه کنند.

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

 این درس می تواند با بهره گیری از راهبردهای ذیل تدریس شود:

 آموزشی از طریق رو در رو و با استفاده از روش تدریس سخنرانی و مورد کاوی ارایه محتوای 

 تجزیه و تحلیل فرصت های کارآفرینی محلی و منطقه ای 

   بکارگیری وسنایل و ابزار چند رسانه ای همچون فیلم از فرایند شناسایی و بهره برداری از فرصت های کارآفرینی محلی

 و منطقه ای

 

 منابع آموزشی. 1

 ابع اصلی:من
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 یزد. ( اصول و روش های بر نامه ریزی منطقه ای چاپ سوم انتشارات درسا،5242زیاری ،کرامت اله(.5

  .سازمان مدیریت صنعتی ی: زمان مناسب، مکان مناسب.نیکارآفر فرصت های (5235) محمود .مرادی،3

ها و ایده های کارآفرینی تحلیل و ارزیابی  (. فرصنننت5234.یندالهی فارسنننی، جهانگیر؛ گلابی، امیر محمد و مهرابی، رزا ) 2

 محیط. سازمان انتشارات جهاد دانشگاهی.

 

 منابع فرعی:

 . جهاد دانشگاهیهافرصت صیو تشخ ینیکارآفر(.5234مهرمنش، محسن ) .5

 (  برنامه ریزی توسعه منطقه ای انتشارات سازمان برنامه. 5241صراف مصطفی ) .3

 چاپ دوم دانشگاه یزد. زی کاربردی اراضی،( برنامه ری5240) کرامت الهزیاری،  .2

1. Alvarez, S. A., & Barney, J. B. (1117). Discovery and creation: Alternative theories of 

entrepreneurial action. Strategic Entrepreneurship Journal, 0(0&1), 00-16. 

5. Dean, T. J., & McMullen, J. S. (1117). Toward a theory of sustainable entrepreneurship: 

Reducing environmental degradation through entrepreneurial action. Journal of 

business venturing, 11(0), 51-76. 

6. Green, R. P and Carroll, J. J. (1111). Investigating Entrepreneurial Opportunities: A 

Practical Guide for Due Diligence (Entrepreneurship & the Management of Growing 

Enterprises). Sage Publications 

7. Klein, P. G. (1118). Opportunity discovery, entrepreneurial action, and economic 

organization. Strategic Entrepreneurship Journal, 1(2), 075-091. 

8. McMullen, J. S., & Shepherd, D. A. (1116). Entrepreneurial action and the role of 

uncertainty in the theory of the entrepreneur. Academy of Management Review, 20(0), 

021-051. 

9. McMullen, J. S., Plummer, L. A., & Acs, Z. J. (1117). What is an entrepreneurial 

opportunity?. Small Business Economics, 18(1), 172-182. 

01. Rae, D. (1117). Entrepreneurship: from opportunity to action. Macmillan International 

Higher Education. 

 

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 گیرد.ام میهای آموزشی انجاطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیت به منظور تعیین سطح ارزشیابی  آغازین:

 پرسش و پاسخ از دانشجو معلمان و شناسایی میزان آشنایی آنها با مفهوم شناسایی، ارزیابی و بهره برداری کارآفرینی.
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ز روش های ی دانشجویان را با بهره گیری از یکی اپس از پایان هر فصل استاد مربوطه می تواند میزان یادگیر ارزشیابی تکوینی:

کل نمره ی ارزشیابی را شامل می شود  %14مره ی ارزشیابی تکوینی آزمون و یا انجام یک فعالیت کلاسی/گروهی ارزشیابی نماید.ن

 نمره تعلق می گیرد. 3نمره  در یادگیری و در بخش عملکردی  5فصل درس یعنی  2و به هر یک از 

در پایان درس استاد از محتوای آموزش داده شده و مورد کاوی های انجام شده آزمون می گیرد. نمره ی  :پایانیارزشیابی 

نمره تعلق می  7نمره و به پروژه پایانی  5فصل درس  2کل نمره ی ارزشیابی را شامل می شود و به هر یک از  %14ارزشیابی پایانی 

 گیرد.

 ند بصورت نقد و بررسی زندگینامه ی صاحبان کسب و کار و کارآفرینان انجام شود.فعالیت های گروهی می توا :کارپوشه
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 «زبان تخصصی در امور تربیتی»سرفصل درس 
 . معرفی درس و منطق آن:0

 اکنون هم. کرد پیدا رتغیی علمی مشترک زبان شد، شناخته رسمیت به دنیا در المللیبین زبان یک عنوان به انگلیسی زبان که زمانی از

 و مقالات طلاعاتیا هایپایگاه از بسیاری. باشد نکرده پیدا اشتراک انگلیسی زبان به که کرد پیدا را دانشگاهی متون کمتر شاید

 و خصصیت متون این به دانشجویان تسلط و آشنایی. کنندمی منتشر انگلیسی زبان قالب در را خود دستاوردهای آخرین مجلات،

 واحد ینا خاطر همین به. دهد قرار هاآن اختیار در را دستاوردها آخرین تواندمی صحیح گرامر بستر در خود واژگانی دایره گسترش

 راحیط در. است شده تدوین و طراحی مذکور هایزمینه رمعلمان رشته امور تربیتی ددانشجو توانش سطح ارتقای هدف با درسی

 .است شده طراحی مربوط به تربیت و امور تربیتی متون ترینمرتبط درسی واحد این

 مشخصات درس

  نظری نوع درس:

 1تعداد واحد: 

 04تعداد ساعت: 

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش 

استاد متخصا برای تدریس: 

ه مدیریت و علوم تربیتی مسلط ب متخصص

مکالمه و ترجمه زبان انگلیسی، متخصص 

 زبان انگلیسی

 امور تربیتی درزبان تخصصی نام درس به فارسی: 

 English in Fostering Affairsنام درس به انگلیسی: 

ــجومعلم قادر      پیـامـدهـای یـادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانش

 خواهد بود:

 تحلیل و رجمهت فارسی زبان به را امور تربیتی زمینه در انگلیسی زبان تخصصی متون -5

 .کنند

 تحلیل و رجمهت انگلیسی زبان به را امور تربیتی زمینه در فارسی زبان تخصنصی  متون. 3

 .کنند

 ..کند تعریف انگلیسی زبان به را امور تربیتی حوزه تخصصی واژگان. 2

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

Section 1. Digital Technology 

1. Introduction to Digital Technology  

2. Harnessing Social Media to Enhance Second Language 

Acquisition 

3. From Cinema to the Classroom: A Critical Engagement with 

Madness in the Movies 

4. Using Poll Everywhere to Improve the Student Experience: 

Increasing Confidence and Encouraging Participation 

5. Video-Assisted Feedback 

6. Social Media in Education and the Community 

7. Learning in Virtual Worlds 

8. Service Use and Making Movies 
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Section 2. Narrative 

1. Introduction to Narratives 

2. Reading the World: Developing Communities through Arts and 

Asset-Based Education 

3. Can Exploring a Narrative Change a Community? 

4. Digital Storytelling: Media That Makes a Difference 

5. Paper, Pictures and Song: Learning Disabilities and Inclusion 

6. Telling Tales: Creating a Space for Stories in Practitioner 

Education 

7. Fiction, Book Groups and Social Work Education 

8. The Power of Storytelling as a Teaching Tool 

 

Section 3. Art, Games and Student Partners 

1. Introduction to Art, Games and Student Partners 

2. Art by Design: Projects in Culture and Identity 

3. Developing a Teddy Bear Clinic: A Framework for Involving 

Child Service Users  

4. Telling Lives: The Drama of Asylum Archives 

5. The Game as a Talking Tool: Using a Board Game for Creative 

Consultation, Engagement and Inclusion 

6. Undergraduate Research Internships: Engaging Students in the 

Co-Creation of Research 

7. Inspired Students, Inspiring Students: The Value of Peer-Assisted 

Learning 

 یادگیری:تکالیف 

در این درس فعالیت یادگیری در سه مرحله اتفاق می افتد که این فعالیت ها شامل راهبردهایی است که یادگیری آنها برای درک 
 متن بسیار ضروری است. این فعالیت ها عبارتند از :

 و راهبردهای مرتبط با آن (  Pre reading Activitiesفعالیت های پیش از خواندن ) (2

 ( و راهبردهای مرتبط با آن whilst reading Activitiesی حین خواندن )فعالیت ها (1

 و راهبردهای مرتبط با آن  (Post reading Activities)فعالیت های پس از خواندن  (3

 

 :تکالیف عملکردی

 انجام کاربرگ های ارایه شده در کلاس (2
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 انجام فعالیت ها و تکالیف مربوط به درک مطلب متون  (1
 یا ارایه برداشت ذهنی خود از متن )ترجیحاً به انگلیسی( در کلاس یادداشت برداری (3

 ارایه خلاصه متن )ترجیحاً به انگلیسی( به صورت شفاهی یا کتبی (4

 رشته متن و انجام فعالیت ها و تکالیف مربوط به واژگان و اصطلاحات علمی مرتبط با  (5

 استاد در طول ترم  انجام فعالیت های مربوط به سایت های اموزشی و ارایه انها به (6

 

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

تدارک دیدن فرصنت های یادگیری مسنتقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از رویکرد ارتباطی و یادگیری مشارکتی   

(TBLT, Cooperative/Collaborative Learning, etc     در تحلیل و پاسنخ به پرسنش های طرح شنده و نیز شیوه )

 مشارکتی و انجام فعالیت های عملی برای درک عمیق تر و بکارگیری آن در موقعیت های واقعی تدریس است. 

 

 . منابع آموزشی1

 منابع اصلی:

Brewer, G., & Hogarth, R. (3451). Creative Education, Teaching and Learning Creativity, 

Engagement and the Student Experience. UK: Palgrave Macmillan 

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(5

 نمره 54آزمون مباحث نظری )باز پاسخ،بسته پاسخ، چندگزینه ای و یا ترکیبی( به میزان  ارزشیابی پایانی:

 نمره 3یادگیری پیش بینی شده کلاسیهای عملکرد دانشجو در فعالیت ارزشیابی فرآیند:

 نمره  4مجموعه تکالیف )فعالیت( عملکردی ارزشیابی پوشه کار:

ارزشیابی از یادگیرنده براساس تکالیف یادگیری در طول نیمسال، تکالیف عملکردی و آزمون پایان نیمسال انجام می شود. مبنای 

 پیامدهای یادگیری تعیین شده است.ها و سطوح )یادگیری و عملکردی( ملاک ارزیابی تکالیف
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 «های فرزندپروری شیوهو  نیآموزش والد»سرفصل درس 

والدین برای تعامل موثر با فرزندان و انتخاب شیوه های سازنده فرزندپروری نیاز به آموزش دارند.   :. معرفی درس و منطق آن0

 .آزمون و خظا و تجارب محدود فردی، امر خظیر تربیت فرزندان را پیش می برنداما در عمل این آموزش اتفاق نمی افتد و والدین با 

مدرسه محیط خوبی برای ارائه آموزش به والدین است. درواقع می توان گفت که والدین می بایست همراه با فرزندان خود در 

ها و خودکارآمدی مادران و پدران در فرایند تپروراندن مهارمدرسه برنامه های آموزشی را دریافت کنند.این برنامه آموزشی شامل 

مسائل،  به نسبتآگاهی  ،نیازهای فرزندانو  ها رشد فرزندان، مهارت تربیت فرزندان، آگاهی و توانایی والدین جهت شناخت ویژگی

ین فردی ت بچگونگی برخورد با مسائل و مشکلا، تعارضات والدین با فرزندان اعضای خانواده،مشکلات و تعارضات ارتباطی 

 مشکلات میان ارتباط به آگاهی نسبت  فرزندان، اجتماعی سازگاری فرزندان، روانی سلامت تأمین، والدین با یکدیگر و با فرزندان

شجو فرزندان و.... می شود. دان با آنها ناکارآمد تعاملات و والدین نادرست تربیتی خانواده، روشهای اعضای معیوب روابط و فرزندان

 مدیناکارآ کاهش مؤثر هایشیوه در جریان این درس، توانایی ارائه این خدمات را به والدین دانش آموزان کسب می کنندومعلمان 

 .دهندمی قرار توجه مورد والدین را

 

 مشخصات درس

 نظری  نوع درس:

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

 ی موضوعشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش

استاد متخصا برای تدریس:  

 اساتید رشته مشاوره و روان شناسی

  یفرزند پرور های وهیشو  آموزش والدین  نام درس به فارسی:

ــی:     Parenting Training and Parenting نـام درس بـه انـگلیس

Methods 

ــجومعلم قادر     پیـامـدهـای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانش

 خواهد بود:

 .دهد تشخیص را والدین آموزشی نیازهای -5

 .کند طراحی را والدین آموزش طرح -3

را   فرزندان و والدین تعارضات حل آموزش و مشکلات از پیشگیری هایآموزش  -2

 به اجرا درآورد.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 : اول فصل

 سلامت و خانواده تعریف -

 والدین آموزش ضرورت و اهمیت -

 والدین آموزش در سنجی نیاز  -

 خانواده روانی سلامت ارتقاء روش های -
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 کلاس گروهی هایبحث در پرسشگری و مشارکت: یادگیری تکالیف

 روانی تسلام ارتقاء روشهای گزارش و مطالعه کلاسی، گزارش تهیه و نیازسنجی در یک خانواده اجرای: عملکردی تکالیف

 درس کلاس در خانواده

 : دوم فصل

 خانواده اسلامی زندگی سبک -

 خانواده اجتماعی رشد -

 خانواده روانشناختی رشد -

 گروهی هایبحث در دانشجویان مشارکت و پرسش: ادگیریی تکالیف

 نوادهیک خا روانشناختی و اجتماعی رشد اسلامی، زندگی سبک از گروهی و فردی وگزارش مطالعه: عملکردی تکالیف

 

 :  سوم فصل

 گیری،ختس برابر در دادن خودمختاری و آزادی گیری،سهل خصومت، و طرد برابر در پذیرش متعادل، فرزندپروری شیوه بررسی  -

  داشتن بالا توقع و استبداد کنترل،

 فرزندی -والد ارتباط آنها در پیامدهای و اعتنابی و مستبد ، گیرسهل مقتدر، فرزندپروری الگوهای  -

  فرزندپروری سازگارانه  شیوه آموزش-

و  فرزندان رب آن پیامدهای و اضطرابی ای دوسوگرا ناایمن و اجتنابی ناایمن ایمن، دلبستگی هایسبک و فرزندپروری هایشیوه -

  فرزندان وناسالم سالم شخصیت تاثیر آنها بر رشد

  فرزندی-والد دلبستگی هایسبک بهبود آموزش اصلاح و -

 کلاس گروهی هایبحث در پرسشگری و مشارکت : ادگیریی تکالیف

 و اهدهشده، مش داده آموزش فرزندپروری هایسبک با هاییخانواده شناسایی و مشاهده از فردی گزارش : عملکردی تکالیف

 های مشاهده شده، تحلیل و نقد این گزارش هاخانواده در دلبستگی هایسبک انواع شناسایی

 

 : چهارم فصل

 کدیگری با والدین ارتباطی مهارتهای آموزش -

 جنین سلامت و والدین آموزش -

 فرزندان دینی تربیت و والدین آموزش 

 و خودکارآمدی فرزندان نفس و عزت والدین آموزش -

 فرزندان، جنسی تربیت و والدین آموزش -

 فرزندان تحصیلی امور و والدین آموزش -

 فرزندان فراغت اوقات و والدین آموزش -
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 فرزندان شغلی سازیآماده و والدین آموزش -

 فرزندان عشقی – عاطفی مسائل و والدین آموزش -

 فرزندان ازدواج و والدین آموزش -

 مخدر مواد مصرف وسوء اعتیاد مسئله و والدین آموزش -

 فرزندان رفتاری و شخصیتی – عاطفی ناهنجاریهای والدین و آموزش -

 همسالان فرزندان با کیفیت ارتباط و والدین آموزش -

 نیاز بر اساس نیاز های والدین مورد آموزش های سایر -

 کلاس گروهی هایبحث در پرسشگری و مشارکت: ادگیریی تکالیف

 آنها بررسی نقدو و والدین در کلاس آموزش موضوعات نقش ایفای: عملکردی تکالیف
 

 کلاس در والدین آموزش از هایینمونه ارائه و کلاسی بحث و گروهی آموزش  :. راهبردهای تدریس و یادگیری2
 

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی: 

 از پیشگیری و سالم شخصیت ساختن برای روشنی : فرزندپروری های) آخرین سنال انتشنار(. تکنیک  . س فرد، جهانشناهی  -5

 ارجمند نشر. فرزندان در روانی مشکلات

. دانا رئیس ترجمه موفق. فرزندپروری راهنمایی(. انتشار سال آخرین)دان.  میر، دینک و گری. مکی، دانک. ، میر، دینک -3

 .رشد انتشارات

  بهار والدین. ترجمه مهدی قراچه باغی. ترجمه پیک مؤثر آموزش(. انتشار سال آخرین. )گ. ا توماس -2

 منابع فرعی:
 ترجمه صهبا ایقین )آخرین سال انتشار(. نشر کتاب درمانی .نقش پدر در تربیت کودک .)آخرین سال انتشار( .اسپنسر، ج -5

 ترجمه نیاز ظفری )آخرین سال انتشار(. نشرکتاب درمانی .نقش مادر در تربیت کودک .)آخرین سال انتشار( .اسپنسر، ج  -3

 نشر آوای نور. . خانواده و کودکان با نیازهای ویژه .)آخرین سال انتشار( .احمد، ب -2

 سلامیناشر: ا)آخرین سال انتشار( آیین تربیت در اسلام.  امین، آ. -0

 نشر سیادت (. آیین فرزندپروری )روشهای علمی آموزش مهارتهای زندگی .علیزاده.م. )آخرین سال نتشار( -1

 نشر آوای نور .آموزش خانواده راهبردهای علمی و عملی با رویکرد پژوهش .)آخرین سال انتشار( .بختیاری، ا -3

 

 اهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(ر. 5

 خانوادگی، هایآسیب از دانش و آگاهی خانواده، مشاوره هاینظریه از آگاهی سنجش و پاسخ و پرسش :آغازین ارزشیابی

  اسلام دیدگاه از خانواده شناسی آسیب سالم، خانواده یک ویژگیهای
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 اعضای فردی بین تعارضات خانواده، اعضای شناختیروان آموزشی و از نیازهای گروهی گزارش و مطالعه: تکوینی ارزشیابی

 نمره( 2والدین)  آموزش روشهای و راهبردها خانواده،

 نمره( 54نظری پایان ترم)  آزمون: پایانی ارزشیابی

تعارضات با  مرتبط و حل مشکل یریشگیبا دو  موضوع پ نیآموزش والد یاز دو سخنران یصوت لیترم دو فا انیدر پا: کارپوشه 

 نمره( 7ارائه شود ) یوالد فرزند

 «نویسینامهکارگاه نمایش»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

دگی و از های رایج نویسننامه نویسی از گونهنمایش نامه داسنتانی اسنت به منظور اجرا شندن بر صحنه تئاتر نوشته می شود. نمایش   

. ادبیات شننودهایی نوشننته میها متن نمایش به کمک تکنیکهایی اسننت که در آنه شننامل نوشننتههنرهای هفتگانه اسننت. این گون

نمایشنی از بخش های اصنلی و پایه ای هنرهای نمایشنی است. دراین کارگاه ضمن آشنایی با نمایش در ایران و جهان، به اصول و    

 -شنی واسنطه ادبیات و صحنه نمایش است و رویکردی ادبی  های نگارش متون دراماتیک هم می پردازد. ادبیات نمایفنون و شنیوه 

 تواند به دانشجویان توانایی نگارش انواع متون نمایشی در حوزه فرهنگنمایشی دارد. با توجه به ادبیات غنی فارسی، این کارگاه می

برای نگارش و اجرای هایی اسنننت که معلم فارسنننی را بدهد. این گونه جز آنکه تمرین مهم نویسنننندگی اسنننت، یکی از مهارت 

های نگارش و آموزش و نامه نویسنننی به دانشنننجویان روش های جنبی مدسنننه بدان نیاز دارد. کارگاه نمایشنامه در فعالیتنمایش

 آموزان را بدان عادت دهند. آموزد تا به عنوان تمرینی موثر هم خود و هم دانشاجرای این مهارت را می

 

 مشخصات درس

  کارگاهینوع درس: 

 5تعداد واحد: 

 04تعداد ساعت:

 عیموضوشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش

تخصا موردنیاز برای 

 دکترای ادبیات فارسیتدریس: 

 نویسی نامهنام درس به فارسی: کارگاه نمایش

 Playwright workshopنام درس به انگلیسی: 

واهد خپیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر 

 بود:

 آشنا شود؛ نامه نویسینمایشهای موفق با منابع و نمونه -5

 را فراگیرد؛ نامه نویسینمایشهای نگارش انواع و روش -3

 بنویسد.نامه نمایشدر کارگاه آموزشی،  -2

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 کلیاتفصل اول: 

 نامه نویسینمایش اهداف و فواید
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 تاریخ ادبیات و نمایش -

 نامه نویسی کلاسیک تا مدرننمایش -

 پرورش حس و تخیل -

  پرورش و تقویت ذهن -

 با فیلم نامهنامه نمایشمقایسه  فعالیت یادگیری:

 اند.شده نامهنمایشتهیه فهرستی از آثار ادبی که  تکالیف عملکردی:

 

  انواع نمایش نامه فصل دوم: 
 کمدی  نامه نمایش

 درام نامه نمایش

 ملودرام نامه نمایش

 تراژدی نامه نمایش

 طنز نامه نمایش

 هجو نامه نمایش 

 لغونامه نمایش

 در کلاسنامه نمایش هایی از انواعخواندن نمونه فعالیت یادگیری:

 نامه نمایشنگارش یکی از انواع   تکالیف عملکردی:

 

 نامهنمایشهای نگارش روشفصل سوم: 

 نامهدیالوگ نویسی و تبدیل داستان به نمایشآموزش 

 بررسی خاطرات طه حسین که به زبان سوم شخص است. فعالیت یادگیری:

 های آموزش داده شده.خاطره و سفرنامه به یکی از روشنگارش  تکالیف عملکردی:

 

 نامه نویسیاصول و مبانی و قواعد نمایشفصل چهارم: 

 مقدمه چینی 

 گره افکنی 

 کشمکش 

 نامه اختار نمایشس

 اوج   نقط

 گشایی گره
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 نتیجه نهایی 

 طراحی لباس 

 های درسیبا چند نمونه از کتاب نامه نویسیاصول و قواعد مبانی نمایشانطباق  فعالیت یادگیری:

 های مثنوینامه از یکی از داستاننمایشنگارش  تکالیف عملکردی:

 

 نامه نویسینمایش های موفقنمونهفصل پنجم: 

 نامه در کلاسنمایش های موفقنمونه خواندن فعالیت یادگیری:

 نامه ایرانی و خارجینمایش های موفقنمونه تهیه فهرستی از تکالیف عملکردی:

 

  گیری از متون ادبی فارسی در نگارش نمایشبهرهفصل ششم: 

 یک نمایش ایرانینقد و بررسی  فعالیت یادگیری:

 نامه بر اساس یکی از متون ادب فارسینگارش یک نمایش تکالیف عملکردی:

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

   استفاده از الگوهای مناسب تدریس مثل کار گروهی؛ 

 نامه ؛نامه نمایشنمایش بینی درس پژوهیپیش 

 و... ؛نگار های آموزشی مناسب در کلاس مانند:  رایانه، کارت، پردهاستفاده از ابزار و فناوری 

 .تکیه بر تمرین و تولید متن در کلاس به شیوه کارگاهی 

 

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:

 ؟، تهران: آریاگهرنویسی: چگونه آغاز کنیمنامهنمایش(، 5230شماسی، عبدالحی ) -

 منابع فرعی:
 ناشر مؤلفتهران:  ،نامهنویسی و تحلیل نمایشنامهگاهی به مبانی نمایش(، 5233)دهقانی، بابک  -5

 نشر افراز تهران: ، مترجم مصطفی امینی،نویسینامهراهنمای عملی نمایش(، 5243) گریگ، نوئل -3

، تهران: فرهنگستان هنر جمهوری اسلامی 0271نامه نویسی در ایران از آغاز تا نمایش(، 5243فرخی، حسین ) -2

 ایران

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 آغازین: ارائه دو متن  به منظور ارزیابی دانشجویانارزشیابی  
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 نمره 1های کلاسی شده و مشارکت در فعالیتبینیهای یادگیری  پیشعملکرد دانشجو در فعالیتارزشیابی تکوینی: 

 نمره 1نمره + مجموعه تکالیف ترم  54نمره + کار کارگاهی 1آزمون مباحث نظری به میزان  ارزشیابی پایانی:
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  ای و نمایش عروسکی()تئاتر صحنه« 1نمایش »سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن:  . 0

های ابتدایی معمولا به این روش منظور خود را به همدیگر می فهماندند، غریزه تقلید، امری طبیعی و همیشگی در انسان است. انسان

 دارد. اما انسان امروز که می تواند بنویسد وحرف بزند چه نیازی به آن

اگر به تاریخ تمدن و ادبیات کشننورهای مختلف  نگاه کنیم، می بینیم که سننرگذشننت انسننان های مختلف نه تنها در داسننتان های  

مکتوب آمده اسنت بلکه انواع قصه ها، ضرب المثل ها، حکایات، اشعار و کنایات متنوع در طول قرون و اعصار به صورت سینه به  

قال ها رابط انتها و داستانسنل های بعدی منتقل شنده و روایت های مختلف و متنوع از سرگذشت  سنینه و شنکل های نمایشنی به ن   

ها بوده اسننت. یکی از مهم ترین گونه های ارتباطی انسننان تقلید و قصننه گویی اسننت.  هنر نمایش این دو را توأمان با خود فرهنگ

نام گرفته اسننت، انسننان را درگیر « عصننر اطلاعات»صننر امروز که دارد و محمل مناسننبی برای ارتباط بین فردی انسننان ها  اسننت. ع

کند غافل از اینکه اطلاعات بدون ارتباط حقیقی می تواند زمینه سنننوء تفاهمات زیادی را فراهم کند و گاه انباشنننت اطلاعات می

 رسانه های ارتباطی آغازی بر عدم ارتباط درست و مناسب می شوند.

رتباط ایجاد می کند بلکه گسنتره آن بسنیار وسنیع تر از  چیزی است که در نگاه اول به نظر می رسد.    نمایش نه تنها فرصنتی برای ا 

یکی از مهارت های هنر نمایش توانایی انسنان در بیان افکار و داسنتان های مختلف در قالب های مختلف نمایشننی اسننت. شناخت   

یری یک گروه نمایشی در مدرسه و تاثیرات آموزشی و تربیتی ساختار نمایش وشیوه های مختلف اجرای نمایش ایرانی در شکل گ

 این رسانه سهم انکار ناپذیری دارد که می تواند در طی این واحد به منصه ظهور برسد.

 مشخصات درس

 نظری  کارگاهی+نوع درس: 

 5+5واحد:  تعداد

  30:ساعت تعداد

 ضوعیمو شایستگی کلیدی:

 5نمایش: نیازپیش

 برای مــتخصــا اســتــاد

فننارغ التحصنننیلان  :تـدریـس  

 زیرگروه نمایش

 1نام درس به فارسی:  نمایش 

 drama (1): نام درس به انگلیسی

ــجومعلم قادر خواهد  پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانش

 بود:

 .نمایش و ویژگی های نمایشی را تعریف و توصیف کند 

  .وظایف و عملکرد افراد مختلف در یک نمایش را توضیح دهد 

 انواع مختلف شیوه های نمایشی را تعریف و تجزیه و تحلیل کند 

 .انواع نمایش را نقد و بررسی کند 

 .در پایان ترم با  تشکیل یک گروه، نمایشی را تولید و اجرا کند 

 .با موفقیت نمایش را به دانش آموزان آموزش دهد 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 فصل اول:  آشنایی با نمایش و تئاتر

 نمایش و ویژگی های نمایشی 

 )تئاتر نوجوانان) ویژگی های قصه و اهمیت نمایش در شخصیت شناسی نوجوان 

 )  تئاتر مناسب کودکان)اهمیت نمایش در شخصیت شناسی نوجوان 
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 تکالیف یادگیری:
  طریق پرسش و پاسخ و بحث گروهی و فردیمشارکت در کلاس از 

  تکالیف عملکردی:
  یافتن و ارائه قصه ها و داستان ها و متن های نمایشی مناسب برای کودکان و نوجوانان 

 فصل دوم: تحلیل متن و نقش

 جزء کردن متن 

 شناخت نقش 

 حفظ کردن نقش 

 فصل سوم:تمرین های آماده سازی 

 نرمش 

 رهایی تمرکز 

 تنفس 

 صدا 

 یمپانتوم 

 بداهه سازی 

   طراحی صحنه 

 فصل چهارم: شناخت  نمایشهای ایرانی

 نقالی 

 پرده خوانی 

  روحوضی و سیاه بازی 

  خیمه شب بازی 

   ...تعزیه و 

 فصل پنجم: انواع نمایش

  تراژدی 

 کمدی 

  ملودرام 

  :گونه های نمایشی 

  )صحنه ای )زنده 

   عروسکی 

  رادیویی 
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 تلویزیونی 

 ... پرفورمنس و 

 تکالیف یادگیری: 

 مشارکت در فعالیت های عملی کلاس 

 ارائه مطالب تکمیلی برای کلاس درس بصورت فعالیت های عملی 

  ارائه مطالب مکتوب مرتبط با درس 

 ارائه یک کار عملی با موضوعات مطرح شده 

  بررسی و تحقیق پیرامون موضوعات مطرح شده و ارائه خلاصه مقالات و پژوهش ها 

 ق در مورد  فیلم اجراها در مورد عناوین مذکورتهیه و تحقی 

  دیدن و تحلیل اجراهای نمایشی به شکل اجراهای حقیقی و فیلم ِ نمایش ها 

 عروسکی( بصورت گروهی توسط دانشجویان -ارائه یک نمایش صحنه ای )زنده 

 تکالیف عملکردی:

 تهیه مطالب تکمیلی برای کلاس درس بصورت فعالیت های عملی 

  تهیه مطالب مکتوب مرتبط با درس 

 تهیه یک کار عملی با موضوعات مطرح شده 

  بررسی و تحقیق پیرامون موضوعات مطرح شده و ارائه خلاصه مقالات و پژوهش ها 

 تهیه و تحقیق در مورد  فیلم اجراها در مورد عناوین مذکور 

  دیدن و تحلیل اجراهای نمایشی به شکل اجراهای حقیقی و فیلم ِ نمایش ها 

 عروسکی( بصورت گروهی  -برنامه ریزی یک نمایش صحنه ای )زنده 

 فصل ششم: آموزش نمایش به دانش آموزان)دوره ابتدایی/ اول و دوم متوسطه نظری(

 ایش متناسب با دانش آموزان انتخاب محتوا و راهبردهای آموزش و ارزشیابی آن برای مباحث نم 

 چگونگی ایجاد انگیزه در دانش آموزان 

  چگونگی ایجاد علاقه و نگرش مثبت نسبت به هنر نمایش در دانش آموزان 

 چگونگی ارتقا حس زیبایی شناسی، تخیل و خلاقیت در دانش آموزان 

 فعالیت یادگیری:

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

 ای ایجاد انگیزه در دانش آموزانارائه راهکارهایی بر 

  ارائه راهکارهایی برای ایجاد علاقه و نگرش مثبت نسبت   به هنر نمایش در دانش آموزان 

 ارائه راهکارهایی برای ارتقاء حس زیبایی شناسی، تخیل و خلاقیت در دانش آموزان  با استفاده از هنر نمایش 

  از مباحث این سرفصل متناسب با دوره و پایه دانش آموزان     ارائه محتوا و راهبردهای آموزش آن برای بخشی 



264 
 

                      

 فعالیت عملکردی:

 تدوین راهکارهایی برای ایجاد انگیزه در دانش آموزان 

  تدوین راهکارهایی برای ایجاد علاقه و نگرش مثبت نسبت   به هنر نمایش در دانش آموزان 

 و خلاقیت در دانش آموزان  با استفاده از هنر نمایش تدوین راهکارهایی برای ارتقاء حس زیبایی شناسی، تخیل 

  جستجوی محتوا و راهبردهای آموزش آن برای بخشی از مباحث این سرفصل متناسب با دوره و پایه دانش

 آموزان   

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

 در شارکتیم یادگیری و  ارتباطی رویکرد از استفاده نیازمند آموزشی محیط داخل در مستقیم یادگیری های فرصت دیدن تدارک

عمیق  درک ایبر تکرار و تمرین مانند عملی های فعالیت انجام و مشارکتی های شیوه نیز و  شده طرح های پرسش به پاسخ و تحلیل

 .  است تدریس واقعی های موقعیت در آن به کارگیری و تر

محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه های مطالعه فردی برای ارائه خارج از  و مستقیم غیر یادگیری های فرصت از گیری بهره

 های ایتس ، کتابخانه به مراجعه با اول دست منابع به مراجعه ، شفاهی ارائه مکتوب، گزارش صورت به بخشی از مباحث درسی

همچنین در امر تدریس نمایش داشتن محیط مناسب و بزرگ  .است ...... یا و فیلم صورت به الکترونیکی منابع تهیه حتی و علمی

برای فعالیتهای بدنی و خلاقانه دانشجویان ضروری است.  درنمایش از شیوه های مشارکتی و نمایشی در امر تدریس می توان بهره 

 گرفت .دیدن وتحلیل نمایش یکی دیگر از راهبردهای تدریس نیز می تواند باشد.

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:

 (نمایش خلاق. تهران: نشر نقره، چاپ هشتم5230آفا عباسی.یدالله  .) 

 منابع فرعی:
 .قصه گویی و نمایش خلاق. ترجمه ثریا قزل ایاق.  نشر دانشگاهی.چاپ دوازدهم 5232چمبرز، دیویی 

    رات سنننمننت، . ترجمنه داود دانشنننور. انتشنننا  5235فئر کلاف،گوردون و نوئنل پمپرتون،رابین  نمنایش و آموزش

 تهران،چاپ اول

 .یک خود دارند دوسننت که کسننانی یهمه برای پیشنننهادی هایتمرین ):تئاتر یپایه هایتمرین5233کارل،  فوس 

 قطره،تهران ،چاپ هفتم نشر شرکت: احمدزاده ، ناشر لیلا: دهند(، مترجم شکل را تئاتر یدوره

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 نمره 3 تکوینی:ارزشیابی 

 نمره 4 )برگزاری آزمون نظری(:ارزشیابی پایانی:  

 نمره 3کارپوشه: 

 

 مهم:   نکات
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  نظام مند و ارائه گردد و در آزمون پایانی  مورد پرسنننش قرار  منابع مکتوبمطالب کلیدی و مطروحه باید با اسنننتفاده از

 گیرد. 

    لذا ارائه این درس.  بدنی و خلاقانه دانشجویان ضروری استداشنتن محیط مناسنب و بزرگ و مجهز برای فعالیت های 

 در فضای کلاس نظری امکان پذیر نخواهد بود.  

 در فصنننل های مختلف صنننرفا جنبه تاکید بر محتوا دارد و تقدم و تاخر و یا ادغام مباحث با توجه به نظر   ترتیب مطالب

 استاد صورت می پذیرد.

  ،دانشجومعلمان مورد توجه خاص قرار گیرد. مدن ایران و منطقه و بومهنر و تدر ارائه مباحث و تکالیف 

  از ارکان اصلی درس است.نقد و تحلیل آثار نمایشی گذشته و حال و زیبایی شناسیمباحث 

  فردی وو خلق فرصننت های یادگیری  روش های فعال تدریس و روش های پرورش خلاقیت توسننط اسننتاداسننتفاده از 

 مورد تاکید است.   مشارکتی

  مداقه در طبیعت و الهام گرفتن از آن، توجه به حفظ میراث فرهنگی و محیط زیست، پرورش قدرت مشاهده، تخیل و

    در مباحث مختلف مد نظر قرار گیرد.خلاقیت 

  به طور جدی مورد توجه قرار گیرد.  رویدادهای هنری روز و بازدید از مراکز نمایشی مرتبطمشارکت در 

  توجه شود. آخرین امکانات روزدر طراحی و اجرا علاوه بر شیوه های سنتی به 
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 «آسیب شناسی اجتماعی»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

 آید؛ ودست میرفتاری درک بهتری از نظم اجتماعی بهرفتاری تخلفّ عمدی از هنجارهای اجتماعی است. با مطالعه کجکج

ای هشود. از طرف دیگر، موقعیت جوانی و ظرفیترفتاران نیز مشخص میهای زندگی کجیافتن الگوها و شیوهچگونگی سازمان 

ت رفتاری میسر باشد. لذا، ضروری اسکه شرایط اجتماعی نیز برای کجویژه زمانیدهد؛ بهرو را افزایش میآن، امکان رفتارهای کج

ای اجتماعی هرفتاریاندرکارند و با جوانان سروکار دارند، کجکه در سطح مدرسه دستویژه معلمانی که عاملان تعلیم و تربیت، به

 ها را مورد مطالعه قرار دهند.و دلایل بروز آن

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 3تعداد واحد: 

 23تعداد ساعت: 

 CKشایستگی کلیدی: 
 -نیاز: پیش

استاد متخصا برای 

متخصص علوم تدریس: 

 اجتماعی

 آسیب شناسی اجتماعینام درس به فارسی:                    

 Social Pathology          نام درس به انگلیسی:          

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

ی فرهنگ -های مختلف از کجروی را در جوامع مختلف، با توجه به شرایط اجتماعیتلقی -

 مورد ارزیابی قرار دهد. 

ال ها را تبیین نماید )برای مثانواع کجروی را شناسایی کرده و توام با تجزیه و تحلیل، آن -

های دیگر فتارها را در مقایسه با ررفتارهای کجرو سایبری را به ابعاد مختلف تجزیه کرده، و آن

 های مجازی ارزیابی نماید(.    در رسانه

 های رقیب مورد تجزیه و تحلیل قرار گیرد. روی اجتماعی توسط نظریهیک کج -

ه و روی مورد مقایسشناسایی اجتماعی، هنگام تبیین یک کجهای رقیب در آسیبنظریه -

 ارزیابی قرار گیرند.

 ساختار آن:های یادگیری، محتوای درس و فرصت .1

 فصل اول: کلیات و چراییِ کجروی اجتماعی

 آسیب شناسی اجتماعی -

 رفتاری اجتماعیکج -

 روی )انواع کنترل(کنترل اجتماعی کج -

 روی )پیامدها(تأثیرات اجتماعی کج -

 تکالیف یادگیری: 

 رفتاری توسط دانشجو بیان شود.    مفهوم کج -

 شود.    ی به یک آسیب اجتماعی مبدل میتوضیح داده شود که یک رفتار کجرو در چه شرایط -

 های اجتماعی را ندارد. رفتاریشرح داده شود که در چه شرایطی کنترل اجتماعی توانایی محدود ساختن کج -

 تکالیف عملکردی:
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یش صننورت متاپلان یا پاورپوینت به نماهای آسننیب اجتماعی را بهطور گروهی ویژگیفعالیت توصننیفی: دانشننجویان به -

 گذارند.     

 مایش گذارند.صورت متاپلان یا پاورپوینت به نطور گروهی تأثیر انواعِ کنترل اجتماعی را بهفعالیت تبیینی: دانشجویان به -

 رفتاری اجتماعی فصل دوم: تبیین کج

 رفتاریتعریف کج -

 رفتاریاثبات گرایی و کج -

 رفتاریگرایی و کجبرساخت -

 رفتاریرویکرد تلفیقی در تعریف کج -

 کنند؟رفتاری میچرا مردم کج -

 رفتاریبندی علل و عوامل کجدسته -

 گراپارادایم اثبات -

 های فشار اجتماعینظریه

 های یادگیری اجتماعینظریه

 های کنترل اجتماعینظریه

 گراپارادیم برساخت -

 زنی(نظریه برچسب )انگ -

 نظریه پدیدارشناختی -

 ه تضادنظری -

 تکالیف یادگیری:

 گرایانه، یکی از انواع کجروی را تبیین نمایند؛   دانشجو با دیدگاه اثبات -

 گرا( را تشریح شود؛     های مختلف )برای مثال: اثباتهای دیدگاهمحدودیت -

 یکی از رفتارهای کجرو با استفاده از نظریه برچسب تبیین شود. -

 تکالیف عملکردی:

 های فردی یا گروهی و نمایش متاپلانفعالیت دانشجویان در قالب

 تصاویر )عکس، فیلم( مربوط به استفاده از مواد مخدر را به نمایش گذارند؛     -

 های اجتماعی و جرایم را با نمایش عکس و فیلیم تشریح نمایند.      همبستگی کجروی -

 جوانان تبیین شود.ها برای نسبت به دیگر کجروی« سوء مصرف سیگار»مکانیزم پیشرو بودن  -

 های اقتصادیرفتاریفصل سوم: کج

 سفیدانهای اقتصادی یقهرفتاریکج -

 های اقتصادی سازمانیرفتاریکج -
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 های شغلیرفتاریکج -

 پایگانهای اقتصادی دونرفتاریکج -

 سرقت اموال -

 یافتهجرایم سازمان -

 تکالیف یادگیری: 

 یافته در روسیه مورد پژوهش قرار گیرد و به عنوان یک بحث کلاسی به تکلیف عملکردی مبدل شود.                  جرایم سازمان -

 دلایل ارتشاء مأموران دولتی تبیین شود.         -

 ر گیرد. اشان اشاره شود و مورد ارزیابی قری برخی مأموران دولتی از موقعیت سازمانیبا استفاده از جراید به سوء استفاده -

 تکالیف عملکردی: 

 های فردی یا گروهیدانشجویان در قالب فعالیت

 ارتشاء مأموران دولتی مورد نقد و بررسی گروهی قرار گیرد.        -

 درآمدان و ناتوانان اقتصادی مورد ارزیابی قرار گیرد.        در قالب بحث گروهی، سرقت اموال شخصی و عمومی توسط کم -

های سننن، جنسننیت، پایگاه اجتماعی، مذهب، قومیت، و ملیت مورد بررسننی و  عمومی با توجه به ویژگیدزدی از اموال  -

 ارزیابی قرار گیرد. 

 فصل چهارم: خشونت

 ایهای زنجیرهقتل -

 قتل نفس )آدم کشی( -

 های قتل نفس )آدم کشی(ابزار و روش -

 کشد؟چرا آدم، آدم می -

 ایخشونت مدرسه -

 خشونت خانوادگی -

 همسرآزاری        

 کودک آزاری        

 والدین، خواهر و برادر سالمند آزاری        

 تکالیف یادگیری

 آمیز را شرح دهد.     شناختی، طیف رفتار خشونتدانشجو با توجه به متون روان -

 انواع همسرآزاری که در منطقه محل زیست خود موجود است تشریح شود.        -

قرار  ها مورد ارزیابیهای این نظریهگرا تبیین گردد و محدودیتهای اثباتآن، با استفاده از نظریه کودک آزاری و انواع -

 گیرند.  
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 تکالیف عملکردی

 های فردی یا گروهیدانشجویان در قالب فعالیت

 ای را مورد تحلیل قرار دهند؛       های زنجیرهبا عاملان قتل محتوای مصاحبه -

 ها را در اختیارصننورت گروهی محتوای این مصنناحبه آزاری هسننتند مصنناحبه کرده و به با کودکبا افرادی که موافق  -

 کلاس درس قرار دهند؛      

 ی عکس و فیلم به نمایش بگذارند؛      آزاری توسط معلمان را به وسیلهکودک -

توای آن یستماتیک و باز( و محکنند مصناحبه کرده )مصناحبه غیرس  با معلمانی که با شناگردان خود با خشنونت رفتار می   -

 بندی شده در کلاس ارائه کنند. ها به صورت طبقهمصاحبه

اند )ترجیحاً با معلمانی که با شنناگردان خود با خشننونت رفتار با اولیای مدرسننه که در ارتباط با خشننونت شنناگردان بوده -

 ها را اجرا نمایند.هکنند(، مصاحبه کرده )مصاحبه غیرسیستماتیک و باز( و محتوای آن مصاحبمی

 فصل پنجم: خودکشی

 فرایند خودکشی -

 خودکشی در ایران -

 ارتباط خودکشی و برخی متغیرهای اجتماعی -

 تکالیف یادگیری 

 دانشجو انواع خودکشی را شرح دهد.     -

 نظر دورکیم در مورد دلایل خودکشی تشریح شود.  -

 تغییرات اجتماعی شرح داده شود.نوع شناسیِ خودکشی از دیدگاه دورکیم و ارتباط آن با  -

 تکالیف عملکردی

 های گروهیدانشجویان در قالب فعالیت

 تفاوت خودکشی در میان جوانان مناطق اسکاندیناوی را با مناطق دیگر جهان مقایسه و ارزیابی نمایند.   -

 ارائه شود.  صورت متاپلان گروهیگروهی، تبیین خودکشی بهبا توجه به مطالعات فردی، پس از بحث درون -

 پژوهشی، دلایل خودکشی )خودسوزی( در منطقه ایلام مورد بررسی قرار گیرد. -های علمیبا استفاده از مقاله -

 فصل ششم: اعتیاد به مواد مخدر

 موارد و انواع کلی آن -

 سیگار و توتون -

 الکل -

 ماری جویانا و حشیش -

 تریاک -
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 سابقه تریاک در ایران    

 مورفین و هرویین -

 کراککوکایین و  -

 سایر مواد -

 پیامدهای اجتماعی سوءمصرف مواد -

 دامنه مصرف مواد مخدر    

 واکنش جامعه به سوءمصرف مواد مخدر    

 اقتصادی سوءمصرف مواد مخدر -پیامدهای اجتماعی     

 های مختلف درباره علل سوءمصرف مواد مخدرنظریه  -

 شناختیهای زیستنظریه                    

 شناختیهای رواننظریه                    

 های جامعه شناختینظریه                    

 مبارزه با مواد مخدر  -

 تکالیف یادگیری

 رفتاری، استفاده از مواد مخدر را توصیف و تبیین نماید؛                    ( کج3( تلقیِ بیماری از مواد مخدر، و 5دانشجو با دو دیدگاه  -

 های مختلف مورد تبیین قرار گیرد؛            استفاده از مشروبات الکلی با استفاده از نظریه -

خواری مقایسننه و مورد ارزیابی قرار ی مشننروبشننناختی در مورد تبیینِ پدیدهشننناختی و جامعههای روانتفاوت دیدگاه -

 گیرد.

 تکالیف عملکردی

 طور گروهی و در قالب تصاویر شود که بهاز دانشجویان خواسته می

 ی تفننی از مواد مخدر تشریح شود؛      ی استفادهپدیده -

وبات شناختی،...(، مضرات و احیاناً فواید استفاده از مشرشناختی، جامعهای )پژشکی، روانرشتهبا استفاده از تحقیقات بین -

 الکلی به نمایش گذاشته شود؛        

سننازی، دلایل عدم ترک اعیتاد به مواد مخدر مورد تحلیل قرار گیرد: ارائه ی مجابشننیوهصننورت بحث گروهی و بهبه -

 شناختی؛شناختی، جامعهشناختی، روانهای زیستتبیین

 های اخیر پیش روی نظام کنترل اجتماعیفصل هفتم: چالش

 مبانی دینی اجرای علنی حدود -

 ی اجرای علنی حدودفلسفه -

 ختلف در باب اجرای حدودهای متحلیل آرا و اندیشه -
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 شهروندان تهرانی در مورد اجرای علنی حدود دیدگاه -

 های قانونی در سایر کشورهااجرای علنی مجازات -

 آن  الف( قتل عمد و مجازات      

 ب( افشای هویت مجرمین و رسوا کردن و تحت نظر گرفتن آنان       

 های پیش روی اجرای علنی حدودتحلیل چالش -

 هاالمللی و حقوق بشری چالشی بینالف( وجهه           

 های حقوقی اجرای چالشب( وجهه            

 های تنبیهی چالشج( وجهه            

 هاآموزی چالشی عبرته( وجهه             

 هافرهنگی چالش -ی اجتماعیو( وجهه             

 تکالیف یادگیری

 یه حقوق بشر در مورد تعیین حدود کیفری را ارزیابی نماید؛          دانشجو تأکیدات بیان -

 فرهنگی بر تلقی از جرم تشریح شود؛           -تأثیر نظام اجتماعی -

 فرهنگی ایران، افشای هویت مجرمین مورد ارزیابی قرار گیرد.   -های اجتماعیبا توجه به شرایط نظام -

 تکالیف عملکردی

 های دانشجویی، گروهدانشجویان در قالب 

های اجتماعی مورد ارزیابی قرار گیرد )دختران المللی بر جوامع مختلف برای مقابله با کجرویانواع فشنننارهای بین -

 خیابان انقلاب، چهارشنبه سفید، ...(؛             

 تشریح شود؛     « تحلیل محتوا»المللی، با استفاده از ها در فشارهای بیننقش رسانه -

 المللی مورد ارزیابی قرار گیرد. اعدام و قطع دست مجرمین در جامعه عربستان و فشارهای بین -

 فصل هشتم: بهنجاری نظم و نابهنجاری رفتار

 فرد، جامعه و نظم -

 کارکردگرایان و نظم اجتماعی -

 تضادگرایان و نظم اجتماعی -

 سرمایه اجتماعی، نظم و انحرافات -

 تکالیف یادگیری

های کارکردگرا، تضادگرا، و سرمایه های مدنی، را با توجه به نظریهکجرو خاص، مانند نافرمانی دانشنجو رفتارهای  -

 اجتماعی مورد تبیین قرار دهد. 
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 نقش سرمایه اجتماعی در وقوع کجرفتاری تبیین شود.  -

 تکالیف عملکردی

 طور گروهی و در قالب فیلم و عکسدانشجویان به

 انواع نافرمانی مدنی را به نمایشی گذارند؛         -

 های مدنی را تحلیل کنند؛                 های رسمی با نافرمانیهای غیرایرانی، در مواجهه با برخورد کنترلواکنش رسانه -

ن با آآموزان و ارتباط های مختلف که نقش نظام تعلیم و تربیت در کسننب سننرمایه اجتماعی توسننط دانش مکانیزم -

 کند؛ به نمایش گذاشته شود. های اجتماعی جوانان را تبیین میکجروی

 های سایبریرفتاریفصل نهم: کج

 کردنهک -

 وندالیسم سایبری -

 پخش و انتشار ویروس -

 ممانعت از دسترسی مجاز صاحبان و مشترکان به سیستم -

 سرقت نام دامین دیگران -

 های سایبرییرفتارمردم و کج -

 سایبری رفتاریتبیین نظری کج -

 های سایبریرفتاریمبارزه برای کج -

 تکالیف یادگیری

 فرهنگیِ مناسب برای کجروی سایبری را تشریح کند؛     -دانشجو شرایط اجتماعی -

 روی سایبری تشریح شود. علل کج -

 تکالیف عملکردی

 طور گروهی و با استفاده از فیلم و عکس: دانشجویان به

 درآمد توصیف شود؛      معمولی و کمجرایم سایبری از افراد  -

 چگونگی جرایم سایبری از محیط زندان تشریح کنند؛     -

 جرایم سایبری توسط کارمندان بانک توصیف شود؛  -

 های سایبری تشریح شود.  تجارب کشورهای دیگر برای مقابله با کجروی -

 . اند، توصیف شودشرایط  مشابه که قربانیانِ کجروی سایبری دارا بوده -

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری .2
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رود با طرح مسأله یا مسائل ساده تا نسبتاً مشکل و پیچیده، در ابتدای هر فصل، مراحل زیر را در راهبردهای از مدرس محترم انتظار می

 تدریس پیگیری نماید: 

ایی که به نوبه هو پخش صدا و صوتهای آموزشی، های سخنرانی و استفاده از تصاویر و فیلمشیوه انتقال مستقیم و تکنیک  -

 های قابل مشاهده از محیط اجتماعی هستند.  خود نمونه

های طرح مسأله توأم با نگاه واحدمحور، اکتشاف از طریق جستجو در محیط شیوه تدریس مسأله محور و استفاده از تکنیک  -

 ی تصویر، فیلم و صوت.  وسیلهاجتماعی و ثبت وقایع به

 های پرسش و پاسخ )توأم با طرح مسأله(، بحث گروهی، و ایفای نقش در اجرای نمایش.ملی و استفاده از تکنیکشیوه تعا  -

 . منابع آموزشی1

 منبع اصلی:

، تهران، چاپ شناسی انحرافات اجتماعی(شنناسنی اجتماعی )جامعه  آسنیب ( 5234الله )صندیق سنروسنتانی، رحمت    -

 هفتم، انتشارات سمت.

 منابع فرعی:
     شرکت سهامی انتشار.، تهرانچاپ اول،  ،هاها و دیدگاهنظریه :انحرافات اجتماعی ( 5245) ممتاز، فریده -

 شناسان.، چاپ سوم، تهران، انتشارات جامعهشناسی انحرافات اجتماعی در ایرانجامعه( 5232بخارایی، احمد ) -

 )پیشنهادی( . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

  یرد.گهای آموزشی انجام میبه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیتارزشیابی  آغازین: 

   نمره 5ارزشیابی تکوینی: 
 های محولصورت فردی مبتنی بر فعالیتامتیازات دانشجویان به -

 اندکرده ( کسبquizها )صورت فردی که از آزمونکامتیازات دانشجویان به -

 اندهای داوطلبانه و محول کسب کردهصورت گروهی که از فعالیتامتیازات دانشجویان به -

 ترمآزمون میان -

 نمره 05 ارزشیابی پایانی:

 Portfolio : 

ا، هها(، کارهای گروهی )تصاویر، فیلمها، پاورپوینتها، نمایشنامهها، کارهای فردی )تصاویر، فیلممجموعه آزمانک -

 ی دانشجو ثبت و بایگانی شود.  ها(، و آزمون نهایی در پوشهها، پاورپوینتنمایشنامه
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 «زیبایی شناسی و حکمت هنر اسلامی»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

 

ا بیان و به انسنننانی رهرگاه  به یاری نشنننانه های زبانی و مفهوم سنننازی فلسنننفی، منطقی و علمی نتوانیم واقعیتی، رویدادی یا تجربه 

دیگری منتقنل کنیم، بنه هنر پنناه می بریم )احمندی ، حقیقت و زیبایی (. در بارة خاسنننتگاه و ماهیت هنر و زیبایی، از قدیم الایام     

های متفاوتی وجود داشنته اسنت. برخی آن را امری والا و قدسنی دانسنته اند و برخی دیگر خاستگاه آن را زمینی و انسانی     دیدگاه

باشند. معیارهای زیبایی چیست؟ بحث  اند. آیا هنر فن و مهارت اسنت و اکتسنابی اسنت یا نه امری شنهودی و ذاتی می    دادکردهقلم

متفکرین بر سنر این بوده است که بگویند زیبایی مطلق و نسبی چیست. اینکه شکل اثر هنری چه تأثیری در دریافت مخاطب دارد.  

ویند گشماری از متفکرین ، از ناتوانی انسان در درک حقیقت و معنی اشیا و امور سخن می  نسبت معنا و ناخودآگاه با هنر چیست؟

و اعتقاد دارند که هنر  واسنطۀ رسنیدن به نوعی از ارتباط معنوی با عالم حقیقی اسنت که زبان علم وفلسفه قادر به ایجاد آن نیست.     

فیلسننوفان و هنرمندان مسننلمان و غربی و بررسننی تعاریف گوناگون  شننناخت ماهیت هنر، حقیقت و زیبایی از دیدگاه اندیشننمندان،

کند و موجبات ارتقای دانش هنری  دربارة هنر و زیبایی از ضننروریاتی اسننت که با شننناخت آنها دانشننجو معلم وسننعت نظر پیدا می

بایی به دانش تفهیم مقوله هنر و زیشننود تا با تکیه بر این شننناخت بتواند در قدرت تجزیه و تحلیل و قضنناوت بهتر برایش فراهم می

 آموزان موفق عمل کند.

 مشخصات درس

  نظرینوع درس:

 1تعداد واحد: 

 21تعداد ساعت:

 Ck شایستگی کلیدی:

 -نیاز:پیش

ــا برای   ــتاد متخص اس

 مورد تایید گروه تدریس: 

 نام درس به فارسی: زیبایی شناسی و حکمت هنر اسلامی 

  Aesthetics and wisdom of Islamic artنام درس به انگلیسی: 

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

 های مختلف، اعم از مفهوم هنر، حقیقت، زیبایی وحکمت هنر اسلامی را از دیدگاه

 حکمای مسلمان و غیر مسلمان بررسی و به صورت تحلیلی گزارش کند.

 اه، ماهیت و کارکرد هنر و حکمت اسلامی و ویژگی های منحصر به در باب خاستگ

فرد آن و نظر اسلام راجع به هنرهای مختلف و حدود و ثغور آن مطالب مستدلی را ارائه 

 کند.

 های حکما و فلاسفه شرق وغرب، مسلمان و غیر مسلمان دربارة اعتقاد به قدسی دیدگاه

و نظر خود را در قالب نتیجه گیری خود گزارش بودن هنر و تمایزات آنها را تحلیل کند 

 کند.

  مصادیق تربیت زیبایی شناختی در سیره معصومین و بزرگان اسلام را برای دانش آموزان

 تبیین، تعبیر و تفسیر کند.

  مفاهیم هنر و حکمت اسلامی را به بیانی ساده در مصادیق و آثار هنر ایرانی، اسلامی به

 دانش آموزان تدریس کند.
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 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 

 فصل اول: کلیات

 نظریه چیست؟ 

   هنر چیست؟ 

 نظریه هنر چیست ؟ 

 تاسیس زیبایی شناسی 

 ماده اثر هنری، خیال و تخیل 

 مبدأ اثر هنری 

 الهام حقیقت هنری 

 ریشه شناسی هنر 

  صورت اثر هنری، زیبایی 

  مخاطبغایت اثر هنری: کاتارسیس، تزکیه روح 

 :تکالیف یادگیری

  .تعاریف مطرح شده را در جمع بندی کرده وکلاسه بندی کند 

 بحث و بررسی پیرامون مبداء الهام، ریشه شناسی و غایت اثر هنری 

 : تکالیف عملکردی

 .مفاهیم ارائه شده را  در قالب جدول تقسیم بندی کند 

  . مطالعه منابع مختلف و ارائه کنفرانس در قالب موضوعات مطروحه 

 

 فصل دوم :   هنر و زیبایی شناسی اسلامی 

 پرسش در مورد زیبایی شناسی اسلامی 

 حٌسن ، تجلی، عشق 

 معنای هنر و هنرمندی در اسلام 

 ّهنرمندی و فتوت 

 معرفت هنری 

 معنی و صورت در هنر اسلامی 

 شعر و نقاشی در اسلام 

 نسبت میان شعر و دین 

 )هنر دینی)اسلامی و مسیحی 
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 فصل سوم :   حکمت هنر  اسلامی

 تنزیه و تشبیه 

o هنر تشبیهی و هنر تنزیهی 

 تشبیه و سمبولیسم 

o  آداب معنوی و سمبلیسم در هنر اسلامی 

 

 فصل چهارم :  هنر و زیبایی شناسی در غرب

 : نظریه بازنمایی هنر 

o  پیش از افلاطون و ارسطو 

o افلاطون 

o ارسطو 

o  پس از افلاطون و ارسطو 

 : نظریه فرانمایی هنر 

o پیش از تولستوی و کروچه / کالینگوود 

o تولستوی 

o کروچه / کالینگوود 

 نظریه صورت گرایی هنر 

o پیش از کلایوبل و راجر فرای 

o  کلایوبل و راجر فرای 

o پس از کلایوبل و راجرفرای 

 مسلمانفصل پنجم:  نظریه های هنر در آرای متفکران 

  نظریه های اسلامی هنر با رویکرد حکمی فلسفی 

o منظر مشایی 

o منظر اشراقی 

o منظر صدرایی 

  نظریه های اسلامی هنر با رویکرد حکمی عرفانی 

o ...ابن عربی و 

o خیال مجرد و خیال متصل و منفصل عرفانی ابن عربی 

 فصل ششم : تاریخ هنر اسلامی 

 زمینه های پیدایش هنر اسلامی 
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  اسلامی هنرمنابع 

 منابع یونانی و اساطیری هنر 

  استحاله هنر بیگانه در عالم اسلامی 

  ممیزات هنر اسلامی 

 ).... صور مختلف هنر اسلامی ) شعر، موسیقی، نگارگری ، خط ، تذهیب و تشعیر ، نقاشی ، معماری و 

 33:تکالیف یادگیری

  مطالعه منابع مکتوب در موضوعات فوق و بررسی ویژگی های هر دوره 

  مشارکت فعال در کلاس و بحث پیرامون موضوعات فوق 

  تکالیف عملکردی:

  گرد آوری  تعاریف مختلفی از دیدگاه حکما و فلاسفه یونان و روم راجع به مفهوم حقیقت، زیبایی، حکمت و

 هنر 

  تحقیق و بررسی پیرامون رابطه  حقیقت، زیبایی با فلسفه 

 ارائه تحقیق ها به صورت گزارش مکتوب یا ارائه کنفرانس در قالب های مختلف 

  تهیه جدول تطبیقی از نظریات و اندیشمندان هر دوره مطالعه 

 تهیه چکیده مقالات علمی و ترویجی در مورد مباحث مربوطه قبل از هر جلسه 

  نکات تشابه دیدگاه های مختلف درباره قدسی بودن هنر و ارائه جدولی تطبیقی از آنهاجمع بندی 

  تهیه تحقیق ها و مطالعات تحلیلی و تطبیقی پیرامون موضوعات مطرح شده در دوره 

 انتخاب یک موضوع یا یک نظریه پرداز برای پژوهش و مطالعه تخصصی و ارائه کنفرانس 

 زیبایی شناسی و حکمت هنر اسلامی در هنرها و صنایع دستی ظریفه و معماری  تحقیق و بررسی پیرامون مصادیق

 اسلامی ایرانی

  تحقیق در تاریخ و تمدن اسلامی پیرامون مصادیق تربیت زیبایی شناختی در تعالیم پیامبر اکرم )ص( و ائمه

  معصومین )ع( و بزرگان  اسلام

 دانش آموزان تربیت زیبایی شناختیفصل هفتم: 

  زیبایی شناختی و حکمت هنر اسلامیانتخاب محتوا و راهبردهای آموزش و ارزشیابی آن برای بخشی از مباحث 

 متناسب با دانش آموزان 

 چگونگی ارتقا حس زیبایی شناسی در دانش آموزان 

 فعالیت یادگیری:

 پرسش و پاسخ و مشارکت در مباحث درسی 

                                                 
 فعالیت های عملکردی و یادگیری شامل فصل های دوم تا ششم است.  33
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   ارائه راهکارهایی برای ارتقاء حس زیبایی شناسی در دانش آموزان 

  ره متناسب با دو زیبایی شناسی و حکمت هنر اسلامیارائه محتوا و راهبردهای آموزش آن برای بخشی از مباحث

 و پایه دانش آموزان 

 فعالیت عملکردی:

  تدوین راهکارهایی برای ارتقاء حس زیبایی شناسی در دانش آموزان  

  با  متناسب زیبایی شناسی و حکمت هنر اسلامیجستجوی محتوا و راهبردهای آموزش آن برای بخشی از مباحث

 دوره و پایه دانش آموزان

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

تدارک دیدن فرصنت های یادگیری مسنتقیم در داخل محیط آموزشنی نیازمند استفاده از شیوه ارائۀ مستقیم )توضیح مفاهیم،    

اسنتفاده از اسنلایدهای آموزشنی و مشناهده فیلم های مسنتند و آموزشی( در مباحث نظری به همراه مشارکت دانشجویان در      

تحلیل و پاسنخ به پرسنش های طرح شنده و نیز شنیوه مشارکتی برای درک عمیق تر و بکارگیری آن در موقعیت های واقعی     

 ائه کنفرانس می باشد.تدریس ارائه بخشی از مباحث درسی به صورت گزارش، ار

بهره گیری از فرصننت های یادگیری غیر مسننتقیم و خارج از محیط آموزشننی نیازمند اسننتفاده از شننیوه های مطالعه فردی از   

 طریق کتاب، مجلات علمی، سی دی های آموزشی و چندمنظوره، سایت های اینترنتی و پژوهشی و ... است.

ری و اسنلامی و تاریخی که به نحوی متجلی کننده این نوع زیبایی شناسی و حکمت  همچنین بازدید از مراکز و موزه های هن 

هنری است در جهت تعمیق و تفهیم موضوعات مورد بحث دوره آموزشی، امکان کاربردی نمودن و تولید علم نافع را فراهم 

 نماید.می

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:

 (حکمت هنر و زیبایی در5233پازوکی، شهرام .) اسلام. تهران: فرهنگستان هنر 

 (درآمدی بر نظریه های هنر. تبریز: نشر موقام5233عوض پور، بهروز .) 

 (حکمت انسی و زیبایی شناسی عرفانی هنراسلامی. تهران: سوره مهر. چاپ دوم5243مدد پور،محمد .) 

 منابع فرعی:
 ( حقیقت و زیبایی. تهران: نشرمرکز5241احمدی، بابک .) 

 ( .مبانی فلسفه هنر.ترجمه: علی رامین. تهران: انتشارات علمی وفرهنگی. 5277شپرد،آن.) 

 ( معنی هنر. ترجمه: نجف دریابندری.تهران: شرکت سهامی کتابهای جیبی 5277رید، هربرت .)(امیرکبیر ) 

 اصفهان قائمیه رایانه ای تحقیقات مرکز. زیبایی اخلاق )سیره پیامبر گرامی اسلام( )بی تا(.  .فرحزاد، حبیب الله 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(. 5

http://ahlolbait.com/author/%D9%81%D8%B1%D8%AD%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D8%8C-%D8%AD%D8%A8%DB%8C%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87%D8%8C-%DB%B1%DB%B3%DB%B4%DB%B1
http://ahlolbait.com/book/8435/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B2%DB%8C%D8%A8%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%B3%DB%8C%D8%B1%D9%87-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
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رسش و پاسخ های آموزشی با پبه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیت ارزشیابی  آغازین:

اهد ارزشیابی پایانی مدنظر قرار خوو ایجاد بحث گروهی برای رسیدن به یک سطح شناختی از دانشجویان است که  در احتساب 

 گرفت. 

 نمره 3 ارزشیابی تکوینی:

 نمره 54 ارزشیابی پایانی:

 نمره 0 :کارپوشه

 «تربیتیمدیریت و برنامه ریزی امور فرهنگی و »سرفصل درس 

 .معرفی درس و منطق آن:0

 طریق از نیروها و منابع کارگیری به هنر و علم منظور دیگر، عبارت به است، فرهنگ عرصه در مدیریت ،تمدیری از منظور

 عقاید، فرهنگ ) عرصه در شده تعیین اهداف به دستیابی برای آن کنترل و هدایت منابع، بسیج سازماندهی، ریزی،برنامه

عبارت   فرهنگی ریزیهبرنام باشد.هنری( می محصولات و هافعالیت نیز و جامعه در مشترک هنجارهای و هاارزش باورها،

عه، جام بادوام و پایدار نسبتاً هنجارهای و هاارزش رسوم، و آداب اعتقادات، ، هانگرش تغییر برای آگاهانه تلاشی »است از

 فرهنگی ریزیبرنامه تعریف بریم، کار به محدود معنای در را فرهنگ اگر اما«. ریزبرنامه ذهنی الگوی و خواست مطابق

 هافعالیت تغییر برای سنجیده و آگاهانه تلاش »از:  است عبارت فرهنگی ریزیمعنا: برنامه این دربود.  خواهد محدود و متفاوت

 دیگر، عبارت ریزان. بهبرنامه یا ریزبرنامه خواست مورد و مطلوب اهداف به دستیابی راستای در هنری و فکری محصولات و

ی  هافعالیت از ایهمجموع برای عمومی امکانات و هایارانه توزیع ،عمناب از: تخصیص است عبارت ریزیهبرنام معنا این در

غیره(  و فیلم نمایش ای،رسانه و هنری مراکز کنسرت، تالارهای ها،موزه ها،ها،گالریتماشاخانه شده ) طراحی و تشویق هنری

آگاهی از محتوای درسی مدیریت و در این درس مربیان پرورشی می توانند با «. فرهنگی کارکنان و هنرمندان از حمایت و

برنامه ریزی امور فرهنگی و فوق برنامه، کلیه فعالیت های فرهنگی، پرورشی و فوق برنامه را در مدرسه مدیریت کنند و با برنامه 

ریزی صحیح و علمی بتوانند خدمات پرورشی را به صورت بهتر، در محیط آموزشی و پرورشی محل خدمت خود طراحی و به 

 آموزان ارائه نمایند.دانش 

 مشخصات درس

نوع درس: 

 /عملینظری

 (5+5)3تعداد واحد: 

 04 تعداد ساعت:

 ساعت

شایستگی کلیدی: 

 CKموضوعی 

  تربیتیمدیریت و برنامه ریزی امور فرهنگی و نام درس به فارسی:

  Cultural affair planning & managemen نام درس به انگلیسی:

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

مدرسه، دانشجویان می با آشنایی با فرهنگ و مفاهیم آن و همچنین کارکردهای آن در جامعه و 

راحل کنند و آنها را در مآموزان را شناسایی ی تأثیرپذیری و فرهنگ پذیری دانشهاتوانند شیوه

جامعه پذیری و نحوه شکل دهی به رفتارهای اجتماعی در محیط های آموزشی و پرورشی محل 

 خدمت و زندگی خود قرار دهند.
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 -نیاز: پیش

استاد متخصا برای 

 تدریس: 

در این دوره دانشنننجوینان بنا مندیریت، اهداف و وظایف آن به ویژه برنامه ریزی و فرایندهای    

به ضننرورت برنامه ریزی در امور فرهنگی با  تصننمیم گیری آشنننا خواهند شنند. در ادامه با توجه

رویکردها و مراحل برنامه ریزی فرهنگی آشنا و قادر خواهند بود نسبت به امور فرهنگی سازمان 

مورد نظر و به خصوص در مدارس با دیدی متفاوت به منظور تأثیر گذاری برای ارتقای آگاهی 

 .و تغییر رفتار دانش آموزان برنامه ریزی نمایند.

 فرصت های یادگیری ، محتوای درس و ساختار آن-1    

 فصل اول : مفهوم و ماهیت فرهنگ

 تعریف فرهنگ -

 ابعاد و جلوه های فرهنگ -

 ویژگی های اساسی فرهنگ -

 اهمیت فرهنگ -

 کارگردهای فرهنگ -

 نظریه های فرهنگ -

 فعالیت های یادگیری :

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های مطرح شده (5

 مطالعه منابع معرفی شده در زمینه فرهنگ (3

 فصل دوم : سازمان و مدیریت

 مفهوم مدیریت -

 تعریف مدیریت  -

 وظایف و نقش های مدیران -

 سطوح مدیریت -

 مهارتهای مدیران -

 تعریف و اهمیت سازمان -

 مکاتب مدیریت -

 ویژگی سازمانها در جهان امروز -

 فرهنگ سازمانی -
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 کارآیی ، اثربخشی و بهره وری -

 ی یادگیری : فعالیت ها

 شده مطرح پرسشهای به پاسخ و کلاسی بحث های در مشارکت (5

 مدیریت و سازمان زمینه در شده معرفی منابع مطالعه (3

 فعالیت عملکردی :  

 تهیه لیستی از ویژگی های فرهنگ سازمانی موجود در محل کار  (5

 

 فصل سوم : سیاست و سیاست گذاری فرهنگی

 گذاری فرهنگیتاریخچه ، ضرورت و اهمیت سیاست  -

 پیشینه سیاست گذاری در جمهوری اسلامی ایران -

 اصول سیاست های فرهنگی -

 اهداف سیاست فرهنگی جمهوری اسلامی ایران -

 اولویت ها و سیاست های کلی فرهنگی جمهوری اسلامی ایران -

 حقوق و مقررات فرهنگی در جمهوری اسلامی ایران -

 یادگیری : فعالیتهای

 شده مطرح پرسشهای به پاسخ و کلاسی بحث های در مشارکت .5

 سیاست و سیاست گذاری فرهنگی زمینه در شده معرفی منابع مطالعه .3

 فصل چهارم : اطلاعات فرهنگی در جامعه و مدرسه

 در جامعه و مدرسه مفهوم و ماهیت اطلاعات و اطلاعات فرهنگی -

 در جامعه و مدرسهاهمیت و ضرورت اطلاعات فرهنگی  -

 اطلاعات فرهنگی در مدرسهاهداف فراهم سازی  -

 کاربردهای اطلاعات فرهنگی در مدرسه -

 فرایند فراهم سازی اطلاعات فرهنگی در مدرسه -

 عرصه های دریافت و تحلیل اطلاعات فرهنگی -

 تعامل اطلاعات و عملیات فرهنگی -

 برآورد وضعیت فرهنگی در مدرسه    -

 یادگیری: فعالیتهای



282 
 

                      

 شده مطرح پرسشهای به پاسخ و کلاسی بحث های در مشارکت .5

 مدیریت منابع و اطلاعات زمینه در شده معرفی منابع مطالعه .3

 : برنامه ریزی و طرح ریزی فرهنگی در آموزش و پرورش پنجم فصل

 تعریف و ماهیت برنامه ریزی -

 ویژگی های برنامه ریزی و طرح ریزی در محیط های آموزشی و پرورشی -

 ضرورت و اهمیت برنامه ریزی و طرح ریزی فرهنگی و فوق برنامه  -

 فرهنگی و فوق برنامه در آموزش و پرورش ریزی طرح و ریزی پیشینه برنامه -

 فرهنگی و فو ق برنامه در مدرسه ریزی طرح و ریزی انواع  برنامه -

 فرهنگی و فو ق برنامه در مدرسه ریزی طرح و ریزی مراحل برنامه -

 فرهنگی و فو ق برنامه در مدرسه ریزی طرح و ریزی مهمدل های برنا -

 فرهنگی و فرق برنامه اثربخش ریزی طرح و ریزی عوامل مؤثر در برنامه -

 فرهنگی و فو ق برنامه  ریزی طرح و ریزی محدودیت های برنامه -

 یادگیری : فعالیتهای

 شده مطرح پرسشهای به پاسخ و کلاسی بحث های در مشارکت .5

 برنامه ریزی زمینه در شده معرفی منابع مطالعه .3

 عملکردی :    فعالیت

 تهیه یک برنامه عملیاتی فرهنگی بر اساس مراحل عنوان شده در کلاس .5

 

 : فعالیت و عمل فرهنگی در مدرسه ششمفصل 

 مفهوم و ماهیت فعالیت و عمل فرهنگی -

 فرهنگی عمل و ضرورت و اهمیت  فعالیت -

نمازخانه،  -فرهنگی و فوق برنامه)مسابقات فرهنگی و هنری، روزنامه دیواری، نماز طبقه بندی فعالیت ها و عملیات های  -

 کتاب و کتابخانه، اردو ها و بازدیدها، نمایشگاهها و غیرو(

 شرایط و اصول اجرای فعالیت های فرهنگی و فوق برنامه در مدرسه -

 فرایند اجرای فعالیت و عملیات فرهنگی و فرق برنامه در مدرسه -

 رهنگی در آموزش و پرورشپژوهش ف -

 روش اجرای چند فعالیت فرهنگی و فوق برنامه در مدرسه -
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 یادگیری : فعالیتهای

 شده مطرح پرسشهای به پاسخ و کلاسی بحث های در .مشارکت5

 سازماندهی زمینه در شده معرفی منابع .مطالعه3

 عملکردی :    فعالیت

 کلاس در شده عنوان فرایند اساس بر فعالیت فرهنگی یک طراحی .5

 

 : کنترل و ارزشیابی مدیریت فرهنگی در آموزش و پرورش هفتمفصل 

 ماهیت و جایگاه کنترل و ارزشیابی در مدیریت فرهنگی -

 فرهنگی مدیریت در یابی ارزش و فراگرد کنترل -

 مدل های ارزشیابی در مدیریت فرهنگی -

 انواع ارزشیابی در مدیریت فرهنگی -

 فرهنگی مدیریت در معیارهای ارزشیابی -

 فرهنگی مدیریت در الزامات کنترل و ارزشیابی -

 مشکلات و محدودیت های ارزشیابی فرهنگی -

 فرهنگی مدیریت در وکنترل شاخص های ارزشیابی -

 یادگیری : فعالیتهای

 شده مطرح پرسشهای به پاسخ و کلاسی بحث های در . مشارکت5

 . مطالعه منابع معرفی شده در زمینه 3

 پروژهکنترل و ارزشیابی 

 عملکردی :    فعالیت

 تهیه شده  در مرحله قبل فرهنگی . تهیه شاخص های ارزشیابی فعالیت5

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری -2

تدارک دیدن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارایه مستقیم مباحث نظری به 

همراه مشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ های مطرح شده است. انجام فعالیت های عملکردی برای درک عمیق، یادگیری 

وزشی و انجام راهنمایی و خدمات پرورشی نیز، مستلزم مشارکت بهتر و بکارگیری آموخته ها در موقعیت های واقعی آم
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همگانی دانشجویان در این فعالیت ها می باشد. برای یادگیری غیر مستقیم دانشجویان باید با مطالعه فردی و درک شناختی از 

 موقعیت های گوناگون زندگی واقعی، به این هدف نایل گردند.

 منابع آموزشی -1

 اصلی دیگر با رویکرد آموزش و پرورش باید تالیف شود منبعمنابع اصلی: 

 (.درآمدی بر مدیریت فرهنگی، چاپ اول. تهران: نشر ساقی5243نائینی، علی محمد.)

(. مبانی سیاست گذاری و برنامه ریزی فرهنگی، چاپ اول. تهران: 5247صالحی امیری، سید رضا و عظیمی دولت آبادی، امیر.)

 تژیک مجمع تشخیص مصلحت نظامپژوهشکده تحقیقات استرا

 منابع فرعی :

 (.فرهنگ شناسی. تهران: نشر قطره5274پهلوان، چنگیز.) -

 (. اصول برنامه ریزی. تهران: مرکز آموزش مدیریت دولتی5244آیت اللهی، علی رضا.) -

 (.برنامه ریزی. تهران: نشر مؤلف 5241موسوی شاهرودی.) -

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری -5

 نمره53آزمون ) باز پاسخ، بسته پاسخ ، چند گزینه ای و یا ترکیبی ( مباحث نظری پایان ترم به میزان  ارزشیابی پایانی : 

 نمره 3نظم و عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسی   ارزشیابی فرایند :

 نمره3مجموعه تکالیف عملکردی  ارزشیابی پوشه کار :

از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم ، تکالیف عملکردی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزشیابی 

 ارزیابی تکالیف ) یادگیری و عملکردی ( ملاک ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است .

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



285 
 

                      

  «آشنایی با فضاهای تربیتی دانش آموزان»سرفصل درس 
 و منطق آن: معرفی درس  -0

ی ساماندهی اهای آن به گونهند که ساختار؛ ابعاد و زمینه؛ بانشاط و جذابی هستاهای تربیتی وپرورشی ؛ محیط سالم؛ امنفض

آموزان ضمن یادگیری دانش و مهارت لازم برای کسب شایستگیها و شکوفایی استعدادهای خود؛ با فضایل شده اند تا دانش

 آموزی، مراکزی فیزیکی مدارس، اردوگاههای دانشاجتماعی و واقعی آشنا شوند. این فضاها: فضااخلاقی و آداب زندگی 

 های آموزشگاهی، سالنهای همایش ونمایشهای ورزشی، کتابخانهها، مجتمعتربیتی، دارالقرآن–های فرهنگیبازدیدی، کانون

ا به ای دانش آموزان فراهم می کنند تا با استفاده از آنهفضاهای تربیتی وپرورشی این فرصت را بر و منابع مشابه دیگر است.

های خود بپردازند و خود را برای یک زندگی شایسته ی فردی و اجتماعی آماده ق، استعدادها، توانمندیها ومهارترشد علای

 سازند تا در نهایت هدف های تربیتی تحقق یابند.

 مشخصات درس

 /عملینظرینوع درس: 

 (5+5)3تعداد واحد: 

 ساعت 04 تعداد ساعت:

 وضوعی مشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش
استاد متخصا برای 

مورد تایید گروه تدریس: 

 امورتربیتی

  آشنایی با فضاهای تربیتی دانش آموزان نام درس به فارسی:

 نام درس به انگلیسی:

Familiarity with students' educational spaces 

ــجومعلم قادر پیـامدهای یادگیری: در   پایان این واحد یادگیری دانش

 خواهد بود:

؛ اهداف ؛ ویژگیها ؛ انواع ؛ معیارهای استاندارد با مفهوم معلماندراین دوره دانشنجو 

فضننناهای تربیتی و پرورشنننی آشننننا خواهندشننند . در ادامه با توجه به ضنننرورت   

ر  به ویژه د نظقادرخواهند بود بابهره گیری از فضاهای تربیتی وپرورشی سازمان مور

در مدارس به منظور تاثیر گذاری )تربیتی و پرورشننی ( درنظام تعلیم و تربیت برنامه 

 ریزی نمایند .

 فرصتهای یادگیری ؛ محتوای درس و ساختار آن  -1

 : مفاهیم اساسی فضاهای تربیتی و پرورشی فصل اول

 تعریف  -

 اهداف  -

 آشنایی با اصول -

 ضرورت و اهمیت وجود فضاهای تربیتی و پرورشی مختلف در نظام تعلیم و تربیت  -

تکالیف یادگیری : مطالعه ی مفهوم فضاهای تربیتی و پرورشی و شرکت در مباحث کلاسی ؛  بحث و گفتگوی کلاسی در 

 ان مورد ضرورت بهره گیری از فضاهای تربیتی و پرورشی در راستای رشد جسمی وروانی دانش  آموز

فعالیت عملکردی : دانشجویان انواع منابع ومکانهایی که ممکن است به عنوان فضای تربیتی و پرورشی انتخاب شوندرا با مطالعه 

 و مشاهده حضوری شناسایی و نحوه ی طراحی فعالیتهای مخصوص آنها را درکلاس ارائه می کند .
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 فصل دوم : انواع فضاهای تربیتی و پرورشی 

 صاصی هر یک  از انواع فضاهای تربیتی و پرورشی تعاریف اخت -

 تربیتی وپرورشی  -

 آموزشی  –علمی  -

 زیارتی   -

 سیاحتی  -

 ورزشی  -

 هنری  –فرهنگی  -

 بهداشتی  -

 گردشگری -

 تفریحی -

 اردو -

 شغلی  –بازدیدهای علمی  -

 سیاسی  -

 اجتماعی  -

 تاریخی   -

 آشنایی با تفاوتها و تشابهات فضاهای تربیت وپرورشی  -

 تکالیف یادگیری : مطالعه متون و منابع معرفی شده در زمینه انواع فضاهای تربیتی و پرورشی 

 تکالیف عملکردی :  شناسایی فضاهای تربیتی و پرورشی و مقایسه آنها با یکدیگر

 

 رورشی فصل سوم : ویژگیهای اختصاصی فضاهای تربیتی و پ

 تطابق پذیری اهداف تربیتی با اهداف انواع فضاهای تربیتی و پرورشی  -

 تکالیف یادگیری : مطالعه ی متون و منابع معرفی شده د ر زمینه ویژگیهای اختصاصی فضاهای تربیتی و پرورشی 

 یازمورد نتکالیف عملکردی : بحث و گفتگوی کلاسی در مورد مطابقت نیازهای تربیتی با فضاهای تربیتی 

 

 فصل چهارم : معیارهای استاندارد امنیت ؛ ضوابط و مقررات ایمنی فضاهای تربیتی و پرورشی 

 آشنایی با  معیارهای استاندارد انواع فضاهای تربیتی و پرورشی به تفکیک موضوع  -
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اننده، دوره ، وسیله نقلیه، رآشنایی با مقررات و قوانین ایمنی استفاده از فضاهای تربیتی و پرورشی از جمله : مجوز، بیمه -

های تحصیلی، جنسیت، تجهیزات، لباس، آب، غذا، شرایط آب و هوایی، نیروی متخصص مورد نیاز، مکانهای مورد نظر، 

 سیستمهای گرمایشی و سرمایشی و ...

 فعالیت یادگیری : مطالعه ی متون  و منابع معرفی شده در زمینه آیین نامه های اجرایی 

عملکردی : بحث و بررسی در مورد شاخصها و معیارها ی استاندارد سازی فضاهای تربیتی از طریق مطالعه و مشاهده فعالیت 

 ی حضوری در کلاس درس

 

 فصل پنجم : نیروی انسانی متخصا و با تجربه 

 تعریف   -

 اهمیت و ضرورت   -

 اصول و شرایط -

 وظایف نیروی انسانی -

 و پرورش در استان و منطقه شورای برنامه ریزی آموزش   -

 وظایف شورای برنامه ریزی  -

 عوامل مدرسه ) مدیر ؛ مربی ؛ معلم و ...( -

 وظایف عوامل مدرسه  -

 

 فصل ششم : کارکردهای فضاهای تربیتی و پرورشی در نظام تعلیم و تربیت 

 فعالیتهای فوق برنامه  -

 اوقات فراغت  -

 برنامه ها ی رسمی و غیر رسمی  -

 مه ها و کتابهای درسی مکمل برنا -

 

 فصل هفتم : سرفصل های محتواهای  نوشتاری و غیر نوشتاری فضاهای تربیتی و پرورشی 

 تربیت بر اساس ساحتها ی شش گانه ی سند تحول بنیادین  -

 اهداف دوره های تحصیلی نظام آموزش و پرورش -

 رشد استعدادها  -

 رشد مهارتها و توانمندیها -

 آشنایی با مهارتهای زندگی اجتماعی و واقعی  -

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2
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 های کلاسی و تکالیف منزل فعال باشند.تدریس این درس به روش فعال انجام شود و دانشجویان در انجام تمرین -

 . منابع آموزشی1

 باید تالیف شود منبع اصلی:

 منبع فرعی:

 ( فعالیت های پرورشی و اجتماعی در مدارس، انتشارات ورای دانش 5244سلیمان نژاد، اکبر ) -5

 رانتشارات دانشگاه پیام نو( آشنایی با فعالیت های تربیتی و اجتماعی،5241احمدوند، محمدعلی؛ مهجور، سیامک رضا ) -3

 نان، تهران: انتشارات اطلاعات( فعالیت های فوق برنامه برای نوجوا5275شعاری نژاد، علی اکبر ) -2

 (، فعالیت های تربیتی و اجتماعی، نشر آگاه5240سعید) صابری، -0

 (، فعالیت تربیتی و اجتماعی در مدارس، تهران، انتشارات آوای نور.5240علی اسماعیلی، عبداله ) -1

 ات ورای دانش.( آشنایی با فعالیت های مکمل و فوق برنامه، انتشار5240فضلی خانی، منوچهر ) -3

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره 53ای، کوتاه پاسخ و تشریحی  های چهار گزینهصورت سؤالبه ارزشیابی پایانی:

 نمره 3بینی شده در کلاس  های یادگیری و پیشنظم و عملکرد دانشجو در فعالیت ارزشیابی فرآیند:

 نمره 3مجموعه تکالیف عملکردی   ارزشیابی پوشه عملکرد:
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 «های فوق برنامه تربیت بدنی و ورزش فعالیت»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: .  0

رسالت آموزش و پرورش در هر کشوری تقویت نگرش انسانی به زندگی و ارتقای فلسفه آن و ایجاد توانایی در افراد جامعه برای  

آموزان انشهایی است که دهای آموزش و پرورش پیشرفته و مدرن، توجه ویژه به فعالیتزندگی سالم و سازنده است. یکی از ویژگی

دهند. این قبیل حیث مکانی و خارج از جدول برنامه کلاسی و مدرسه ای از حیث زمانی انجام می در خارج از کلاس و مدرسه از

توانند در رشد همه آموزند  میاموزان در داخل کلاس آنها را می ها همسو با برنامه های اصلی/ برنامه های کلاسی که دانشفعالیت

 آموزان مؤثر باشند. جانبه دانش

های اجرایی این برنامه ها را فراهم تربیت هر کشوری واجب است در راستای این مهم وارد عرصه شده و زمینهبر دستگاه تعلیم و 

ها و تجربیات ای از فعالیتها مجموعهها و دانشنامهشوند. مطابق برخی از فرهنگها فوق برنامه نامیده میبرنامه بیاورد. این

نند. کهای فوق برنامه اطلاق میفعالیت شوند،س و خارج از فضای مدرسه مربوط میآموزان است که به خارج از حیطه  درودانش

ای ورزشی هایشان از طریق فعالیتفراغت برنامه ورزشی  برای دانش آموزان مهمترین فرصت برای پر کردن اوقات های فوقفعالیت

 است. 

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 3 تعداد واحد:

 23تعداد ساعت:

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش

 استاد متخصا برای تدریس:

بدنی و علوم دارای تخصص تربیت

 ورزشی

 های فوق برنامه تربیت بدنی و ورزش نام درس به فارسی: فعالیت

 Extracurriculum activities of physical education andنام درس به انگلیسی: 

sports 

 پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:پیامدهای یادگیری: در 

ها و اصطلاحات رایج در خصوص اوقات فراغت را توضیح دهد و وجه تفاوت آنها را با واژه -

 فعالیت های فوق برنامه تشریح کند.

اهمیت اوقات فراغت با رویکرد ورزشی را درک کند و دلایل، توجیه ها و ضرورت های فوق  -

 بیان کند و نقش آنها را در فعال کردن زندگی دانش آموزان را مشخص کند.برنامه ورزشی 

اری رنامه اختیبهای فوق برنامه ورزشی در وزارت آموزش و پرورش را بشناسد و نقش فعالیت -

 بدنی در  فعال نمودن زندگی دانش آموزان را تشریح کند.درسی تربیتبرنامه

های فوق برنامه ورزشی در سطح مدرسه، شهرستان و ریزی و اجرای فعالیت در فرآیند برنامه -

 استان، پشنهادات اجرایی ارائه کند.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 فصل اول: کلیات

 تعاریف و اصطلاحات 

 اهمیت اوقات فراغت با رویکرد ورزشی 

 آموزانبرنامه ورزشی دانشهای فوقتاریخچه فعالیت 
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  بدنی و فوق برنامه ورزشیهای مکمل درس تربیتفعالیتویژگی های 

  دلایل، توجیه ها و ضرورت های فوق برنامه ورزشی 

 برنامه ورزشیبدنی و فوقدرسی تربیتبرنامه اختیاری برنامه 

 ها و اصطلاحات رایج در خصوص اوقات فراغت را توضیح دهد و وجه تفاوت آنها را تشریح کند.واژه تکالیف یادگیری:

ب دوره تحصیلی، برنامه ورزشی مدارس، به تناسبدنی در  فوقدرسی تربیتبا توجه به نقش برنامه اختیاری برنامه تکالیف عملکردی:

 راهکار مناسب به منظور هرچه فعال نمودن زندگی دانش آموزان ارائه دهد.

 برنامه ورزشی در وزارت آموزش و پرورش های فوق فعالیت فصل دوم:

  بدنی و ورزش در وزارت آموزش و پرورش و تشکیلات تربیتساختار 

 بدنی و ورزش مدارسهای فوق برنامه درس تربیتانواع فعالیت 

 مسابقات ورزشی مدرسه قهرمان از سطح شهرستان/مناطق تا سطح کشور 

 ( مسابقات ورزشی بین المللیISF) 

 های کانون های ورزشی خارج از مدرسهفعالیت 

 بدنی(های حرکات اصلاحی / راست قامتی)ارجاع دانش آموزان توسط معلم تربیت های کانونفعالیت 

 های فوق برنامه ورزشی در وزارت آموزش و پرورش را نام ببرد و تفاوت های آن را بازگو کند.انواع فعالیت تکالیف یادگیری:

 تکالیف عملکردی:

 و به کلاس گزارش دهد. های کانون های ورزشی خارج از مدرسه بازدید کردهاز فعالیت 

 های کانون های حرکات اصلاحی / راست قامتی بازدید کرده  و به کلاس گزارش دهد.از فعالیت 

 عنوان یک داوطلب در اجرای مسابقات ورزشی مدرسه در سطوح مختلف مشارکت کرده و به کلاس در صورت امکان به

 گزارش دهد.

  دانش آموزان را در مسابقات ورزشی مدرسه در سطوح مختلف را در کلاس در صورت امکان تجارب شرکت سایر معلمان و

 نقل کند.

 ریزی و اجرای برنامه های ورزشی با رویکرد زندگی فعالفصل سوم: فرآیند برنامه

 مطالعه برنامه های اختیاری برنامه درسی تربیت بدنی در دوره های تحصیلی 

 در هفته  تنظیم جدول زمانبندی فعالیت های اوقات فراغت 

 توصیه های اجرایی فعالیت های اوقات فراغت 

 ها ورزشی و فعالیت های بدنی جایگزین در زندگی روزانهمعرفی فعالیت 

 تکالیف عملکردی:

 .یک نمونه جدول زمانبندی اوقات فراغت با رویکرد زندگی فعال را ارائه دهد 
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  تصویری تهیه نماید.از فعالیت های اوقات فراغت توام با زندگی فعال گزارش 

 های حرکات اصلاحی بازید کند و در صورت امکان مشکلات آنها شناسایی کند.از کانون 

 

 فصل چهارم: زندگی فعال

 مفهوم زندگی فعال 

 زندگی فعال و نقش آن در سلامت 

 حداقل فعالیت های بدنی مورد نیاز هفتگی در سنین مختلف 

 طول زندگی معرفی فعالیت های بدنی مناسب با سلامت در 

 تکالیف عملکردی:

 زمان مناسب فعالیت برای هر گروه سنی را مشخص کند. -

 متناسب با سن دانش آموزان مدرسه، فعالیت های بدنی مناسب با سلامت را به نقکیک دوره های تحصیلی مشخص کند. -

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

 راهبرد مستقیم: روش تدریس سخنرانی و توضیحی 

  تعاملی: بحث گروهی، پرسش و پاسخ و همیاریراهبرد 

   ،راهبرد غیرمستقیم: واحد کار/ پروژه و بازیدهای علمی از مدارس، بازدید از اجرای مسابقات ورزشی و کانون ورزشی

 بدنی مدارس پیرامون وضعیت آموزش در کانون های ورزشی و ...گفتگو با معلمان تربیت

 

 منابع آموزشی. 1

 نهاد تالیفپیش منابع اصلی:

 منابع فرعی:
بدنی و ورزش مدارس. رشد آموزش های مکمل و فوق برنامه تربیت(. فعالیت5237حلاجی، محسن و امیری، محمد علی.) -

 .55-50(، 5)53، 31بدنی شماره پیاپی، تربیت

 بدنی وزارت آموزش و پرورشسایت رسمی معاونت سلامت و تربیت -

 سایت فدراسیون ورزش مدارس -

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(. 5

 یرد.گهای آموزشی انجام میارزشیابی  آغازین: به منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیت

 .نمره  0ها شده و مشارکت در فعالیتبینیارزشیابی تکوینی: عملکرد دانشجو در طراحی و اجرای واحد یادگیری  پیش

 نمره.  4نمره و ارائه واحد کار یا پروژه  4ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظری به میزان 
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 «نگاریکارگاه روزنامه»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن: . 0

انونی قمراحل مختلف تأسیس، تهیه و انتشار روزنامه، مسائل حقوقی و ، های چاپ و نشرهدف دوره آشننایی با سیر تاریخی و شیوه 

 های نگارشها )سننیاسننی، اجتماعی یا سننیاسننی، فرهنگی اجتماعی و...( و سننبک و شننیوهانواع روزنامه اندازی و نشننر مطبوعات،راه

های یوهشآرایی، لیتوگرافی، چاپ، توزیع، آرشیو، امور فنی، روابط عمومی( و ها )صفحهها، ویرایش مطالب روزنامهاخبار، گزارش

خبری  هایهای انجام مصاحبههای مختلف خبری، روشهای خبرنویسی برای سوژهها و شیوهخبار علمی، سبکیابی اصحیح سوژه

اعی های اجتمها و رسننانهاینگاری به ویژه اسننتفاده از چند رسننانهنویسننی از فرایندهای تهیه خبر و اشننکال نوین روزنامهو گزارش

ی بسیار های ادبی و هنری هستند، طرفداراندست که قادر به آفرینشاشتن نویسندگان چیرهبسیاری از مطبوعات با در اختیار د است.

آموختگان فعالیت در حوزة های کارآفرینانه دانشترین فرصنننتترین و پرهیجانترین، جنذاب یکی از مهم .انند بنه دسنننت آورده 

عات فارسی نیز اغلب ادبا و شاعرانی مثل صوراسرافیل، ها، مجلات، نشنریات و...( اسنت. در گذشتۀ تاریخ مطبو  مطبوعات )روزنامه

نگاری جز آنکه موجب بسیاری تحولات اجتماعی بوده، سرنوشت زبان و دهخدا، بهار، خانلری، یغمایی و... پیشگام بوده و روزنامه

 اند.زدهنویسی رقمنثر فارسی را نیز به سوی ساده

 مشخصات درس

  کارگاهینوع درس: 

 5تعداد واحد: 

 04تعداد ساعت:

 عیموضوشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیش
تخصا موردنیاز برای 

زبان و ادبیات متخصص تدریس: 

 فارسی

 نگارینام درس به فارسی: کارگاه روزنامه

 Journalism Workshopنام درس به انگلیسی: 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد 

 بود:

مراحل مختلف تأسیس، تهیه و انتشار روزنامه، ، های چاپ و نشربا سیر تاریخی و شیوه -5

 آشنا شود، اندازی و نشر مطبوعاتمسائل حقوقی و قانونی راه

ها، ویرایش مطالب های نگارش اخبار، گزارشها و سبک و شیوهبا انواع روزنامه -3

 آشنا شود. هاروزنامه

 تولید و ارزیابی کند.بتواند انواع متون  -2

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 کلیاتفصل اول: 
 رسانه چیست

 اصول روزنامه نگاری

 های روزنامه نگارویژگی

 اصول اخلاقی و قوانین روزنامه نگاری
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 ای استانداردهای حرفه

 بحث گروهی در باره نقش و اهمیت رسانه و حدود آن فعالیت یادگیری:

 تهیه فهرستی از نظرات متخصصان این حوزه تکالیف عملکردی:

 

 نگاریروزنامههای ها و شیوهسبکفصل دوم: 

 سرمقاله نویسیها، های نگارش خبرنویسی، گزارشسبک و شیوه

 آرایی، لیتوگرافی، چاپ، توزیع، آرشیو، امور فنی، روابط عمومیصفحه

 بررسی نمونه   فعالیت یادگیری:

 های نگارش خبرنویسی یک روزنامهبررسی کاربرد سبک و شیوه عملکردی:تکالیف 

 

 توصیفی( –نویسی )تحقیقی فصل سوم: گزارش 
 ارائه یک گرازش و نقد و بررسی آن فعالیت یادگیری:

 نگارش یک گزارش خبری تکالیف عملکردی:

 

 فصل چهارم: مصاحبه خبری

 بررسی سه نمونه از یک مصاحبه خبری از سه روزنامه و مقایسه آنها فعالیت یادگیری:

 مصاحبه خبری  انجام یک تکالیف عملکردی:

 

 نویسی در مطبوعاتفصل پنجم: ویرایش و درست 

 های رایج در مطبوعاتبررسی چند نمونه از غلط فعالیت یادگیری:

 اصلاح دو صفحه از یک روزنامه تکالیف عملکردی:

 

 ها انواع روزنامهفصل ششم: 

 و...ورزشی آموزشی، -نگاری علمی، سیاسی، اجتماعی، فرهنگی، علمیروزنامه 

مشننارکت دانشننجویان در بحث گروهی بررسننی شننکلی چند روزنامه علمی، سننیاسننی، اجتماعی یا سننیاسننی،   فعالیت یادگیری:

 فرهنگی اجتماعی

 آموزشی-تهیه یک روزنامه علمی تکالیف عملکردی:

 

 نویسیو وبلاگ نگاری الکترونیکیروزنامه فصل هفتم:

 الکترونیکی انواع روزنامه هایی ازارائه نمونه فعالیت یادگیری:
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 و بارگذاری در سایت الکترونیکی روزنامهتهیه یک  تکالیف عملکردی:

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

   استفاده از الگوهای مناسب تدریس مثل تمرین، کار گروهی؛ 

  های نگارش روزنامه؛توأمان شیوهآموزش 

 نگاری؛بینی درس پژوهی روزنامهپیش 

 نگار و... ؛های آموزشی مناسب در کلاس مانند:  رایانه، کارت، پردهاستفاده از ابزار و فناوری 

 .تکیه بر تمرین و ویرایش متن در کلاس به شیوه کارگاهی 

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:
  نگاری نوین )با همکاری حسین قندی(، تهران: دانشگاه علامه طباطباییروزنامه(، 5247بدیعی، نعیم ) -

 

 منابع فرعی:

 روزنامه نگاری مشارکتی، ترجمه محمود سلطان آبادی، تهران: نشر علم(، 5233بومن، شین و کریس ویلیس ) -5

تهران: موسننسننه انتشنناراتی روزنامه ترجمه علی اکبر قاضننی زاده، (، 5243ای)نگاری حرفهرندال دیوید، روزنامه -3

 ایران

 سیر تحول و تکامل ژورنالیسم، تهران: سیمای شرق(، 5233عبد الرشیدی، علی اکبر ) -2

نگاری، ترجمه داود حیدری، تهران: دفتر مطالعات و توسعه عناصر روزنامه(، 5241کوواچ، بیل و تام روزنستیل ) -0

 هارسانه

 دفتر مطالعات ونگاری در عصر الکترونیک، ترجمۀ سیدمحسن تقوی، تهران: نامه(، روز5247گیبسون، مارتیس) -1

 هاتوسعه رسانه

 نگاری، با همکاری ابوالقاسم مصنفی، تهران: سپهر(، روزنامه5234محمدنژاد، محمدکاظم) -3

 یاجتماع ارتباطات علوم دانشکده :تهران ت،(، روش تحقیق در محتوای مطبوعا5213محمدنژاد، محمدکاظم ) -7

نگاری با فصلی جدید، بازنگری روزنامه نگاری روزنامه(، 5234معتمدنژاد، کاظم با همکاری ابوالقاسم منصفی ) -4

 معاصر، تهران: سپهر

 روزنامه نگاری الکترونی؛ ترجمه علی اصغر کیا، تهران: موسسه انتشاراتی روزنامه ایران(، 5240وارد، مایک ) -3

 )پیشنهادی( یادگیریراهبردهای ارزشیابی . 5

 ارزشیابی  آغازین: ارائه متن جهت تشخیص نثر روزنامه

 نمره 1های کلاسی شده و مشارکت در فعالیتبینیهای یادگیری  پیشعملکرد دانشجو در فعالیتارزشیابی تکوینی: 

 هنمر 1نمره + مجموعه تکالیف ترم  54نمره + تهیه یک روزنامه  1آزمون مباحث نظری به میزان  ارزشیابی پایانی:
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 «پویایی گروه»سرفصل درس 
 معرفی درس و منطق آن:. 0

پویایی گروه علمی است که به پیشبرد دانش ماهیت گروه اختصاص دارد و به مطالعه و بررسی مواردی نظیر چگونگی کنش و 

متقابل اعضا، ماهیت و قوانین تحول گروه ها، تبیین تغییرات و مقاومت های درون گروهی، انواع رهبری، نحوه تشکیل واکنش های 

و تحول گروه ها، نحوه تصمیم گیری در گروه ها، فشار و نفوذ اعضای گروه بر یکدیگر و ستیز و مخالفت در گروه می پردازد. در 

لعه ماهیت و قوانین تحول و تشکیل گروه ها، به بهبود روابط انسانی در گروه ها مبادرت می پویایی شناسی گروه ها، با بررسی و مطا

 شود.

را در شناخت ماهیت و شکل گیری گروه ها،ساختار واندازه،  امورتربیتیمطالعه درس پویایی گروه، می تواند دانشجویان رشته 

روهی، تعارض در گروهها، رفتارهای جمعی وعوامل و منابع همرنگی و نفوذ، ماهیت قدرت و رهبری در گروه، تصمیم گیری گ

تغییر درگروه ها یاری نماید. شناخت ویژگی های روان شناختی و جامعه شناختی گروه های دانش آموزی، عوامل موثر در رهبری 

اشند.برای نیل به اهداف گروه و استفاده از روش ها و فنون گروه سنجی در دانش آموزان از اهداف و دلایل ارایه این درس می ب

ذکر شده، دانشجویان باید مهارت ها و توانایی های لازم را در هدایت و رهبری گروه های دانش آموزی کسب نموده و فرصت 

های یادگیری موثر را به منظور ارتقای سلامت روانی دانش آموزان با بهره گیری از ظرفیت های روانی،جسمانی و اجتماعی خود 

 عی مدرسه فراهم آورند.در محیط واق

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 واحد3تعداد واحد:

 ساعت 23تعداد ساعت: 

 شایستگی کلیدی:

 موضوعی 

 - نیاز:پیش

استاد متخصا برای 

روانشناسی/   تدریس:

مشاوره مورد تایید گروه 

 امورتربیتی

 « پویایی گروه» نام درس به فارسی: 

    Group dynamicsنام درس به انگلیسی:     

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد بود:

 از شآموز ندیفرا در شده، آشنا گروه انواع و یژگیو مفهوم، با گروه، ییایپو درس مطالعه با

 و ببرد یپ تیربت و میتعل ندیدرفرا گروه گاهیجا به ببرد، یکاف بهره گروه ییایپو اصول و یمبان

 ونفن یریادگی با نیهمچن.شود آشنا  یآموز دانش یها درگروه ییایپو ضرورت و تیاهم با

 .ببرد بکار مدرسه یواقع تیموقع در را بتواندآنها یسنج گروه

 لعوام و ندیفرا گروه،ساخت، یشناخت جامعه و یشناخت روان یها یژگیو بهتر شناخت با

 بر موثر واملع و گروه یریگ شکل ت،یترب و میتعل یاساس مباحث با ارتباط در گروه ییدآیپد

 شدان یفعل یازهاین با را آن رابطه نیهمچن و داده قرار یبررس مورد آموزان دانش نیب در را آن

 .   دینما وگزارش لیتحل یآموزش طیمح یواقع یها تیموقع در آموزان

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

 اساسی پویایی گروهفصل اول:مفاهیم 

 تعاریف و مفهوم گروه -

 ویژگی های روان شناختی و جامعه شناختی گروه)وحدت، الگوهای تعامل، نقش ها وپایگاهها،ساخت،رهبری، انسجام ( -
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 تعاریف و مفهوم پویایی گروه -

 ماهیت پویایی گروه -

اروی و گروه غیر رویاروی، گروه کار و گروه دوستی انواع گروه)گروه نخستین وگروه ثانوی، گروه کوچک و بزرگ، گروه روی -

 و......(

 تیم و گروه -

 انواع گروه -

 اندازه گیری پویایی گروه -

 گروه ها و تغییر -

 منابع تغییر درگروه ها -

 تعارض در گروه ها -

 منابع تعارض در گروه ها -

 فردگرایی و جمع گرایی -

 کاربرد پویایی گروه در تعلیم و تربیت -

 فعالیت یادگیری:

 مطالعه مطالب فصل از منابع معرفی شده  -0

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 مقایسه ویژگی های گروه های مختلف و بیان تفاوت های آنها با یکدیگر -2

 فعالیت عملکردی: 

 تحلیل آن تهیه جدول مقایسه منابع تغییر و تعارض درگروه ها و -

 فصل دوم: فرایند، ساخت و عوامل پدیدآیی)شکل گیری(گروه 

 فرایند گروه  -

 عناصر گروه -

 انسجام گروهی -

 عوامل موفقیت گرو ها -

 عوامل روانی پدیدآیی گروه -

 عوامل اجتماعی و فرهنگی پدیدآیی گروه -

 ساخت)ساختار( گروه)رسمی، غیر رسمی( -

 رشد و اجتماعی شدن گروه -

 الگوهای ارتباط در گروه -

 ساختار کلاس و مدرسه به عنوان گروه اجتماعی -
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 عملکرد گروه -

 تصمیم گیری در گروه -

 نظریه های پویایی گروه -

 فعالیت یادگیری:

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -0

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 تحلیل ساخت رسمی وغیر رسمی گروه و بیان شباهت ها و تفاوت های آنهامقایسه و  -2

 فعالیت عملکردی: 

 تهیه جدول مقایسه ویژگی های ساخت رسمی و غیر رسمی گروه و تحلیل آن  -5

 

  فصل سوم:قدرت و رهبری در گروه

 ماهیت قدرت در گروه -

 تعاریف و مفهوم رهبری  -

 ویژگی های رهبران در گروه ها-

 انواع رهبری در گروه ها -

 وظایف رهبران در گروه ها -

  کارآمدی رهبر -

 فعالیت یادگیری:

 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -5

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 مقایسه و تحلیل انواع رهبری در گروه ها وارایه گزارش کتبی آن به مدرس -2

 فعالیت عملکردی: 

 تهیه جدول مقایسه ویژگی های رهبران درگروه های مختلف و تحلیل آن  -0

 

 فصل چهارم: گروه سنجی

 نظریه گروه سنجی -

 کاربرد گروه سنجی در مدرسه -

  شیوه های اجرای گروه سنجی  -

 شیوه های تجزیه و تحلیل نتایج گروه سنجی -

 فعالیت یادگیری:
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 مطالعه مطالب از منابع معرفی شده  -

 مشارکت در بحث های کلاسی و پاسخ به پرسش های طرح شده از سوی مدرس -3

 فعالیت عملکردی: 

   طراحی و اجرای یک نمونه گروه سنجی و تجزیه وتحلیل نتایج آن در قالب گزارشی مکتوب جهت ارایه به مدرس -5

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

دن فرصت های یادگیری مستقیم در داخل محیط آموزشی نیازمند استفاده از شیوه ارایه مستقیم مباحث نظری به تدارک دی

همراه مشارکت دانشجویان و تحلیل پاسخ های مربوط به پرسش های مطرح شده است. همچنین استفاده از روش یادگیری غیر 

ی سی و الزامات محیط آموزشی است، بهره گیری از فرصتهای یادگیرمستقیم نیز  مستلزم برقراری ارتباط میان آموخته های کلا

خارج از محیط آموزشی،برقراری پیوند میان نظر و عمل در محیط آموزشی و فراهم نمودن مشارکت گروهی دانشجویان در 

مطالب  انجام فعالیت های عملکردی توسط مدرس از راهبردهای تدریس این درس می باشد که منجر به درک عمیق تر

وبکارگیری دانش نظری پویایی گروه توسط دانشجو معلمان در موقعیت های واقعی مدرسه خواهد شد. یادگیری غیر مستقیم 

 نیز مستلزم مطالعه فردی و درک شناختی فرد در موقعیت های مختلف محیط آموزشی می باشد.

 

 . منابع آموزشی1

 منابع اصلی: 

    پویایی گروه:شناخت و سنجش، ترجمه حسن پاشا شریفی، وجعفر نجفی زند، تهران ،نشر  (.5244فورسایت، دانلسون.ر ) -    

 دوران 

 (. پویایی گروه، ترجمه مهرداد فیروزبخت و منصور قنادان، تهران، موسسه فرهنگی رسا5243فور سایت، دانلسون.ر) -

 معباس توسلی، تهران، انتشارات دانشگاه تهران(.مقدمه ای برگروه سنجی و پویایی گروه، ترجمه غلا 5274ترشاوی،مری) -

 اجتماعی، تهران، نشر شیفته -(. پویایی گروه و سنجش آن: درآمدی بر دیدگاه روانی5273گلشن فومنی، محمدرسول) -

 منابع فرعی:

 (.پویایی گروه، ترجمه فریدون وحیدا، مشهد، انتشارات آستان قدس5275موکیویی،رژه) -

 (. پویایی گروه و مشاوره گروهی، تهران، انتشارات رشد5244عبدالله )شفیع آبادی،  -

 (.مفاهیم بنیادی در پویایی گروه، تهران، نشر قومس 5272احدی، حسن؛ صالحی، مهدیه؛ بنی جمالی، شکوه السادات)-

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره 53گزینه ای، ویا ترکیبی( به میزان آزمون مباحث نظری)باز پاسخ،بسته پاسخ،چند ارزشیابی پایانی: 

 نمره1عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده کلاسیارزشیابی فرآیند: 

 نمره 2مجموعه تکالیف)فعالیت( عملکردی ارزشیابی پوشه کار:
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ام می شود.مبنای ن نیمسال انجارزشیابی از یادگیرنده براساس تکالیف یادگیری در طول نیمسال،تکالیف عملکردی و آزمون پایا

 ملاک ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است. )یادگیری و عملکردی( ارزیابی تکالیف
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 « نقش تربیتی کارکنان مدرسه »سرفصل درس 

 .معرفی درس و منطق آن:0

نش و پرورش آماده کردن دا های نهایی مسئولین آموزشسازد که یکی از هدفی تعلیم و تربیت روشن مینگاهی به فلسفه

کنند. بخش اعظم یادگیری دانش آموزان ای است که در آن زندگی میآموزان برای شرکت فعال در زندگی اجتماعی جامعه

ت رسد جستجو کرد. در این صوری ظهور مییا تاثیرگذاری نظام تعلیم و تربیت را باید در آن چه در محیط یاددهی به منصه

صوصیات های تعلیم و تربیت در شکل دادن خشود، این بدان معنی نیست که سایر مولفهی و حقیقی شناخته میمعلم کارگزار اصل

کند و دیگر میبرابری نهای برون دادهای آن تاثیر ندارد، بلکه تاثیرگذاری این مولفه ها هرگز با میزان اثربخشی معلم، و ویژگی

و قابلیت های  هاها، نگرشم نبوده و با عبور از صافی وجود معلم، مرکب از ذهنیتاینکه این تاثیرگذاری نوعاً به صورت مستقی

ی جهی تمام نمای درگذارد. به عبارت دیگر عنصر معلم در هر نظام آموزشی را باید آئینهاو نهایتاً بر دانش آموزان نیز اثر می

 دهد.ودی آن را تشکیل میی وجتوفیق آن نظام در تحقق اهداف جامع الاطرافی دانست که فلسفه

ی مدیریت، شیوه تدریس معلمان، شیوه نگرش عوامل آموزشی، پرورشی، لازمه چنین نگاهی، تحول در محتوای دروس، شیوه

ویت روش های فرهنگی، تشکیلاتی و امکاناتی در راستای تقاداری، خدماتی و اجرایی نسبت به مسائل تربیتی و نیز اتخاذ سیاست

 باشد.ال در آموزش و پرورش میهای خلاق و فع

ه از ابعاد مختلف های دینی و تربیتی  و برخاستایفای نقش تربیتی معلم از طریق کلیه فعالیت هایی است که معلم مبتنی بر آموزه

لسله سدهد. در واقع نقش تربیتی یک ها و ارتباطات کلامی و غیر کلامی برای شاگرد خود انجام میها، مهارتدانش ها،شنگر

ل های معنوی(، یک عماعمال تربیتی، است که شامل یک عمل شناسایی، یک عمل محبت آمیز، یک عمل دینی )تحقق ارزش

 ین نمود.توان مبانی لازم برای مربی را معاصولی و علمی)پیوستگی اصول تعلیم و تربیت( است که با توجه به این صفات می

ها و راهبردهای گیری از شیوهای تدوین شود که با بهرهگونهآموزش و پرورش کشور باید بهبنابراین نظام برنامه ریزی و اجرایی 

موثر و کارآمد در تربیت نسلی بکوشد که اعتقاد به مبانی دین اسلام، عمل نمودن به احکام و آداب الهی و برخورداری از سجایا 

 ارهای فردی و اجتماعی آن نسل قرار گیردها و سرفصل تمامی رفتی همه فعالیتو فضایل اخلاقی، سرلوحه

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 ساعت 23 تعداد ساعت:

شایستگی کلیدی: 

 CKموضوعی 

 -نیاز: پیش
استاد متخصا برای 

 تدریس: 

 نقش تربیتی کارکنان مدرسه نام درس به فارسی:

 The educational role of school staff نام درس به انگلیسی:

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد 

 بود:

 مفهوم و ماهیت مشارکت معلمان در فعالیت های پرورشی را درک و توضیح دهد. -5

بیتی و های ترهای سازمانها و فعالیتبرنامهها،های تربیتی و پرورشی )طرحبا موقعیت -3

 اصول و شیوه های تربیتی آشنا شود.ها، پرورشی( مبتنی بر ارزش

 فهرستی از فعالیت های پرورشی و تربیتی آماده نماید. -2

نسبت به نقش و جایگاه معلم در سیستم آموزش و پرورش به ویژه در حوزه نهاد امور  -0

 تربیتی آشنا شود.
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های پرورشنننی و فرهنگی آشننننا با راهکارهای ارتقاء و توسنننعه کمی و کیفی فعالیت -1

 شود.

 کارهای مشارکت خواهی و واگذاری مسئولیت های پرورشی معلمان آشنا شود. هبا را -3

 های جذب و انگیزش مشارکت معلمان در فعالیت های پرورشی آشنا شود.با روش -7

ها و به منظور تحقق رسننالت پرورشننی معلمان در مدرسننه با راهکارهای تلفیق برنامه   -4

 شود. فعالیت های آموزشی و پرورشی )فوق برنامه( آشنا

ها، نحوه اجرای فعالیت های پرورشی راه کارهای آشنایی معلمان را نسبت به سرفصل -3

 بداند.

 با تمهیدات و امکانات لازم جهت اجرای فعالیت های پرورشی آشنا شود.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت.1

 فصل اول: ارائه طرح درس و اعلام نحوه ارزشیابی و معرفی منابع

 بیان مفهوم و ماهیت مشارکت معلمان در فعالیت های پرورشی  -

 بیان ضرورت و جایگاه مشارکت معلمان در فعالیت های پرورشی -

 های پرورشیبیان رویکردهای نظری مشارکت معلمان در فعالیت -

 تکالیف یادگیری:

 مطالعه منابع معرفی شده و شرکت در مباحث کلاسی (0

 مختلف در تعلیم و تربیتمقایسه و ارزیابی رویکردهای  (0

 

 فصل دوم: فعالیت های پرورشی و فرهنگی 

 مفهوم فعالیت پرورشی و انواع آن -

 استخراج نیازهای پرورشی -

 های پرورشیانواع نیازهای پرورشی، شرایط و اصول اجرایی فعالیت -

 مدیریت برنامه های پرورشی و فرهنگی -

 فعالیت یادگیری:

 پردازد.ونه هایی از فعالیت های پرورشی معلمان میدر بحث مشارکت نموده و به ذکر نم -5

 فعالیت عملکردی:

 کند.یک مطالعه درباره نقش معلم در تعلیم و تربیت انجام و گزارش آن را ارایه می 

 

 فصل سوم: نقش مشارکت معلمان در فعالیت های پرورشی آموزش و پرورش

 جایگاه تربیتی معلمان -
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 پرورشی ضرورت نقش معلمان در فعالیت های -

 کارهای جلب معلمان در امور پرورشیراه -

 ارزشیابی عملکرد پرورشی معلمان در مدرسه -

-  

 فصل چهارم: کارکردهای نقش پرورشی معلمان

 همکاری در ایجاد شرایط مساعد تربیتی  -

 کمک به دانش آموز برای پرورش روحیه اعتماد به نفس -

 و همزیستی مسالمت آمیزکمک به دانش آموز برای پرورش متعادل عواطف انسانی  -

 کمک به دانش آموز در ایجاد روحیه نظم و انضباط و برنامه ریزی در زندگی -

 کمک به دانش آموز در ایجاد روحیه تحقیق، تعقل و تفکر -

 کمک به دانش آموز به منظور پرورش و هدایت استعدادهای افراد در جهت اعتلای فرد در جامعه -

 های کلامی و غیرکلامیکمک به دانش آموز جهت رشد مهارت  -

 کمک به دانش آموز در پرورش روحیه کتابخوانی و مطالعه -

 کمک به دانش آموز در ایجاد روحیه مشارکت و همکاری در فعالیت های گروهی -

 کمک به دانش آموز در پرورش استعدادهای هنری و ورزشی -

 کمک به دانش آموز در پرورش روحیه احترام به قانون و التزام به آن -

 به دانش آموز در پرورش روحیه مسئولیت پذیری و مشارکت در فعالیت های دینی، فرهنگی و اجتماعی کمک -

 کمک به دانش آموز در تقویت روحیه شاد و بانشاط -

 کمک به دانش آموز در تقویت روحیه پشتکار و تلاش برای رسیدن به هدف خود -

 های زندگیکمک به دانش آموز برای یادگیری آداب و مهارت -

 کمک به دانش آموز برای بکارگیری مهارت های اجتماعی خود در موقعیت های واقعی  -

 فعالیت های یادگیری:

 های مطرح شدههای کلاس و پرسشمشارکت در بحث -5

 مطالعه منابع معرفی شده در زمینه تربیت اسلامی -3

 های عملکردی:فعالیت

 مقایسه دو روش تربیتی با یکدیگر -5

 

 ایفای نقش پرورشی معلمانفصل پنجم: مولفه های 

 شورای معلمان -

 مسابقات قرآن و معارف اسلامی -

 مسابقات فرهنگی و هنری -
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 برگزاری مراسم صبحگاه و آغازین -

 برگزاری مراسم مذهبی و مناسک دینی و معنوی -

 برگزاری گردش های علمی، آموزشی -

 مسابقات کتاب و کتابخوانی -

 )در زمینه تربیت(برگزاری نشست های دانش آموزی و جلسات گفتگو  -

 بازدیدهای شغلی -

 برگزاری جشنواره های تربیتی -

 برگزاری اردوهای تربیتی، آموزشی، زیارتی، تفریحی -

 کانون های دانش آموزی -

 های دانش آموزیانجمن -

 های کتاب و کارهای هنرینمایشگاه -

 روزنامه دیواری، بروشور و ...  -

 بسیج دانش آموزی -

 های یادگیری:فعالیت 

 منابع معرفی شده در زمینه تربیت اسلامیمطالعه  -5

 های کلاسی و پرسش های مطرح شدهمشارکت در بحث -3

 های عملکردی:فعالیت

 مطالعه اهداف آموزش و پرورش جمهوری اسلامی ایران  -

 

 فصل ششم: مراحل اجرای فعالیت پرورشی 

 تشخیص و تعیین نیازها -

 تعیین اهداف -

 تدوین فعالیت -

 پیش بینی روش ها -

 مان، مکان، منابع، وسایل و امکاناتتعیین ز -

 اجرای برنامه  -

 ارزیابی -

 های یادگیری:فعالیت 

 مطالعه منابع معرفی شده در زمنیه فعالیت های پرورشی -

 های عملکردی:فعالیت 

 های پرورشی های فعالیتمطالعه در زمینه مصادیق پرورشی مبتنی بر سرفصل -
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 فصل هفتم: اجرای یک فعالیت پرورشی 

 های رشدی کودکان و نوجوانانویژگی شناخت -

 د.یابی درسی رسمی و تشخیص جنبه هایی از آن که از طریق فعالیت های پرورشی ارتقا میشناخت کامل برنامه -

 آشنایی با انواع فعالیت ها و اقدامات  -

 آنها.های پرورشی، تهیه و کاربرد صحیح های لازم برای انجام دادن فعالیتآشنایی با وسایل و امکان

 انجام اقدامات پرورشی شناخت زمان و موقعیت -

 آشنایی با چگونگی ایجاد انگیزه برای دانش آموزان به شرکت در فعالیت های پرورشی -

 آشنایی با مسایل گروهی -

 های معلمیآشنایی با مهارت -

 های تربیت در اسلامآشنایی با روش -

 های یادگیری:فعالیت 

 مطالعه منابع معرفی شده  -

 

 های پرورشیشتم: مراحل طراحی فعالیت فصل ه

 تشخیص و تعیین نیازها -5

 تعیین اهداف -3

 های پرورشیتدوین فعالیت -2

 پیش بینی روش ها -0

 تعیین زمان، مکان، منابع، وسایل و امکانات -1

 اجرای برنامه -3

 ارزیابی از برنامه -7

 فعالیت های یادگیری:

 مطالعه منابع معرفی شده -

 راهبردهای تدریس و یادگیری -2

 استفاده از شیوه ارائه مستقیم مباحث نظری -

  استفاده از شیوه های تدریس، یادگیری مشارکتی ، تکرار و تمرین و واحد کار یا پروزه -

-  

 منابع آموزشی -1

 باید تالیف شود منبع اصلی:

 منبع فرعی: 
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 تهران: انتشارات دانشگاه پیام نور.های تربیتی و اجتماعی، (. آشنایی با فعالیت5243احمدوند، محمدعلی، مهجور، سیامک رضا)

 ی ابتدایی، تهران: انتشارات منادی تربیت.ی فعالیت های مکمل و فوق برنامه دوره(، راهنمای تهیه5243آقازاده، محرم)

 ( فعالیت های فوق برنامه برای نوجوانان، تهران: انتشارات اطلاعات.5275شعاری نژاد، علی اکبر)

 ت های تربیتی و اجتماعی، نشر آگاه.( فعالی5240صابری، سعید)

 ( فعالیت های تربیتی و اجتماعی در مدارس، تهران: انتشارات آوای نور.5240عبدالله)علی اسماعیلی،

 چاپ دوم. تهران: انتشارات جهاد دانشگاهی(. اصول و رورشهای تربیت در اسلام،5234احمدی، سید احمد)

 . آشنایی با فعالیت های تربیتی و اجتماعیخرین چاپ()آ سیامک رضااحمدوند، محمدعلی. مهجور،

 

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری -5

 نمره 54آزمون مباحث نظر به میزان ارزشیابی پایانی: 

 نمره 1عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری پیش بینی شده و مشارکت در فعالیتها  ارزشیابی فرایند:

  نمره 1کردی مجموعه تکالیف عملارزیابی پوشه کار: 

شود. مبنای ارزشیابی از یادگیرنده براساس تکالیف یادگیری در طول نیمسال، تکالیف عملکردی و آزمون پایان نیمسال انجام می

 ارزیابی تکالیف)یادگیری و عملکردی( ملاک ها و سطوح پیامدهای یادگیری تعیین شده است.
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 «ای حرفه توسعه و پژوهش»سرفصل درس 
 معرفی درس و منطق آن: . 0

ای دانشجو معلمان فرصت پژوهش در تجربه را بدست آورند، به توانایی های مورد نیاز برای وقتی در طول برنامه آموزش حرفه

آموزان خود ورند دست خواهند یافت و قادر خواهند بود این توانایی را به دانشهای نامعلومی که در آن غوطهمواجهه با موقعیت

به نحوی پیش برود،  34فاصله گرفته و به سوی تدریس و عمل فکورانه 37کنند. معلم باید ازتدریس و عمل تربیتی عادی شده منتقل

ها و صل یافتهها، کاربرد بلافحلاندیشی به یافتن راهکه با بینشی پژوهشی مسائل کلاس و مدرسه را بکاود و با اقدام پژوهی و ژرف

 ح و بهبود فرآیند های آموزشی و پرورشی بپردازد.اخذ بازخورد مداوم به اصلا

 مشخصات درس

 نظری+عملینوع درس: 

 (5+5)تعداد واحد: 

 04تعداد ساعت: 

 PCK شایستگی کلیدی:

 -نیاز: پیش

استاد متخصا برای 

متخصص علوم تدریس: 

 تربیتی

 ای حرفه توسعه و پژوهش نام درس به فارسی:
 Professional research and development :نام درس به انگلیسی

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد 

 بود:

با آگاهی از چیستی و چگونگی پژوهش روایی، تجربیات شخصی خود/ دیگری را از 

های درس گزارش یافتهو  های آموزشی/ تربیتی مورد واکاوی )تأمل( قرار دادهموقعیت

را مطالعه نموده و بازتاب های حاصل از این فرآیند را برای بهبود  اقدام پژوهیپژوهی و 

 عملکرد در موقعیت های بعدی طراحی، اجرا و گزارش نماید

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 پژوهش رواییفصل اول: 

 سایر انواع یادگیریماهیت تجربه، یادگیری از تجربه، و تأمل بر تجربه و تمایز آن با  -

 ای برای پژوهش در عملروایت نویسی وسیله -

 ای پژوهش روایی در خدمت رشد حرفه -

  چگونه روایت ها بین دانش آشکار و دانش ضمنی پیوند می زنند؟ -

 اهداف پژوهش روایی و کاربردهای آن  -

 انواع پژوهش روایی -

 تکالیف عملکردی: 

ای در علمی در زمینه پژوهش روایی تأثیر این شیوه مطالعه را در بهبود عملکرد حرفه با مطالعه داستان زندگی معلمان و مقالات

 قالب یک مقاله کوتاه ارائه نماید.

                                                 
27-routinized 
28 - reflective 
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ها و مراحلش ارائه کند(. )البته قالب مذکور یک پژوهش روایی را به صورت خلاصه یا در قالب یک مقالۀ مروری با ذکر ویژگی

 ه شودقبلاً باید توسط استاد توضیح داد

 

 فصل دوم : روش پژوهش روایی

 ییروا پژوهش در اطلاعات یگردآور یها ابزار -

 ها داده لیتحل ندیفرآ -

 ها داده به یده معنا -

 کد گذاری -

 تحلیل ساختاری -

 اعتبار بخشی -

 : یعملکرد فیلاتک

 با استفاده از فرایند تحلیل ساختاری، یافته های علمی پژوهشی را اعتبار بخشی نماید. 

 فصل سوم : اقدام پژوهی 

 تعریف، ابعاد، گستره،( چیستی اقدام پژوهی در آموزش و پرورش ) ماهیت، -

 ضرورت و اهمیت( چرایی اقدام پژوهی در آموزش و پرورش) اهداف، پیامدها، -

 تاریخچه و خاستگاه های اقدام پژوهی -

 های موجود در زمینه اقدام پژوهیها و دیدگاهنظریه -

 یادگیری: تکالیف 

 مشارکت در نقد و ارزیابی گزارش های ارائه شده در کلاس در زمینه اقدام پژوهی هی ارائه شده. -

 تکالیف عملکردی:

تهیه یک نوشته انتقادی در مورد باورها و عقاید شخصی خود در مورد چیستی و ضرورت اقدام پژوهی در آموزش و پرورش و  -

 دارائه آن در کلاس برای بررسی و نق

 

 فصل چهارم: روش اقدام پژوهی

 چگونگی تشخیص مسئله، -

  چگونگی تدوین طرح اقدام پژوهی،-

 روش اجرای مراحل اقدام پژوهی-

 چگونگی گردآوری داده ها و شواهد مهم در اقدام پژوهی -

 باز اندیشی در باره داده ها و شواهد و اصلاح فرایند اقدام پژوهی -

 قدام پژوهینقش مشورت و مشارکت در ا -

 نقادی و اعتباریابی در اقدام پژوهیارزشیابی،-
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 چگونگی بازخورد،اصلاح و کاربرد نتایج در اقدام پژوهی

 چگونگی مستند سازی، ثبت و ضبط مراحل و تهیه گزارش نهایی و اطلاع رسانی و اشاعه دستاوردهای اقدام پژوهی -

 ها(حاصل از فعالیت عملکردی گروهمشارکت در نقد مطالب گزارش شده در کلاس )گزارش 

 تکالیف عملکردی

و  پژوهی انجام شده توسط معلمان دیگرای از اقدامهایی متشکل از دانشجو معلمان و مشارکت آنها در نقد نمونهتشکیل کارگروه -

  تهیه گزارش نقد برای ارائه به کلاس

 

 فصل پنجم : درس پژوهی

 لهای پژوهشی:تدوین طرح درس پژوهشی متناسب با سوا

 ترسیم وضع موجود و مطلوب -

 شناسایی تغییرات مورد نیاز  -

 تعیین هدفهای درس -

 تعیین تجارب و فعالیتهای یادگیری -

 تعیین رفتار ورودی -

 پیش بینی منابع و وسایل آموزشی -

 پیش بینی نحوه مدیریت و سازماندهی کلاس -

 پیش بینی نحوه تفکر و واکنش دانش آموزان به تدریس -

 ارهای تحقق هدفهاتعیین معی -

 تعیین روش سنجش و ارزشیابی  -

 تعیین چارچوب اجرایی طرح در س پژوهشی -

  یریادگی فیتکال

 در باره چارچوب طرح درس پژوهشی بحث می کند و دلایل و اهمیت هر یک از مولفه ها را بر می شمارد.

 تکالیف عملکردی

 و به کلاس ارایه می نماینددر قالب کارگروههای دانشجویی یک طرح درس پژوهشی را تهیه 

 

 فصل ششم : روش درس پژوهی

 تدوین طرح درس پژوهشی -

 اجرای طرح درس مورد پژوهش -

 شواهد و ها داده باره در یشیاند ژرف -

 چگونگی ژرف اندیشی در باره روند اجرای فعالیت گروه -

 تهیه گزارش نهایی و اشاعه دستاوردهای گروه درس پژوهی -
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  یریادگی فیتکال

در باره چگونگی اجرای طرح درس پژوهشی، چگونگی نقد مناسب تر نحوه اجرای طرح درس پژوهشی و ضرورت اشاعه نتایج 

 درس پژوهی بحث می کنند 

 یعملکرد فیتکال

 طرح درس پیش بینی شده در گروه را بصورت آزمایشی در کلاس اجرا می کنند 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

حل مساله، نقادی و پژوهش به صورت گروهی و مشارکتی است. در  شامل پرسش و پاسخ،های اصلی راهبرد -

اصول، روش و مراحل اجرای اقدام پژوهی به تحلیل و نقادی گزارش های کلاس در خلال بیان فلسفه، مبانی،

 شود.یمطالعات اقدام پژوهی معلمان و آشنا سازی دانشجو معلمان با تجارب معلمان پژوهنده پرداخته م

های مناسب، به انتخاب مسئله متناسب با رشته آموزش علوم دانشجو معلمان در قالب گروه در بخش عملی، -

پردازند و گزارش کار خود در هر تجربی و تدوین پیشنهاده کامل اقدام پژوهی و اجرای آن در محیط واقعی می

 کنند. معلمان استفاده می مرحله را به کلاس ارائه داده و از نقد و مشارکت سایر دانشجو

 

 

 منابع آموزشی. 1

 منبع اصلی:

 (. پژوهش روایی: اصول و مراحل.انتشارات دانشگاه فرهنگیان.5231عطاران، محمد )

 ( درس پژوهی، مبانی، اصول و روش اجرا، انتشارات جهاد دانشگاهی. 5233ساکی، رضا )

ی برای مدیران و معلمان، ترجمه دکتر رضا ساکی و داریوش مدنی، ( درس پژوهی راهنمایی عمل 5243استیپانک و همکاران ) 

 انتشارات حکمت علوی

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 گیرد.م میهای آموزشی انجابه منظور تعیین سطح اطلاعات علمی پیشنیاز در این درس قبل از شروع فعالیت ارزشیابی آغازین:

 نمره( 3) .ارزشیابی تکوینی:

 نمره( 4) .ارزشیابی پایانی

 نمره( 3 ) (:Port Folioکارپوشه )
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 «0کارورزی »سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن0

آموزش اثربخش نیازمند آن است که معلمان در طول دوره آموزشی در معرض تجربیات متنوع و غنی قرار گرفته و قادر به مطالعه، 

نتایج تصمیمات در موقعیت های پیچیده آموزشی و تربیتی مبتنی بر یافته های علمی و پژوهشی باشند. برنامه تصمیم گیری و ارزیابی 

ربه های تربیتی و عمق بخشیدن به تج -کارورزی فرصت برقرار ساختن پیوند میان آموخته های نظری با محیط های واقعی آموزشی

این  .ابی به ظرفیت غایی کنش عملی در کلاس درس را فراهم می کندپیشین در جهت توسعه شایستگی های حرفه ای و دست ی

عمل  واکاوی تجربیات به عنوان عناصر سازنده/شکل دهندهبرنامه در دانشگاه فرهنگیان، با تأکید بر مشاهده تأملی، روایت نگاری و 

م ن روش های مورد تاکید در برنامه تربیت معل؛ و نیز ابزارهای سه گانه اقدام پژوهی، درس پژوهی و پژوهش روایتی به عنوافکورانه

فکور این هدف را تعقیب می نماید. مطالعه مسئله های آموزشی/تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه زمینه ساز عمل مستقل حرفه 

ده از شای معتبر و کسب تجربیات دست اول است. فرصت های یادگیری تدارک دیده شده از سوی استادان و بازخوردهای ارائه 

سوی آنان باید امکان تلفیق نظر و عمل تربیتی را در موقعیت های واقعی، برای یافتن راه حلهای قابل دفاع و پاسخ به مسئله های 

آموزشی/ تربیتی تدارک ببیند. بهره گیری از مبانی نظری/ تکنیک ها و فنون در برنامه کارورزی به منظور دستیابی دانشجو به یک 

و غنا بخشیدن به تصمیمات اتخاذ شده در ابعاد برنامه ریزی، اجرا و ارزیابی برای حمایت از یادگیری دانش آموزان  نگاه همه جانبه

ضروری است. در طول برنامه کارورزی دانشجو فرصت کسب تجربه برای درک عمل اثربخش، تأمل بر روی آن به منظور پذیرش 

یک دانشجو با کسب مهارت در به کارگیری روش ها و فنون مشاهده تأملی، در کارورزی ای را کسب می نماید. ئولیت حرفهمس

موقعیت های آموزشی و تربیتی در سطح مدرسه و کلاس درس را مورد مطالعه قرار داده و دریافت های خود را در قالب روایت ها، 

 رس می تواند همراه با عکس و فیلم/ گزارشروزنگارها، تجربیات شخصی ارائه می نماید. این یافته ها از موقعیت مدرسه و کلاس د

گفتگو با کادر مدرسه/ معلم راهنما/ اولیاء/ دانش آموزان)با هماهنگی مدرسه( تکمیل شود. روایت های دانشجو از موقعیت های 

 مختلف مورد واکاوی قرار گرفته و مسئله های شناسایی شده با استفاده از شواهد و مستندات علمی گزارش می گردد.

 

 مشخصات درس

 کارورزینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 ساعت 534تعداد ساعت: 

 0نام درس به فارسی: کارورزی 

 Internship0 نام درس به انگلیسی:
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-وعیموضشایستگی کلیدی: 

 تربیتی

: پژوهش و نیازدروس پیش

 ای توسعه حرفه

استاد متخصا برای 

 متخصص رشته ایتدریس: 

پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر پیامدهای یادگیری: در 

 خواهد بود:

های آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه را با مشاهده تأملی مسئله 

 شناسایی و با استفاده از شواهد و مستندات علمی آن را تبیین نماید. 

های تجربی حاصل از واکاوی روایت ها را ثبت و گزارش مشاهدات تأملی و یافته

 ماید.ن

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

 هفته اول:

ارائه یک تصویر کلی از برنامه کارورزی در طی چهار ترم و انتظارات از دانشجو، معرفی برنامه کاروزی یک با تأکید بر مشاهده  

تأملی و روایت نویسی )ماهیت روایت ها و چگونگی نگارش آن(، تکالیف عملکردی در طول ترم، برنامه زمان بندی سمینارها در 

زشی، و تبیین فرم های ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس پیامدها و سطوح عملکرد، توزیع سطح مدرسه و پردیس/ واحد آمو

دانشجویان در مدارس )هماهنگی با مناطق آموزشی و سازماندهی دانشجویان در مدارس باید قبل از شروع ترم و با تشکیل ستاد 

و دانشجو از طریق مطالعه گزارش ها و ارائه بازخورد به موقع  کارورزی در سطح استان صورت گیرد(. تعامل از نزدیک میان استاد

و سازنده، و نیز تشکیل جلسات بحث و گفتگو پیرامون تجربیات حاصل از حضور در موقعیت های واقعی از استلزامات اجرایی برنامه 

ازخورد های گفتگو در خصوص ب کارورزی است. تشکیل سمینار در کلیه هفته ها برای بحث و بررسی پیرامون عملکرد دانشجو و

ارائه شده از سوی اساتید ضروری است. مشارکت دانشجویان در نقد و بررسی گزارش ها/ روایت های همکلاسی ها/ همقطاران 

 کند.فرصت یادگیری انتقال تجربیات به یکدیگر را فراهم می

 هفته دوم: 

 کارگاه مطالعه موقعیت

 تکلیف یادگیری: مشاهده فیلم تدریس/ موقعیتی در سطح کلاس درس/ مدرسه بر اساس گام های زیر: 

 الف: توصیف موقعیت )بیان ویژگی ها و مشخصه های متمایز کننده(

 ب: تشریح/ استنباط از موقعیت )شناسایی اجزاء و روابط( 

یت نگاه کردن( با استفاده از تکنیک های اگر، آنگاه، شش کلاه ج: بازنگری )به گونه دیگر دیدن/ از زاویه دید دیگری به موقع

 تفکر، اسکمپر... در یافتن نقطه کانونی

د: تبیین مسئله با استفاده از استدلال قیاسی یا استقرایی به کمک شواهد و مستندات جمع آوری شده )از آنجایی که آموزش این 

موقعیت بر اساس محور های چهارگانه تهیه کرده باشد، لذا آموزش این بخش بخش نیازمند آن است که دانشجو گزارشی از مطالعه 

 در جلسه ششم ارائه می شود(. 

 هفته سوم:
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 مشاهده آزاد  

 حضور دانشجویان در مدارس )جلسه آشنایی با مدرسه، مدیر و معلم راهنما(

ی ود تا اولین تجربیات خود را از اولین روز کارورزتکلیف یادگیری: تجربه اولین روز کارورزی من در مدرسه. از دانشجو خواسته ش

از زمان آماده شدن برای رفتن به مدرسه تا زمان برگشتن در قالب داستان یا خاطره یادداشت روزانه ثبت و ارائه نماید. دانشجو در 

واهد نمود. این موارد می اولین روز کارورزی مشاهده آزاد دارد و آنچه را مشاهده می کند بدون هیچ محدودیتی ثبت و ضبط خ

تواند شامل رخ داد ها در مسیر رفت و آمد به مدرسه؛ فضا و موقعیت مدرسه؛ احساسات، تصورات و انتظارات؛ نحوه برخورد کادر 

 مدرسه؛ نحوه مواجه شدن با دانش آموزان؛ گفتگو ها با کارکنان مدرسه، معلمان و.... باشد. 

 هفته چهارم:

 مطالعه موقعیت 

گزارش های )روایت( تهیه شده از مشاهده آزاد از جهت رعایت روش ها و فنون توصیف و تشریح موقعیت و به صورت گروهی 

ای متشکل از سه تا چهار دانشجو و ارائه بازخورد توسط همقطاران/ گروه مورد نقد و بررسی قرار می گیرد. تشکیل گروه های حرفه

ای تقویت می کند. محور هایی که گزارش ها بر اساس ربیات را به عنوان یک مهارت حرفههمسالان امکان به مشارکت گذاشتن تج

 آن مورد نقد و بررسی قرار خواهد گرفت: 

 الف: توصیف موقعیت )بیان ویژگی ها و مشخصه های متمایز کننده(

 ب: تشریح/ استنباط از موقعیت )شناسایی اجزاء و روابط( 

دن/ از زاویه دید دیگری به موقعیت نگاه کردن( با استفاده از تکنیک های اگر، آنگاه، شش کلاه ج: بازنگری )به گونه دیگر دی

 تفکر و اسکمپر.

  د: تعیین نقطه کانونی )بازبینی شواهد جمع آوری شده برای دستیابی به درک عمیق تر و همه جانبه تر نسبت به موقعیت/ طرح مسئله(.

 هفته پنجم: 

 مطالعه موقعیت

ر مدرسه و تکمیل اطلاعات مورد نیاز/ شواهد بیشتر برای بیان مسئله. در این جلسه دانشجو با توجه به بازخورد های ارائه حضور د

شده از سوی همسالان/ همقطاران یا استاد به مطالعه مجدد موقعیت)مدرسه( پرداخته و با جمع آوری اطلاعات/ شواهد بیشتر گزارش 

 ن مسئله تکمیل می نماید. خود را برای یادگیری روش تبیی

 هفته ششم:

 مطالعه موقعیت

قعیت آوری شده از موگفتگو در این جلسه پیرامون روش ها و فنون مشاهده تأملی ادامه می یابد و دانشجو با استفاده از شواهد جمع

 ه تبیین مسئله. مورد مطالعه به تبیین مسئله مبادرت می نماید. مرور محورها در جلسه دوم و آموزش نکات مربوط ب

 الف: توصیف موقعیت )بیان ویژگی ها و مشخصه های متمایز کننده( )مرور(

 ب: تشریح/ استنباط از موقعیت )شناسایی اجزاء و روابط( )مرور(
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ج: بازنگری )به گونه دیگر دیدن/ از زاویه دید دیگری به موقعیت نگاه کردن( با استفاده از تکنیک های اگر، آنگاه، شش کلاه 

 تفکر، اسکمپر...)مرور(

 ه: تبیین مسئله با استفاده از استدلال قیاسی یا استقرایی به کمک شواهد و مستندات جمع آوری شده )آموزش(. 

شرح تنظیم پوشه کار... توسط چه کسی تنظیم می شود: نسخه ای از مجموعه فعالیت های انجام شده در مطالعه موقعیت به همراه 

ای دانشجو ضبط گردد.... منظور همان پوشه کار در محورهای مختلف تبیین مسئله در پرونده توسعه حرفه بازخوردهای ارائه شده

فولیو بوده ایم ؟ باید پورت -است؟ پرونده توسعه حرفه ای با چه فرمتی باید تشکیل شود؟ آیا به دنبال پرونده الکترونیکی یا همان ای

 مر شود.به سمتی برویم که دانشجو خود متکفل این ا

 هفته هفتم: 

 مشاهده تأملی و مسئله شناسی موقعیت فیزیکی مدرسه/ بازدید از مدرسه و تشکیل سمینار در سطح پردیس/ مدرسه

تکلیف عملکردی: تهیه گزارش از موقعیت فیزیکی مدرسه شامل: موقعیت جغرافیایی و محیط بیرونی مدرسه، انواع فضا ها )کتابخانه، 

رویس ها، کلاس ها، راهرو ها....( نور، جریان هوا، وضعیت بهداشت، امکانات و تجهیزات ) کارگاهی، زمین ورزش، آبخوری، س

آزمایشگاهی، شبکه مجازی، سایت و......( شناسایی و تبیین مسئله )فرآیند مسئله شناسی و تبیین مسئله رعایت شود( ارائه یافته ها در 

ی و تحلیل ای از توصیف موقعیت فیزیکیت نگاری )فرم پیوست( تنظیم شود. نمونهسمینار مدرسه/ پردیس. این گزارش در قالب روا

تحلیل و تفسیر آن در کلاس بحث کارورزی مورد نقد و بررسی قرار گرفته و بازخوردها از سوی استاد به منظور تکمیل اطلاعات 

 و شواهد ارائه گردد.

ه توسط استاد به منظور درک موقعیت فیزیکی و تأثیر آن بر یادگیری پوشه کار: گزارش دانشجو به همراه بازخوردهای ارائه شد

 دانش آموزان در پوشه کار ضبط گردد. 

 هفته هشتم: 

 مشاهده تأملی و مسئله شناسی ساختار و سازمان مدرسه/ بازدید از مدرسه و تشکیل سمینار در سطح مدرسه/ پردیس

وش های بکارگرفته شده در اداره مدرسه، ساختار سازمانی، نحوه گردش کار تکلیف عملکردی: تهیه گزارش از ساختار سازمانی، ر

در سطح مدرسه، تعاملات میان مدیر، معلمان،کارکنان و نحوه تعامل با اولیاء مدرسه و تدوین. آن در قالب روایت نویسی )فرم 

ررسی ن در کلاس بحث کارورزی مورد نقد و بای از توصیف ساختار و سازمان مدرسه و تحلیل و تفسیر آپیوست( تنظیم شود. نمونه

 قرار گرفته و بازخوردها از سوی استاد به منظور تکمیل اطلاعات و شواهد ارائه گردد.

پوشه کار: گزارش دانشجو به همراه بازخوردهای ارائه شده توسط استاد به منظور درک ساختار و سازمان مدرسه و تأثیر آن بر 

 شه کار ضبط گردد. یادگیری دانش آموزان در پو

 هفته نهم:

مشاهده تأملی و مسئله شناسی موقعیت عاطفی روانی/ تعاملات در سطح مدرسه/ بازدید از مدرسه و تشکیل سمینار در سطح پردیس/ 

 مدرسه

تکلیف عملکردی: تهیه گزارش از موقعیت عاطفی روانی مدرسه شامل: روابط عاطفی میان معلم و دانش آموزان )درک حالات 

وانی دانش آموزان، برنامه ریزی برای ایجاد جو مثبت و سازنده در فضای کلاس و...( تعاملات دانش آموزان با یکدیگر )میزان ر
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احترام، همدلی، همکاری و....(، روابط عاطفی میان معلمان و کارکنان و مدیر شناسایی و تبیین شود. یافته ها در سمینار مدرسه/ 

س ای از توصیف تعاملات و روابط عاطفی در سطح کلاروایت نویسی )فرم پیوست( تنظیم شود. نمونه پردیس. این گزارش در قالب

درس/ مدرسه و تحلیل و تفسیر آن در کلاس بحث کارورزی مورد نقد و بررسی قرار گرفته و بازخوردها از سوی استاد به منظور 

 تکمیل اطلاعات و شواهد ارائه گردد.

به همراه بازخورد های ارائه شده توسط استاد به منظور درک روابط عاطفی و تعاملات در سطح کلاس  پوشه کار: گزارش دانشجو

 درس و مدرسه و تأثیر آن بر یادگیری دانش آموزان در پوشه کار ضبط گردد.

 هفته دهم، یازدهم، دوازدهم و سیزدهم: 

 درسه و تشکیل سمینار در سطح پردیس/ مدرسه مشاهده تأملی کلاس درس و مسئله شناسی فرآیند آموزش/ بازدید از م

تکلیف عملکردی: تهیه گزارش از موقعیت آموزشی شامل: جو و فضای عاطفی و روانی، طراحی آموزشی، راهبرد های آموزش، 

ان زسازماندهی تکالیف یادگیری، تعاملات میان معلم و دانش آموزان و دانش آموزان با یکدیگر، وضوح و شفاف بودن مباحث، می

درگیر نمودن دانش آموزان در فرآیند یادگیری، مواد و منابع آموزشی، ارزشیابی از یادگیری و...( شناسایی و تبیین شود. این گزارش 

ای از توصیف فرآیند آموزش در سطح کلاس درس و تحلیل و تفسیر آن در قالب روایت نگاری )فرم پیوست( تنظیم شود. نمونه

 رد نقد و بررسی قرار گرفته و بازخود ها از سوی استاد به منظور تکمیل اطلاعات و شواهد ارائه گردد.در کلاس بحث کارورزی مو

 پوشه کار: گزارش دانشجو به همراه بازخورد های ارائه شده استاد در پوشه کار ضبط گردد. 

 هفته چهاردهم: 

 ثبت و واکاوی تجربیات 

لاعات، روش ها و ابزار های بکارگرفته شده، و یافته های آن در کلاس توسط استاد های روایتی از جهت نوع اطای از پژوهشنمونه

مورد بررسی قرار گیرد و با تبیین نقش روایت نویسی و واکاوی آن در آموزش حرفه ای مراحل تحلیل ساختاری روایت ها )بند الف 

 ود. و ب( بر روی گزارش های تهیه شده از سطح کلاس درس/ مدرسه آموزش داده ش

 تعریف و کاربرد پژوهش روایتی در کارورزی

 تحلیل ساختاری روایت ها

 کدگذاری باز (5

 کدگذاری محوری و انتخاب مضامین  (3

تکلیف یادگیری: مطالعه مقالات یا منابع علمی در زمینه پژوهش روایتی... قرار نشد از این تعبیر استفاده نکنیم؟ در یکی از محورهای 

 برای ارائه به کلاس.  فوق و جمع بندی یافته ها

 تکلیف عملکردی:

 الف: تحلیل یک نمونه پژوهش روایتی بر اساس مراحل ذکر شده به صورت گروهی

 ب: تحلیل و واکاوی گزارش های تهیه شده از مدرسه/ کلاس درس و کدگذاری آن ها برای یافتن مضامین

 هفته پانزدهم: 
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 ثبت و واکاوی تجربیات 

ای از پژوهش های روایتی از جهت نوع اطلاعات، روش ها و ابزار های بکارگرفته شده، و یافته های آن در کلاس توسط استاد نمونه

مورد بررسی قرار گیرد و مراحل تحلیل ساختاری بر روی روایت های تهیه شده )بند ج و د( از کلاس درس/ مدرسه آموزش داده 

 شود. 

 تحلیل ساختاری روایت ها

 ارتباط مضامین با یکدیگر (2

 تبیین مسئله  (0

 تکلیف عملکردی:

 الف: تحلیل یک نمونه پژوهش روایتی بر اساس مراحل ذکر شده به صورت گروهی

 ب: تحلیل و واکاوی گزارش تهیه شده از سطح کلاس درس و مدرسه به منظور یافتن ارتباط میان مضامین و تبیین مسئله

 هفته شانزدهم: 

 گزارش ها و تحلیل ساختار آن بر اساس فرآیند شناسایی و تبیین مسئله در سطح مدرسه/ پردیس(سمینار )بررسی 

در این نشست دانشجویان یافته های خود از مطالعه موقعیت مدرسه و کلاس درس را در قالب مسئله های تبیین شده به همراه راه حل 

 کلاس به صورت گروهی مورد نقد و بررسی قرار می گیرد. های مبتنی بر یافته های علمی ارائه نموده و یافته ها در 

تکلیف عملکردی: دانشجویان گزارش یافته های خود را در طول ترم را زیر نظر استاد تنظیم نمایند. در این گزارش دانشجو باید 

  ی قابل دفاع ارائه نماید.یافته های خود را از مسئله های مطالعه شده و تبیین و آن را به کمک شواهد و مستندات علمی پژوهش

 پوشه کار: گزارش تنظیم شده در پوشه کار توسعه حرفه ای ضبط می گردد.

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

، کارگیری راهبرد های شناختی در تحلیل موقعیت های واقعیراهبردهای مستقیم، غیر مستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده تأملی، به

 ی شناسایی و تبیین مسئله، راهبرد های مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینار های گروهی و فردی ارائه می گردد. تحلیل نقادانه برا

 . منابع آموزشی1

 منبع اصلی:

(. تهران: دانشگاه 5(. راهنمای عملی برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور )5230احمدی، آمنه )-

 فرهنگیان.

 ی:منبع فرع

 مهر. -(. تمرین معلمی )کارورزی(. نشر: فارس5237کرمی، علی و زائری، معصومه ) -

 (. تمرین معلمی )کارورزی و مدیریت کلاس درس(. قم: سماء قلم.5240نوروزی، رضاعلی و مقامی، حمید )-
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 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

  ارزشیابی پایانی:
قالب سمینار پایانی صورت می گیرد که در آن دانشجویان باید یافته های خود از مطالعه ارزشیابی پایانی در درس کارورزی یک در 

موقعیت های تربیتی و آموزشی را ارائه و با استناد به یافته های علمی پژوهشی )مطالعه شده در دروس نظری( از آن دفاع نمایند. این 

 شود.جلسه با حضور معلم راهنما تشکیل می

 :ارزشیابی فرآیند
ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخورد های داده شده به گزارش های ارائه شده در طول ترم و سمینارهای سطح مدرسه و واحد آموزشی  

 صورت می گیرد. میزان مشارکت در بحث ها، ارائه یافته های جدید، پاسخ به بازخورد های داده شده و... 

 : ارزیابی پوشه کار

ای هازخورد های داده شده در پوشه توسعه حرفه ای دانشجو ضبط و مبنای برنامه ریزی برای آموزشکلیه گزارش ها به همراه ب

ای در پایان دوره قرار می گیرد. یک نسخه از پوشه در اختیار دانشجو و یک نسخه در واحد بعدی و نیز دفاع از توانایی های حرفه

 آموزشی ثبت و ضبط می گردد. 

  سه )مدیر و معلم راهنما(:ارزشیابی توسط عوامل مدر
 بخشی از ارزیابی دانشجو در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردی است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می گردد. 

 و به شرح زیر محاسبه می شود:  011امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

  امتیاز 34ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه: 

  امتیاز 04ـ گزارش های عملکردی مرحله ای: 

  امتیاز 04ـ تدوین و ارائه گزارش پایانی: 

 . باشدمی 01امتیاز یا نمره  %71« 0کارورزی»حد نصاب قبولی در درس ـ 
 

 

 

 

 

 

 
 

  

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیتنظیم فهرست و فصل .0

 ارائه مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدی .1

 نگارش ادبی و فنی .2

 اعتبار داشتن گزاره ها .1

 ی ظاهریظرافت و زیبای .5

 صحت نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزاره ها .6

 ارایه نمودارها و عوامل دیداری و هنری مکمل .7

 هاارائه راه حل ها و پیشنهادهای برخاسته از یافته .8

 ارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست ها .9

 لمی و کلی گزارش بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلیرعایت ساختار ع .01
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 «1کارورزی»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن. 5

و خلاقیت در  33های علمی، شهودگیری از یافتهیافته، اخلاقی و متعهدانه بدانیم که نیازمند بهرهاگر تدریس را فرایندی سازمان

است، در آن صورت برنامه کارورزی به جای تمرکز انحصاری بر آموزش فنون، نیازمند آن فرد بدیل و منحصر بههای بیموقعیت

های های واقعی در سطح کلاس درس روبرو شود و به آنان کمک کند تا با به کارگیری روشاست که دانشجومعلم فعالانه با موقعیت

الگوهای  انتقادی نسبت به تجربیات اندوخته شده به آفرینشهای یادگیری پرداخته و با آگاهی استدلالی/ منطقی به بررسی موقعیت

ریزی کمک هایی بپردازند که به آنان در اتخاذ تصمیمات اثربخش و ارزیابی نتایج حاصل از تصمیمات جهت برنامهوارهذهنی و طرح

 کند.

بط دهد مرتو زمان خاص انجام می چه او در یک مکانهای شخصی معلم و آنتدریس عملی، وابسته به موقعیت است و با ویژگی 

، به دنبال آن است تا دانشجومعلم را در معرض دانش 3های یادگیری تدارک دیده شده در کارورزی است. از این رو فرصت

( است قرار داده، به آنان کمک کند تا به 22، فراشناختی23، موقعیتی25ای، رویه24کاربردی که ترکیبی از انواع مختلف دانش )بیانی

 های تربیتی بپردازند. مل در باره موقعیتتأ

های های یادگیری امکان کسب تجربیات مستقیم، بررسی نتایج و بازاندیشی در خصوص دیدگاهدر این برنامه از طریق طراحی فعالیت

، توانایی 20ل، دانشجو با قرار گرفتن در معرض تکالیف اصی3های خود را به دست آورند. در برنامه کارورزی مختلف و دریافت

های بزرگ( و نهایتاً اجرای های کوچک/گروهتأمل در عمل را به طور مقدماتی از طریق مشارکت در فرآیند آموزش )فردی، گروه

رد چه درکلاس جریان داهای یادگیری در سطح کلاس درس کسب خواهد نمود و به درک صحیحی نسبت به آنمستقل فعالیت

گیری ریزی، اجرا و ارزیابی، به عنوان یک فرآیند تأملی به شناخت جهتتصمیمات ناظر به برنامهیابد. آگاهی نسبت به دست می

 ای، نوع تفکر و سبک تدریس دانشجو کمک خواهد کرد.حرفه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
Intuition -29 

30- Declarative knowledge  

Procedural knowledge -31 

Conditional knowledge  - 32 

Metacognitive Knowledge - 33 

Authentic task-34 
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 مشخصات درس

 3کارورزینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 ساعت 534تعداد ساعت: 

-موضوعیشایستگی کلیدی: 

 تربیتی

 5کارورزی :نیازدروس پیش

استاد متخصا برای تدریس: 

 متخصص رشته ای

 1نام درس به فارسی: کارورزی 

  Internship1نام درس به انگلیسی : 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر 

 خواهد بود:

درس یا مدرسه( مشکلات/ . با تداوم مطالعه موقعیت یادگیری )در سطح کلاس5 

هایی های کوچک/ بزرگ را شناسایی/ بازشناسی کند و فعالیتنیازهای فردی، گروه

 را برای رفع مشکلات/ نیازهای یادگیری طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی نماید. 

ا های خود ررا واکاوی نموده و یافته. تجربیات خود از مشارکت در فرآیند آموزش 3

 روایت نماید.

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت1

 جلسه اول: 

ندی سمینارها بها، برنامه زمانهای یادگیری، شیوه تنظیم روایتمعرفی برنامه کارورزی و تکالیف عملکردی، نحوه طراحی فعالیت

 در سطح مدرسه و واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس پیامدها و سطوح عملکرد. 

  :جلسه دوم تا شانزدهم

تواند در سطح مدرسه یا شجو در مدرسه حضور خواهد داشت و جلسات بحث کارورزی برحسب مورد میجلسات دان در طول این

های یادگیری که در سطح ، دانشجو در مقیاس خرد در فعالیت3جایی که در برنامه کارورزی واحد آموزشی تشکیل شود. از آن

ینه یادگیری دست خواهد یافت لذا، ضروری است کند و از این طریق به تجربیات دست اول در زمکلاس درس مشارکت می

سطح  آموزان را درها/ نیازهای تأثیرگذار بر یادگیری دانشسال اول، مسئلهدانشجویان بر اساس گزارش پایانی ارائه شده در نیم

معلم  ه و با هدایتهای یادگیری طراحی و تدوین نمودها را در قالب فعالیتهای کوچک، گروه کلاسی شناسایی و آنفردی، گروه

راهنما )به صورت مشترک با معلم راهنما یا به صورت مستقل زیر نظر معلم راهنما اجرا نماید( به حل مسئله / پاسخ به نیازها اجرا 

بعد از ل و آموزان باشد. گفتگو با دانشجو قبهیجانی دانش-تواند ناظر به عملکردهای شناختی یا عاطفیها/ نیازها مینماید. این مسئله

ابی ای که منجر به یک خود ارزیاجرا در ارتباط با طرح طراحی شده، و فرآیند اجرای فعالیت باید در فضایی امن و راحت به گونه

 های گفتگو قبل و پس از اجرای فعالیت ضمیمه است(.و شناسایی نقاط قوت و ضعف و راهکارهای ارتقاء/ بهبود آن باشد)فرم

توان های شناسایی شده از سوی دانشجویان از عمق و پیچیدگی متفاوتی برخوردار است لذا، میکه مسئلهتوصیه: با توجه به این 

های یادگیری به صورت فردی، گروه کوچک، جمعی اقدام نمود. های مطالعه شده نسبت به اجرای فعالیتبرحسب موقعیت

 های یادگیری بر عهده مدرس محترم است(. گیری در خصوص تقدم و تأخر در اجرای هر یک از این موقعیتتصمیم

 های کلاسی: تکالیف عملکردی برای مشارکت در فعالیت

 ها با هماهنگی معلم راهنما.های یادگیری و اجرای مستقل فعالیتتهیه طرح برای مشارکت در فعالیت .5
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ه زیر نظر معلم راهنما، تهی طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی و مشارکت در اجرای آن .3

عیت ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقبینیگزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

 یادگیری بعدی.

طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به برای گروه کوچک و مشارکت در اجرای آن زیر نظر معلم راهنما،  .2

احی موقعیت ها و ارائه پیشنهادها برای طربینیهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیشت

 یادگیری بعدی.

طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله در سطح جمعی/ کلاس درس و مشارکت در اجرای آن زیر نظر معلم  .0

رای طراحی ها و ارائه پیشنهادها ببینیفرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیشراهنما، تهیه گزارش از اجرای 

 موقعیت یادگیری بعدی.

 تکالیف عملکردی برای اجرا توسط دانشجو

طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند  .5

 ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی.بینیفعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش اجرای

طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به برای گروه کوچک به صورت فردی زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش  .3

یری ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگبینیآن پیشاز اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق 

 بعدی.

ه درس به صورت فردی زیر نظر معلم راهنما، تهیطراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله در سطح جمعی/ کلاس .2

موقعیت  هادها برای طراحیها و ارائه پیشنبینیگزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

 یادگیری بعدی.

 های الزامیمحور طراحی فعالیت

 آموزانطراحی فعالیت یادگیری برای درگیر نمودن دانش -

 طراحی فعالیت یادگیری برای مرور مباحث  -

 های کار مشارکتیطراحی فعالیت یادگیری برای آموزش مهارت -

 های تفکرطراحی فعالیت برای پرورش مهارت -

 لیف یادگیری برای یکی از موضوعات درسیطراحی تک -
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 آموزان های دانشطراحی فعالیت رفع بدفهمی -

 های تحصیلی طراحی فعالیت برای رفع عقب ماندگی -

 نظمی، عدم رعایت قوانین(طراحی فعالیت برای تقویت/ بهبود عملکردهای عاطفی )مثل بی -

 هاطراحی فعالیت یادگیری برای سنجش آموخته -

 ا به تشخیا معلم راهنماهسایر فعالیت -

 ساختار طراحی فعالیت ها: 

 هدف/ پیامد -

 های اجرای فعالیتمراحل/گام -

 مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز -

 آموزان در فرایند اجراروش بازخورد دادن به دانش -

 ها/ سنجش عملکردسنجش آموخته -

 تهیه گزارش از اجرا

........... 

 سمینارها

 شود:میسمینارها در دو شکل اجرا 

ا بینی شده با مشارکت معلم راهنمها و بر اساس طرح پیشالف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای فعالیت

 ریزی.برای کمک به دانشجو در ارزیابی عملکرد خود و برنامه

تر از تجربیات ا و دستیابی به درک عمیقهب: در سطح واحد آموزشی به صورت مشارکتی برای به مشارکت گذاشتن تجربیات و یافته

 کسب شده.

 انواع سمینارها

 سال و الزامیسمینار با حضور معلمان راهنما و دانشجویان دو نوبت در نیم

 وی مدرس(ریزی و اعلام قبلی از سنظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامهها و تجربیات و تبادلسمینارهای جمعی برای انتقال یافته

 سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست دانشجویان(

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

های یاگیری با رویکرد شناختی، و به کارگیری راهبردهای شناختی برای مطالعه و برگزاری کارگاه آموزشی برای طراحی فعالیت

ه صورت درس بها در سطح کلاسدرس، رویکرد تجربی برای اجرای فعالیتطح کلاسهای یادگیری در ستحلیل نقادانه موقعیت

های کوچک/ جمعی، راهبردهای مشارکتی، برای مشارکت در سمینارهای کلاسی و به بحث گذاشتن تجربیات و ارائه فردی، گروه

 یافته.

 . منابع آموزشی1
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 منبع اصلی:

(. تهران: دانشگاه 5ارورزی دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور )(. راهنمای عملی برنامه ک5230احمدی، آمنه )-

 فرهنگیان.

 منبع فرعی:

 مهر. -(. تمرین معلمی )کارورزی(. نشر: فارس5237کرمی، علی و زائری، معصومه ) -

 م.(. تمرین معلمی )کارورزی و مدیریت کلاس درس(. قم: سماء قل5240نوروزی، رضاعلی و مقامی، حمید )-

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 ارزشیابی پایانی:

های ارزشیابی پایانی در درس کارورزی دو بر اساس تهیه طرح فعالیت در سطح کلاس، مشارکت با معلم راهنما در اجرای فعالیت

ای ارائه ها، شرکت در سمینارهای کلاسی بربینیهای یادگیری و ارزیابی از نتایج بر اساس پیشیادگیری، اجرای مستقل فعالیت

و آموزشی را  های تربیتیهای خود از مطالعه موقعیتانشجویان. در این سمینارها دانشجویان باید یافتهها و تجربیات به سایر دیافته

 های علمی پژوهشی )مطالعه شده در دروس نظری( ارائه و از آن دفاع نمایند. ارائه و با استناد به یافته

 ارزشیابی فرآیند:
سال و سمینارهای سطح مدرسه و واحد های ارائه شده در طول نیمگزارشارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به 

 های جدید، پاسخ به بازخوردهای داده شده و... ها، ارائه یافتهگیرد. میزان مشارکت در بحثآموزشی صورت می

 کار:ارزیابی پوشه

نای ای دانشجو ضبط و مبشده در پوشه توسعه حرفهها به همراه بازخوردهای داده ها از اجرای فعالیتطرح تهیه شده و کلیه گزارش

گیرد. یک نسخه از پوشه در اختیار ای در پایان دوره قرار میهای حرفههای بعدی و نیز دفاع از تواناییریزی برای آموزشبرنامه

 گردد. دانشجو و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط می

  ا(:ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنم
 گردد. سال مربوط به گزارش عملکردی است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه میبخشی از ارزیابی دانشجو در پایان نیم

 شود: و به شرح زیر محاسبه می 011امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

 امتیاز  34 ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی)معلم راهنما(، سمینارها )استاد راهنما(:

 امتیاز 24 های ذکر شده:ـ نظر معلم راهنما در مورد سطح عملکرد دانشجو بر اساس ملاک

 ها با توجه به سطح عملکرد دانشجو براساسـ نظر استاد راهنما در طراحی، تدوین، اجرای و ارزیابی فعالیت

 امتیاز 24 :های ذکر شدهملاک

و د راهنما با کسب نظر از معلم راهنما با توجه به سطح عملکرد دانشجـ تدوین و ارائه گزارش پایانی توسط استا

 امتیاز 34 های ذکر شده:بر اساس ملاک

 . باشدمی 01امتیاز یا نمره  %71« 1کارورزی»حد نصاب قبولی در درس ـ 
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 سایر نکات: 

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیتنظیم فهرست و فصل .0

 هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدیارائه مقدمه،  .1

 نگارش ادبی و فنی .2

 هااعتبار داشتن گزاره .1

 ظرافت و زیبایی ظاهری .5

 هاصحت نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزاره .6

 ارایه نمودارها و عوامل دیداری و هنری مکمل .7

 هاها و پیشنهادهای برخاسته از یافتهحلارائه راه .8

 هاارائه پیوستارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و  .9

 رعایت ساختار علمی و کلی گزارش بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی .01
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 «2کارورزی »سرفصل درس 

 .معرفی درس و منطق آن0
 گیرد و با مطالعه بافت ودقیقه( را بر عهده می 34/ 01) ، دانشجو معلم مستقیماً مسئولیت تدریس و اداره کلاس درس2در کارورزی

 21های علمی ارائه شده در برنامه درسیای که آموزش در آن جاری است، طرح یادگیری را برای آموزش مفاهیم/ مهارتزمینه

آموزان حساس بوده و عمیقاً با بافت هایی باشد که نسبت به یادگیری دانشی فرصتنماید. چنین طرحی باید دربرگیرندهتدوین می

بینی شده در طرح یادگیری نیز باید نماید. ماهیت تکالیف یادگیری و عملکردی پیشاط برقرار میها ارتبو بستر واقعی زندگی آن

 سازی یادگیری فراهم نماید.آموزان ارتباط برقرار کند و امکان یکپارچههای پیشین و جدید دانشبتواند میان تجربیات و دانسته

تواند به دانشهایی که در بافت و زمینه یادگیری وجود دارد و میهایی در خصوص ظرفیتریزی دانشجو با طرح پرسشبرنامه

هایی برای به آموزان در به کارگیری دانش و تجربه پیشین و علایق شخصی آنان کمک نماید آغاز شده و با تدارک دیدن فرصت

های حاصل از این تجربه برای درک تهیابد. یافآموزان، ادامه میها از سوی دانشها/ فرضیهها، طرح پرسشتجربه گذاشتن دریافت

با توجه به این که یادگیرندگان  -هاشود و نتایج/ آموختهسازی شده به کارگرفته میها، در موقعیت واقعی/ شبیهتر/رفع بدفهمیعمیق

. در این فرآیند شودبرای استحکام بیشتر یادگیری به اشتراک گذاشته می -های متفاوتی را دارا هستندامکان طرح پرسش/ فرضیه

آموزان فرصت خواهند داشت تا دانش کسب شده را با استفاده از راهبردهای یادگیری در شرایط جدید به کار بگیرند و به دانش

ها( دانشجو از طریق ثبت و واکاوی هایی که در فرآیند یادگیری طرح شده پاسخ دهند. در طی این مراحل )گامعلایق/ پرسش

ها بصیرت بیشتری نسبت به اثربخشی طرح یادگیری و هدایت این فرآیند، درک های تأملی و پاسخ به آنرسشها با طرح پروایت

های خود های شخصی، و نحوه سازگار نمودن تواناییمندیها و توانهای محیط آموزشی، تأثیر آن بر عملکرد خود، ویژگیواقعیت

عه ها باید بتوانند حس کنجکاوی دانشجو را برای مطالآورد. این پرسشدست میهای پیچیده و منحصر به فرد آموزش، به با موقعیت

های تجربی/ علمی و... را در قالب کنشای در کلاس، ارزیابی اثربخشی یک نظریه در عمل، آزمون مجدد یافتههای مسئلهموقعیت

ساز شود زمینهگیری و پس از آن مطرح میتصمیم هایی که در فرآیندپژوهی محدود فردی برانگیزد. علاوه بر این پاسخ به پرسش

کند. در این ای که در آن دست به عمل خواهد زد، یاری میای و بافت و زمینهعمل جدید بوده و دانشجو را در فرآیند توسعه حرفه

 ک و فهم، و اصلاحسازی درمرحله شیوه مطالعه کنش پژوهی فردی است و هدف از عمل فکورانه دانشجو معلم به سازی عمل، به

 ای خود در موقعیتی است که در آن دست به عمل زده است.عملکرد حرفه

 مشخصات درس

 2کارورزینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 ساعت 534تعداد ساعت: 

 2کارورزی نام درس به فارسی: 

  Internship2نام درس به انگلیسی : 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر 

 خواهد بود:

 پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود: 

                                                 
ستفاده ابرنامه درسی/ کتاب درسی )با توجه به این که سند برنامه درسی معمولاً در اختیار معلمان قرار ندارد می توان از کتاب درسی  - 21

 نمود(.
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-موضوعیشایستگی کلیدی: 

 تربیتی

 3: کارورزینیازدروس پیش

استاد متخصا برای تدریس: 

 متخصص رشته ای

شناسایی های اساسی را درسی/ کتاب درسی مفاهیم و مهارتبا تحلیل محتوای برنامه 

و طرح یادگیری را طراحی، اجرا و ارزیابی نموده، و تأثیرات آن بر نتایج توانایی دانش

 ها به موقعیت جدید را مورد ارزیابی قرار دهد.آموزان در انتقال آموخته

نتایج تجربیات خود از فرآیند طراحی، اجرا و ارزیابی و بازبینی و بازاندیشی را با تکیه 

 پژوهی فردی گزارش کند.در قالب کنشبر عقلانیت عملی 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

 جلسه اول: 

بینی شده، شیوه ثبت تجربیات پژوهی فردی، نحوه تهیه طرح یادگیری با تمرکز بر فرایند پیشمعرفی برنامه کارورزی و فرآیند کنش

بندی سمینارها در سطح مدرسه و واحد و واکاوی آن در هر یک از مراحل کنش پژوهی، ساختار گزارش کنش پژوهی، برنامه زمان

 ها و سطوح موفقیت. آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس پیامدهای یادگیری و ملاک

  :جلسه دوم تا شانزدهم

های یادگیری برای بر عهده گرفتن مسئولیت تدریس در سطح کلاس درس مبتنی بر محتوای برنامه درسی)کتاب درسی(، هیه طرحت

ها به موقعیت جدید است. استاد راهنما )برای دوره متوسطه آموزان برای انتقال آموختهاجرا و بررسی تأثیر آن در کسب توانایی دانش

برای دوره ابتدایی استاد تربیتی و مشاوره تخصصی بر حسب نیاز موضوعات درسی(  -تی و تخصصیمشارکت استاد راهنمای تربی

باید بر فرآیند تهیه طرح کنش پژوهی فردی و اجرای آن تا مرحله تهیه گزارش نظارت داشته باشد و بازخوردهای ارائه شده به منظور 

درسی و استخراج مفاهیم و مهارتگردد. فرآیند تحلیل محتوای برنامه ای ثبت و ضبطحرفهارزیابی عملکرد دانشجو در پوشه توسعه

های اساسی برای تهیه طرح یادگیری و تولید مواد و منابع آموزشی مورد نیاز نیز زیر نظر استاد راهنما و با مشارکت معلم راهنما 

جو بتواند ای صورت گیرد که دانشید به گونهگیرد. از نظر زمانی تنظیم جلسات برای بررسی طرح و تولیدات دانشجو باصورت می

بینی شده را اجرا و نتایج آن را گزارش نماید. در طول این جلسات حضور دانشجو در مدرسه ضروری پژوهی فردی پیشطرح کنش

رسه یا واحد تواند در سطح مداست و جلسات بررسی برای بازخورد دادن، انتقال تجربیات و... در قالب سمینارها بر حسب مورد می

 گفتگو میان استاد/ معلم راهنما قبل و پس از اجرای طرح یادگیری ضمیمه است(. 23آموزشی تشکیل شود. )فرم پیشنهادی

های شناسایی شده برای شروع کنش پژوهی فردی از اهمیت زیادی برخوردار با توجه به این که مطالعه موقعیت و مسئله توصیه:

ریزی لازم را به منظور کمک به دانشجو برای برنامه 3و 5راهنما با مطالعه پیشینه دانشجو در کارورزی  شود استاداست لذا، توصیه می

آمیز آن از سوی دانشجویان بنمایند. فرآیند رفت و برگشت برای حل مسئله ممکن تهیه طرح کنش پژوهی فردی و اجرای موفقیت

 های متعدد باشد. است نیازمند طراحی

درس متمایز های رایج آموزشی در سطح مدرسه و کلاسهای یادگیری تهیه شده احتمالاً با روشکه ماهیت طرح با توجه به این

باشد لذا، هماهنگی با معلم راهنما و مدیریت مدرسه برای است و نیازمند تدارک منابع و مواد آموزشی/ فضای یادگیری متفاوتی می

                                                 
 تواند با توجه به شرایط و اقتضائات مورد بازنگری قرار گیرد.ها میفرم - 23
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ا و دانشجو الزامی است. تأمین منابع/ امکانات و همکاری با دانشجو برای تهیه آن های یادگیری از سوی استاد راهنماجرای طرح

 شرط تأیید استاد راهنما از سوی واحد آموزشی الزامی است.به

 تکالیف عملکردی: 

 الف: طراحی و اجرای طرح کنش پژوهی فردی

 پژوهی فردیتهیه طرح کنش پژوهی و تأیید آن توسط استاد راهنما بر مبنای چرخه کنش  (5

 ای که در فرایند کنش پژوهی فردی به دنبال دستیابی به آن است(تبیین واضح و روشن از مسئله )تعیین انتظارت حرفه (3

 ها در موقعیتی)آموزشی/ تربیتی( شناسایی و تحلیل ظرفیت (2

 ها و سطوح عملکرد ها/ سئوالات/ اهداف به همراه ملاکتعیین فرضیه (0

 ر گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما )قبل و بعد از عمل( طراحی و تدوین طرح عمل د (1

 24و جمع آوری اطلاعات از فرآیند طراحی و اجرا 27اجرای طرح یادگیری (3

 تأمل درباره عمل انجام شده، تبیین و فهم آن و بازگشت به مرحله اول )به صورت رفت و برگشت تا حل مسئله( (7

های شخصی )تأمل قبل، و پس از عمل(، جلسات بحث و ها، روایتست نوشتهآوری اطلاعات از فرایند اجرا )شامل دجمع (4

 آموزان و....( آموزان، نتایج سنجش از یادگیری دانشهای دانشگفتگو با استاد و معلم راهنما، کاربرگ

 هاتحلیل و تفسیر یافته (3

ها و سطوح ل یا... طرح شده و ملاکها بر اساس فرضیه؟ سئوابندی اطلاعات، تحلیل و تفسیر یافتهکد گذاری و طبقه (54

 عملکرد

 تهیه گزارش کنش پژوهی فردی  (5

 ب: طرح یادگیری

 طرح یادگیری 

 های فردی/جمعی در بافت/ زمینه یادگیری( برای تهیه های آن )ظرفیتمطالعه موقعیت یادگیری و شناسایی ظرفیت

 طرح یادگیری

 ها درسی(، شناسایی مفاهیم و مهارت)کتابدرسی تدوین طرح یادگیری بر اساس تحلیل برنامه 

 بینی شدهطراحی تکالیف یادگیری و عملکردی برای مراحل یادگیری پیش 

 تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح یادگیری 

                                                 
 در صفحه ی بعد این طرح و ساختار آن به طور کامل توضیح داده شده است. -27

ش چرخه کنها/ سؤالات یا.... در های الف، ب، ج و د پیوست برای پاسخ به فرضیهحد اقل طرح یادگیری را بر اساس فرم 3دانشجو باید  - 24

  پژوهی فردی اجرا نماید.
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  هدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس درس/ مدرسه 

 عیت جدیدها به موقآموزان در انتقال آموختهارزیابی از توانایی دانش 

 ساختار طرح یاددهی یادگیری:

 درسیدرسی/ کتابها در برنامهمفاهیم و مهارت 

 پیامد یادگیری 

 های طرح یادگیریمراحل/گام 

هایی آموز بوده و برخاسته از مسایل/ چالشبرقراری ارتباط )فرصت یادگیری تدارک دیده شده در ارتباط با زندگی روزمره دانش -

  آن روبرو است( آموز بااست که دانش

کردن )فرصت یادگیری تدارک دیده شده قابل تجربه/ آزمایش/ بررسی باشد، به یادگیرنده کمک کند تا با بروز خلاقیت تجربه -

های خود پاسخ های نو بیاندیشد/ از طریق پژوهش به پرسشها دست پیدا کند، اختراع کند و به ایدهحلخود به کشف روابط/ راه

  دهد(

کار بستن )فرصت کاربردی نمودن مفاهیم و اطلاعات کسب شده برای دستیابی به درک عمیق و به کارگیری آن توسط دانشبه  -

ای در ارتباط با مسئله/ آوردن یک تصور حرفهآموز فراهم شود. مثل: ایجاد ارتباط بین تئوری و عمل/ بکارگیری آن برای به دست

 حل مسئله یا پژوهش انجام شده(

ها را در موقعیتی قرار دهد تا آموزان را به کار گروهی تشویق کند و آنگذاشتن )فرصت یادگیری تا حد امکان دانشاشتراکبه  -

ها و عرضه ان در قالبی جدید/ مطالعه نیاز به تعامل و تلفیق یافته هاآوری اطلاعات و تجزیه و تحلیل آنبرای انجام پژوهش یا جمع

 افزایی کند(کند/ ایجاد همموضوع از زوایای مختلف 

 ها به موقعیت جدید فراهم شود( های جدیدی برای به کارگیری و بسط آموختهها به موقعیت جدید )فرصتانتقال آموخته -

 مواد/ منابع آموزشی موردنیاز/ تدارک دیدن فضای یادگیری 

 آموزان در فرایند یادگیریروش بازخورد دادن به دانش 

 جش عملکردها/ سنسنجش آموخته 

 ایتأمل و واکاوی تجربیات حرفه

های ممکن موقعیت یادگیری )فردی/ ها )با مطالعه مجدد تجربیات واکاوی شده در ترم اول و دوم ظرفیتبینیبررسی پیش -

گیری از این ظرفیت برای ورود به مرحله جمعی که در بافت و زمینه وجود دارد( را شناسایی نموده و چگونگی بهره

 برقراری ارتباط را مشخص نماید. 

 ها و چگونگی مدیریت آن در فرایند آموزشتعیین موانع و محدودیت -

 اجرا )تطبیق با شرایط/ نیازهای یادگیری و...(  بررسی علل تغییرات طرح در فرآیند -

 بررسی نتایج یادگیری و چگونگی دستیابی به آن -
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 ای و تجربیات کسب شدهواکاوی فرایند عمل حرفه -

 گیری از آن در موقعیت بعدی آموزشهای خود برای بهرهشناسایی نقاط قوت و ظرفیت -

 اتخاذ تصمیمات برای به کارگیری تجربیات در موقعیت بعدی  -

 سمینارها

های شناسایی به منظور گفتگو پیرامون ظرفیتالف( جلسات بحث و گفتگوی فردی/ گروهی/ جمعی قبل از طراحی: 

و سنجش، نحوه هدایت های یادگیری )مراحل برقراری ارتباط و....( شده در موقعیت و چگونگی پیوند آن با پیامد یادگیری/ فرصت

شود این جلسات در سطح مرکز یابی به آن است. توصیه میای که دانشجو به دنبال دستیادگیری در سطح کلاس و مقاصد حرفه

 یا پردیس تشکیل شود.

در این جلسات دانشجو باید گزارشی از فرآیند اجرا که شامل ب( جلسات بحث و گفتگو پس از اجرای طرح یادگیری: 

دگیری، بازخوردهای ارائه شده در هر یک از مراحل آموزش، تحلیل و تفسیر را به همراه داشته باشد. این جلسات باید به طرح یا

گیری از آن در موقعیت بعدی به دست ای خود و چگونگی بهرههای حرفهتری نسبت به ظرفیتدانشجو کمک کند تا تصویر روشن

 شود.پذیر میطه سطح تأمل بر روی عمل( ارائه شده از سوی استاد امکانآورد. این مهم به کمک بازخوردهای )در س

 تواند در دو شکل زیر اجرا شود:سمینارهای پس از اجرا می

بینی شده با هماهنگی معلم راهنما و ارائه بازخورد در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای برنامه پیش الف:

 برای ادامه کار 

تر از میقها و دستیابی به درک عدر سطح مرکز یا پردیس به صورت مشارکتی برای به اشتراک گذاشتن تجربیات و یافته ب:

شود برگزاری پژوهی فردی دنبال میهای دانشجویان در قالب کنشتجربیات کسب شده. با توجه به این که در این ترم فعالیت

کند. اجرای هر مرحله به شیوه مشارکتی به درک انتظارات و انتقال تجربیات کمک می سمینارها در هر یک از مراحل قبل و پس از

ای در اختیار دانشجویان قرار میهای حرفهسمینارها فرصت ارزشمندی را از طریق به اشتراک گذاشتن تجربیات برای کسب مهارت

 دهد. 

 انواع سمینارها

 مان راهنما سمینار با حضور استاد راهنما/ دانشجویان و معل

 ریزی و اعلام قبلی از سوی استاد(ها و تجربیات و تبادل نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامهسمینارهای گروهی برای انتقال یافته

 سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست استاد/ دانشجویان(

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

های واقعی، راهبردهای مستقیم، غیرمستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده تأملی، به کارگیری راهبردهای شناختی در تحلیل موقعیت

 گردد. تحلیل نقادانه برای شناسایی و تبیین مسئله، راهبردهای مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینارهای گروهی و فردی ارائه می

 . منابع آموزشی1
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 :منبع اصلی

(. تهران: دانشگاه 5(. راهنمای عملی برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور )5230احمدی، آمنه )-

 فرهنگیان.

 منبع فرعی:

 مهر. -(. تمرین معلمی )کارورزی(. نشر: فارس5237کرمی، علی و زائری، معصومه ) -

 معلمی )کارورزی و مدیریت کلاس درس(. قم: سماء قلم.(. تمرین 5240نوروزی، رضاعلی و مقامی، حمید )-

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 ارزشیابی پایانی:

های خود از نتایج گیرد که در آن دانشجویان باید یافتهدر قالب سمینار پایانی صورت می 2ارزشیابی پایانی در درس کارورزی  

 شود.تواند با حضور معلمان راهنما تشکیل میاین جلسه میکنش پژوهی فردی ارائه و از آن دفاع نمایند. 

 ارزشیابی فرآیند:

های ارائه شده در طول ترم و سمینارهای سطح مدرسه و واحد آموزشی ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به گزارش

 خوردهای داده شده و... های جدید، پاسخ به بازها، ارائه یافتهگیرد. میزان مشارکت در بحثصورت می

 کار:ارزیابی پوشه

ای دانشجو ضبط و ها در مراحل مختلف کنش پژوهی فردی به همراه بازخوردهای داده شده در پوشه توسعه حرفهکلیه گزارش

از پوشه در  گیرد. یک نسخهای در پایان دوره قرار میهای حرفههای بعدی و نیز دفاع از تواناییریزی برای آموزشمبنای برنامه

 گردد. اختیار دانشجو و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط می

  های های ارزیابی طرح یادگیری:ملاک
 های یادگیریانعطاف فرصت 

 انعطاف در فرایند اجرا 

 های یادگیریبه کارگیری مهارت 

  فراخواندن سطوح بالای تفکر 

 آموزانتنوع محصول یادگیری/ تولیدات دانش 

  عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(: ارزشیابی
 . 23گرددبخشی از ارزیابی دانشجو در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردی است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

 شود: و به شرح زیر محاسبه می 011بر مبنای  «کارورزی»امتیاز درس 

 امتیاز  11سه: ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدر

                                                 
 در فرم ارزیابی ارائه خواهد شد.  - 23
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 امتیاز  21ای: های عملکردی مرحلهـ گزارش

 امتیاز  21پژوهی فردی: ـ گزارش کنش

 امتیاز 11ـ دفاع در جلسه پایانی 

 . باشدمی 01امتیاز یا نمره  %71« 2کارورزی»حد نصاب قبولی در درس ـ 
 

 

 

  
 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیتنظیم فهرست و فصل .0

 ارائه مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدی .1

 نگارش ادبی و فنی .2

 هااعتبار داشتن گزاره .1

 ظرافت و زیبائی ظاهری .5

 هاصحت نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزاره .6

 ارایه نمودارها و عوامل دیداری و هنری مکمل .7

 هاها و پیشنهادهای برخاسته از یافتهحلارائه راه .8

 هاابع معتبر و ارائه پیوستارجاعات روشن، استفاده از من .9

 رعایت ساختار علمی و کلی گزارش بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی .01
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 «1کارورزی »سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن .0

)مجری فعال( 04ریز درسیرود دانشجو با تجربیات کسب شده، بتواند در نقش معلم به عنوان برنامهدر ترم چهارم کارورزی انتظار می

حاضر شده و ضمن تحلیل برنامه درسی تجویزی، واحد یادگیری را برای پاسخ به نیاز ها/حل مسایل یادگیری دانش آموزان طراحی، 

تولید، اجرا و نتایج آن را در کسب شایستگی های پیش بینی شده در برنامه درسی، مورد ارزیابی قرار دهد. با توجه به ویژگی نظام 

ان، تطبیق آن با موقعیت های تربیتی/ آموزشی و به منظور حفظ استانداردهای برنامه درسی این فرآیند با برنامه ریزی درسی در ایر

و استفاده عقلانی و مؤثر از  03تدوین می شود. طراحی معکوس مبتنی بر درک اصیل 05استفاده از رویکرد طراحی معکوس

ز بینند و استفاده اسوی آنچه میای که دانشجو را به آننههای نظری و نحوه بکارگیری آن در عرصه عمل است، به گوآموخته

( آغاز شده و با تعیین شایستگی 02کند. این فرایند با تحلیل برنامه درسی )تحلیل کتاب درسیها برای ساخت معنا هدایت آموخته

آیند یادگیری و کمک به ها و سطوح عملکرد، طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی برای هدایت فرهای مورد انتظار، ملاک

ها در آغاز برای روشن شدن تصمیمات معلم یابد. تعیین شایستگیادامه می 00یادگیرندگان در بسط قابلیت ها و ظرفیت های وجودی

 شود تا نگاه معلم را همواره بر شایستگی های مورد انتظار برنامهبرای تعیین مسیری است که یادگیرنده باید طی کند و موجب می

گردد تا شود و باعث میمطرح می "03/ مفاهیم و مهارت های اساسی 01ایده کلیدی"سی متمرکز نگاه دارد. محتوا در چارچوب در

یادگیری  -در طراحی واحد یادگیری امکان تلفیق در درون و بیرون از حوزه یادگیری فراهم شود. در چنین شرایطی فرایند یاددهی

 کاملاً خارج شده و همواره آموزش بر دستیابی به شایستگی "آموزش برای به خاطر سپردن"بارتی ی توجه به حافظه و به عاز محدوده

در طی این مسیر، یادگیرندگان قادر خواهند بود، بین اطلاعات جدید و دانش و آموخته های پیشین خود ارتباط  ها متمرکز میماند.

کنند پیوند دهند و آن را در زمینه های جدید زمره ای که با آن برخورد میو رو« مسائل کلی»ها و حقایق را به برقرار کنند، واقعیت

به کار گیرند. از آنجایی که این شیوه از طراحی نیازمند درهم نوردیدن مرز های دانش و تلفیق موضوعات در برنامه درسی در سطح 

 ح مدرسه صورت بگیرد و در طراحی فرصت هایپایه یا دوره تحصیلی است، لذا اتخاذ تصمیمات باید با مشارکت معلمان در سط

                                                 
 ]معلم  [برای خلق فرصت های تربیتی و آموزش»  53نقش معلم در برنامه درسی ملی ) صفحه  -سند تحول بنیادین 55هدف عملیاتی  - 04

 «(.کلاس درس را بر عهده دارد مسئولیت تطبیق، تدوین، اجرا و ارزشیابی برنامه های درسی و تربیتی در سطح

05 backward design  - 

03 Genuine understanding- 

 درصورتی که سند برنامه درسی در اختیار دانشجویان قرارنداشته باشد.  - 02
یادگیری و تربیت پذیری و توسعۀ شایستگی های خویش به لحاظ ذاتی  -در فرآیند یاددهی» 53برنامه درسی ملی نقش دانش آموز صفحه  - 00

با شناخت و بسط ظرفیت های وجودی دانش آموزان و خلق فرصت های تربیتی و آموزشی زمینه درک و انگیزه » نقش معلم «. نقش فعال دارد

 «. یت آنان را فراهم سازداصلاح مداوم موقع

01 Key idea - 

بند دو محتوا دربرگیرنده مفاهیم و مهارت های اساسی و ایده های کلیدی مبتنی بر شایستگی های مورد انتظار  52برنامه درسی ملی صفحه  - 03

  «.از دانش آموزان است
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های مستقیم، غیر مستقیم، تعاملی، رشد فردی( برای طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی های مختلف )راهبردیادگیری از راهبرد

یری، بی واحد یادگها در فرآیند طراحی، تدوین، اجرا و ارزیااستفاده شود. عمل فکورانه در این مرحله ناظر به کاویدن منظم رخداد

یافتن روابط علت و معلولی میان شیوه کار و کارکرد ها، نتایج و علل آن در سطح مدرسه به شیوه مشارکتی و در قالب درس پژوهی 

 است.

 مشخصات درس

 0کارورزینوع درس: 

 3تعداد واحد: 

 ساعت 534تعداد ساعت: 

-وعیموضشایستگی کلیدی: 

 تربیتی

 2: کارورزینیازدروس پیش

استاد متخصا برای تدریس: 

 متخصص رشته ای

 1نام درس به فارسی: کارورزی 

 Internship1نام درس به انگلیسی: 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر خواهد 

 بود:

با تحلیل محتوای برنامه درسی/ کتاب درسی واحد یادگیری برای کسب شایستگی های  

مورد انتظار در برنامه درسی را با مشارکت معلمان در سطح مدرسه طراحی، اجرا و تأثیر 

 آن را در بهبود عملکرد دانش آموزان مورد ارزیابی قرار دهد. 

ای یافته های حاصل از عملکرد حرفهبا ثبت و واکاوی تجربیات در فرایند درس پژوهی، 

 خود در سطح مدرسه را گزارش نماید.

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت1

 جلسه اول: 

در این ترم دانشجویان با توجه به تجربیات کسب شده در طول اجرای برنامه، درک عمیق تری نسبت به توانایی های خود، نحوه 

واقعی کلاس درس، نحوه کنار آمدن با چالش ها و... بدست آورده اند و می توانند تصمیمات خود را در برخورد با موقعیت های 

فرایند طراحی، تولید و اجرای واحد های یادگیری با مشارکت سایر معلمان/ همقطاران به مرحله اجرا بگذارند. لذا ضروری است 

رح واحد یادگیری، اجرا و ارزیابی از نتایج آن را با تمرکز بر: شیوه ثبت اساتید در آغاز کار فرآیند درس پژوهی، فرآیند تهیه ط

تجربیات و واکاوی آن در هر یک از مراحل درس پژوهی، نحوه تعامل با معلمان/ همقطاران در سطح مدرسه در فرآیند طراحی، 

زمان بندی سمینارها در سطح مدرسه و واحد تدوین، اجرا و ارزشیابی از نتایج واحد یادگیری، ساختار گزارش درس پژوهی، برنامه 

آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس ملاک ها و سطوح موفقیت بر اساس پیامد های یادگیری را در یک 

ای رنشست جمعی به بحث بگذارند. توصیه می شود در این نشست نسبت به نحوه گروه بندی دانشجویان به عنوان تیم درس پژوهی ب

 طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی واحد های یادگیری اقدام شود. 

نفر)حد اکثر( برای تشکیل تیم درس پژوهی سازمان داد. روش مشارکت دانشجویان  0می توان دانشجویان را در گروه های دو تا 

 در فرآیند طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی به شرح زیر است: 

رسی( استخراج مفاهیم و مهارت های اساسی و سازمان دادن آن ذیل ایده کلیدی، تولید مطالعه برنامه درسی )کتاب د .5

 واحد یاگیری. این فعالیت توسط تیم دانشجویان زیر نظر استاد تربیتی و تخصصی انجام می شود. 
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ور ط اجرای واحد یادگیری در کلاس درس توسط یکی از اعضا و مشاهده و ثبت عملکرد توسط سایر اعضاء تیم به .3

 همزمان و به تفکیک هر عضو گروه )معلمان/ همقطاران(

جمع آوری اطلاعات از فرآیند تدریس توسط کلیه اعضاء برای ارائه در جلسه گروهی )دیدن فرآیند آموزش از زوایای  .2

مختلف( به همراه نتایج ارزشیابی از یادگیری دانش آموزان با استفاده از روش های رسمی/ غیر رسمی. این جلسات به 

ر روی نتایج بازخورد های ارائه شده از سوی همکاران/ هم قطاران طور مستمر در طول اجرا و بعد از هر جلسه تشکیل و ب

برای بهبود عملکرد در جلسه بعد تصمیم گیری می شود. کل مذاکرات در این جلسات ثبت و ضبط شده و در نشست 

ی مجدد سپایانی به منظور شناسایی نقاط قوت و ضعف و تأثیر گروه در عملکرد هر یک از اعضاء و نتایج حاصله مورد برر

 (. 3، 1و  0قرار می گیرد)بند 

بررسی گزارش مشاهدات و اطلاعات جمع اوری شده در گروه و نقد و ارزیابی نتایج یادگیری دانش آموزان و تنظیم آن   .0

 در قالب گزارش پایانی کل گروه )دانشجویان(

ه هبود آن برای دستیابی دانش آموزان بتعیین نقاط کور/ محدودیت ها در طراحی/ اجرا و ارائه پیشنهادات برای اصلاح/ ب .1

 سطح بالاتر یادگیری

ندی مجدد ای و صورت بتحلیل عملکرد گروه، شناسایی یافته ها و تأثیر گفتگو ها در درک و پذیرش مسئولیت حرفه .3

 ای و...(ای توسط هر یک از اعضاء )میزان تأثیر گذاری بر عملکرد گروه، یادگیری های حرفههویت حرفه

  نظام مند این نشست ها برای بررسی نتایج یادگیری دانش آموزان و تصمیم گیری در خصوص روش هایی که تشکیل

منجر به بهبود یادگیری همه دانش آموزان می شود، دارای اهیمت است. تأمل فردی و تأمل گروهی، انعکاس یادگیری 

ته ها تحت تأثیر فرایند عمل مشارکتی قرارگرف روش ها، اصولی که در کار از آن تبعیت شده است و...، چگونه تفکر آن

 است، ایده هایی که آن ها از این بحث ها به کلاس های درس خود خواهند برد.

  ،روایت نویسی از مجموعه ایده پردازی ها برای طراحی،تولید، و اجرا، یاداشت های شخصی قبل، حین و پس از اجرا

 نشست ها گروهی، فرایند اجرا.....

 ا معلم راهنما و مدیر مدرسه به منظور تشکیل جلسات درس پژوهی در سطح مدرسه بر عهده استاد راهنما است. هماهنگی ب

درصورتی که امکان شکل گیری تیم درس پژوهی در سطح مدرسه وجود نداشته باشد می توان تیم را در سطح پردیس/ 

 ن تیم در سطح مدرسه خواهد بود. مرکز تشکیل داد. مسئولیت انجام کلیه فعالیت های فوق بر عهده ای
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  :جلسه دوم تا شانزدهم

در این ترم دانشجو مسئولیت تدریس در سطح کلاس درس را بر اساس تهیه طرح واحد یادگیری )حد اقل یک فصل/بخش کتاب 

ی) مفاهیم و درسی( را بر عهده دارد و باید واحد یادگیری خود را حول یک ایده کلیدی که پوشش دهنده محتوای برنامه درس

نفره در سطح پرددیس/  0تا  3مهارت های اساسی و... در کتاب درسی( است طراحی نماید. طرح تهیه شده پس از بررسی در گروه 

مرکز به همراه دفاعیه آن در شورای معلمان دوره/ پایه تهیه و در سطح مدرسه با حضور استاد راهنما از آن دفاع می شود. نظرات 

رح اعمال و طرح با مشارکت معلمان دوره/ پایه اجرا و نتایج اجرای آن به شیوه درس پژوهیُ مورد تحلیل و تفسیر معلمان بر روی ط

ها مسیری که دانشجو قصد طی نمودن آن را دارد روشن شده و قرار می گیرد. در گفتگو استاد راهنما و دانشجو پاسخ به این پرسش

های کلیدی، مفاهیم اساسی، مهارت های اساسی که یادگیرندگان باید به آن کند: ایدهبه دفاع از طرح در جلسه معلمان کمک می 

های مورد انتظار تحقق یافته و دانش آموزان به راستی دست یابند، کدام اند؟ چه مدارک و شواهدی بیانگر آن است که شایستگی

های جدید به کار گیرند؟ ملاک ها و دار و موثر در موقعیتهای خود را به نحوی معنامطالب را فرا گرفته اند و می توانند آموخته

مک های یادگیری، تکالیف عملکردی( به یادگیرندگان کسطوح ارزیابی شایستگی ها چیست؟ چه راهبردها و راهکارهایی )فعالیت

 وند؟خواهد کرد تا خود، مفاهیم را بسازند و به افرادی صاحب دانش و توانمندی در زمینه ای خاص تبدیل ش

خصصی بر برای دوره ابتدایی استاد تربیتی و مشاوره ت -استاد راهنما )برای دوره متوسطه مشارکت استاد راهنمای تربیتی و تخصصی 

حسب نیاز موضوعات درسی ( باید بر فرآیند تهیه طرحِ واحد یادگیری و فرآیند درس پژوهی و اجرای آن تا مرحله تهیه گزارش 

د. فرآیند ای او ثبت و ضبط گردد و بازخورد های ارائه شده به منظور ارزیابی عملکرد دانشجو در پوشه حرفهنهایی نظارت داشته باش

تحلیل محتوای برنامه درسی و تعیین ایده کلیدی برای تهیه واحد یادگیری و تولید مواد و منابع آموزشی مورد نیاز نیز زیر نظر استاد 

ای ت می گیرد. از نظر زمانی تنظیم جلسات برای بررسی طرح و تولیدات دانشجو باید به گونهراهنما و با مشارکت معلم راهنما صور

صورت گیرد که دانشجو بتواند طرح درس پژوهی پیش بینی شده را با مشارکت معلمان در سطح مدرسه اجرا و نتایج آن را گزارش 

کادر مدرسه ضروری است و جلسات گفتگو برای بررسی  نماید. در طول ترم حضور دانشجو در مدرسه برای تعامل با معلمان/

عملکرد دانشجو در مدرسه و رفع محدودیت ها یا تدارک شرایط برای اجرای واحد یادگیری، بازخورد دادن، انتقال تجربیات و... 

 در قالب سمینار ها بر حسب مورد می تواند در سطح مدرسه یا واحد آموزشی تشکیل شود. 

ه این که سئوال/ مسئله ها/ نیاز های شناسایی شده برای شروع فرآیند درس پژوهی از اهمیت زیادی برخوردار است توصیه: با توجه ب

و این سئوال/ مسئله ها/ نیاز ها باید از بستر مدرسه و کلاس درس برخاسته باشد لذا، مشارکت کادر مدرسه در طول اجرای این برنامه 

ریزی لازم را برای کمک به دانشجو برنامه 2و 3، 5نما با مطالعه پیشینه دانشجو در کارورزی ضروری است. توصیه می شود استاد راه

برای تهیه طرح درس پژوهی و اجرای موفقیت آمیز آن از سوی دانشجویان بنمایند. تعداد واحد های یادگیری تهیه شده و اجرای 

 )یک فصل/ بخش در کتاب درسی( است.  آن وابسته به طرح درس پژوهی است اما حد اقل یک واحد یادگیری

 شرط تأیید استاد راهنما الزامی است.همکاری پردیس ها و واحد های تابعه با دانشجو و مدرسه برای تأمین منابع/ امکانات به

 تکالیف عملکردی:  (0

 تهیه طرح درس پژوهی و تأیید آن توسط استاد راهنما بر مبنای چرخه درس پژوهی
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 وشن سئوال/ مسئله/ نیاز( با مشارکت معلمانتعیین هدف )تعریف ر -

 طراحی واحد یادگیری  -

 ارزیابی میزان اثر بخشی واحد یادگیری بر اساس مسئله/ نیاز تعریف شده با مشارکت معلمان -

 اجرای واحد یادگیری با مشارکت معلمان و ثبت آن در فرآیند اجرا -

 ای با آنانگفتگوی حرفهتبیین و جلب مشارکت معلمان در فرآیند اجرا، تأمل و  -

 اجرا  ای در فرآیند طراحی، تولید وبازبینی و بازاندیشی در مورد تصمیمات اتخاذ شده بر اساس گفتگو های حرفه -

 ثبت و واکاوی تجربیات در طول ترم توسط دانشجو

 تکالیف عملکردی  (3

 یادگیریمطالعه موقعیت یادگیری و شناسایی ظرفیت های آن برای تهیه طرح واحد  -

تهیه طرح واحد یادگیری بر اساس تحلیل برنامه درسی )کتاب درسی(، شناسایی ایده کلیدی/ مفاهیم و مهارت های  -

 اساسی..... 

 تدوین شایستگی  -

 طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی -

 تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح واحد یادگیری -

 رس/ مدرسههدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس د -

 ارزیابی از شایستگی های کسب شده توسط دانش آموزان بر اساس ملاک ها و سطوح عملکرد.  -

 ساختار طراحی واحد یادگیری: 

 منطق واحد یادگیری  (5

 شایستگی های مورد انتظار (3

 ایده کلیدی که واحد یادگیری حول آن سازماندهی می شود  (2

 ها/ و....(ه مفاهیم/ خرده مهارتمفاهیم و مهارت های اساسی )قوانین/ اصول/ خرد (0

 طرح پرسش های اساسی  (1

 ملاک های سنجش و سطوح عملکرد دانش آموزان )تکالیف عملکردی( (3

 تعیین شواهدی برای ارزیابی عملکردی و معیار های ارزیابی تولیدات یادگیرندگان  (7

 (2کارورزی براساس مراحل یادگیری در -فرصت های یادگیری ) سازماندهی فعالیت های یادگیری (4



335 
 

                      

تعیین اطلاعات و مهارت های مستقیم)پایه ( و مورد نیاز یادگیرندگان برای انجام فعالیت های یادگیری و تکالیف  (3

 عملکردی

 تجربیات خارج از کلاس درس برای انتقال آموخته ها به موقعیت واقعی  تعیین محدوده ی (54

 تکالیف عملکردی و نحوه ارزیابی آن تعیین تولیدات یادگیرندگان در جریان فعالیت های یادگیری و (55

روش تفسیر، سطح دستیابی یادگیرندگان به شایستگی ها و راهبرد بازخورد دادن به دانش آموزان )تکالیف یادگیری،  (53

 جبرانی، تکمیلی، توسعه ای(

 انواع راهکار های سنجش  (52

 راهکار هایی برای بررسی بدفهی های یادگیرندگان (50

 ایهتأمل و واکاوی تجربیات حرف

 تعیین هدف -

 بررسی پیش بینی ها -

 روشن نمودن موانع و محدودیت ها و راه حل ها -

 طراحی و تولید واحد یادگیری -

 تأملات و تعدیل ها در فرآیند اجرا -

 تحلیل و تفسیر نتایج یادگیری دانش آموزان -

 تحلیل و تفسیر نتایج کسب شده در گروه معلمان -

 ای با معلمان/ همقطارانحاصل از نشست ها و فرآیند گفتگوی حرفهواکاوی یادداشت های تأملی و تجربیات  -

 ایاتخاذ تصمیمات برای آینده حرفه -

 سمینارها

 سمینار ها در دو شکل اجرا می شود:

الف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای برنامه پیش بینی شده با هماهنگی معلم راهنما و ارائه بازخورد 

 دامه کار برای ا

ب: در سطح واحد آموزشی به صورت مشارکتی برای به مشارکت گذاشتن تجربیات و یافته ها و دستیابی به درک عمیق تر از 

تجربیات کسب شده. با توجه به این که در این ترم فعالیت های دانشجویان در قالب درس پژوهی دنبال می شود برگزاری سمینار ها 

پس از اجرای هر مرحله به شیوه مشارکتی در گروه های پیش بینی شده به دانشجویان در درک انتظارات  در هر یک از مراحل قبل و

 و انتقال تجربیات به یکدیگر بسیار کمک می کند. 

 انواع سمینار ها

 سمینار با حضور استاد راهنما/ دانشجویان و معلمان راهنما 
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ت و تبادل نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامه ریزی و اعلام قبلی از سوی سمینار های گروهی برای انتقال یافته ها و تجربیا

 مدرس(

 سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست دانشجویان(

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

راهبردهای مستقیم، غیر مستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده تأملی، بکارگیری راهبرد های شناختی در تحلیل موقعیت های واقعی، 

 تحلیل نقادانه برای شناسایی و تبیین مسئله، راهبرد های مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینار های گروهی و فردی ارائه می گردد. 

 . منابع آموزشی1

 اصلی:منبع 

(. تهران: دانشگاه 5(. راهنمای عملی برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور )5230احمدی، آمنه )-

 فرهنگیان.

 منبع فرعی:

 مهر. -(. تمرین معلمی )کارورزی(. نشر: فارس5237کرمی، علی و زائری، معصومه ) -

 ن معلمی )کارورزی و مدیریت کلاس درس(. قم: سماء قلم.(. تمری5240نوروزی، رضاعلی و مقامی، حمید )-

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 :ارزشیابی پایانی

بر اساس واحد یادگیری طراحی شده و گزارش پایانی تهیه شده صورت می گیرد، که در آن  0ارزشیابی پایانی در درس کارورزی 

د و تجربیات کسب شده در تعامل با معلمان/ همقطاران را به منظور تعیین میزان دانشجویان باید یافته های خود از نتایج عملکرد خو

اثر بخشی عملکرد خود و تأثیر آن بر یادگیری دانش آمزان ارائه و از آن دفاع نمایند. این جلسه با حضور معلمان راهنما/ اساتید گروه 

 شود. کارورزی تشکیل می

 ارزشیابی فرآیند:

اساس بازخورد های داده شده به نشست های گروهی در مرحله طراحی و تولید واحد یادگیری، گزارش نشست ارزشیابی فرآیند بر 

ها در سطح مدرسه و واحد آموزشی با مشارکت معلمان/ همقطاران و نیز سمینار های درس پژوهی در سطح مدرسه که در آن 

های خود از نتایج درس پژوهی و نتایج مشارکت معلمان/ همقطاران دانشجویان باید از طرح تهیه شده در جمع معلمان دفاع و یافته 

 شود.درنتایج کسب شده را گزارش نماید. این جلسه می تواند با حضور معلمان راهنما/ کادر مدرسه تشکیل می

 ارزیابی پوشه کار:

ر پوشه توسعه حرفه ای دانشجو ضبط کلیه روایت های نوشته شده در مراحل مختلف درس پژوهی به همراه بازخورد های داده شده د

ای در پایان دوره قرار می گیرد. یک نسخه از پوشه در و مبنای برنامه ریزی برای آموزش های بعدی و نیز دفاع از توانایی های حرفه
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مان در لگردد. پوشه کار می تواند شامل ضبط جلسات دانشجو با معسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط میاختیار دانشجو و یک ن

 ای تدارک دیده شده باشد. سطح مدرسه و نیز سایر مستنداتی که برای دفاع از عملکرد حرفه

 ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(:
 بخشی از ارزیابی دانشجو در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردی است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می گردد. 

 و به شرح زیر محاسبه می شود:  011رس کارورزی بر مبنای امتیاز د

  امتیاز 34ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه: 

  امتیاز 34ـ گزارش های عملکردی تعاملات در سطح مدرسه: 

 امتیاز 34 :ـ طراحی، تولید و اجرای واحد یادگیری

  امتیاز 34ـ گزارش درس پژوهی: 

 امتیاز 34 :ایانیـ دفاع در جلسه پ

 . باشدمی 01امتیاز یا نمره  %71« 1کارورزی»حد نصاب قبولی در درس ـ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیتنظیم فهرست و فصل 

 ارائه مقدمه، هدف/پرسش و تعاریف و مفاهیم کلیدی 

 روش جمع آوری و اعتبار اطلاعات 

 روش تحلیل، تفسیر اطلاعات 

  یافته ها بر اساس پرسش های پژوهش رواییارائه 

 ارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست ها 

 ظرافت و زیبائی ظاهری 

 نگارش ادبی و فنی 

 رعایت ساختار علمی و کلی گزارش بر اساس اصول حاکم بر پژوهش های کیفی 
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  «پروژه»سرفصل درس 

انجام پروژه در برنامه تربیت معلم به منظور درونی نمودن دانش کسب شده توسط یادگیرنده برای معرفی درس و منطق آن: . 0

رای ورود به وهش باست. دانش و یافته های حاصل از این پژ رشته امورتربیتیشناسایی، صورت بندی و حل مسائل مرتبط در حوزه 

 شود.کن میبه آینده ممبرای نیل  امورتربیتیوردی قابل اتکا است که به پشتوانه آن برنامه ریزی برای آای رهعرصه خدمت حرفه

 مشخصات درس

  پروژهنوع درس: 

 واحد  3تعداد واحد: 

بر اساس تشخیص تعداد ساعت: 

 استاد راهنما

 موضوعی تربیتیشایستگی کلیدی: 

 یاپژوهش و توسعه حرفهنیاز: پیش

به  :برای تدریساستاد متخصا 

 تایید گروه 

 نام درس به فارسی: پروژه

 Progectنام درس به انگلیسی: 

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم قادر 

 خواهد بود:

 انتخاب و پروپوزال آنرا بنویسد. امورتربیتییک پروژه در حوزه  -5

راهنما مراحل تحقیق را طراحی و پس از تایید پروپوزال با راهنمایی استاد  -3

 انجام دهد.

 کند. ارائهگزارش تحقیق خود را تنظیم و  -2

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .1

 فصل اول: طراحی پروژه

 امورتربیتیانتخاب موضوع مرتبط با  -

 بیان مساله  -

 اهداف پژوهش  -

 اهمیت و ضرورت پژوهش  -

 فرضیه و سوال های پژوهشی  -

 متغیرها و تعاریف نظری و عملیاتی  -

 تنظیم پروپوزال  -

 تکالیف یادگیری و عملکردی

 .تحویل استاد نمایدپروپوزال نوشته و  رشته امورتربیتیدر رابطه با یکی از موضوعات  

 

 فصل دوم: اجرای پروژه

 تحقیق در مورد ادبیات پژوهش  -

 ه آماری تعیین جامعه ونمون -

 انتخاب روش پژوهش  -



339 
 

                      

 تعیین ابزارهای گرداوری داده ها  -

 روایی و اعتبار ابزار پژوهش  -

 گرداوری داده ها -

 تجزیه وتحلیل داده ها  -

 بحث و نتیجه گیری  -

 محدودیت های پژوهش  -

 تکالیف یادگیری و عملکردی

 مراحل اجرایی پروپوزال را برنامه ریزی و در زمان مقرر به انجام رساند. 

 

 فصل سوم: تدوین گزارش تحقیق 

 مقدمه وبیان مساله  -بخش اول -

 روش اجرای تحقیق  –بخش دوم  -

 بحث ونتایج  –بخش سوم  -

 

 گیری خلاصه ونتیجه –بخش چهارم 

 تکالیف یادگیری و عملکردی

 . کند انجام شده را تدوینگزارش تحقیق فعالیت های 

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری2

ماهیت درس پروژه متکی بر مجموعه تجربیات کسب شده در طول دوره آموزشی در زمینه حل مشکلات آموزشی است دانشجو  

بت به ارائه اطلاعات نسوری اطلاعات و تحلیل و تفسیر جمع آ در این درس باید با تنظیم طرح پژوهشی، شناسایی منابع اطلاعاتی،

 ی گزارش تحقیق خود اقدام کند.

 

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 1

این درس به صورت فردی برای هر دانشجو ارائه می شود و هر دانشجو دارای یک استاد راهنما خواهد بود. دانشجو در این درس 

نماید تمامی مراحل انجام پروژه باید با تعامل و اطلاع استاد راهنما انجام تنظیم میح پروژه خود را طراحی و زیر نظر استاد راهنما، طر

  باشد.می 01نمره « پروژه»حد نصاب قبولی در درس پذیرد. 
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 )پیشنهادی( رشته امورتربیتی فصل چهارم: توزیع کلان دروس در هشت نیمسال تحصیلی

 

 نیمسال تحصیلی
 نوع درس

 سوم واحد چهارم واحد پنجم واحد ششم واحد هفتم واحد هشتم واحد
وا

 حد
 اول واحد دوم

ن3  
تاریخ فرهنگ و 
 تمدن اسلام و ایران

ن3  
از دروس گرایش 

 آشنایی با منابع اسلامی
ن3  

از دروس گرایش 
تاریخ و تمدن 

 اسلامی
ن3  

از دروس گرایش 
 انقلاب اسلامی

ن3  
دانش خانواده و 

 جمعیت
ن3  

از دروس گرایش 
 مبانی نظری اسلام

ن3  
از دروس گرایش 

اسلاممبانی نظری   
ن3  

از دروس گرایش 
 اخلاق اسلامی

معارف 
اسلامی 

واحد(53)  

ن3        

سلامت/بهداشت و 
صیانت از محیط 

 زیست
ن2 ن2 زبان انگلیسی  ع5 زبان فارسی  5ورزش    

ن+  4.1
ع 4.1  

 تربیت بدنی
عمومی 

واحد(54)  

ن3  
آشنایی با ارزشهای 
ن3     تربیتی دفاع  مقدس  

از  یمعلم اخلاق
اسلام دگاهید  

ن3  
تربیت دینی کودک و 
 نوجوان در اسلام

ن3  
اسناد، قوانین وسازمان 

 در آو پ ج.ا.ا
ن2 سلاما یتیفلسفه ترب  ن 3   

 امبریپ یتیترب رهیس
 تیو اهل ب (ص)

(ع)  

تربیت اسلامی 
واحد(25)  

ن3  
جامعه شناسی 

ن3       آموزش و پرورش  
ریزی اصول برنامه
 درسی

ن+5
ع5  

اصول و روش های 
 تدریس

ن3  
نظریه های 

 یادگیری و آموزش
ن3  روانشناسی تربیتی 

تربیتی 
واحد(05)  

ن3              
کاربست فناوری در 

 یادگیری
5ن+5

 ع

های اصول و روش
 راهنمایی و مشاوره

 5 یکارورز 3 3 یکارورز 3 2 یکارورز 3 0 یرورزکا 3
ن+5

 ع5

توسعه  پژوهش و

 ایحرفه

ن+5
ع5  

های پژوهش در روش
تخصصی      علوم تربیتی

تربیتی 
واحد(50)                پروژه 3 

ن3    
-آموزش والدین و شیوه

 های فرزند پروری
5ن+5

 ع

های اصلاح و روش
 تغییر رفتار

ع5ن+5  
راهنمایی و مشاوره 

 تحصیلی
ن3 ن3 روانشناسی شخصیت  ن2 روانشناسی اجتماعی   

روانشناسی تحولی 

 کودک و نوجوان
ن2  روانشناسی عمومی 

تخصصی 
واحد(73)  

ک5  
کارگاه روزنامه 

 نگاری
5
 ک

ک5 کارگاه نمایشنامه نویسی  
کارگاه داستان 

 نویسی
ک5  کارگاه شعر 

ن+5
ع5  

آموزش کاربردی 
ادبیات کودک و 

 نوجوان
ن3 ن3 متون نظم معاصر   

متون نثر داستانی 
 معاصر

5ن+5
 ع

 و فن بیان سخنوری
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ن5
+5
 ع

ای )تئاتر صحنه 3نمایش
 و نمایش عروسکی(

5ن+5
 ع

)قصه  5نمایش
نمایش  -گویی

 خلاق(

ع3  
سرود و نواهای 

 انقلابی
ن3  

جامعه شناسی 
ارتباطات و شبکه های 

 اجتماعی
ک5  

کارگاه  نقاشی و 
 کاردستی

5
 ک

ن3 کارگاه خوشنویسی  پرورش خلاقیت 

ن3 ن3 پویایی گروه  ن3 آسیب شناسی اجتماعی   

نقد و بررسی 
های اندیشه

 اجتماعی و سیاسی
ن3 مخاطب شناسی ن3 ایسواد رسانه  ن3   

های تربیتی شیوه
اثربخش با رویکرد 

 فرهنگی
ن3  

ای بر مبانی مقدمه
 نظری فرهنگ

ن3  
اصول کتابداری و 

های مطالعهروش  

ن3    
زیبایی شناسی و 
 حکمت هنر اسلامی

ن3  
آشنایی با روش 

حدیث فهم  
ن3 ن3   احکام عمومی   

مدیریت روابط انسانی 
 در مدرسه 

ن3  
سبک زندگی 

ایرانی-اسلامی  

5ن+5
 ع

 تخصصی آموزش
 -تجویدقرآن )
(قرائت -ترتیل  

ن3  

الیتهای فوق فع
برنامه تربیت بدنی و 

 ورزش

ن5
+5
 ع

مدیریت و برنامه ریزی 
  تربیتیامور فرهنگی و 

ک5 ع3 گرافیک   
تولید محتوای 
          الکترونیکی

ن3  
نقش تربیتی 
 کارکنان مدرسه

ن5
+5
 ع

آشنایی با فضاهای 
آموزانتربیتی دانش  

ن3  
های محلی و فرصت
ای کارآفرینیمنطقه  

           

ن3      
زبان تخصصی در 

 امور تربیتی
           

 جمع واحد 11 11 11 09 09 08 07 07

35  نظری 53.1 54 57 57 55 53 55 
 عملی 2.1 5 3 3 1 3 2 -
 کارگاهی  5 5  5 3 5 5
 کارورزی     3 3 3 3
 پروژه        3
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 مشخصات تدوین کنندگان برنامه درسی رشته امورتربیتی دوره کارشناسی پیوسته -1 پیوست

 امورتربیتی رشته وستهیپ یکارشناس دوره یدرس برنامه تولید و تدوینموضوع: 

 بطانی(دل ارفرهنگیان )جناب آقای دکتر طاهر روشن معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاهمجری: 

 جناب آقای دکتر خسرو باقریناظر کارگروه تخصصی: 

 دکتر مریم قاسمی سرکار خانمدبیر و عضوکارگروه تخصصی: 

 (:الفبا بیترت به)امور تربیتیبرنامه درسی  نیتدوتخصصی  کارگروه یاعضا

ر سرکار خانم دکتجناب آقای دکتر خسرو باقری،  )رییس کارگروه(، مهدی نامداری پژمان دکتر یآقا جناب

مریم قاسمی، جناب آقای دکتر علیرضا کاظمی، جناب آقای دکتر مسعود شکوهی، جناب آقای دکتر اکبر 

 جناب آقای جعفر درونهجناب آقای دکتر رضا رحیمی و جناب آقای مجتبی جعفریان، سرداری، 

 (:الفبا بیترت به) تعلیم و تربیت اسلامی بازنگری دروس کارگروه یاعضا

مراد پیری، جناب آقای سردار جناب آقای دکتر سید نقی موسوی )رییس کارگروه(، جناب آقای سردار هادی

محمدنبی رودکی، جناب آقای دکتر علی لطیفی، جناب آقای دکتر محمود نوذری، جناب آقای دکتر علی 

 همت بناری.

 11/17/0299ریزی درسی دانشگاه: رای برنامهتاریخ تصویب برنامه در شو

 00/12/0111ریزی تربیت معلم: تاریخ تصویب برنامه در گروه هماهنگی برنامه
 

 

 

 

 

 

 


