


 پيماني وزارت آموزش و پرورش -شرايط و ضوابط اختصاصي فرهنگيان رسمي 

۵041آزمون کارداني  به کارشناسي سال   

 .(مشروط به تداوم اشتغال در آموزش و پرورش)نام در آزمون بتداشتن حكم كارگزيني مبني بر استخدام رسمي يا پيماني در زمان ث( ۱

 نام در آزمون باشد در غير اينصورت مجازرسمي و يا پيماني متقاضيان بايد قبل از پايان مهلت قانوني ثبتتاريخ صدور حكم استخدام  :۱ تبصره 

 .شودمي "لغو"هاي تحصيلي ويژه فرهنگيان نبوده و در صورت انتخاب و قبولي، قبولي آنان به انتخاب رشته

نيروهاي قرادادي و... كه فاقد حكم كارگزيني رسيمي و يا پيماني باشييند، التدريس و آموزشيياران نهتييت سيوادآموزي و معلمان حق  :۲ تبصره 

 .باشند و در صورت انتخاب، قبولي آنان لغو خواهد شدمجاز به انتخاب رشته نمي

در فرم  براساس شرايط مندرج ،رسمي يا پيماني( از اداره آموزش و پرورش محل خدمت خود) "موافقت با ادامه تحصيل كاركنان فرم"داشتن ( ۲

 ۲2/70/۱932 مورخ ۲7/0۱7و بخشنامه شماره ۱0/70/۱931 مورخ ۱۱/0۱7 موافقت با ادامه تحصييل كاركنان و راايت مااد دستورالعمل شماره

ه مبراي دريافت فرم موافقت با ادا )متقاضيان بايد .ريزي و توسيعه مناب  وزارت آموزش و پرورش به شرط داشتن شرايط احراز شغلمعاونت برنامه

صدور فرم مزبور بعد از االام نتايج نهايي  .نمايند آزمون به ادارات آموزش و پرورش محل خدمت خود مراجعه نام درتحصيل كاركنان در زمان ثبت

 (.باشدآزمون از سوي اداره آموزش و پرورش محل خدمت، فاقد مجوز مي

شوراي االي اداري كشور )شماره  7۲/۱۲/۱939 مورخ ۱0۱ مصوبه جلسه (۱9)با راايت بند  "موافقت با ادامه تحصيل كاركنان"فرم  : 1تبصره  

 ريزي كشييور و بخشيينامهسييازمان مديريت و برنامه ۲1/۱۲/۱939 مورخ۱0770۱ بخشيينامه شييماره)و ۲0/۱۲/۱939 مورخ ۱0۲000/۲70 ابلاغي

قانون تنظيم برخي از  (9)لت( و تبصييره ليل ماده ريزي و توسييعه مناب  )منتييم به مصييوبه هيات دومعاونت برنامه۲2/70/۱932 مورخ۲7/0۱7

 مورخ 10/0۱7 مجلس شوراي اسلامي )موضوع بخشنامه شماره ۱۱/73/۱933پرورش مصيوب  مقررات مالي، اداري و پشيتيباني وزارت آموزش و

قانون  بيني ااتبار درپيشبه صادر خواهد شد. اامال مدرك مقط  دوم درحكم كارگزيني براي مشاغل واحدهاي آموزشي مشروط ( ۲0/۱7/۱933

 .بودجه سالانه خواهد بود

 نام در آزمون است. بنابراين درتوسيط محل خدمت به منزله نداشيتن شرايط ثبت "موافقت با ادامه تحصييل كاركنان"ادم ارائه فرم  :2تبصره  

 "لغو"انتخاب رشته كرده و پذيرفته شود قبولي وي   "نرم موافقت با ادامه تحصيل كاركناف" كه متقاضي بدون داشتن موافقت نامه كتبيصيورتي

 .خواهد شد

 پذير خواهد كه با راايت شرايط و ضوابط مربوط برتوسط محل خدمت به شرطي امكان "موافقت با ادامه تحصيل كاركنان"صيدور فرم  : 9تبصيره

 .باشدبندي مشاغل معلمان كشور، اامال مدرك تحصيلي من  قانوني نداشته اساس طرح طبقه

هاي دانشگاه محل نيروهاي خدماتي و اداري كه داراي حكم كارگزيني رسيمي و پيماني هسيتند به شيرطي مجاز به انتخاب كدرشته :4تبصره  

پرورش استان محل خدمت، قبل از شركت در آزمون، با تغيير رشته شغلي از خدماتي و  باشند كه اداره كل آموزش وتربيت دبيرشيهيدرجايي مي

بندي مشاغل، فرم موافقت با ادامه تحصيل را نيز صادر نمايد. در غير اينصورت، ري به مشياغل آموزشي موافقت نموده و بر اساس طرح طبقهيا ادا

 .خواهد شد "ولغ "هاي ويژه فرهنگيان براي اين افراد محل در آزمون و قبولي در كدرشته نامثبت

تعهدات قبلي را  به وزارت آموزش و پرورش به اسيتخدام در آمده و در زمان قبولي در دانشگاه،چارچوب قانون متعهدين خدمت  رادي كه در( اف9

 .به آموزش و پرورش بسپارند (1)اند مكلاند وفق قانون مزبور، سند تعهد ماده ايااد نكرده (1 )تعهد اصلي و تعهد ماده

ايي نه رجايي قبولي دوره روزانه و يا شييبانه دانشييگاه تربيت دبير شييهيد گونه تعهد خدمتي به آموزش و پرورش نداشييته و درافرادي كه هيچ( 1

اساسنامه دانشگاه  9تبصره  و۱902لايحه قانوني اصيلاح مواد هات و هشيت قانون تيمين وسيائل و امكانات... مصيوب (2)شيوند مشيمول ماده مي

رونوشت برابر اصل را با مكاتبه  ورش استان محل خدمت بسپارند؛ وفرهنگيان، لازم اسيت سيند تعهد خدمتي ماده مزبور به اداره كل آموزش و پر

 .اداره كل آموزش و پرورش استان به دانشگاه تحويل دهند

و مؤسسات  هارسمي يا پيماني( از اداره آموزش و پرورش محل خدمت خود كه در ساير دانشگاه)  "نموافقت با ادامه تحصيل كاركنا" اخذ فرم( 0

 .نمايند؛ الزامي استپذيرفته شده و تحصيل ميآموزش االي كشور 

/د ش مورخ ۱1111/31 شوراي االي انقلاب فرهنگي )شماره ابلاغي ۲0/72/۱931مورخ 00۱و  ۲9/7۱/۱937 مورخ ۲۲۱طبق مصوبات جلسه ( 0

 آزمون توانند درو قبل از آن مي۱93۱فرهنگيان داراي مدرك معادل ضمن خدمت سال (۱0/73/۱931

اتر مقاط  بال هاينامه شركت دارندگان مدرك معادل و غيررسمي در آزمونصورت قبولي با راايت آيين تحصييلي بالاتر شركت نموده و درمقاط  

 .ادامه تحصيل نمايند( ۲2/70/۱93۲  مورخ  00099/۲ شوراي گسترش آموزش االي، ) شماره ابلاغي ۱0/71/۱93۲ مورخ 210مصوبه جلسه 



 .  ها و مؤسسات آموزش االي دولتي يا غيردولتيحصيل در دانشگاهادم اشتغال به ت( 0

يا غير  ها و مؤسييسييات آموزش االي دولتي و غيردولتي يا آزاد به صييورت معادلفرهنگياني كه به هر نحوي قبلاً مدرك دكتري را از دانشييگاه( 2

 .هاي تحصيلي ويژه فرهنگيان نيستندانتخاب رشتهمعادل دريافت نموده و در حكم كارگزيني آنان اامال شده باشد، مجاز به 

پذير امكان قانون مديريت خدمات كشييوري 07و  0۱، 07دامه تحصيييل فرهنگيان رسييمي و پيماني آموزش و پرورش با راايت مااده ماده ا( ۹

 .خواهد بود

يان محترم در خارج از ساات اداري موظف خود با توجه به قانون مديريت خدمات كشيوري و ممنوايت ااطاي ميموريت آموزشي، فرهنگ: تبصه 

قانون مديريت خدمات كشوري، ااطاي ميموريت آموزشي صرفاً در چارچوب ضوابط 0۱توانند ادامه تحصييل دهند و به استناد تبصره ليل ماده مي

 .مربوط، فقط براي ايثارگران واجد شرايط مقدور است

دفترچه كه متقاضيان ملزم به راايت آن هستند،  ، راايت شرايط امومي و ساير ضوابط كلي اينالاوه بر شيرايط و ضوابط اختصاصي ياد شده( 1۱

 .براي فرهنگيان نيز الزامي است

ام يا ناز ثبت چنانچه فردي با ارائه اطلااات نادرسيت، پذيرفته شود و يا متعاق  آن مشخ  شود كه شرايط لازم را نداشته است در هر مرحله( 11

 .شود و حس  مورد مكلف به پرداخت خسارتهاي ناشي از آن خواهد بودي وي لغو ميتحصيل، قبول

 .است 9۱/70/۱170سال تمام تا تاريخ  ۲0(  پيماني -حداكثر سابقه خدمتي جهت ادامه تحصيل فرهنگيان )رسمي ( 12

مجلس شييوراي اسييلامي 72/79/۱903مصييوب فرادي كه قبلاً به آموزش و پرورش تعهد خدمت به اسييتناد قانون متعهدين خدمتا : 1  هتبصرر

قانون متعهدين خدمت( به اتمام نرسيده باشد با راايت (9)زمان شروع به تحصيل، تعهد اوليه آنان )موضوع سند تعهد ماده  اند، چنانچه درسيپرده

قانون تنظيم برخي از مقررات مالي،  9ضييوابط و مقررات مربوط و نياز اسييتان و با در نظر گرفتن اامال دو مدرك و همچنين تبصييره ليل ماده 

قانون مزبور( 1مجلس شيوراي اسيلامي ملزم به سپردن تعهد مجدد )طبق ماده ۱۱/73/۱933اداري و پشيتيباني وزارت آموزش و پرورش مصيوب

شروع به تحصيل، تعيين  بايد قبل ازباشيند. ليكن ساير تعهدات ميهاي روزانه، شيبانه و نيمه حتيوري و مجازي ميبراي ادامه تحصييل در دوره

 .خواهد شد "لغو "تكليف شوند. در غير اينصورت قبولي فرد

اند، حتي اگر سياير تعهدات )موضيوع سند تعهد فرهنگياني كه تعهد اسيتخدامي )اوليه( نداشيته و يا تعهد مذكور را به اتمام رسيانده : 2تبصره  

ادامه تحصيل اين افراد برابر مقررات آموزشي وزارت الوم )آموزش رايگان( خواهد بود و ريزنمره و سيند تعهد ميموريت تحصييلي( باقيمانده باشد، 

قانون متعهدين خدمت )به استثناي تعهد موضوع آموزش رايگان كه متولي آن دانشگاه محل تحصيل است(،  1و  9اخذ سيند تعهد موضيوع ماده 

مراجعه به مراج  آموزش و پرورش، نسييبت به تعيين تكليف تعهدات ثانويه قبلي دسييته افراد، بايد با  لازم به لكر اسييت اين .موضييوايت ندارد

صدور موافقتنامه و متعاق  آن، اامال مدرك آنان در حكم  .نمره و ميموريت تحصييلي با پرداخت خسارت( اقدام نمايند )موضيوع اسيناد تعهد ريز

 .كارگزيني، تاب  ضوابط و مقررات مربوط خواهد بود

ويژه فرهنگيان  هاي تحصيليشوند؛ مجاز به انتخاب رشتهالتحصييل ميفارغ 9۱/70/۱170كه تا تاريخ  كاردانين سيال آخر مقط  دانشيجويا( 1۱

 .خواهد شد "لغو" قبولي آنان التحصيل نشده باشند؛پيماني هستند؛ ليكن افراداي كه به هر دليل تا مهلت مقرر، فارغ -رسمي 

ام ا ويژه فرهنگيان، مخصوص شاغلان رسمي و يا پيماني واجد شرايط آموزش و پرورش است، لذا ساير متقاضيانهاي تحصيلي تمامي رشيته( 14

 هاي مدارسالتدريسيييالتدريس، آموزشييياران نهتييت سييوادآموزي، حقاز قراردادي، قرارداد تطبيقي نهتييت سييوادآموزي، شييركتي، معلمان حق

 .ها نبوده و در صورت انتخاب و قبول شدن، قبولي آنان لغو خواهد شدانتخاب اين رشتهغيرانتاااي، متقاضيان آزاد و...، مجاز به 

 .كندنمي قي براي وي ايجادمسئوليت ناشي از ادم راايت ضوابط امومي و اختصاصي به اهده متقاضي بوده و هيچگونه ح( 15
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