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 دستگاه: -1

وزارت آمووووو ز  و 

  پرور 

نوووا  و نوووا   -2

 خان ادگي:

 

 عن ان پست سازماني: -3

 

 كدپرسنلي:-4

 

 كد ملي:  -5

 

 واحد سازماني : -6

 

  :دوره ارزشيابي-7

تووا        01/07/1396تووار: :  از

 31/06/1397تار: :

مووودت اشوووت ا  در  -8

 دوره:

 سال   1     

 عوامل ارزشيابي : -9
 الف( عوامل اختصاصي:

اقدامات/فعاليت  -1 –الف 

 ها/پروژه هاي مورد انتظار

نتا:ج كمي 

 م رد انتظار

اقدامات/فعاليت ها/پروژه هاي -1 –الف 

 موردانتظار

نتا:ج كمي م رد 

 انتظار

1 
 و شروع در نظم رعا:ت

 اداره و كلاس خاتمه

  كلاس مناسب
 درصد100

 گزار  تهيه و آم زشي پيگيري 6

 تربيتي و تحصيلي وضعيت از مستمر

 از مناسب استفاده و فراگيران

 كلاسي دفاتر

 درصد100

2 
و  درس طرح از ستفادها

 بندي ب دجه رعا:ت
 درصد100

 تنظيم در مدرسه مد:ر با همكاري 7

 درصد100 كلاسي و درسي هاي برنامه

3 
 تدر:س هاي شي ه از استفاده

 بكارگيري و خلاق مؤثر،

 در آم زشي كمك وسا:ل

  :ادگيري  :اددهي فرآ:ند
 درصد100

 سا:ر و مسئ لين با همكاري 8

 در آم زشي واحد همكاران

 حيطه در امتحانات برگزاري

 ش لي وظا:ف

 درصد100

4 
تهيه ت ليد محت ی 

الکترونيکی واستفاده 

 از محت ی 

 درصد100
 و دبيران ش راي در فعا  شركت 9

 درصد100 مدرسه ش راهاي سا:ر

5 
 با امتحاني س الات طراحي

 سنجش اص   رعا:ت
 گروه در فعا  مشاركت و عض :ت 10 درصد100

 آم زشگاه آم زشي
 درصد100

امضووا   فاطمووه موورادی                   نووا  و نووا  خووان ادگي ارزشوويابي كننووده : 

   .........................ارزشوويابي شوو نده ..........امضووا        ......................

  01/07/1396: تار:  

 برنامه هاي عملياتي سالانه دستگاه اجرا:ي باشد. : برنامه هاي ا:ن بخش با:د برگرفته ازتذكر

در طوول دوره ارزشويابي انموام  1-اقدامات و فعاليت هايي را كه براي تحقق بند الف  -2-الف 

 را به همراه نتايج آنها ذكر نماييد:داده ايد 
نتايج  اهم اقدامات و فعاليت هاي انمام گرفته

 حاصله

امتياز )ارزشيابي  درصد تحقق

 كننده(
ارزشيابي 

 شونده
 حداكثر امتياز ارزشيابي كننده

امتياز 

 مكتسبه

1 
تحقوووو    كلاس خاتمه و شروع در نظم رعا:ت

 اهداف

100 100 
5 

5 

2 
 ب دجه و رعا:ت درس طرح از ستفادها

 بندي

تحقوووو  

 اهداف

100 100 
5 5 

3 
 و خلاق مؤثر، تدر:س هاي شي ه از استفاده

  بكارگيري
تحقوووو  

 اهداف

100 100 
5 5 

4 
تهيه ت ليد محت ی الکترونيکی 

 واستفاده از 

نسویی تحق  

 اهداف
100 98 

5 3 

5 
تحقوووو   سنجش اص   رعا:ت با امتحاني س الات طراحي

 اهداف

100 100 
5 5 

6 
 از مستمر گزار  تهيه و آم زشي پيگيري

  فراگيران تربيتي و تحصيلي وضعيت
تحقوووو  

 اهداف

100 100 
5 5 

7 
 برنامه تنظيم در مدرسه مد:ر با همكاري

 كلاسي و درسي هاي
تحقوووو  

 اهداف

100 100 
5 5 

8 
 همكاران سا:ر و مسئ لين با همكاري

  امتحانات برگزاري در آم زشي واحد

تحقوووو  

 اهداف

100 100 
5 5 

9 
 سا:ر و دبيران ش راي در فعا  شركت

 مدرسه ش راهاي

تحقوووو  

 اهداف

100 100 
5 5 

10 
 آم زشي گروه در فعا  مشاركت و عض :ت

 آم زشگاه
تحقوووو  

 اهداف

100 100 
5 5 

 جمع : 50:جمع توضيحات :

48 

دلا:وووووووووووول عوووووووووووود  تحقوووووووووووو   ارزشوووووووووووويابي شوووووووووووو نده  : 

.......................................................................................



....................................................................... 

انجا  وظا:ف مح له با ت جه به چارت سازمانی وتلا  در جهت بهی د فعاليت نظر ارزشيابي كننده : 

 ها

 عوامل عمومي :ب: 

در طوول دوره « ب»اين بند براسوا  اقودامات و نتوايج حاصوله از بنود  ) پشتيبان عملكرد -1-ب 

 ارزشيابي تكميل مي گردد(

حداكثر  شاخص ارزشيابي معيار

 متيازا

امتياز 

 مكتسیه

داشتن برنامه 

 و زمانبندي

انجوا  تهيه و تدو:ن برناموه عمليواتي طرح درس  و زمانینودي لاز  بوراي 

كارها و پروژه ها در فازهاي مختلف براي دوره ارزشيابي و ارائوه گوزار  

  به م قع

2 2 

قی   مسئ ليت اقدامات، فعاليت ها و نتا:ج مرب ط به ح زه فعاليت  مسئوليت پذيري

 خ د، برخ رداري از تعهد و انگيزه براي انجا  فعاليت ها 
2 2 

تلاش وكوشش در 

 كارها

تا صرف وقت و انرژي  كافي جهت انجا  بهينه وظا:ف و پيگيري ام ر 

 حص   نتيجه كمي و كيفي م رد نظر
2 2 

كارآفريني و 

 نوآوري

پيشنهادات جد:ود، شوي ه  ارائه راهکارهاي مناسب جهت رفع مشكلات، 

 هاي م ثر و ن :ن انجا  كار و ارائه خدمات جد:د
2 2 

در انجا  برنامه، تو ان  همكاري و رفتار احترا  آميز با همكاران كار تيمي 

 كارگروهي و پذ:ر  نظرات و راهنما:ي هاي د:گران
2 2 

 10 10 جمع امتياز 

 

 5ادامه فرم شماره 

 فرآيندي : -2 –ب 

 اي : توسعه -1-2-ب

حداكثر  شاخص معيار

 امتياز

امتياز 

 مكتسبه

هر ده ساعت  در:افت گ اهينامه آم زشي تخصصي مرتیط با ش ل به ازا  توسعه فردي)آموزش(

 آم ز  مص ب :ك امتياز 
4 4 

بكارگيري فناوري هاي مناسب 

 درانمام كار
ت انا:ي به كارگيري رو  هاي جد:د فناوري اطلاعات در انجا  وظا:ف 

 ش لي و سازماني 
2 2 

ارايه پيشنهاد سازنده و يا 

 مستندسازي تمربيات 
بررسي ارا:ه پيشنهاد سازنده و تا:يد شده در سامانه نظا  

 پيشنهادها و :ا مستندسازي تجربيات با با ارا:ه مستندات
2 0 

شركت م ثر در جلسات و گردهما:ي هاي تخصصي/ ش راي مدرسه/ گروه هاي آم زشي/انجمن هاي  شركت موثر در جلسات

 علمي و آم زشي مرتیط با ش ل با ارا:ه مستندات
2 2 

 8 جمع امتياز

 تشويقات:-2-2-ب

حداكثر  شاخص  معيار 

 امتياز
حداكثر 

 امتياز

امتياز 

 مكتسبه

 تشويق در طول

 دوره ارزشيابي  

 براساس مستندات 

مرب طه،ت سط مقا  

ماف ق و واحدهاي 

مسئ   ارزشيابي 

تا:يد شده و پي ست 

 فر  گردد 

در:افت تقد:رنامه از رئيس جمه ر   بوه ازاي هوور 

 امتياز  5/3تقد:رنامه 

7  

 

 

7 

 

معواون رئويس جمهو ر   بوه ازاي وز:ر ذ:ربط :وا 

 امتياز   3هرتقد:رنامه 

6  

استاندار / معاون وز:ر/ ر:يس سازمان و  همتوراز 

 امتياز  2آن   به ازاي هر تقد:رنامه 

4  

 5/1موود:ركل مربوو ط  بووه ازاي هوور تقد:رنامووه 
 امتياز 

3 1.5 

ر:وووووووويس اداره آموووووووو ز  و پوووووووورور  

 1تقد:رنامووه شهرسووتان/منطقه/ناحيه به ازاي هوور 
 امتياز 

2 2 

 5/0مد:ر واحد آم زشي  بوه ازاي هور تقد:رناموه 
 امتياز 

2 2 

  5 كسب عن ان كارمند/ معلم نم نه در سطح دستگاه

 5.5  جمع امتياز

  رفتاري : -3-2 –ب 

حداكثرام شاخص معيار 

 تياز

امتياز 

 مكتسبه

 

 

 

رفت

 ار

شغل

 ي

حض ر به م قع در محل كووار و جلسوات، انجوا  بووه  رعايت نظم و انضباط 

 م قع تعهدات و استفاده م ثر از اوقات اداري 

3 3 

رعا:ت احترا  و سلسله مراتب اداري در سوازمان و  رعايت مقررات اداري 

 واحد 

2 2 

رفتار و برخورد مناسب با اربواب رجوو  

)براسووا  فوورم نظوور سوونمي منوودر  در 

موووور   195166/1900بخشووونامه شوووماره 

( و رعايت منشور حقوق شهروندي 2/10/1381

 در نظام اداري

مراجعيني كه با ذكر نا  از وي اعلا  رضا:ت نم ده 

 اند

3 3 

 0 - 8 نارضا:تي مراجعان

                                                                                                                        

 جمع امتياز 
8 

روابووو و برخووورد مناسووب بووا 

 همكاران 
امتياز  رضايت شاخص

 مكتسبه

 1 1 قابليت اعتماد 

 1 1 انتقا  دانش و تجربه به همكاران 

 2 2مشاركت و همكاري درانجا  فعاليت هاي واحد حسب 



 م رد 

 1 1 رفتار و برخ رد مناسب با د:گران 

                                                                                                                          

 جمع امتياز 
5 

 

رفتا

ر 

عموم

 ي

 

 

پايبندي به فرهنگ سازماني و 

 ارزش ها

حوووداكثر  عمل به ارز  ها و فرهنگ سازماني 

 3امتياز 
3 

حوووداكثر  عمل به ارز  هاي حرفه اي و ش لي 

 2امتياز 
2 

حوووداكثر  عمل به میاني اخلاقي و رفتاري 

 3امتياز 
3 

حوووداكثر  حض ر فعا  در مراسم و مناسك مذهیي 

 2امتياز 
2 

                                                                                                                         

 جمع امتياز
10 

 قوت و ضعف ارزشيابي شونده و توصيه هاي مقام مافوق باتوجه به نتيمه ارزشيابي : طنقا -10

 پشتکار در انجا  ام ر-وانضیاطنظم -جد:ت در فعاليت هانقاط قوت :

نقووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووواط ضوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووعف : 

..............................................................................................

..............................................................................................

.......................................................... 

توصووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووويه هوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووا : 

..............................................................................................

..............................................................................................

............................................................. 

 48متياز عوامل اختصاصي : ا -11

امتياز عوامل عموومي پشوتيبان  -12

 10 عملكرد:

امتياز عوامل عمومي فرآيندي :  -13

36.5 

 94.5امتياز كل ارزشيابي :  -14

                                                   فاطمووه مووراد نووام و نووام خووانوادگي ارزشوويابي كننووده :  -15

 امضاء

                                                      ملوووا امرايوو نووام و نووام خووانوادگي تانيوود كننووده :     -16

 امضاء

 ونويم  چهوارنود وزكل با حروف : امتيانظر ارزشيابي شونده :  -17

 امضاء رو:ت شد.   

. بلووي                         بووه امتيوواز ارزشوويابي اخووذ شووده اعتوورا  دار 

 خير              

                                                 نوووووووام و نوووووووام خوووووووانوادگي مسوووووووئول واحووووووود منوووووووابع انسووووووواني : -18

 امضاء                                                                 تاريخ 

 


