
 آیین نامه جذب استعدادهای دانشجویی

 

  یشورا 1403/ 06/ 06مورخ   903که در جلسه  «ییبرتر دانشجو یبه استعدادها ینامه اعطاء راتبه معلم­ نیی»آ

  دهیرس  بیبه تصو یانقلاب فرهنگ یعال  یشورا نیمع یشورا  492و بر اساس مصوبه  جلسه  یانقلاب فرهنگ یعال

 : گردد می اجراء ابلاغ  یبرا لیاست؛ به شرح ذ

 

 مقدمه

مورخ   879)مصوب جلسه  انیدانشگاه فرهنگ ی بخش ت یفیو ضوابط ک هااستی( س 1بند )د( ماده )  یمنظور اجرا به

)ب(   یبندها یو اجرا «یاعطاء راتبه معلم نامه­نیی»آ نیبر تدو ی( مبنیانقلاب فرهنگ یعال  یشورا 22/01/1402

و نظر   رانیا ی اسلام یجمهور   شرفتیقانون برنامه پنجساله هفتم پ 92از بند )ث( ماده  2محور  زیو ن 88و )چ( ماده 

نقش   فاءیا یو جذب داوطلبان مستعد و برتر برا یو عموم  ی رسم  تیدر نظام ترب یانسان یروین یتعال ژهیو تیبه اهم

آموزش و   نیادیسند تحول بن  3­11راهکار  یکشور و اجرا یو فرهنگ یعلم یهاتیبا استفاده از همه ظرف یمعلم

  یهاتیبرتر و برخوردار از صلاح یجذب و نگهداشت استعدادها  یلازم برا یسازوکارها  جادیبر ا ینپرورش مب

بر جلب مشارکت   یسند مبن ن یا 10­11راهکار  زیمعلم و ن تیترب یهادر رشته یتیو شخص یانقلاب ،یاخلاق ،ینید

  یاعطاء راتبه معلم نامهنیی»آ معلمان، ینیو د یاحرفه­یتخصص تیدر امر ترب هیعلم یهابرتر و حوزه یهادانشگاه

 : دیرس  بیبه تصو یاجرا به مدت دو سال به شرح مواد آت یبرا «، ییبرتر دانشجو یبه استعدادها

 

 

 فیاختصارات و تعار  ­۱ماده  

 ران یا یاسلام ی: وزارت آموزش و پرورش جمهور وزارت

 انی: دانشگاه فرهنگدانشگاه

و وزارت بهداشت، درمان و آموزش   یو فناور  قاتیمجوز از وزارت علوم، تحق یدارا یها: دانشگاه هادانشگاه

 ی پزشک

 ییبرتر دانشجو یبه استعدادها یاعطاء راتبه معلم نامهنیی: آنامهنییآ

جذب و   نامهنییدر آ انیدانشگاه فرهنگ یبرا شدهنییتع رش یجذب و پذ أتی: هانیدانشگاه فرهنگ رش یجذب وپذ أتیه

در   ی و ورزش  یقرآن ،یتیترب ،یهنر  ،یفرهنگ ،یفنّاور  ،ی پژوهش  ،یعلم یدر حوزه ها یبرتر مل یاستعدادها رشیپذ

 (یانقلاب فرهنگ یعال یشورا 26/۱۰/1402مورخ  ۸۹۴)مصوب جلسه  انیدانشگاه فرهنگ

 

 

 

 یراتبه معلم ­2ماده

  یافتیدر  یای% حقوق و مزا50اعطاء وزارت آموزش و پرورش برابر با  لاتیعبارت است از تسه یمعلم راتبه

 نیماه به صورت ماهانه به منظور تأم 24در همان سال که به مدت حداکثر  انیدانشگاه فرهنگ یورود انیدانشجو

  شودیپرداخت م یجذب در حرفه معلم یبراها در دانشگاه  لیمستعد و مشغول به تحص انیدانشجو لیتحص یهانهیهز 

و ضوابط   طیکنند و مطابق با شرا جاد یرا در خود ا ی حرفه معلم  از یمورد ن یهایستگیشا شتر،یب زهیتا بتوانند با انگ 

 مربوطه به عنوان معلم، جذب وزارت آموزش و پرورش شوند. 



 رش یجذب و پذ أتیه اراتیو اخت فیوظا ­3ماده

  ،یعلم یهادر حوزه  یبرتر مل یاستعدادها رشیجذب و پذ نامهنییآ 4ذکرشده در ماده  فیعلاوه بر وظا أتیه نیا

مورخ   ۸۹۴)مصوب جلسه  انیدر دانشگاه فرهنگ ی و ورزش  یقرآن ،یتیترب ،یهنر  ،یفرهنگ ،یفنّاور  ،یپژوهش 

 را به عهده دارد:   ر یز  فیوظا ز ین یمعلم( در ارتباط با اعطاء راتبه یانقلاب فرهنگ یعال  یشورا 26/10/1402

موضوع مواد  ییبرتر دانشجو یو جذب استعدادها یی شناسا یبرا ازیمورد ن ییاجرا یهادستورالعمل بیتصو ­الف

 نامه نییآ نیشش و هفت ا

 . به آن اشاره نشده است نامهنییآ نیکه در ا ییموارد اجرا ریدرخصوص سا یر یگمیتصم ­ ب

 

 

 

 

 رش یپذ طیو شرا تیظرف ­4ماده

اساسنامه دانشگاه، سالانه حداکثر   28ماده  ریشده از مس معلمان جذب یج یکاهش تدر  یموظف است در راستا وزارت

قانون برنامه هفتم   92از بند )ث( ماده  2مورد اشاره در محور   تیظرف شیدانشگاه را از محل افزا  تیدرصد ظرف 20

سازمان برنامه و بودجه کشور    یابودجه فیو رد یدام و استخ یسازمان امور ادار   یاستخدام فیبر اساس رد شرفتیپ

افراد در آموزش و پرورش به   یر یکارگبه ی هامحلرشته و شغل نییو همراه با تع یانقطه یازسنجیبر ن یمبتن

  یبدون آزمون سراسر  رش یپذ یبرا یو اعلام فراخوان عموم یراتبه معلم  قیبه جذب از طر  ،ینیگز یصورت بوم

 اختصاص دهد.

مربوط به  یهافیاند مجوزها و ردو سازمان برنامه و بودجه کشور مکلف یو استخدام یسازمان امور ادار  ­ تبصره

وزارتخانه   نیو ا ندیدانشجومعلمان به وزارت آموزش و پرورش ابلاغ نما رش یسال قبل از پذ کیرا از  یراتبه معلم

 . دیبه دانشگاه اعلام نما رش یپذ ازماه سال قبل  یموارد را تا قبل از د نیموظف است ا ز ین

 .دیرا اجرا نما  یراتبه معلم رشیجذب و پذ ندیموظف است فرآ دانشگاه

واحد   50و حداقل  یلیسال تحص میها پس از گذراندن سه و ندانشگاه یدر مقاطع کارشناس لیدر حال تحص انیدانشجو

طلاب در بدو ورود به سطح دو   نیهفتم و همچن  یلیتحص سال میاز شروع ن شیمصوب و پ یبرنامه درس یآموزش 

 . ندیاقدام نما رش یپذ ندیدر فرآ رکت جهت ش  توانندیم یلینهم تحص هیاز شروع پا شیو پ هیعلم یهاحوزه

  نش، یگز  دییکسب شده و پس از تأ یازهایامت نیبالاتر  یبر مبنا رشیجذب و پذ أتیتوسط ه انیمتقاض یینها رشیپذ

 . شود یدانشگاه اعلام م  قیو از طر  ردیگیصورت م

  یمعلم یستگی نمره به عنوان شا 250  ،یعموم یستگ ینمره به عنوان شا 150مشتمل بر حداکثر  انیکل متقاض نمره

 خواهد شد.  نییتع نامهنییآ نیمطابق با مواد پنج و شش ا ؛یتخصص یستگینمره به عنوان شا 600( و ی)اختصاص

 یو اختصاص یعموم یهایستگی شا  ­5 ماده

  یقانون خدمات کشور  42مطابق با ماده   ییاجرا ی هااستخدام در دستگاه ی عموم طیشامل شرا یعموم یهایستگیشا

 نیموضوع قانون متعهد یداوطلبان حرفه معلم یو اختصاص یو ضوابط عموم طیشرا ز یو ن ی شرط سن یبه استثنا

( مصوبه  ۱ماده ) هیمطابق با الحاق یی د رجایو دانشگاه شه انیخدمت به آموزش و پرورش و ورود به دانشگاه فرهنگ

انقلاب  ی عال یشورا  07/06/1402مورخ  887دانشگاه فرهنگیان )مصوب جلسه   ی بخش ها و ضوابط کیفیت سیاست

  نیا گردد؛ یم یازدهیدانشگاه امت یعموم تیدر کارگروه صلاح یمصاحبه با متقاض قی( بوده که از طر یفرهنگ

 . گرددیم نییتع أتیه نیا سیآن توسط رئ یشده و اعضا  لیدانشگاه تشک رشیجذب و پذ أتینظر ه ر یکارگروه ز 

 است.  یعموم تیاز صلاح از یامت 75در دانشگاه کسب حداقل  رش یحد نصاب پذ ­1 تبصره



برابر   ،ییبرتر دانشجو یاستعدادها قیدانشگاه از طر  ن یدر ا  رشیپذ انیمتقاض یحداکثر سن قابل قبول برا ­2 تبصره

فرزند به ازاء هر فرزند )حداکثر   یبانوان متأهل دارا یاست. برا رشیدر زمان انتشار فراخوان پذ ی سال شمس   26با 

 . د شو یمذکور اضافه م یسال به سقف سن کیفرزند(،  2تا 

 . گرددیاضافه م نامهنییآ نیا یداوطلبان به حدود سنوات یمدت خدمت سرباز  ­3 تبصره

  یهابه دستگاه یتا زمان جذب در وزارت، تعهد استخدام یاز زمان شروع راتبه معلم تواندی نم یمتقاض ­4 تبصره

در دانشگاه لغو شده   یمتقاض رش یموضوع در هر مرحله مشخص شود، پذ ن یداشته باشد. چنانچه خلاف ا گر ید یدولت

 . باشدیوارده بر دانشگاه م یهاخسارتملزم به جبران  یگرفته، متقاضتعلق ازاتیو ضمن سلب همه امت

( دانشگاه ی)اختصاص یمعلم تیدر کارگروه صلاح یمصاحبه با متقاض قی( از طر ی)اختصاص یمعلم یهایستگیشا

آن توسط   یشده و اعضا لیتشک انیدانشگاه فرهنگ رش یجذب و پذ أتینظر ه ر یکه ز  گرددیم یازدهیامت انیفرهنگ

 . گردندیم نییتع أتیه نیا سیرئ

 ( است. ی)اختصاص یمعلم تیاز صلاح از یامت 125کسب حداقل   انیدر دانشگاه فرهنگ رش یحد نصاب پذ ­5 تبصره

 یتخصص یهایستگیشا ­6 ماده

بوده که   ر یبه شرح ز  ییدهنده استعداد برتر دانشجونشان یهایستگیاز شا یکیشامل حداقل  یتخصص یهایستگیشا

شده   لیدانشگاه تشک  رشیجذب و پذ  أتینظر ه ر یکه ز  شود یم یازدهیدانشگاه امت یتخصص تیتوسط کارگروه صلاح

 . گرددیم نییتع أتیه نیا سیآن توسط رئ یو اعضا

دارندگان    ز یپژوهان جوان و نباشگاه دانش دییبا تأ یآموز دانش یادهایالمپ ی و جهان یکشور  یهادارندگان مدال ­ الف

 نظام آموزش کشور یابیسنجش و ارزش  یسازمان مل دییکشور با تأ ییدانشجو یادهایالمپ یینها دگان یمدال و برگز 

و   یهنر  ، یورزش  ،یفرهنگ ، یعلم یهامعتبر در حوزه یی دانشجو یدادهایها و رومسابقات، جشنواره دگانیبرگز  ­ ب

 مراجع مسئول  دییبا تأ یقرآن

 ادیبن دیینخبگان با تأ یمل ادیبن یتیحما یهامشمولان طرح ­ پ

 ی در کنکور سراسر  7500 یدارندگان تراز بالا ­ ت

  ،یعلوم انسان یهارشته یدوره کارشناس انیدانشجو یدر زمان شرکت در فراخوان برا 16حداقل معدل کل  ­ ث

 یهارشته ی دوره کارشناس  انیدانشجو یبرا 15و حداقل معدل   هیحوزه علم کیو هنر و طلاب سطح  یبدن تیترب

سنجش و   ی توسط سازمان مل شدهنییعمعدل ت یهمتراز بیضر  یبرمبنا ، یراپزشکیو پ ی و مهندس  یفن ه،یعلوم پا

 بند  نیدر ا شدهنییبالاتر از حداقل معدل کل تع یهامعدل یمثبت برا از ینظام آموزش کشور به همراه امت یابیارزش 

  ییبرتر دانشجو یمعتبر مرتبط با استعدادها یدادهایها و رومسابقات، جشنواره ادها،یالمپ ازاتیو امت  قیمصاد ­تبصره

 . شودیم  یروزرسانو به نییدانشگاه تع رشیجذب و پذ أتیضوابط خاص مربوط به تراز و معدل توسط ه ز یو ن

 یآموزش و توانمندساز  ­7ماده  

  یدوره جامع آموزش و توانمندساز  ،یحرفه معلم از یمورد ن یهایستگیشا تیموظف است به منظور تقو دانشگاه

و   یو کارورز  یآموزش  یهامشتمل بر دوره رشی جذب و پذ  أتیه صیساعت حسب رشته با تشخ 500­400معادل 

 راتبه  شدگانرفتهیپذ یدانشگاه را برا یتیترب ­ ینامه جامع فرهنگبر نظام یمبتن یتیترب ­ یفرهنگ یهادوره نیهمچن

 و به اجرا درآورد.  یها طراحآنها در دانشگاه لیبه صورت همزمان با تحص یمعلم

و   یلیسال تحص کیبه مدت حداقل  یدوره کارورز  ،یلیسال تحص کیبه مدت حداقل  یدوره آموزش  ­تبصره

ادارات   یبه مدت حداقل دو نوبت در طول دوره راتبه بوده که تحت نظر دانشگاه و همکار  یتی ترب­یفرهنگ یهادوره

 و اجرا خواهد شد.  یز یر هبرنام ربطیذ ینهادها ر یها و ساها، دانشگاهکل آموزش و پرورش استان

 

 



 تعهدات  ­8 ماده

سال پس از    5خدمت در آموزش و پرورش به مدت   یمکلفند در آغاز راتبه، تعهد محضر  یراتبه معلم شدگانرفتهیپذ

 . ندیوزارت نما میخود را تقد لیفراغت از تحص

. عدم  ندیخود؛ به وزارت مراجعه نما یخدمت تعهد فاءیجهت ا  ل،یمکلفند بلافاصله پس از فراغت از تحص ن؛یمتعهد

 شده و مشمول خسارت خواهد شد.  یانصراف از انجام تعهدات تلق ؛ یطیمراجعه تحت هر شرا

 نموده است خدمت کنند.  نیینظام آموزش و پرورش کشور تع یازهاین یکه وزارت بر مبنا یمکلفند در محل ن؛یمتعهد

 در دوره خدمت، قبل از اتمام تعهدات ممنوع است.  نیمتعهد تیو مأمور  انتقال

انصراف از ادامه   ایترک  ت،یاخراج، ممنوع لیاز خدمت مورد تعهد به دل یقسمت ایدر صورت ترک تمام  ن؛یمتعهد

مکلفند  گر،ید لیدلا  ایاستخدام، انفصال از خدمت، ترک خدمت  استنکاف از  ر،یاز تقص یعدم استخدام ناش  ل،یتحص

 . ندیخسارت پرداخت نما شود،یم نییروز تع متیبه ق وزارت که توسط  یو برابر با مبلغ ماندهیمتناسب با تعهدات باق

  ایبه هر عنوان که متعهد قبل از انجام  نیها به متعهدتوسط دانشگاه یلیتحص هیدیینمرات و تأ ز یر  ای نامهیگواه میتسل

وزارت آموزش   ازیمورد ن یهادر رشته لیشود؛ ممنوع است مگر جهت تحصمند آن بهره یایلغو تعهد بتواند از مزا

ها و ادارات وابسته و تابعه  در سازمانآنان  یضبط در پرونده استخدام ایو  دیو پرورش با سپردن تعهد خدمت جد

 صورت خواهد گرفت.  ربطیذ یواحدها قیبه صورت محرمانه از طر  ما  یوزارت مزبور که آن هم مستق

 

 

 جذب و استخدام  ­9 ماده

دانشگاه توسط وزارت آموزش و پرورش استخدام   یورود انیراتبه همانند دانشجو  ندیدر فرا رشیپس از پذ نیمتعهد

دانشگاه  یورود انیو ضوابط مشمول دانشجو نیخدمت و قوان نیقانون متعهد یایخواهند شد و از همه مزا  یش یآزما

 مند خواهند شد. ( بهرهنامهنییآ ن یشده در ا)به جز موارد مصرح

 محسوب خواهد شد.  ی دوره تعهدات آنها، جزء سوابق خدمت ز یو ن یلیاز راتبه تحص نیمتعهد یمندبهره مدت

 است.  یبه منزله خدمت سرباز  نیساله تعهدات متعهدپنج دوره

 نامهنییآ یو نظارت بر اجرا یبانیاجرا، پشت ­10ماده  

 : گرددیم یطراح  ریبه شرح جدول ز   یمجر  یهاو دستگاه  فیوظا نییتع یبر مبنا نامهنییآ نیا یکار مل میتقس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

نامه جدول تقسیم کار ملی آیین  

 مجری وظیفه 

و ارزیابی   نامهنظارت بر اجرای آیین

عملکرد دانشگاه و سایر مجریان و ارائه  

گزارش عملکرد سالانه به شورای عالی  

 انقلاب فرهنگی 

ستاد راهبری و نظارت   شورای

تعلیم و تربیت شورای عالی انقلاب  

 فرهنگی

فراهم نمودن تمهیدات اداری و استخدامی  

لازم از قبیل تأمین ردیف   ایو بودجه

ریزی تأمین منابع در  استخدامی و برنامه

 قانون بودجه کل کشور

سازمان اداری و استخدامی و  

 سازمان برنامه و بودجه کشور

ای لازم  اخذ مجوزهای استخدامی و بودجه

برای جذب و پذیرش متقاضیان به تفکیک  

 محل و تعیین محل خدمت کد رشته

 وزارت 

نامه و تدوین و اجرای  اجرای آیین

های  نامهها و شیوهها، دستورالعملبرنامه

مورد نیاز آن و همچنین ارائه گزارش  

 ربطسالانه از اجرا به مراجع ذی

 دانشگاه

های نام متقاضیان و ارزیابی شایستگیثبت

 شدگان نهایی آنها و اعلام اسامی پذیرفته

 دانشگاه

 

 ان یپزشک مسعود

 یانقلاب فرهنگ یعال یشورا سیو رئ جمهور سیرئ

 

 

 


