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 مقدمه .1

و کمت    یمیپتروشتیتد محصتو    تول  تیتو کم  تیتفیبا استتعانت از خداونتد متعتال و بتا راهبترد توستعه ک

، بته منظتور تتامی  و در نظتر دارد،  پتروشتیمی گسستارانرحرا الفتی  شترکت    ی،استمم  رانیتا  ییبه خودکفا

هتتای متتورد نظتتر، از بتتی  در حوزه شتترکت پیمانکتتاریبختتش  انستتانی های نیتترویتکمیتتن نیازمنتتدی

رعمتتومی و تخصصتتی ، مصتتاحبه  کتبتتی هتتایپتتا از کستتب مو قیتتت در آزمون، متقاضتتیان واجتتد شتترایط 

بتتا اتتوانی  و مقتتررا  کتتار و تتتامی  مطتتاب   ،کار«ر تتتاری و اختتا نتتتاین معاینتتا  پزشتتکی حب -تخصصتتی

 نماید. عو  به همکاریاجتماعی و سایر شرایط ذکر شده در ای  آگهی و د ترچه راهنما، د

 مراحل ارزیابی داوطلبان .2

 باشد:شرایط به شرا زیر میمراحن ارزیابی و انتخاب داوحلبان واجد 

 رعمومی و تخصصی ؛ کتبی آزمونبرگزاری  .1

 ارزیابی و صحت سنجی اسناد و مدارک مطاب  با ضوابط ذکر شده در د ترچه راهنمای آزمون؛ .2

 انجام مصاحبه  نی، تخصصی و ر تاری برای داوحلبان واجد شرایط مراحن ابن؛ .3

 سایر ضوابط ذکر شده در د ترچه راهنمای آزمون؛و  انتخاب بر اساس اولویت امتیاز کسب شده .4

 انجام  رایند معاینا  حب کار؛ .5

 حی سایر مراحن اداری. .6

 برگزاری آزمون بندیزمانبرنامه  .3

 باشد.می 1نام و برگزاری آزمون براساس جدول شماره بندی ثبتبرنامه زمان

 نام و برگزاری آزمونثبتبندی  : زمان1جدول شماره  

 توضیحات  عنوان 

 09/1402/ 29الی  21/09/1402 کد رهگیری و ویرایش احمعا   اخا  و  سامانه در  نامثبت

 10/1402/ 06الی    17رساعت  04/10/1402 جلسه  به  ورود  کار   دریا ت  و  سایت به مراجعه

 1402ماه دی  8 کتبی   آزمون برگزاری 

 گردد. متعاابا اعمم می    تخصصی و ر تاری   نی، مصاحبه  برگزاری 

در صتتور  ضتترور  و نیتتاز بتته تغییتتر در زمتتان و مکتتان برگتتزاری آزمتتون، موضتتو  از حریتت  ستتایت 

gpetroc.iran-azmoon.ir  خواهد شد. رسانیبه داوحلبان، احم 
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 برنامه محل برگزاری آزمون .4

آزمون برگزاری  کار     زمان در    آزمون  اجرای  ساعتو    محن  جلسه  دریا ت  به  حری   ورود  از    سامانه و 

gpetroc.iran-azmoon.ir خواهد شد. اعمم   

ر تاری به ترتیب اولویت مشاغن مورد  -تخصصیو مصاحبه  مکان، ساعت و محن برگزاری  رایند ارزیابی   •

   نام متعااباً اعمم خواهد شد ثبت  نیاز از حری  سایت

 متقاضیان یط عمومیشرا .5

 بایست شرایط عمومی زیر را دارا باشند.نام در آزمون، می متقاضیان ثبت

   ؛ تابعیت کشور جمهوری اسممی ایران .1

 التزام به اانون اساسی جمهوری اسممی ایران؛  .2

 اعتقاد به دی  اسمم و یا یکی از ادیان شناخته شده در اانون اساسی؛ .3

ت .4 با  مورد تایید    کارحبپزش  متخصص  یید  اداشت  تندرستی و توانایی کامن جسمانی و روانشناختی 

 شرکت؛

 عدم سوء پیشینه و سابقه محکومیت کیفری موثر؛  .5

 عدم اعتیاد به مصرف مواد مخدر؛ .6

های دولتی و همسنی  نداشت  تعهد در سازمان عدم اشتغال به کار به صور  رسمی، پیمانی و یا آزمایشی   .7

 ها؛ها و سازمانخدمت در سایر شرکت 

ضروری است داوحلب، نسبت به ارایه تعهد کتبی به شرکت مبنی بر عدم دارا بودن تعهد خدمت    :1تبصره  

 ها اادام نماید؛ ها و سازمان در سایر شرکت 

ها و  ای از حرف شرکت چنانسه در هر مرحله از  رایند ارزیابی و بکارگیری داوحلب، مکاتبه   :2تبصره  

های ذیربط مبنی بر دارا بودن تعهد خدمت متقاضی شرکت کننده در آزمون مطرا گردد، از ادامه  سازمان

 روند ارزیابی، بکارگیری و ادامه همکاری وی ممانعت به عمن خواهد آمد.  

 غیرپزشکی برای متقاضیان مرد؛ م یمعا یت دا کار دارا بودن کار  پایان خدمت وظیفه یا داشت    .8

یا صدورتاریخ   :1  تبصره  و  از خدمت وظیفه  معا یت  ترخیص  تا باید    پزشکیغیر م  یدا  کار     حداکثر 

 .باشد  1402/ 10/ 15 تاریخ 

باشند، متقاضیانی که از حری  بنیاد ملی نخبگان در حال گاراندن خدمت نظام وظیفه می   :2تبصره  

با   پایر نام آنها در آزمون امکان ، ثبت ارایه مکاتبه رسمی از بنیاد ملی نخبگانبراساس ضوابط مربوط و 

توانند در آزمون  باشد. ای  گروه از متقاضیان در صور  پایرش در مرحله آزمون کتبی، در صورتی میمی 

با  در صور  ابولی  وظیفه خود را  ر تاری شرکت نمایند که کار  پایان خدمت نظام- مصاحبه تخصصی
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مبنی بر تایید عضویت در بنیاد ملی نخبگان و شرایط نخبگی،    ارایه مکاتبه رسمی از بنیاد ملی نخبگان 

 ، به مجری آزمون ارایه نمایند.آموزشی سه ماههتا پایان دوره  حداکثر

دارا بودن دانشنامه یا گواهینامه موات  راغت از تحصین مورد تایید وزار  علوم، تحقیقا  و  ناوری برای   .9

 کلیه متقاضیان مقاحع مختلف دانشگاهی، بدون ذکر کلمه ارزش استخدامی؛ 

 .باشد  1402/ 10/ 30 تاریخ حداکثر تا بایست تاریخ  راغت از تحصین داوحلبان می :1تبصره 

ارایه شتتده مورد ممک آزمون در زمان ثبت نام، مبنای استتتخدام   مدرک تحصتتیلیآخری    :2  تبصرره 

گونه تعهدی نستبت به پایرش و تعدین مدارک تحصتیلی با تر در حول دوران  و شترکت هی   خواهد بود

 خدمت کارکنان را ندارد.

نام، مدارک تحصیلی با تری نسبت به مدرک  بدیهی است در صورتیکه متقاضیان استخدام، ابن از ثبت 

 باشد.ثبت شده در آزمون را داشته باشند، مدارک تحصیلی مورد نظر تحت هی  شرایطی، اابن پایرش نمی

باشتد که به تایید های خارج از کشتور در صتورتی مورد تایید میدانشتنامه تحصتین در دانشتگاه :3تبصرره  

 وزار  علوم، تحقیقا  و  ناوری رسیده باشد.

نام در  نسبت به ثبت   توانند ، می 3در جدول شماره  متقاضیان در صور  دارا بودن شرایط سنی ذکر شده  .10

 آزمون اادام نمایند. 

 شرایط سنی متقاضیان شرکت در آزمون :  2جدول شماره  

 مقطع تحصیلی  ردیف 
 حداکثر سن 

 نام( )تا تاریخ اولین روز ثبت

 تولدتاریخ  

 )به بعد(  

 20/09/1366 36 کارشناسی ارشد  1

 20/09/1368 34 کارشناسی  2

 20/09/1372 30 کاردانی ر وق دیپلم   3

 20/09/1374 28 دیپلم  4

جهت ثبت نام داوحلبان، مد  زمان خدمت نظام وظیفه و   شده  لحاظحداکثر س  باتوجه به  تبصره:

 ندارد.  2سابقه کار، تاثیری در حداکثر س  اعمم شده در جدول شماره 
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 های شغلی و رشته تحصیلی مورد نیاز گروه .6

های شغلی مورد نیاز، مطاب  با ضوابط ذکر شده در جدول  مقطع، رشته، گرایش تحصیلی برای هر ی  از گروه 

 باشد. می  4شماره 

 تحصیلی   شغلی، مقطع، رشته و گرایش  گروه:  3جدول شماره  

 ، صر ا متقاضیان بومی استان و شهرستان  وقهای نیروی انسانی شرکت در گروه مشاغن  برای نیازمندی   :1  تبصره 

 باشند.نام می مجاز به ثبت 

پایر از داوحلبان واجد شرایط، مطاب  با مهار  مورد نیاز شغن مورد نظر،  های شغلی دیپلم برای رشته   :2تبصره  

 پایرد.ارزیابی به صور  عملی نیز صور  می 

، مدارک تحصیلی متقاضیانی که عنوان  3های تحصیلی مورد نیاز ذکر شده در جدول شماره  برای رشته   :3تبصره  

 باشد. بدون گرایش در دانشنامه یا گواهینامه موات ذکر شده اابن پایرش می رشته تحصیلی آنها، 

نام های اعمم شده با مدرک تحصیلی  وق لیسانا، در آزمون ثبت متقاضیانی که براساس نیازمندی:  4تبصره  

ر تاری، اصن و تصویر مدرک تحصیلی مقطع    -نمایند، ضروری است درصور  ورود به مرحله مصاحبه تخصصی می 

 لیسانا خود را نیز به همراه سایر مدارک مورد نیاز به مجری آزمون ارایه نمایند.

 مشاغل  گروه تحصیلی مقطع تحصیلی   رشته گرایش تحصیلی

ی 
کد شغل

 

 مهندسی مکانی  هاکلیه گرایش
 لیسانا

 102   مکانیک
  وق لیسانا 

، الکتروتکنیتتت ، بتتترق صتتتنعتی، اتتتدر 

 های انتقال و توزیعشبکه
 مهندسی برق

 لیسانا
 104 برق 

  وق لیسانا 

 نتتتتتترل،ک ابزاردایتتتتت ، الکترونیتتتتت ،

های الکترونیتتتت  مختتتتابرا ، سیستتتتتم

 دیجیتال، نانو الکترونی 

 ابزاردای  کنترل و مهندسی
 لیسانا

 105 ابزاردقیق 
  وق لیسانا 

های  ها به استتتثنای ستتیستتتمکلیه گرایش

 سممتمالی و 
 مهندسی صنایع

ریزی، نگهداری  برنامه  لیسانا

 و تعمیرات  
109 

  وق لیسانا 

 هاکلیه گرایش
ماشتتتی  هتتتای مکانیتتت ، تاسیستتتا ، 

 ، تراشکاری، تعمیرا الکتریکی
 204 تکنسین مکانیک   وق دیپلم

 هاکلیه گرایش
تاسیستتا  ، ابزاردایتت  کنتتترل وبتترق، 

  حرارتی و برودتی
  وق دیپلم

تکنسین برق و  

 تهویه/ ابزاردقیق 
208 

 هاکلیه گرایش
)بررا ذکررر مهررارت و ها کلیتته رشتتته

 همراه با ارزیابی عملی( 
 305   تراشکار و فرزکار دیپلم 

 هاکلیه گرایش
)بررا ذکررر مهررارت و ها کلیتته رشتتته

 همراه با ارزیابی عملی( 
 306 جوشکار فلز  دیپلم 
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 پتروشیمی گچساران شرکت نیروی انسانی  هاینیازمندی .7

براساس جدول زیر با توجه به گروه مشاغن و کد شغلی  پتروشیمی گسساران،    های نیروی انسانی شرکتنیازمندی

جهت شرکت در آزمون، در سامانه آزمون،    زیر توانند براساس جدول  مربوحه تعیی  گردیده است. داوحلبان می 

   نمایند. ثبت نام

  نیروی انسانی هاینیازمندی:  4جدول شماره  

ی
کد شغل

 

 زن  مرد تعداد گروه مشاغل 

 - * 25 مکانی  102

 - * 14 برق  104
 - * 11 ابزاردای   105

 نفر خانم  2حداکثر  * 6 ریزی، نگهداری و تعمیرا برنامه 109

 - * 22 تکنسی  مکانی  204
 - * 16 تکنسی  برق و تهویه/ ابزار دای   208

 - * 4 تراشکار و  رزکار 305

 - * 2 جوشکار  لز 306

 ویژه  امتیازات  .8

 . امتیاز متقاضیان بومی8-1

 امتیاز ویژه منظور خواهد شد.  5جدول شماره برای متقاضیان بومی براساس 

 امتیاز متقاضیان بومی : 5جدول شماره  

 

 :باشند زیر شرایط  یکی ازحداان دارای شود که مق میحبه متقاضیانی ابومی  .1

 باشید. 5موضو  جدول شماره  هاییکی از ردیف ،  متقاضیمحن تولد الف. 

 باشید. 5موضو  جدول شماره   هاییکی از ردیف ، متقاضیمحن صدور شناسنامه ب. 

 باشید. 5موضو  جدول شماره  هایاخا مدرک تحصیلی مقطع دیپلم پایه، یکی از ردیف محن  پ.

 متقاضیان بومی  ردیف 
 امتیاز ویژه 

 )ضریب امتیاز(

 40/1 باشت شهرستان گسساران ردوگنبدان و  1

 15/1 استان کهگیلویه و بویراحمد هایسایر شهرستان  2
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بومی در   .2 ربا ثبت احمعا   بومی صر ا در مرحله آزمون کتبی  امتیاز تخصیص داده شده به متقاضیان 

 منظور خواهد شد.سامانه الکترونیکی براساس مستندا  موث  توسط متقاضی  

شود، داوحلبان گرامی نسبت به کنترل و ثبت احمعا  موث  براساس موارد یاد شده در  متاکر می  نکته:

نام در زمان کنترل  سامانه آزمون اادام نمایند، بدیهی است در صور  عدم احراز صحت احمعا  ثبت 

 مستندا ، از ادامه  رایند ارزیابی داوحلب جلوگیری به عمن خواهد آمد.  

  های معظم شهدا و ایثارگرانسهمیه خانواده 2- 8

های شغلی مورد نیاز  متناسب با ظر یت جاب در  های معظم شهدا و ایثارگران در کلیه رشته خانواده 

 رشته مورد نظر« به شرا زیر از سهمیه ویژه برخوردار خواهند شد:

به   .1 از ظر یت استخدامی  های معظم شاهد، جانبازان و آزادگان، شامن  خانواده بیست و پنن درصد 

و  رزندان   با تر، همسر  و  و پنن درصد  بیست  و  رزندان جانبازان  و  رزندان شهدا، همسر  همسر 

 یابد.سال و با تر اسار ، خواهر و برادر شهید تخصیص می  آزادگان دارای ی  

ها،  ماه حضور داوحلبانه در جبهه   6پنن درصد از ظر یت استخدامی به رزمندگان با سابقه حداان   .2

همسر و  رزندان آنان،  رزندان جانبازان کمتر از بیست و پنن درصد و آزادگان با کمتر از یکسال 

 یابد. اسار  تخصیص می 

های معظم شهدا و ایثارگران ارایه  شده برای خانوادهجهت استفاده از امتیاز تخصیص داده  :1تبصره 

 کد ایثارگری و یا اخا تاییدیه از بنیاد شهید و امور ایثارگران الزامی است.  

آدرس   ایثار  به  الکترونی   سامانه خدما   از حری   نظر  مورد  احمعا   است،  ذکر  به  ضمنا  زم 

https://isaarit.isaar.ir/sayba/relatedisgr»  گردد. استعمم می 

ها  که در سال جاری دریا ت شده باشد« مراجع تایید مد  حضور داوحلبانه در جبهه   :2تبصره  

 عبارتند از:

 های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبو  خود؛ الف. معاونت نیروی انسانی هر ی  از رده 

مستضعفان سپاه پاسداران انقمب اسممی در مورد بسیجیان  ب. معاونت نیروی انسانی سازمان بسین  

 و نیروهای مردمی، اعم از مستخدمی  دولت و صاحبان مشاغن و صنوف آزاد و ا راد  ااد شغن؛

 پ. معاونت توسعه و سرمایه انسانی وزار  جهاد کشاورزی در مورد جهادگران. 

خانواده ا .3 برای  سهمیه  درصد  عمال  هشتاد  به کسب حداان  مشروط  ایثارگران،  و  شهدا  معظم  های 

 باشند. %  حدنصاب آزمون علمی آخری  نفر پایر ته شده می80ر

   آزمون مراحل .9

 باشد: مراحن برگزاری آزمون به شرا زیر می 

https://isaarit.isaar.ir/sayba/relatedisgr
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کتبی رعمومی    آزمون   از حری   کنندگان شرکت  اول   مرحله  گردد، در می   در دو مرحله برگزار  آزمون  ای  .1

آزمون، دو برابر ظر یت نیروی    اول   مرحله   نتاین  براساس   و   گیرند می   ارار  سنجش   و تخصصی  مورد 

 و  شد   خواهند   ر تاری دعو   -تخصصی  انجام مصاحبه  جهت  دوم آزمون،  مرحله  انسانی مورد نیاز، به

 ،  4ر تاری، متناسب با ظر یت مورد نیاز ربراساس جداول شماره    -تخصصی  مصاحبه  انجام  از  پا

که  باشند،  با تری   ا رادی  نموده  را کسب  اداری   انجام  جهت   امتیاز  گردند،  می   دعو   سایر مراحن 

 گردد؛ اطعی محسوب نمی  بدیهی است اعمم اسامی نفرا  در ای  مرحله به منزله پایرش 

 شد؛ خواهد   ارایه داوحلب  هر تخصصی به  و  عمومی  هایسوال  ی  د ترچه حاوی در آزمون کتبی، .2

 گردد؛ می   درصد تخصصی محاسبه  60و    عمومی  درصد   40اساس    آزمون مرحله کتبی، بر  ضریب نمره .3

 باشد؛ می  ایچهارگزینه  صور   به تخصصی و  عمومی  سوا   کلیه  .4

 شد؛  خواهد  گر ته  نظر در  منفی نمره  سوم  یک غلط، پاسخ هر  ازای  به .5

گر ت    .6 نظر  در  با  داوحلب  هر  نهایی  نمره  رعمومی،    درصد   60محاسبه  کتبی  آزمون  مرحله  برای 

 پایرد. ی صور  می ر تار - یمصاحبه تخصصبرای مرحله  درصد   40تخصصی  و 

 مواد آزمون   .10

 باشد: مواد آزمون کتبی رعمومی و تخصصی  براساس توضیحا  ارایه شده در زیر می 

 عمومیکتبی  آزمون . مواد10-2

 : باشد می  6جدول شماره  شرا  های شغلی بهکتبی عمومی برای هری  از گروه  آزمون   مواد

 ضرایب مواد آزمون کتبی عمومی :  6جدول شماره  

 ضریب عنوان

 1  ارسی  ادبیا  و  زبان

 5/1 عمومی رایانه  احمعا 

 1 عمومی  انگلیسی زبان

 2 ذهنی  هایتوانمندی  و  هوش 
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 کتبی تخصصی  آزمون . مواد10-2

 :باشد می  7شماره  جدول  شرا به نیاز مورد   های شغلیهری  از گروه  کتبی تخصصی برای آزمون   مواد

 مواد آزمون کتبی تخصصی :  7جدول شماره  

ی
 کد شغل

 مواد آزمون گروه مشاغل 

 مکانی  102
حرار  و سیا   رترمودینامی ، مکانی  سیا  ، انتقال حرار  ، استاتی  و مقاومت  

اخت و تولید، تاسیسا  حرارتی و برودتی مصالح، دینامی  و ارتعاشا ، جامدا ، س  

 برق  104

 ،  2و  1های انرژی رتحلین سیستم2و  1ادر  های الکتریکی، بررسی سیستمهای ماشی 

،  2و  1های الکتریکی ، ماشی 2و  1الکتریکیادر ، مدارهای های سیستمرله و حفاظت 

 مدار منطقی، تولید نیروگاه 

 ابزاردای   105
ها، مدارهای منطقی، مدارهای  های کنترل خطی، تجزیه و تحلین سیستمسیستم 

ها، میکروکنترلرها سنسورها و مبدل های کنترل هوشمند، ، سیستم2و  1الکترونیکی  

109 
ریزی، نگهداری  برنامه

 و تعمیرا  رصنایع 

تحقی  در عملیا ،  ریزی و کنترل پروژه، کنترل کیفیت آماری، ااتصاد مهندسی، برنامه

 کنترل تولید و موجودی

 تکنسی  مکانی  204
هیدورلی  و پنوماتی ، تکنولوژی مولد ادر ،  یزی  حرار ، انتقال ادر ، استاتی  و  

 ترمودینامی ، مکانی  سیا  ، مقاومت مصالح 

208 
تکنسی  برق و  

 تهویه/ ابزار دای 
گیری الکتریکی و سنسورها، رله و حفاظت اندازهمدارهای الکتریکی، مدارهای منطقی، اصول   

 تراشکار و  رزکار 305
اصول مقدماتی تراشکاری و  رزکاری، تولید اطعا  به روش تراشکاری، ایمنی و بهداشت  

 محیط کار

 جوشکار  لز 306
، ایمنی و بهداشت  تکنولوژی جوش و خوردگی جوشجوشکاری و آزمایشا  سممت جوش، 

 محیط کار

 باشندتمامی دروس تخصصی در هر رشته، دارای ضریب ی  می  •

 ثبت نام مراحل .11

 باشد: مراحن ثبت نام در آزمون به شرا زیر می 

 gpetroc.iran-azmoon.ir :نیوب سایت آزمون به نشامراجعه به  .1

 ذکرشده در بند ی ؛ سامانهتکمین  رم تقاضانامه الکترونیکی در  .2

 با زمینه سفید یا روش .پرسنلی  3×4عکا  بارگااری .3

 گیا باشد؛عکا پرسنلی به صور  تمام رخ، بدون عین ، کراوا  و کمه : 1نکته 

عکا پرستتنلی جدید بوده، در صتتور  هرگونه تغییر ظاهری و یا عمن جراحی منجر به تغییر   :  2نکته 

 بایست نسبت به تهیه عکا جدید اادام نماید؛در چهره به هر شکن ممک ، داوحلب می
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عکا پرستنلی خواهران، با مقنعه و با رعایت حجاب کامن به شتکلی که تمام صتور  مشتخص   :3نکته 

 باشد.

 ثبت نام پرداخت وجهنحوه   .12

  21/09/1402مورخه    سه شنبهصبح روز    8ساعت  از    توانند یط  زم می اداوحلبان در صور  دارا بودن شر

اینترنتی   29/09/1402مورخه    چهارشنبهروز    24ساعت    تا آدرس  به  نام  ثبت                          جهت 

gpetroc.iran-azmoon.ir   800.000  احمعا  و واریز آنمی  مبلغ کنترل بارگااری، مراجعه و پا از  

ریال    هشتصد ر نام هزار   ثبت  به اخا    ، به عنوان هزینه  از    و دریافت نسخه چاپی  کد رهگیرینسبت 

 .اادام نمایند احمعا  ثبت شده 

 نام و برگزاری آزمون موارد کلیدی مرتبط با ثبت  .13

جهت جلوگیری از اتمف وات در هنگام ثبت نام،  این الکترونیکی  عکا« مورد نیاز ثبت نام را تهیه   .1

کار  بانکی    cvv2نموده و همسنی  جهت واریز وجه ثبت نام از احمعا  مربوط به رمز پویا راینترنتی  و  

 و همسنی   عال بودن امکان خرید اینترنتی کار  بانکی خود احمینان حاصن  رمایید. 

 .گردد به متقاضی اعمم  سامانهاز حری    کد رهگیریکه  شودمی ثبت نام زمانی تکمین  .2

باشد. بدیهی است چنانسه  اینترنتی به عهده شخص متقاضی می   سامانهولیت صحت ثبت احمعا  در  ئمس .3

وجود داشته باشد از   و د ترچه راهنمای آزمونه شده با شرایط آگهی  یمغایرتی در مندرجا  مدارک ارا

  گونه اعتراضی ادامه مراحن جاب متقاضی در هر مرحله جلوگیری به عمن خواهد آمد و متقاضی ح  هی 

 نخواهد داشت. را 

شخص  و یا از حری    نت طریق کافی به حور مکرر مشاهده گردیده ا رادی که ثبت نام خود را از    :نکته

دهند، در ورود احمعا  و صحت آن دچار مشکن شده و در  رآیند شرکت داوحلب در  انجام می   ثالث

نام از ورود صحیح  آید. لاا ضروری است در هنگام ثبتآزمون و مراحن بعدی آن اختمل جدی به وجود می 

 و کامن کلیه احمعا  مورد نیاز مطاب  با مشخصا   ردی، احمینان حاصن گردد. 

ضروری    ، در روز برگزاری آزمون  شناسنامه یا  کارت ملی  اصل  همراه داشت  کار  ورود به جلسه و   .4

 . باشد می 

گردد، لاا ضروری است داوحلب اینکه پاستخنامه آزمون توستط دستگاه الکترونیکی تصحیح  میباتوجه به   .5

نامه آزمون با استتفاده از مداد نرم اادام و از مخدوش نمودن  های پاستخنستبت به پرکردن یکی از گزینه

 ها خودداری نماید.سایر گزینه

از حری   داوحلبان می  .6 از اخا کار  ورود به جلسه آزمون  صحت  ، نسبت به کنترل  سامانهبایست پا 

سهمیه ایثارگری، گروه شغلی،  مدرک تحصیلی، معدل،  محن تولد و صدور شناسنامه،  مشخصا   ردی،  

 نمایند. احمینان حاصنمحن برگزاری آزمون ، ساعت و  شماره داوحلبی، شماره صندلی
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 تذکرات مهم .14

کننده در آزمون، حی چند مرحله مورد  و مدارک متقاضتتیان شتترکت  صررحت اطاعاتبا توجه به اینکه  

 یر الزامی است.گیرد، لاا توجه به موارد زارزیابی ارار می

و د ترچه راهنمای آزمون  آگهی  احمعا  مندرج در  اینترنتی و براساس  به صور   ثبت نام در آزمون صر ا   .1

مدارک   یزیکی  و نیازی به ارسال  انجام    gpetroc.iran-azmoon.ir  نشانی  ثبت نام به  و از حری  سامانه

 ؛ باشد نمی در ای  مرحله 

 ارزیابی،بر استتاس مو قیت متقاضتتیان در تمامی مراحن    های مورد نظراب نیروی انستتانی در شتترکتج .2

کار و و معاینا  پزشتکی حبر تاری   –  ، مصتاحبه تخصتصتیرعمومی و تخصتصتی   مشتتمن بر آزمون کتبی

و چنانسه متقاضتیان در هر ی    پایردشترکت صتور  می  های اجراییستایر مراحن اداری متناستب با برنامه

منتفی  ها آن استتتفاده از خدما  زم را کستتب ننمایند، موضتتو  ادامه مراحن   شتترایط   مورد نظراز مراحن 

 گردد؛می

ثبت .3 مرحله  در  که  ثبت  داوحلبانی  تقلب،  رجعن مدرک،  نمایند  تخلف  آزمون،  مراحن  از  یا هری   و  نام 

 ، محروم خواهند شد؛ شرکتهای احمعا  خمف وااع و ... ، از شرکت در سایر آزمون 

در هر مرحله از توستط شترکت استتعمم خواهد شتد، چنانسه  ، ه شتدهیبا توجه به اینکه اصتالت مدارک ارا .4

ا راد در همان مقطع از ادامه همکاری    ،گرددبرای شتترکت محرز  مدارک  و اعتبار عدم صتتحت    رستتیدگی،

اعتراض بته عهتده  رد  هرگونته ولیتت ای  مورد بتدون ح   ئممتانعتت بته عمتن خواهتد آمتد و مستتتمورد نظر  

 باشد و شرکت در خصوص مطالبه خسارا  وارده اادام خواهد نمود؛میمتقاضی 

ر تاری و ارزیابی آمادگی جسمانی به تشخیص شرکت تعیی  خواهد    – مکان برگزاری مصاحبه تخصصی   .5

 شد؛

پایرش نهایی  به منزله  ر تاری    - کتبی و مصاحبه تخصصی  آزمون  مرحله  در    و اعمم نتاین دریا ت مدارک   .6

پا از مو قیت در تمامی    خود،   مورد نیاز  نیروهای  و شرکت نسبت به انتخاب  خواهد شد ن تلقی    داوحلب

اادام خواهد    و آموزشی  کارورزی   ، یکارآموزهای  آمیز دوره مراحن آزمون، انجام مراحن اداری و حی مو قیت 

 نمود؛ 

که در االب  باشد  با اوانی  و مقررا  کار و تامی  اجتماعی میمطاب   شدگان نهایی  ارارداد کار پایر ته  .7

پیمانکاری تجدید  سالهیک   حجمی  قرارداد  اابن  عملکرد،  و  ر تاری  ارزیابی  با  متناسب  و  تنظیم   ،

 باشد؛ می 

گونه تعهدی جهت تامی  مسک   و شرکت هی   باشد شاغن می  - کاری تمامی نیروها بصور  ساک   برنامه  .8

 و ارایه تسهیم  ودیعه مسک  را نخواهد داشت؛ 
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ا توجه به ماهیت مشتاغن مختلف در صتنعت، برنامه کاری مشتاغن، بنا به تشتخیص شترکت به صتور  ب .9

 گردد؛نوبتکار و یا روزکار تعیی  می

ضروری است متقاضیان به منظور کسب احمعا  مرتبط در خصوص آزمون، مکررا به سایت آزمون به   .10

بدیهی است هرگونه احم    gpetroc.iran-azmoon.irآدرس،   نمایند.  از حری  سایر  مراجعه  رسانی 

 باشد؛ منابع، معتبر نمی 

در تمام ساعا    و یا ابهام در زمینه برگزاری آزمون، در صور  داشت  هرگونه سوالتوانند متقاضیان می   .11

  اسمت ارتباط با ما« سوا   خود را مطرا    gpetroc.iran-azmoon.irحری  سامانه    ازروز  شبانه

 نمایند؛

نتتام متقاضتتیان در آزمتتون بتته منزلتته پتتایرش کلیتته مفتتاد آگهتتی آزمتتون، ضتتوابط، مقتتررا  و ثبت .12

باشتتد و حتت  هرگونتته ادعتتایی درخصتتوص عتتدم احتتم  از مفتتاد آگهتتی و های شتترکت میدستتتورالعمن

 .گرددد ترچه راهنمای آزمون از متقاضی سلب می
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