


سامانه برگزاری آزمون‌های حرفه‌ای بازار سرمایه

سازمان بورس و اوراق بهادار جهت تکمیل نیروی انسانی و جذب نیروی
متخصص اقدام به برگزاری آزمون استخدامی می‌نماید.

۱۴۰۱/۱۱/۱۰

آزمون استخدامی سازمان بورس و اوراق بهادار

سازمان بورس و اوراق بهادار جهت تکمیل نیروی انسانی و جذب نیروی

متخصص اقدام به برگزاری آزمون استخدامی می‌نماید.

جدول شماره1

شرایط عمومی داوطلبان:

      عدم اشتغال به تحصیل در زمان ثبت نام
       دارا بودن کارت پایان خدمت و یا معافیت دائم برای آقایان

        آشنایی به زبان انگلیسی

https://testcenter.semedco.ir/


ICDL تسلط بر رایانه و مهارت‌های

           شرایط سنی:

دارندگان مدرک کارشناسی متولدین 1369 و پس از آن
دارندگان مدرک کارشناسی ارشد متولدین 1367 و پس از آن

دارندگان مدرک دکتری متولدین 1364 و پس از آن

مفاد آزمون عمومی به شرح جدول ذیل است:

جدول شماره2

مفاد آزمون تخصصی متناسب با شرایط اختصاصی مندرج در جدول شماره1 می‌باشد.

تعداد سوالات آزمون تخصصی 50 سوال می‌باشد.

مراحل آزمون استخدامی:

      شرکت و  قبولی در آزمون الکترونیکی )برگزاری در شهر تهران(
شرکت در تست‌های شخصیت‌شناسی

مصاحبه‌های عمومی و تخصصی

  جهت کسب اطلاعات بیشتر و ثبت‌نام در آزمون استخدامی به نشانی  testcenter.semedco.ir مراجعه               -

نمائید.

-         متقاضیان محترم می‌توانند جهت ثبت‌نام آزمون استخدامی مورد نظر در سامانه آزمون‌ها، نام آزمون را در

بخش "آزمون‌های قابل انتخاب"، قسمت "جستجوی نام آزمون" جستجو نمایند.

https://testcenter.semedco.ir/
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