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شـرح فرآيندرديف
سـراسـری 

کاردانی به کارشناسی   ارشددکتـری
کارشناسی

کاردانی ويژه
دانشگاه فنی و حرفه   ای نوبت دومنوبت اول

1403/1/7 به پايان رسیدزمان ثبت   نام1
1403/1/12 تا به پايان رسیدبه پايان رسیدتا   1403/3/27

1403/4/3
تا   1403/4/17

1403/4/24

پنجشنبه و جمعهاجرای آزمون2
6 و 1403/2/7

پنجشنبه و جمعه
7 و 1403/4/8

عصـر جمعه 
1402/12/4

صبح و عصر جمعه 
1402/12/41403/6/2 1403/6/2جمعه  جمعه 

برنامه زماني تاريخ ثبت   نام و برگزاری آزمون های سراسری سال 1403

موفقیت علمی فرزندان شهدا و ایثارگران
در راستای حرکت جهادی پدران آنهاست

 رئیس سازمان سنجش آموزش کشور، روز
 يکشنبه 1۹ آذر ماه در همايش ملی تجلیل از
سراسری  آزمون  کشوری  برتر  رتبه های 
سـال 1402 ويژه شـاهد و ايثـارگـران، از 
 موفقیت های علمی جامعه ايثارگری تقدير

کرد.
 به گزارش روابط عمومی سازمان سنجش آموزش
این  در  پورعباس،  عبدالرسول  دکتر  کشور، 
همایش، با بیان اینکه موفقیت علمی فرزندان 
شهدا و ایثارگران، در راستای حرکت جهادی 
 پدران آنهاست، گفت: بر اساس آمارها ۳۶ نفر
 از مجموع ۱۰۰ نفر اول رتبه های برتر گروه های
 آزمایشی آزمون سراسری سال ۱۴۰۲  از داوطلبان
ایثارگر هستند که کسب این موفقیت از سوی 
فرزندان شهدا، جانبازان، آزادگان و رزمندگان، 
 بدون استفاده از سهمیه، جای تأمل داشته و پیام

روشنی به جامعه دارد.

اطلاعیه درباره:

 ثبت نام هفتمین
آزمون انتخاب اعضای 
جامعه مشاوران رسمی 

مالیاتی ایران و
دومین آزمون 1۴0۲

صفحه 4

معرفی
روان شناسی مثبت گرا

)گفتار چهارم(

راهکارهایی برای مطالعه
 و برنامه ریزی تحصیلی

)گفتار یازدهم(

لزوم داشتن برنامه ریزی
برای کسب موفقیت تحصیلی

)گفتار اول(

8

آزمون های سازمان راهداری و كارگزاران گمركی برگزار شد
صفحه 3

6

یادداشت هفته

در این شماره...

۲

چگونه »فراموشی« را 
به فراموشی بسپاریم؟!  )1(

امروز آخرین مهلت نام نویسی دوازدهمین دوره آزمون سامفا 
سنجش  سازمان  عمومی  روابط  مديرکل 
آموزش کشور، از آخرين مهلت نام نويسی 
دوازدهمین دوره آزمون سنجش استاندارد  
مهارت های زبان فارسی )سامفا( خبر داد.

سنجش  سازمان  عمومی  روابط  گزارش  به 

آموزش کشور، دکتر علیرضا کریمیان، با اعلام 
سنجش  آزمون  نام نویسی  گفت:  خبر،  این 
)سامفا(  فارسی  زبان  مهارت های  استاندارد 
است  آغاز شده  ماه  آذر  دوشنبه ۱۳  روز  از 
و در روز دوشنبه ۲۰ آذر ماه )امروز( پایان 

می پذیرد. این نام نویسـی منحصـراً به صورت 
اطلاع رسـانی  درگاه  طریـق  از  و  اینترنتـی 
سـازمان سـنجش آموزش کشـور به نشـانی:

www.sanjesh.org انجام می شود.
ادامه در صفحه 3

ادامه در صفحه 12

دکتـر پورعباس در همایش ملی تجلیل از رتبه های برتر آزمون سـراسـری سال 1402 ویژه شاهد و ایثارگران، بیان کرد:
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سخن بزرگان

بیانـات حضرت امـام خمینـی)ره( در مـورد حضرت 
فاطمه زهـرا)س(:

»زنی که در حجره ای کوچک و محقّر، انسان هایی 
تربیت کرد که نورشـان از بسـیط خاک تا آن سوی 
افـلاک و از عـالم ملـک تا آن سـوی ملکـوت اعلی 
می درخشـد. صلـوات و سـلام خداونـد تعالـی بـر 
ایـن حجرۀ محقّر کـه جلوه گاه نـور عظمت الهی 

و پرورشـگاه زبدگان اولاد آدم اسـت.
 »صحیفه امام، ج 16، ص 192؛ تبیان، ص 12، تاریخ 1361/1/25«

مقام معظم رهبری :
در زندگـی معمولـی ایـن بزرگوار )حـضرت فاطمه 
زهـرا)س((، یـک نکتـۀ مهـم اسـت و آن جمـع بیـن 
زندگـی یـک زن مسـلمان در رفتـارش بـا شـوهر 
و فرزنـدان و انجـام وظایفـش در خانـه از یـک 
طـرف و بیـن وظایـف یـک انسـان مجاهـد غیور 
خسـتگی ناپذیر در برخـوردش بـا حوادث سیاسـی 
مهـم بعـد از رحلـت رسـول اکرم)ص( کـه به مسـجد 
می آیـد و سـخنرانی و موضع گیـری و دفاع می کند 
و حـرف می زنـد و یـک جهادگـر بـه تمـام معنـا و 
خسـتگی ناپذیر و محنت پذیر و سـختی تحمل کن 

است.
»ذکر مصیبت به مناسبت شهادت حضرت فاطمه زهرا )س(-1368/09/22«

چگونه »فراموشی« را 
به فراموشی بسپاریم؟!  )1(

یادداشت هفته

 مدير اجرايی

مناسبت   های   هفته

3 جمادی الثانی
سالروز شهادت

حضرت فاطمه زهرا)س(
بر تمام مسلمانان تسلیت باد

اگر احسـاس می کنید کـه همه چیـز را فراموش 
می کنیـد يـا حافظـه   شـما تحلیـل رفته اسـت، 
نگـران نشـويد؛ بلکـه به دنبـال راه حل باشـید. 
بـرای هرکسـی گاهـی پیش می آيـد کـه کار يا 
رويـداد مهمی را فرامـوش کند. فراموشـی برای 
بسـیاری از افـراد، بخشـی از معضـات روزمـره 
اسـت. درمـان فراموشـی و تقويت حافظـه هم، 
ماننـد هـر مشـکل ديگـری، می تواند راهـکار و 

راه حل داشـته باشـد.
تا حالا برای شما هم پیش آمده است که کاری  حتماً 
را که باید انجام می دادید، فراموش کرده اید، یا از قرار 
ملاقات  جا مانده باشید. در روزهای پرمشغله، فراموشی، 
اتفاقی طبیعی  است. پیشگیری از این اتفاق و تقویت و 
مراقبت از ذهن ، این امکان را به شما می دهد  تا از 
زمانی که در اختیار دارید، به  درستی بهره برداری کنید. 
به همان اندازه که فکر کردن به خاطرات مهم ، آنها را 
کارهایی  به  کردن  فکر  می دارد،  نگه  زنده  ذهنتان  در 
پیشگیری  شما  فراموشی  از  نیز  دهید  انجام  باید  که 
می کند؛ پس، به عنوان یک راهکار، لازم است که زمان 
و فعالیت های  خودتان را سازمان دهی کنید؛ به عبارت 
یادداشت  بدهید،  انجام  باید  که  را  کارهایی  ساده تر، 

کنید.
برای کمک به  درمان فراموشی و تقویت حافظه، یک 
دفترچه یادداشت کوچک برای نوشتن کارهایی که باید 
انجام بدهید، همراه خودتان داشته باشید. اگر در حال 
انجام کاری مهم حواستان پرت شد، نوشتن کاری که 
بعداً باید انجام بدهید، به شما کمک می کند که راحت تر 

آن را به خاطر بیاورید.
این کار را می توانید با استفاده از امکانات گوشی تلفن 
همراه یا سایر تجهیزاتی که در اختیاردارید، انجام دهید.
هستید،  دیگر  فعالیت  هر  یا  کار  تحصیل،  مشغول  اگر 
سخت است که همه  وظایف، قرارهای ملاقات و اتفاقات 
مهم روز، هفته و ماه را در ذهنتان نگه دارید. یک راهکار 
استفاده  یادداشت کارها و  نکردن،  فراموش  برای  دیگر 
را  کارهایی  می کند  کمک  شما  به  که  است  تقویم  از 

که باید در زمان و تاریخ معینی انجام دهید، فراموش 
نکنید. برای درمان فراموشی و به  یاد  آوردن رویدادهای 
مهم کاری و خانوادگی، یک تقویم ماهانه در محل کار، 
منزل  یا گوشی تان داشته باشید و زمان انجام کارهایتان 

را در آن علامت بزنید.
از فراموشی، لازم است که  برای دوری جستن  گاهی  
اگر  مثلًا  کنید؛  ایجاد  خود  عادت های  در  را  تغییراتی 
را  خود  شخصی  وسایل  که  می کنید  فراموش  همیشه 
کجا گذاشته اید، یا قرار بوده است که امروز چه کارهایی 
را انجام دهید، به عنوان یک راهکار، می توانید این کار را 
به بخشی از فعالیت های روزمره تان تبدیل کنید و برای 

خودتان یک عادت جدید خلق کنید. 
راه دیگر غلبه بر فراموشی، آن است که از انجام کارها 
دلیل  به  را  کاری  انجام  که  است  ممکن  نکنید.  فرار 
است  پراسترس  نیست،  جذاب  است،  وقت گیر  اینکه 
اما  بیندازید،  تعویق  به  نیست،  مهم  زیاد  نظرتان  به  یا 
دادنش  انجام  برای  می رسد،  فرا  آن  مقرر  موعد  وقتی 
دست  و پا بزنید؛ زیرا آن کار را به  کلی فراموش کرده 
یا مدام پشتِ گوش انداخته اید. وقتی انجام کاری را به 
تعویق می اندازید یا فراموش می کنید، دلیل آن، تلفیقی 
از اجتناب فعال و فراموش کاری است. برای گریز از این 
فراموش  همیشه  که  را  کارهایی  است  لازم  وضعیت، 
می کنید، مشخص کنید. ممکن است که فراموش کاری 
چه  از  بفهمید  وقتی  باشد.  رفتن  طفره  از  ناشی  شما 
چیزها و کارهایی طفره می روید، کمتر آنها را فراموش 
می کنید و راهی پیدا می کنید تا این عوامل استرس زا 

را از میان بردارید.
برخی از افراد مدام از حواس پرتی، که سبب فراموشی 
می شود، شکایت دارند. برای اینکه افراد دچار فراموشی 
عوامل  که  است  لازم  نشوند،  پرتی  حواس  از  ناشی 

حواس پرتی شان را شناسایی کنند.
در یک زندگی پرمشغله و پراسترس، ممکن است برخی 
از اعمالی که شما و دیگران انجام می دهید، حواستان را 

از انجام کارهایتان پرت کند. 
»ادامه دارد«

به اطلاع داوطلبان گرامی می رساند که حفاظت آزمون های سازمان سنجش آموزش کشور از طریق پست الکترونیکی )ایمیل( ذیل 
آماده دریافت هرگونه اطلاعات و اخبار در موارد مرتبط با حفاظت آزمون هاست.

hefazatazmon@sanjesh.org :نشانی پست الکترونیکی

قابل توجه داوطلبان آزمون های سازمان سنجش
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آزمون های 
سازمان راهداری و 
کارگزاران گمرکی 

برگزار شد

معاون آزمون های سازمان سنجش آموزش کشور، 
فعالیت  و  تأسیس  آزمون  سی امُین  برگزاری  از 
 شرکت های حمل و نقل بین المللی کالا - سازمان
و  راه  وزارت  جاده ای  حمل  و  نقل  و  راهداری 
 شهرسازی سال 1402 در روز پنجشنبه 16 آذر ماه،

و همچنین آزمون تخصصي اخذ پروانه کارگزاران 
 گمرکی ـ گمرك جمهوري اسامي ايران سال 1402

در روز جمعه 17 آذر ماه خبر داد.
دکتر  سنجش،  سازمان  عمومی  روابط  گزارش   به 
علی صدر، با اعلام این خبر، گفت: 78۴ متقاضی در 
حمل  شرکتهای  فعالیت  و  تأسیس  آزمون  سی امُین 
راهداری و حمل  و  بین المللی کالا - سازمان  نقل  و 
۱۴۰۲ سال  شهرسازی  و  راه  وزارت  جادهای    نقل 
 ثبت نام کردند که از این تعداد، ۳۲ درصد زن و ۶8 درصد
 مرد هستند و این آزمون صبح روز پنجشنبه ۱۶ آذرماه

در شهر تهران برگزار شد.
کشور،  آموزش  سنجش  سازمان  آزمون های  معاون 
کارگزاران  پروانه  اخذ  تخصصي  آزمون  مورد  در 
 گمرکی ـ گمرك جمهوري اسلامي ایران سال ۱۴۰۲
آزمون  این  در  متقاضی   ۱57 و  هزار   ۱۰ گفت:  نیز 
درصد   7۰ و  زن  آنها  درصد   ۳۰ که  کردند  شرکت 
 مرد هستند. این آزمون، صبح  روز جمعه ۱7 آذرماه

در ۱۲ حوزه امتحانی در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش 
عالی و ۲۲ حوزه فرعی در ۱۲ شهرستان برگزار شد.

این  نتایج  کرد:  خاطرنشان  پایان،  در  صدر،  دکتر 
آزمون ها اوایل بهمن ماه سال جاری از طریق درگاه 
اعلام  کشور  آموزش  سنجش  سازمان  اطلاع رسانی 

خواهد شد.

معاون آزمون های سازمان سنجش خبـر داد

اخبار هفته

ادامه از صفحه اول
آمـوزش  روابـط عمومـی سـازمان سـنجش  مدیـرکل 
کشـور، افـزود: آزمـون سـنجش اسـتاندارد مهارت های 
زبـان فارسـی )سـامفا ـ سـامفای دانشـگاهی(، منحصراً 
در سـطح دانشـگاهی )آکادمیـک( و شـامل: بخش های 
 شنیداری، خوانداری، نوشتاری و گفتاری است و مهارت

متقاضیـان در ایـن بخش هـا سـنجیده خواهـد شـد و 
متقاضیان شرکت در حوزه های امتحانی خارج از کشور، 
بایـد کارت اعتبـاری مربـوط بـه نام نویسـی را از طریق 
 مرکـز آموزش زبـان فارسـی حوزه هـای امتحانی خارج

از کشور تهیه کنند.
دکتــر کریمیــان، در تشــریح جزئیــات برگــزاری آزمون 
فارســی، زبــان  مهارت هــای  اســتاندارد   ســنجش 

خاطر نشــان کــرد: این آزمــون، روز جمعــه ۲۲ دی ماه 
 ســال ۱۴۰۲ شمســی )برابــر بــا ۱۲ ژانویه ســال ۲۰۲۴

ــری(،  ــال ۱۴۴5 قم ــی س ــلادی و ۲9 جمادی الثان می
هم زمــان بــا حوزه هــای داخــل کشــور، در حــوزه 
 امتحانــی خارج کشــور در کشــور عــراق برگــزار خواهد

شد.
 لازم به یادآوری است که این آزمون در حوزه های داخل 
کشـور به صورت الکترونیکی و در حوزه خارج از کشـور 
 بـه روش مبتنـی بـر کاغذ برگـزار می شـود؛ ضمن آنکه
تعیین شـهر برای متقاضیان داخل کشـور یا کشور برای 
متقاضیـان خارج از کشـور بـه منظور برگـزاری آزمون، 
 منـوط بـه حدّنصاب رسـیدن تعداد متقاضیـان در زمان

نام نویسی خواهد بود.

مديرکل روابط عمومی سازمان سنجش آموزش کشور اعام کرد

امروز آخرین مهلت نام نویسی دوازدهمین دوره آزمون سامفا 

فراخـوان جـذب سـرباز بنیـاد 
 ملـی نخبـگان در قالب کسـر از

خدمت و جايگزين خدمت )ويژه 
دانشـجويان کارشناسی ارشـد و 

دکتری( منتشر شد.
 شرایط ضروری اولیه متقاضیان امریه

بنیاد ملی نخبگان به شرح زیر است:

شرايط عمومی:
*  اولویت با نخبگان و استعدادهای 
برتر است )استفاده از تسهیلات بنیاد(.

ــا  ــط ب ــور مرتب ــه ام ــنایی ب *  آش

و  برتــر  اســتعدادهای  نخبــگان، 
نخبگانــی. اجتماعــات 

*  فعال و تلاشگر.

شرايط اختصاصی:
مـــدرك  حداقـــل  داشـــتن    *
مقطـــع کارشـناسی ارشــــد از یکی از 
ـــل ـــا حداق ـــی ب ـــگاه های دولت  دانش

معدل ۱۶.
*  عـدم غیبـت در اخذ برگـه آماده 

بـه خدمت.
 *  حداقـل تا تاریخ اعزام، شـش ماه

زمان داشته باشند.
*  نبودن کسـری خدمت و تقاضای 

استفاده از آن.
)سـاکن  تهـران  اسـتان  بومـی    *

باشـند. تهـران( 
خلاصــه  می تواننــد  متقاضیــان 
ســوابق خــود را تــا پایــان آذر مــاه، 
ــانی  ــه نش ــی، ب ــور بررس ــه منظ ب
ــال  ایمیل: apply@bmn.ir  ارس

کنند.
در صـورت تأییـد شـرایط اولیـه، از 
دعـوت  مصاحبـه  بـرای  داوطلبـان 
بـه عمل خواهـد آمد و افـراد دارای 
امریـه، در امـور سـتادی بنیـاد ملی 
وقـت  تمـام  صـورت  بـه  نخبـگان 

مشـغول بـه  کار خواهنـد شـد.

فراخوان جذب سرباز در بنیاد ملی نخبگان 
)ویژه دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری(
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 راهنمای ثبت نام هفتمین آزمون ورودی انتخاب
 اعضای جامعه مشاوران رسمی مالیاتی ایران و دومین آزمون  در سال 1۴0۲

مرکز عالی دادخواهی مالیاتی و تشخیص صاحیت حرفه ای، به استناد ماده )27( اساسنامه موضوع مصوبه شماره 12062/ت42۹3۹هـ 
به تاريخ 13۹1/01/28 هیأت محترم وزيران، درصدد برگزاری هفتمین آزمون ورودی انتخاب اعضای جامعه مشاوران رسمی مالیاتی 
ايران در روز جمعه 1402/12/18 است؛ لذا بدين وسیله از واجدان شرايط مندرج در ماده )28( اساسنامه جامعه مذکور به شرح زير، 

برای شرکت در آزمون دعوت به عمل می آورد.

اطلاعیه

اطلاعیه مرکز عالی دادخواهی مالیاتی و تشخیص صلاحیت حرفه ای درباره:

ثبت نـام هفتمیـن آزمـون ورودی انتخاب اعضای جامعه مشـاوران رسـمی 
مالیاتـی ايران )آزمون دوم سـال 1402(

الف-شرایط متقاضیان:
۱- داشتن تابعیت ایرانی.

۲- اعتقاد و التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران.
۳- حسن شهرت به رعایت موازین شرعی، اخلاقی، رفتاری و مالی.

امور مالی و مالیاتی،  بالاتر در رشته های  یا  ۴- داشتن مدرك تحصیلی کارشناسی 
حسابداری، حسابرسی، اقتصادی، بازرگانی، حقوقی و مدیریت )مالی، بازرگانی، دولتی، 
 ۱۴۰۲/۱۲/۱8 آزمون  برگزاری  روز  فارغ التحصیلی،  تاریخ  ملاك  بانکی(.  و  صنعتی 

خواهد بود.
5- نداشتن رابطه استخدام رسمی یا غیررسمی دائم یا موقت با دستگاه های اجرایی 
موضوع ماده )5( قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب ۱۳8۶ )اعضای هیأت علمی 
دانشگاه ها و مراکز آموزشی و پژوهشی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، از 

این حکم مستثنی هستند(.
۶- داشتن حداقل ده سال سابقه کار تمام وقت در یکی از مشاغل مالیاتی، حسابداری، 
حسابرسی، حقوقی، مالی و محاسباتی، تدریس دروس مالیاتی، مالی و محاسباتی و 

اقتصادی در دانشگاه ها و مراکز علمی و آموزشی کشور.
اساس تبصره ماده 28 اساسنامه جامعه مشاوران رسمی مالیاتی  بر  تبصره: 
ايران، افرادی که فاقد سابقه کار موضوع بند )۶( هستند، در صورت گذراندن دوره 
آموزشی حرفه ای و دوره کارورزی، مطابق دستورالعملی که از سوی جامعه مشاوران 
دارایی  و  اقتصادی  امور  وزیر  تصویب  به  و  می شود  پیشنهاد  ایران  مالیاتی  رسمی 
ایران  مالیاتی  رسمی  مشاوران  جامعه  ورودی  آزمون  در  شرکت  به  مجاز  می رسد، 

هستند.
7- نداشتن سابقه محکومیت کیفری مؤثر.

ب- مدارک مورد نیاز در زمان ثبت نام:
۱- تکمیل تقاضانامه الکترونیکي.

۲- فایـل عکـس اسـکن شـده: داوطلـب لازم اسـت کـه یـک قطعـه عکس پرسـنلي 
خـود را بـا مشـخصات زیر اسـکن و فایـل آن را براي ارسـال از طریق برنامـه ثبت نام 

اینترنتـي آمـاده کند.
۱-۲- عکس ۴ × ۳ )تمام رخ( که در سال جاري گرفته شده باشد. 

۲-۲- عکس اسکن شده فقط باید در قالب JPG باشد.
 ۳-۲- اندازه عکس اسکن شده باید حداکثر ۴۰۰×۳۰۰ پیکسل و حداقل ۳۰۰ × ۲۰۰ 

باشد.
۴-۲- تصویـر داوطلـب بایـد واضـح، مشـخص و فاقد اثر مُهـر، منگنـه و هرگونه لکه 

باشد.
5-۲- حجم فایل ذخیره شده عکس، نباید از 7۰ کیلو بایت بیشتر باشد.

۶-۲- حاشیه هاي زائد عکس اسکن شده باید حذف شده باشد.
7-۲- حتي الامکان عکس، رنگي و داراي زمینه سفید باشد.

تبصـره 1: اسـکن عکـس از روي کارت هاي شناسـایي )کارت ملي، شناسـنامه و ...(  
قابـل قبـول نیسـت و داوطلبان لازم اسـت کـه از اصل عکس مطابـق توضیحات فوق 

اقـدام کنند.
تبصره 2: عکس خواهران باید با حجاب و صورت کامل آنان مشخص باشد.

تبصـره 3: در صـورت ارسـال عکـس غیرمعتبـر، ثبت نـام داوطلـب باطـل و حـق 
شـرکت در آزمـون از وي سـلب مي شـود.

تذکر مهم: با توجه به مشکلات به وجود آمده در آزمون های قبلی، در خصوص اشتباه 
در ارسال عکس متقاضیان )این موضوع اکثراً برای متقاضیانی رخ داده است که ثبت نام 
اطلاعات  کنترل  بر  علاوه  که  می شود  تأکید  می شود(،  انجام  دیگران  سوی  از  آنان 
 ثبت نامی، حتماً نسبت به کنترل عکس ارسالی خود دقت کنید تا اشتباهاً عکس متقاضی

دیگری به جای عکس شما الصاق نشود. در صورت ارسال عکس اشتباهی از طرف 
متقاضی، وی به عنوان متخلف تلقی و مطابق مقررات با وی رفتار خواهد شد.

ج - مواد آزمون:
1- قوانین مالیاتی مشتمل بر:

۱-۱- قانون مالیات های مستقیم و آیین نامه های مربوط به آن.
۲-۱- قانون مالیاتِ بر ارزش افزوده و آیین نامه های مربوط به آن.

۳-۱- قانون پایانه های فروشگاهی و سامانه مؤدیان و آیین نامه مربوط به آن.
۴-۱- قوانین و مقررات مربوط به دادرسی مالیاتي.
2- حسابداری مالیاتی و حسابرسی مالیاتی.

3- حسابداری و حسابرسی بخش خصوصی و عمومی. 
4- قوانین تجارت، مدنی، محاسبات عمومی و بودجه. 

توضیحات:
۱- آزمـون شـامل ۱۰۰ سـؤال اسـت )قانـون مالیات هـای مسـتقیم و آیین نامه هـای 
مربـوط بـه آن ۲5 سـؤال، قانـون مالیات بـر ارزش افـزوده و آیین نامه هـای مربوط به 
آن ۱5 سـؤال، قانـون پایانه هـای فروشـگاهی و سـامانه مؤدیان و آیین نامـه مربوط به 
آن ۱۰ سـؤال،قوانین و مقـررات مربـوط به دادرسـی مالیاتی ۱۰ سـؤال، حسـابداری 
مالیاتـی و حسابرسـی مالیاتـی ۱5 سـؤال، حسـابداری و حسابرسـی بخش خصوصی 
بودجـه و  عمومـی  محاسـبات  مدنـی،  تجـارت،  قوانیـن  سـؤال، و   ۱۰ عمومـی   و 

۱5 سؤال(.
۲- سؤالات آزمون به صورت تستی خواهد بود و هر پاسخ درست یک نمره مثبت و 

هر پاسخ نادرست یک سوم نمره منفی خواهد داشت.
 ۳- نصـاب لازم بـرای قبولـی داوطلبـان، بـر اسـاس مصوبـه هیـأت مقـررات زدایـی

7۰% امتیاز میانگین نمرات تراز ۱% حائزان بالاترین امتیاز خواهد بود.
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د- مهلت ثبت نام:
   متقاضیـان ثبت نـام در هفتمیـن آزمـون ورودی انتخـاب اعضـای جامعه مشـاوران 
رسـمی مالیاتـی ایـران، ضمـن مطالعـه دقیـق شـرایط منـدرج در آگهـی، در صورت 
داشـتن شـرایط، لازم اسـت کـه از روز یکشـنبه 1402/0۹/1۹ لغایـت روز شـنبه 
 1402/0۹/25 بـه درگاه اطلاع رسـانی سـازمان سـنجش آمـوزش کشـور به نشـانی:

www.sanjesh.org مراجعه و نسبت به ثبت نام در این آزمون اقدام کنند.

هـ- پرداخت وجه ثبت نام:
متقاضیـان واجـد شـرایط، بایـد پـس از پرداخت وجه ثبت نـام به مبلـغ 7.۰۰۰.۰۰۰ 
)هفـت میلیـون( ریـال بـه صـورت الکترونیکی، بـا مراجعه بـه بخش مربوط، نسـبت 
بـه ثبت نـام در ایـن آزمـون اقـدام کنند. پیشـنهاد می شـود کـه متقاضیـان، ثبت نام 
خـود را در در ایـن آزمـون، در روزهـای نخسـتین تکمیـل و از موکـول کـردن آن به 

روزهـای پایانـی مهلت ثبت نـام خـودداری کنند.
لازم بـه ذکـر اسـت که بـه ثبت نام هـای ناقص ترتیـب اثـر داده نخواهد شـد و وجوه 

پرداختـی بـه هیچ وجه مسـترد نمی شـود.

و- برگزاری آزمون و نحوه دریافت کارت شرکت در آزمون:
کارت شرکت در آزمون، از روز سه شنبه 1402/12/15 براي مشاهده و پرینت، روي 
 www.sanjesh.org :درگاه اطلاع رسانی سازمان سنجش آموزش کشور به نشانی
با توجه به آمار شرکت  قرار خواهد گرفت. این آزمون در روز جمعه 1402/12/18 

کنندگان، حسب مورد، در شهر تهران یا برخی از مراکز استان برگزار خواهد شد.
آزمـون، برگـزاری  و شـهرهای محـل  آزمـون  در  کارت شـرکت  پرینـت   اطلاعیـه 

دو هفته قبل از برگزاری اطاع رسانی خواهد شد.
تذکر:

۱- بدیهـی اسـت بـه درخواسـت هایی کـه منطبق با شـرایط منـدرج در بنـد »الف« 
نباشـد، ترتیـب اثر داده نخواهد شـد.

۲- در هـر مرحلـه، چنانچـه خـلاف هـر یـک از مـوارد منـدرج در فـرم ثبت نـام بـه 
اثبـات برسـد، از ادامـه عضویـت فـرد ممانعـت به عمـل خواهـد آمـد.

بـرای کسـب اطلاعـات بیشـتر، بـا شـماره تلفن هـای: 3۹۹03054، 3۹۹02607 و 
3۹۹04164 پیـش شـماره 021 و آدرس: iactc.ir  بـا مـا در تمـاس باشـید.

مرکز عالی دادخواهی مالیاتی و تشخیص صاحیت حرفه ای

ــه  ــور، ب ــوزش کش ــنجش آم ــازمان س ــي س ــط عموم رواب
ــار  منظــور ســهولت اطاع   رســاني و تســريع در انعــکاس اخب
ايــن ســازمان، اقــدام بــه ايجــاد کانــال اطاع   رســاني 

در پیام   رسان   های داخلی کرده است.
کاربـران محتـرم پیـام رسـان   های داخلی، بـا ورود به نشـانی  -
هـای اعـام شـده مي   تواننـد بـا عضويـت در کانال واحـد خبر 
و اطاع   رسـانی سـازمان سـنجش آمـوزش کشـور، از اخبـار و 

مطالـب مرتبـط بهره   منـد گردند.

کانال های  اطلاع   رساني سازمان سنجش آموزش کشور در پیام رسان   های داخلی

روابط عمومی سازمان سنجش آموزش کشور

پیام   رسان سروش:
http://splus.ir/sanjeshprnoet 

پیام   رسان آی گپ:
https://igap.net/prnoetir 

پیام   رسان گپ:
 https://gap.im/prnoetir
پیام   رسان بله:   
https://ble.ir/prnoetir   

پیام   رسان ایتا:
https://eitaa.com/prnoetir  

بدیــن وسـیله بـه اطــلاع مخاطبــان و خــوانندگان گـرامــی هفتـه   نامــه 

پیـک   سنــجش می   رســاند کـــه ایــن هفته   نامـه، آمـاده دریافــت نظـــرات، 

پیشنهـادهــا و مقــالات ارزشمــند اعضــای هیــأت علمـی، پژوهشـگران و 

دانشـجویان فعـال مؤسسـات و مراکـز دانشــگاهی در زمینــه   های مطالــعه 

و  اسـترس  بـا  مقابلـه  راه   هـای  مؤثـر،  مطالعـه  شـیوه   های  برنامه   ریـزی،  و 

اضطـراب، روان   شناسـی کنکور، عوامل مؤثر در موفقیت، معرفی رشـته   های 

دانشـگاهی، زمینه   هـای اشـتغال   زایی و کارآفرینـی و... کـه می   توانـد بـرای 

داوطلبـان آزمون   هـای سـراســری ورود بـه دانشـگاه   ها مفید باشـد، خواهد 

بود.

ایـن هفته   نامـه، انتظـار دارد بـا همـکاری و همیـاری ایـن عزیـزان، بتواند با 

اسـتفاده از مطالـب علمـی ارسـالی در موضوعـات پیشـگفته، نقـش خود را، 

که یاری رسـاندن مداوم به داوطلبان آزمون   های سـراســری در تــمام ایــام 

سـال اسـت، به خوبی ایفا نــماید.

 شایسـته اسـت که مطالب ارسالی، برگرفته از پژوهش   ها و جست و جوهای

شـخصی یـا حاصـل ترجمـه آنهـا از منابـع معتبــر علمی باشـد. بدیهی اسـت 

کـه ذکـر منابـع و مراجـع تألیف یـا تدوین یا ترجمـه مقالات، الزامی اسـت.

ضمنـاً بـه اطـلاع می   رسـاند کـه ایـن نشــریه، در حـک و اصـلاح یـا خلاصـه 

کـردن مقـالات و جسـتارهای ارسـالی در موضوعات یاد شـده و همین طور 

درج یـا عـدم درج آنها در نشــریه، آزاد اسـت.  

peyk@sanjesh.org  :آدرس ایمیل

قابل توجـه خوانندگان
هفتـه   نــامه پیک   سنجـش
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مهـم  جنبـه ای  مدرسـه،  در  دانش آمـوزان  درگیـری 
از زندگـی اخیرشـان بـه حسـاب می آیـد و همچنیـن 
تأثیرگـذار بـر آینـده آنهاسـت )وانـگ و اکلـز۱،  ۲۰۱۳(؛ 
عـلاوه بـر ایـن، درگیـری، یکـی از اهداف اصلـی تعلیم و 
تربیـت و معیـاری برای ارزیابی اثربخشـی مدارس اسـت 
)لاندائـو۲ و همکاران، ۲۰۱۴(. درگیری فعال در مدرسـه، 
دانش آمـوزان،  تحصیلـی  موفقیـت  و  یادگیـری  بـرای 
اسـت )ساسـیر۳ و همـکاران، ۲۰۱۶(. مطالعـات  مهـم 
درگیـری  کـه  دانش آموزانـی  داده انـد  نشـان  پیشـین 
تحصیلـی بیشـتری دارنـد، از عملکرد تحصیلـی بالاتری 
نیـز برخوردارنـد )دوتـرر، ورسـپان۴، ۲۰۱۶؛ چئونـگ و 
اونـگ5، ۲۰۱۶(. دانش آموزانـی کـه بـه طـور منظـم در 
مدرسـه حضـور دارنـد، بـر یادگیـری تمرکـز می کنند و 
بـا قوانین مدرسـه هماهنـگ هسـتند، عمومـاً نمره های 

بالاتـری می گیرنـد و عملکـرد بهتـری دارنـد؛ در مقابل، 
از  منفـی،  پیامدهـای  مدرسـه،  در  درگیـری  فقـدان 
افزایـش  و  انحرافـات،  در  درگیـری  کم آمـوزی،  قبیـل: 

افـت تحصیلـی را بـرای دانش آمـوزان بـه دنبـال دارد 
)فردریکـس، فیلسـکر، لاوسـون۶، ۲۰۱۶؛ داتـو و والـدز7، 
۲۰۱۶(. فریدریـک و همـکاران )۲۰۰۴( ادبیـات تحقیق 
را در یـک چارچـوب نظـری، کـه از سـه نـوع درگیـری 
تشـکیل شـده اسـت، بررسـی کرده انـد: ایـن سـه نـوع 
درگیـری  رفتـاری8،  درگیـری  از:  عبارتنـد  درگیـری 

هیجانـی9 و درگیـری شـناختی۱۰. 
شـامل  و  مشـارکت  ایـده  باعـث  رفتـاری،  درگیـری 
درگیـری در فعالیت هـای تحصیلـی، اجتماعـی یـا فـوق 
برنامـه می شـود. ایـن نـوع درگیـری بـرای کسـب نتایج 
تحصیلـی مثبت و پیشـگیری از افت تحصیلـی، ضروری 
اسـت )فیـن، ۱989(. درگیری، تنها توجه کـردن، انجام 
کارهـای سـخت و پایـداری در مواجـه شـدن بـا موانـع 
نیسـت، بلکـه حضـور هیجان هـای مثبـت کـه درگیری 

 )گفتار چهارم(
 مهدی اکبری

معرفیروانشناسیمثبتگرا
در گفتارهای پیشین، مفاهیم اصلی در روا  ن شناسی مثبت گرا و کاربست و چند تمرين ساده روان شناسی مثبت گرا در محیط 

زندگی، تشريح شد. در اين گفتار تأثیر خوش بینی بر درگیری تحصیلی تبیین می شود.  

درگیری رفتاری
باعث ایده مشارکت و شامل 

درگیری در فعالیت های تحصیلی
 اجتماعی یا فوق برنامه می شود

 این نوع درگیری برای کسب
 نتایج تحصیلی مثبت و پیشگیری از

افت تحصیلی، ضروری است
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تکلیـف را تسـهیل می کننـد و عـدم هیجان هـای منفی 
را کـه مانـع درگیری دانش آمـوزان در تکالیف می شـود، 
نیـز در برمی گیـرد. هنگامـی کـه دانش آمـوزان از لحاظ 
و  طولانـی  زمانـی  مـدت  می شـوند،  درگیـر  هیجانـی 
سـخت به مطالعـه می پردازنـد. آنها ایـن کار را در درون 
فضـای هیجانـی متشـکل از علاقـه، کنجکاوی، اشـتیاق 
دانش آموزانـی  مقابـل،  در  می دهنـد؛  انجـام  لـذت  و 
کـه از لحـاظ هیجانـی درگیـر نیسـتند، ممکـن اسـت 
سـخت مطالعـه یا عمـل کننـد، امـا آنها تحت سـایه ای 
)انبوهـی( از هیجانـات منفـی ـ تنش، فشـار یا اسـترس 
ـ ایـن کار را انجـام می دهنـد )اودونل، ریو و اسـمیث۱۱، 
۲۰۱۱(.  درگیـری شـناختی، بر حسـب سـرمایه گذاری 
روان شـناختی در یادگیـری، تمایـل برای فراتـر رفتن از 
نیازمندی هـای مدرسـه و ترجیـح بـرای چالش هاسـت 
برحسـب  و همچنیـن  و همـکاران، ۱99۲(  )نیومـن۱۲ 
راهبردهـا یـا خودتنظیمـی، مفهوم سـازی شـده اسـت 
)میـس، بلومنفلد و هویل۱۳، ۱988(. اخیراً پژوهشـگران، 
بعـد دیگـری بـه درگیـری تحصیلـی اضافـه کرده انـد 
کـه درگیـری عاملیـت۱۴ نـام دارد. درگیـری عاملیـت، 
بـه مثابـه مشـارکت سـازنده دانش آمـوزان در جریـان 
تعریـف شـده  دریافـت می کننـد،  آنهـا  کـه  آموزشـی 
اسـت. چیـزی که ایـن مفهوم جدیـد به میان مـی آورد، 
فرآینـدی اسـت کـه طـی آن، دانش آمـوزان عمـداً و تـا 
انـدازه ای فعالانـه تـلاش می کننـد تـا چیـزی را کـه یاد 
می گیرنـد و شـرایط و موقعیت هایـی را کـه تحـت آنهـا 
یـاد می گیرنـد، شـخصی و پربـار کنند )ریو و تسـنگ۱5، 
۲۰۱۱(. بـه طـور کلـی، درگیـری عاملیـت دارای پنـج 
ویژگـی ضـروری اسـت: ۱- پیش گسـتر اسـت )قبـل یا 
در جریـان فعالیـت یادگیـری اتفـاق می افتـد، نـه بعـد 
اسـت(. هدفمنـد  و  )عمـدی  اسـت  ارادی   -۲ آن(.   از 
۳- تـلاش می کند تـا فرصت های یادگیـری را )از طریق 
شـخصی کـردن، جالـب توجه کـردن، چالـش برانگیز یا 
ارزشـمند سـاختن( غنی سـازد. ۴- مشارکت سـازنده را 
در درون داد، در برنامه ریـزی یـا جریـان آمـوزش نشـان 
می دهـد؛ بـه طـوری کـه دانش آمـوز می گویـد در چـه 
شـرایطی بهتـر یـاد می گیرد. 5- بـه صـورت ضمنی، بر 

اثربخشـی و شایسـته بـودن معلـم دلالـت دارد 
)ریـو و تسـنگ۱۶، ۲۰۱۱(.

چندیـن دلیـل بـرای رشـد فزاینده 
علاقه به سـازه  درگیری تحصیلی 

ایـن  دلیـل  یـک  دارد.  وجـود 
اسـت که درگیـری، بـه مثابه 
پــادزهری بـرای پیشرفــت 

پاییــن، سـطــوح بـالای 
بی میـلــی  و  کسالــت 
دانش آمــوزان، و نـرخ 
افت تحصیلی بالا است.

دلیـل دیگـر ایـن اسـت کـه 
درگیـری،  کـه  شـده  فـرض 
امـری سـازگار و پاسـخگو بـه 

تغییـرات محیطی اسـت )فریدریـک، بلومنفلـد، فریدال 
و پاریـس۱7، ۲۰۰5(؛ بنابرایـن، شناسـایی عوامـل مؤثـر 
بـر درگیـری تحصیلـی دانش آمـوزان، ضـروری بـه نظـر 

می رسـد.
از جملـه عوامل مؤثر بر درگیـری تحصیلی دانش آموزان، 
خوش بینـی تحصیلـی اسـت. سـازه خوش بینـی، یکـی 
روان شناسـی  حـوزه  در  شـده  مطـرح  سـازه های  از 
مثبـت اسـت کـه بـه لحـاظ رابطـه بـا دیگـر سـازه ها و 
همچنیـن بـه لحـاظ نقشـی کـه در تبییـن بسـیاری از 
پیامدهـای رفتـاری ـ هیجانـی دارد، از اهمیـت زیـادی 
برخـوردار اسـت. بـر ایـن اسـاس، روان شناسـی مثبـت 
در بافـت محیط هـای آموزشـی نیـز دلالت هایـی دارد. 
روان شناسـان تربیتـی مثبت گـرا در حـال تـلاش بـرای 
وارد کـردن مفهـوم ایـن نـوع روان شناسـی در توصیـف 
تدریـس مؤثـر و پیامدهـای سـازنده بـرای دانش آموزان 
بایـد هـم  بافـت مدرسـه  آنـان، در  بـاور  بـه  هسـتند. 
توانایی هـا و هم باورهای دانش آموزان در کلاس بررسـی 
شـود )کـورز۱8 ، ۲۰۰۶(؛ چـرا که برخـی از دانش آموزان، 
تمایـل به داشـتن باورهـای خوش بینانه دارنـد، در حالی 
کـه دیگـران ممکـن اسـت بـا گرایش هـای بدبینانـه ای 
روبـرو  تحصیلـی،  پیشـرفت  و  مدرسـه  بـه  نسـبت 
دانش آمـوزان،  نگرش هـای  و  باورهـا  واقـع،  در  شـوند؛ 

از مهم تریـن خصوصیاتـی اسـت کـه تأثیـر بسـیاری بـر 
محیـط یادگیـری و پیشـرفت تحصیلـی دارد )میشـل و 
همـکاران، ۲۰۱۶(. سـازه خوش بینـی تحصیلـی۱9، یکی 
از سـازه های نهفتـه اسـت کـه می تواند به دسـتاوردهای 
مثبـت و موفقیـت تحصیلـی یادگیرنـدگان منجر شـود. 
روان شناسـی  پایـه  بـر  ایـن سـازه،  )نگیـدی۲۰۱۲،۲۰( 
مثبت گـرا، نظریـه شـناختی ـ اجتماعـی بنـدورا، نظریه 
و  هـوی  پژوهش هـای  کلمـن،  اجتماعـی  سـرمایه 
همکارانـش در حوزه فرهنگ و جوّ سـازمانی و همچنین 
مفهـوم خوش بینـی اکتسـابی مارتیـن سـلیگمن شـکل 
گرفتـه اسـت )هـوی۲۰۱۲،۲۱(. برای نخسـتین بار، هوی 
و همـکاران )۲۰۰۶( سـازه خوش بینـی تحصیلی معلم را 
مطـرح کردند. از نظـر آنها ویژگی هایی ماننـد: کارآمدی 
جمعـی، اعتماد معلمـان بـه دانش آمـوزان و والدین آنها 
بـرای  و تأکیـد تحصیلـی، پیش بینی کننده هـای قـوی 
پیشـرفت تحصیلـی دانش آمـوزان هسـتند. پـس از ارائه 
سـازه خوش بینی تحصیلی معلـم، پژوهش های متعددی 
در مـورد ایـن سـازه و گسـترش آن بـه حـوزه فـردی، 
دانش آمـوزان،  تحصیلـی  خوش بینـی  گرفـت.  شـکل 
حـوزه جدیـدی اسـت که از سـوی اسـچنن ـ مـوران۲۲، 
بانکـول۲۳، میشـل۲۴ و مـور۲5 )۲۰۱۳( ارائه شـده اسـت؛ 
در واقـع، خوش بینـی تحصیلـی دانش آمـوزان، یـک باور 
مثبـت در دانش آمـوزان اسـت مبنی بـر اینکه آنهـا قادر 
هسـتند بـا تأکید بـر یادگیری خـود، اعتماد بـه معلمان 
و احسـاس هویـت نسـبت بـه مدرسـه، زمینه پیشـرفت 
تحصیلـی خودشـان را فراهـم کننـد. بر این اسـاس، این 
مفهـوم از سـه مؤلفـه تأکیـد تحصیلـی دانش آمـوزان، 
اعتمـاد دانش آمـوزان بـه معلمـان، و احسـاس هویـت 
دانش آمـوزان نسـبت به مدرسـه، تشـکیل شـده اسـت.
----------------------------------------------------------
1- Wang & Eccles
2- Landau
3- Saucier
4- Dotterer & Wehrspann
5- Cheong & Ong
6- Fredricks, Filsecker & Lawson
7- Datu& Valdez
8- Behavioral engagement
9- Emotional engagement
10- Cognitive engagement
11- O’Donnell, Reeve & Smith
12- Newmann 
13- Meece, Blumenfeld & 
Hoyle
14- Agentic engagement
15- Reeve & Tseng
16- Tseng
17- Fredricks, Blumen-
feld, Friedel & Paris
18- Kurz
19- Academic 
optimism
20- Ngidi
21- Hoy
22- Tschannen-Moran 
23- Bankole
24- Mitchell
25- Moore

از جمله عوامل مؤثر بر درگیری 
تحصیلی دانش آموزان

خوش بینی تحصیلی است
سازه خوش بینی، یکی از سازه های 
مطرح شده در حوزه روان شناسی 
مثبت است که به لحاظ رابطه با 
دیگر سازه ها و همچنین به لحاظ 

نقشی که در تبیین بسیاری از 
پیامدهای رفتاری ـ هیجانی دارد
از اهمیت زیادی برخوردار است
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دسـتیابی به بهـره وری و بهبود کیفیت نظام آموزشـی، 
از اثرگذارتریـن عوامـل توسـعه کشورهاسـت. نهادهای 
آمـوزش و پـرورش و آمـوزش عالـی، بـه جهـت نقـش 
مهـم و خطیـری کـه در امـر تعلیـم و تربیـت نیـروی 
انسـانی کارآمـد و مؤثـر بـر عهـده دارنـد، از نهادهـای 
بـه  و  بـه شـمار می آینـد  زیربنایـی جامعـه  و  مهـم 
همیـن علـت، منابـع مالـی و انسـانی بسـیاری را بـه 
ایـن  کـه  گفـت  می تـوان  داده انـد.  اختصـاص  خـود 
نهادهـا، زیربنای توسـعه اجتماعی، اقتصادی، سیاسـی 
و فرهنگـی هسـتند. در ایـن راسـتا موفقیـت تحصیلی 
برنامه هـای  اساسـی  اهـداف  از جملـه  دانش آمـوزان، 
آموزشـی کشـور و از جملـه مهم تریـن موضوعات مورد 
توجـه معلمـان، مشـاوران و خانواده هاسـت )تمدنـی، 

.)۱۳9۰
تحصیلـی  پیشـرفت  بـا  آموزشـی،  کیفیـت  بهبـود   
و  دانشـجویی  دوران  و  مدرسـه  در  تحصیـل  دوران 
سـرمایه گذاری در منابـع آموزشـی، در ارتبـاط اسـت؛ 
مـدارس  در  اصولـی  و  مسـتمر  ارزشـیابی  واقـع،  در 
و دانشـگاه ها از ارکان مهـم در بهبـود کیفیـت نظـام 
آموزشـی اسـت و بهبـود کیفیـت آموزشـی  در تدوین 
برنامـه آموزشـی و ارتقـای آموزشـی کـه منجـر بـه 
پیشـرفت تحصیلـی خواهـد شـد، تأثیرگـذار اسـت، و 
پیشـرفت تحصیلـی نیز برون داد نظام آموزشـی اسـت 
کـه نشـانه های آن می توانـد در نتایـج دانش آمـوزان 
عملکـرد  در  و همچنیـن  بین المللـی  آزمون هـای  در 
دانشـجویان و فارغ التحصیـلان دانشـگاه ها در داخـل 

کشـور و در سـطح بین الملـل نمایـان شـود.
بـراي کسـب  اشـتیاق  یـا  انگیـزش پیشـرفت، میـل 
موفقیـت و شـرکت در فعالیت هایي اسـت که موفقیت 

در آنهـا بـه کوشـش و توانایي شـخصي وابسـته اسـت 
و بـر اسـاس مجوعـه اي از اسـتانداردها تعریـف شـده 
اسـت. انگیـزش پیشـرفت، بـه مثابه سـائقي اسـت که 
بـه یادگیـري تکالیـف درسـي سـرعت مي بخشـد تـا 
شـخص، بـا کفایـت یافتـن و موفقیـت، افتخار کسـب 
کننـد. افـراد داراي انگیـزش پیشـرفت بـالا بـراي حل 
مشـکلات و رسـیدن به موفقیت، بسـیار کوشا هستند 
و حتـي پـس از آنکـه در انجام کاري شکسـت بخورند، 
از آن دسـت نمي کشـند و تـا رسـیدن بـه موفقیـت، 
بـه کوشـش خـود ادامـه مي دهنـد؛ بنابرایـن، انگیزش 
پیشـرفت را مي تـوان بسـتری بـراي پیشـي گرفتن بر 
دیگـران، بـا توجه بـه ملاك هاي مشـخص، و تلاش در 

جهـت کسـب موفقیت و پیشـرفت دانسـت.
در اینجاسـت که نقـش مدارس و معلمـان در انگیزش 

و پیشـرفت تحصیلـی، آشـکار می شـود؛ چـون نتایـج 
تحقیقات نشـان می دهـد که مـدارس و معلمان، نقش 
مؤثـری بر انگیزش و پیشـرفت تحصیلـی دانش آموزان 

دارنـد و موجـب بهبـود عملکرد تحصیلی می شـوند. 
دانش آمـوزان  انگیـزش  سـطح  افزایـش  بـراي  معلـم 
بـرای یادگیـري موضوع هـاي مختلـف درسـي، بایـد 
سـعي کنـد تـا شـرایط یادگیـري را بهبـود بخشـد و 
کیفیـت روش آموزشـي را ارتقـا دهد تـا از این طریق، 
دانش آمـوزان بـه موفقیـت دسـت یابنـد و نسـبت بـه 
توانایـي خـود و یادگیري شـان، اعتماد به نفس کسـب 
کننـد. در راسـتای دسـتیابی بـه ایـن اهـداف، بهبـود 
کیفیـت موقعیـت تحصیلـی، از جملـه اهداف اساسـی 
برنامه هـای آموزشـی اسـت. امـروزه افـت تحصیلـی، 
انـدرکاران  و دسـت  خانواده هـا  نگرانی هـای  از  یکـی 
تعلیـم و تربیـت اسـت و عدم موفقیـت در تحصیل نیز 
زمینه سـاز مشـکلات فـردی و اجتماعـی و انحـراف از 
دسـتیابی بـه اهداف سیسـتم آموزش اسـت. محققان، 
عوامل مختلفی را در پیشـرفت تحصیلـی دانش آموزان 
تفاوت هـای  بـه  توجـه  بـا  امـا  دانسـته اند،  دخیـل 
فرهنگـی جوامـع مختلـف و تغییرات سـریع عوامل در 
طـول زمـان، نمی تـوان بـه مثابـه یـک قانـون عمومی 
و کلـی، علـل خاصـی را بـه طـور یکسـان بـرای تمـام 
جوامـع مطـرح کـرد؛ زیـرا قوانیـن بافـت فرهنگـی و 
نسـبت جامعـه، نگـرش مـردم بـه تحصیـلات، سـطح 
درآمـد والدیـن و ...، همـه از عواملـی هسـتند کـه بـه 
طـور اخـص در یـک جامعـه بـر شکسـت یـا موفقیت 

تحصیلـی تأثیـر می گذارنـد )سـیف، ۱۳9۳(.
تحصیلـی  افـت  یـا  پیشـرفت  در  متعـددی  عوامـل 
دانش آمـوزان مؤثـر اسـت، از جملـه: برنامـه درسـی 

راه دانشگاه

لزوم      داشتن
 برنامه ریزی 
کسب  برای 

)گفتـار                              اوّل(موفقـیت             تحصیـلـی
 فاطمه قلخانباز  

 عوامل متعددی در پیشرفت یا
 افت تحصیلی دانش آموزان مؤثر است

از جمله: برنامه درسی کارآمد
در واقع، هدف از برنامه آموزشی

فقط آموزش اصول علوم مختلف که 
البته در جای خود بسیار اهمیت دارد

نیست، بلکه آموزش های پنهانی
مانند: چگونگی رفتار اجتماعی و

فهم روابط با دیگران و یادگیری آداب 
و شناخت ساختار قدرت نیز در آن 
پیشرفت یا افت تحصیلی، مؤثر است
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برنامـه  از  واقـع، هـدف  کارآمـد و مطالعـه شـده؛ در 
علـوم مختلـف کـه  اصـول  آمـوزش  فقـط  آموزشـی، 
البتـه در جـای خود بسـیار اهمیـت دارد، نیسـت، بلکه 
آموزش هـای پنهانـی، ماننـد: چگونگی رفتـار اجتماعی 
و فهـم روابـط بـا دیگـران و یادگیـری آداب و شـناخت 
سـاختار قـدرت نیـز در آن پیشـرفت یا افـت تحصیلی، 
مؤثـر اسـت. طبـق نظـر بلـوم، کارکـرد پنهـان آموزش 
در مـدارس از برنامه هـای درسـی، اثربخشـی بیشـتری 
معلمـان  تأثیرگـذاری  نظریـه،  ایـن  اسـاس  بـر  دارد. 
بـر محصـلان، بسـیار عمیـق و طولانـی مـدت اسـت. 
آمـوزگاران می توانند با اسـتفاده از مهارت و شـگردهای 
تحصیلـی  پیشـرفت  موجبـات  آموزشـی،  و  تربیتـی 
دانش آمـوزان را فراهـم آورنـد؛ البتـه آمـوزش پیـش و 
ضمـن خدمت معلمان نیـز می تواند در بهبـود عملکرد 

آنـان در مـدارس، بسـیار مفیـد واقـع شـود. 
راهنمایـی،  در  مهمـی  بسـیار  نقـش  نیـز  خانواده هـا 
هدایـت و همچنیـن پیشـرفت تحصیلی فرزنـدان خود 
دارنـد. والدیـن می تواننـد بـا حمایـت از فرزنـد خـود و 
افزایش عزت نفس و پرورش اسـتعدادها، از فرزندانشان 
پشـتیبانی کننـد. وقتی دانش آمـوزان انگیزه پیشـرفت 
داشـته باشـند، مسـیر رشـد و تعالی برایشـان هموارتر 
می شـود و ایـن مهـم بـا مـدد والدیـن ممکـن خواهـد 

بود.
بـا توجـه بـه اهمیـت موفقیـت و پیشـرفت تحصیلـی 
پیشـرفت  بـه  منجـر  نهایـت  در  کـه  دانش آمـوزان 
موضـوع  بـه  بایـد  شـد،  خواهـد  کشـور  توسـعه  و 
برنامه ریـزی، بـه ویـژه برنامه ریزی درسـی و تحصیلی، 

نیـز توجـه بسـیار داشـت.
 برنامه ریزی درسی،  فرآیند طراحی چارچوبی ساختاریافته

و سازمان یافته برای آموزش و یادگیری است. خلاقیت 
هم  و  بدیع  هم  که  است  چیزی  تولید  توانایی  نیز 
است؛  آموزش  حیاتی  جزء  خلاقیت  باشد.  ارزشمند 
مهارت های  تا  می کند  کمک  دانش آموزان  به  زیرا 
ایده های  و  مسأله  حل  توانایی های  انتقادی،  تفکر 

مطالعه 

اشتیاق

مقایسه نکردن تعیین هدف

مدیریت زمان برنامه ریزی

برنامه ریزی درسی می تواند  را توسعه دهند.  نوآورانه 
تفکر  به  را  دانش آموزان  که  فعالیت هایی  ترکیب  با 
آزمایش  و  ایده های جدید  از چارچوب، کشف  خارج 
می کند،  تشویق  یادگیری  مختلف  رویکردهای  با 

فرصت هایی را برای بیان خلّاق آنان فراهم کند.
با این حال، برخی از پژوهشـگران اسـتدلال می کنند 
کـه برنامه ریـزی درسـی می توانـد بـا محـدود کردن 
و  اسـتانداردها  از  بـه مجموعـه ای  یادگیـری  دامنـه 
اهـداف از پیـش تعییـن شـده، بـا خلّاقیـت در تضاد 
باشـد. ایـن برنامه ریـزی می توانـد بـه جـای پـرورش 
خلّاقیـت و نـوآوری، منجـر به تمرکز بـر حفظ کردن 
و انجـام تسـت اسـتاندارد شـود. بـرای جلوگیـری از 
ایـن تعارض، ایجـاد تعادل بین رعایت اسـتانداردهای 
آکادمیـک و ارتقـای خلاّقیـت، مهـم اسـت. معلمـان 
می تواننـد ایـن کار را بـا ترکیـب فعالیت هـای بـاز، 
کـه بـه راه حل هـای متعـدد اجـازه ورود می دهـد و 

دانش آمـوزان را بـه تفکـر خـلّاق تشـویق می کنـد، 
انجـام دهنـد. آنهـا همچنیـن می تواننـد فرصت هایی 
را بـرای انتخـاب و صـدای دانش آمـوزان در فرآینـد 
یادگیـری فراهـم کننـد و بـه آنهـا اجـازه  دهنـد تـا 
را  زندگی شـان  بـا  مرتبـط  و  معنـادار  موضوعـات 

بررسـی کننـد )سـجادی و اللهیـاری، ۱۴۰۲(.
فرآینـد  بایـد یـک  برنامه ریـزی درسـی  نهایـت،  در 
شـکوفایی  امـکان  تـا  باشـد  پویـا  و  انعطاف پذیـر 
پذیـرش  بـا  کنـد.  فراهـم  را  نـوآوری  و  خلّاقیـت 
را  دانش آمـوزان  می توانیـم  آمـوزش،  در  خلّاقیـت 
بـرای چالش هـای آینده آمـاده کنیم و بـه آنها کمک 
کنیـم تـا بـه یادگیرنـدگان مادام العمر تبدیل شـوند.
بـا توجـه بـه مطالـب مطـرح شـده بـرای موفقیـت 
تحصیلـی، دانش آمـوزان نیـز می بایسـت مـواردی را  
کـه در نمـودار زیـر می آید، برای رسـیدن به موفقیت 

تحصیلـی در نظـر داشـته باشـند.
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آزمایش سبک های یادگیری
مطالب بسیاری درباره سبک های یادگیری نوشته شده 
کسب  را  خود  به  مختص  اصطلاحاتی  مبحث  این  و 
کرده است؛ اصطلاحاتی نظیر »تجربه حقیقی«، »تصور 
 انتزاعی«، » مشاهدات انعکاسی« و »تجربه عمل فعال«
 که گاهی اوقات مورد استفاده قرار می گیرند، از این قبیلند.
در سطرهای ذیل، چند روش مطالعه همراه با چند پیشنهاد 
 درباره نحوه استفاده از هر کدام از آنها، با زبانی ساده

بیان شده است:
 1- مشاهده کنید و از ديگران سؤال کنید و سپس

انتخاب کنید 
شما با مشاهده نحوه عملکرد سایرین می توانید مطالب 

زیادی بیاموزید؛ سپس می توانید یکی از روش ها را 
که ممکن است بهترین راه برای عملکرد شما 

باشد، انتخاب کنید. 
2- احتمالات مختلف را بسنجید 

احتمالات مختلف را بسنجید و سپس روش هایی 
را که برای انجام کار شما مناسب است، اصلاح کنید 
از  بهتر  احتمالات مختلف،  به کار گیرید. سنجیدن  و 
استفاده از روشی است که شما صرفاً با آن آشنا هستید؛ 
برای  انتخابی شما مناسب ترین روش  اگر روش  حتی 
انجام آن کار باشد. این امکان وجود دارد که هر از گاهی 
به یک احتمال برخورد کنید که واقعاً برای شما مفید 

باشد؛ اما ممکن است که هیچ وقت آن را نیابید. 
3- سمت و سوی کار خود را تعیین کنید 

سمت و سوی کار خود را تعیین کنید و سپس کوشش 
خود را برای انجام آن متمرکز کنید. استفاده از روش 
جداً  مطالعاتی  کارهای  از  بعضی  انجام  برای  فوق، 
توصیه می شود. داشتن هدفی استوار و گام هایی راسخ 

برای نیل به هدف، ضروری است. 
شـما  بـرای  آنهـا  انجـام  کـه  را  کارهايـی   -4
موفقیت آمیـز بوده اند، تکـرار کنیـد و از آنهايی 

کـه چنیـن نبوده انـد، اجتنـاب کنیـد. 
 همواره مرور تجربه های گذشـته برای کشف این موضوع

کـه چـه چیز بـه نفـع شـما بـوده اسـت، روش مفیدی 
محسـوب می شـود. بـه کار بسـتن فنونی که بـه کارایی 
آنهـا اطمینـان داریـد، اعتماد شـما را نسـبت بـه روش 
مـورد نظـر افزایـش می دهد و بـه همین شـکل، پرهیز 
آگاهانـه از مسـائلی کـه در گذشـته برای شـما خطراتی 
 داشـته اسـت، شـما را در احتـراز از مشـکلات یـاری 

می کند. 

 5- روش خود را مرحله به مرحله محاسـبه
کنید

اما  کنید،  محاسبه  مرحله  به  مرحله  را  خود  روش   
انعطاف خود را از دست ندهید. انجام این کار از لحاظ 
انتخاب بهترین راه، فوایدی با خود به همراه دارد؛ به 
علاوه، از لحاظ حفظ اندیشه روشن نیز دارای مزیتی 
است  ممکن  متوجه شدید  که  هنگامی  یعنی،  است؛ 
باشد،  اندیشه خوبی  دیگر،  از یک روش  استفاده  که 
تنظیم  ایده  آن  طبق  را  خود  برنامه های  می  توانید 

کنید. 
6- انديشه های مختلف را به کار گیريد و ببینید 

که چه پیش می آيد
 انجام این کار که یک روش روشنفکرانه است، تقریباً 
شبیه به این است که همه چیز را به بالا پرتاب کنید 
اوقات ممکن  اتفاقی می افتد. گاهی  و ببینید که چه 
است که به کمک روش فوق، درباره روش های دیگر 
مطالعه یا حتی در مورد خودتان نیز مطلب جدیدی 

کشف کنید. 
7- خودتان را به روشی که آن را به طور اتفاقی 

برگزيده ايد، محدود نکنید
به کارگیری روش های  انجام کارهای مختلف،  برای   
مختلف،  روش های  آزمودن  است.  سودمند  متفاوت، 
باعث به وجود آمدن تنوع و جذابیت در فعالیت های 

تحصیلی شما می شود. 

 8- روش يـک »گروه آمیختـه« را آزمايش 
کنید ! 

به همراه دو یا سه تن از همکلاسی های خود، تصمیم 
بگیرید که یک کار خاص را هر  یک به کمک روشی 
متفاوت انجام دهید، و سپس نتایج آنها را با یکدیگر 
از کار یک گروه، خیلی  نتیجه حاصل  مقایسه کنید. 

جالب تر از نتیجه حاصل از کار یک فرد خواهد بود. 
۹- وقتی به تنهايی کار می کنید، سعی کنید که 

حداقل دو روش را به طور هم زمان به کار بنديد
انجام این کار، مانع از جذب شدن شما و توجهتان به 
یک روش خیلی محدود می شود. به هر حال، هنگامی 
متوسل  روش  یک  از  بیش  به  کارها  انجام  در  که 

می شوید، کارها بهتر انجام خواهد گرفت. 
10- جعبه ابزاری از روش های گوناگون يادگیری 

فراهم آوريد
یادگیری  برای  که  مختلفی  روش های  تعداد  قدر  هر 
آزمایش می کنید، بیشتر باشد، بهتر می توانید تصمیم 
بگیرید که کدام یک از این فنون، بیشتر از بقیه، مناسب 
 انجام کاری خاص در موقعیتی خاص است. انتخاب بهترین

روش برای انجام کارهای مختلف، کسب مهارت بسیار 
 مفیدی در جهت پیشرفت شماست؛ به این معنا که شما
 به سرعت می توانید خود را با موقعیت ها و شرایط جدید

وفق دهید.

دقّت

  به کوشش محمد صادق پوده  

مطالعه برای  راهکارهایی 
تحصیلی برنامه ریزی  و   

برگرفته از: 500 نکته درباره مطالعه. تألیف فیل ريس )13۹1(. ترجمه بیتا عسگری. تهران. انتشارات مدرسه.

یازدهم( )گفتار    
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فراخوان طراحان سؤال به منظور ثبت   نام در »سامانۀ طراحان سؤال« سازمان سنجش آموزش کشور
اطلاعیۀ سازمان سنجش آموزش کشور دربارۀ:

راهنمای کاربران به منظور استفاده از سامانه طراحان سؤال 

ورود به درگاه سامانه طراحان سؤال
https://iais.sanjesh.orgسازمان سنجش آموزش کشور

ثبت نام در سامانه 
با کلیک روی لینک عضویت

1- پرکردن اطاعات فرم عضويت
2- اعام موافقت با قوانین و ضوابط طراحی سؤال

3- کلیک بر روی ثبت   نام

1

۲

ورود به سامانه با نام کاربری
و کلمه عبور تعیین شده

احراز هویت و بررسی اطلاعات توسط
 سازمان سنجش و فعال   سازی حساب 

کاربری در صورت تأیید

1- کلیک بر روی لینک پروفايل
2- تکمیل بخش مشخصات فردی

3- تکمیل بخش مشخصات راه   های ارتباطی
4- تکمیل بخش سوابق شغلی

5- تکمیل بخش سوابق تحصیلی
6- تکمیل بخش »درس   های من« شامل: 

      - تعیین دروس موردنظر به منظور طراحی سؤال
       - اعلام علاقه   مندی به داوری در صورت تمایل به داوری

افزودن  با کلیک روی  به   صورت متن  1- امکان طراحی سؤال 
سؤال

روی  کلیک  با  فايل سؤال  به   صورت  طراحی سؤال  امکان   -2
افزودن فايل سؤال

3- امکان مشاهده، بازطراحی، ويرايش، حذف سؤال يا دانلود 
فايل سؤال توسط خود طراح )البته درصورتی که وضعیت 

سؤال در مرحله اول، يعنی »در انتظار بررسی« باشد.(

1- ارسال کد فعـال   سازی از طـريق پیامک به شمـاره موبايل 
ثبت شده

2- ثبت کد ارسال شده در بخش مورد نظر

اطاع   رسـانی از طريـق پیامـک در صـورت تايیـد حسـاب 
ی بر ر کا

3

5

تکمیل اطلاعات کارپوشه )پروفایل(
حساب کاربری و مشخص   کردن درس   ها

جهت طراحی سؤال
۴

شروع به طراحی سؤال
با کلیک روی گزینه طراحی سؤال 6

برگزاری  منظور  به  نوین  شیوه   های  و  استاندارد  آزمون   های  توسعۀ  مسیر  در  »برنامه   ریزی  مبنی   بر  کشور،  آموزش  سنجش  سازمان  کلان  سیاست   های  راستای  در 
الکترونیکی و هوشمند تمامی آزمون   ها« سامانۀ طراحان سؤال راه   اندازی گردید. در مرحلۀ نخست در نظر است تا برای آزمون   های سراسری، کارشناسی   ارشد و دکتری، 
نسبت به شناسایی و استفاده از تمامی ظرفیت   های علمی        تخصصی موجود در دانشگاه   ها، مؤسسات آموزشی و پژوهشی کشور و همچنین ظرفیت معلمان و دبیران 

عزیز وزارت آموزش و پرورش، برای طراحی سؤالات با رعایت استانداردهای لازم استفاده شود.
آدرس یا  کشور  آموزش  سنجش  سازمان  درگاه  به  مراجعه  با  می   آید  به   عمل  دعوت  بازنشستگان«  و  شاغلان  از  »اعم  گرامی  فرهیختگان  شما  از  منظور،  بدین 
www.iais.sanjesh.org، در سامانۀ طراحان سؤال ثبت   نام نموده و مطابق دستورالعمل اعلام   شده در این سامانه، اقدام به طراحی و ارسال سؤالات  خود به این سازمان نمایید.

روابط عمومی و امور بین الملل سازمان سنجش آموزش کشور
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https://peyk.sanjesh.org

 صاحب امتیاز : سازمان سنجش آموزش کشور
 مدیر مسؤول: دکتر عبدالرسول پورعباس 

 مدیر اجرایی: محمدرضا حاجی نصیری
 حروفچینی : مجید قدسی

 طراحی گرافیک و صفحه آرایی: محمد محمدزاده
۲9۱۶-۱7۳5 :ISSN    ۱7۳5 -۲9۱۶ :شاپا 

 نقل و برداشت مطالب نشریه پیک سنجش با ذکر کامل منبع بلامانع است.
 استفاده از طرح ها و عکس های اختصاصی پیک سنجش منوط به اجازه کتبی است
 نشانی: تهران، ابتدای پل کریمخان زند، بین خیابان های نجات اللهی و قرنی، پلاك ۲۰۴

 صندوق پستی 5557- ۱۴۱55
   peyk.sanjesh.org :نشانی سایت 

email:peyk@sanjesh.org :صندوق الکترونیکی 
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دکتـر پورعباس در همایش ملی تجلیل از رتبه های برتر آزمون سـراسـری سال 1402 ویژه شاهد و ایثارگران بیان کرد:

ثبت نام نقل و انتقال و مهمانی نیمسال 
 1403-1402 تحصیلی  سال  دوم 
دانشگاه آزاد اسامی، از روز دوشنبه 

20 آذر ماه )امروز( آغاز می شود.
 ثبت نام نقل و انتقالات و مهمانی دانشجویان
دانشگاه آزاد اسلامی، برای نیمسال دوم
روز از  ســال تحصیلــی ۱۴۰۳-۱۴۰۲ 
دوشنبه ۲۰ آذر ماه )امروز( آغاز می شود 
و تا روز سه شنبه 5 دی ماه ادامه خواهد 

داشت.
متقاضیـان بـرای ثبت نام باید به سـامانه 
دانشـجویی  انتقـالات  و  نقـل   مدیریـت 

دانشـگاه آزاد اسـلامی )منادا( به نشـانی: 
http://monada.iau.ir  مراجعه کنند.

بـا توجه بـه اینکه تمامـی مراحل فرآیند 
 رسـیدگی به درخواست های نقل و انتقال

و مهمانـی، از طریـق سـامانه منـادا قابل 
از  بایـد  متقاضیـان  اسـت،  پی گیـری 
مراجعـه حضـوری بـه سـازمان مرکـزی 

ایـن دانشـگاه خـودداری کننـد.
 لازم به یادآوری است که صرفاً درخواست

متقاضیانـی کـه از طریـق سـامانه منـادا 
 شـماره پرونده دریافت کرده اند، بررسـی

خواهد شد.

آغاز ثبت نام  نقل و انتقال و مهمانی 
دانشجویان دانشگاه آزاد

امروز

آخرین مهلت ثبت درخواست نقل  و انتقال 
دانشجویان دانشگاه جامع علمی ـ کاربردی

30 آذر ماه

معاون فرهنگی و دانشجويی دانشگاه جامع علمی ـ کاربردی، زمان ثبت 
درخواست نقل و انتقال دانشجويان اين دانشگاه را اعام کرد.

 دکتر سلیمان عباسی، معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه جامع علمی ـ کاربردی،
بـا اعـلام ایـن خبـر، افـزود: ثبت نـام برای نقـل و انتقـال دانشـجویان در نیمسـال 
دوم سـال تحصیلی ۱۴۰۲-۱۴۰۳ از ۱5 آذر ماه آغاز شـده اسـت و تا ۳۰ آذر ماه 

ادامـه خواهد داشـت.
 وی خاطرنشان کرد: دانشجویان متقاضی نقل و انتقال، باید در بخش ثبت درخواست

انتقـال در سـامانه آموزشـی دانشـگاه )هـم آوا( و بر اسـاس موارد منـدرج در آیین 
نامـه ابلاغـی، درخواسـت خود را ثبـت کنند.

دکتـر عباسـی گفـت: درخواسـت انتقال از سـوی مراکز آموزشـی و اسـتان مبدأ و 
مقصد بررسـی و تعیین وضعیت می شـود و پس از تأیید کارشناسـی در موعد مقرر، 
 انتقال متقاضیان طبق ضوابط در سـامانه آموزشـی دانشگاه جامع علمی ـ کاربردی

انجام می شود.

موفقیت علمی فرزندان شهدا و ایثارگران
در راستای حرکت جهادی پدران آنهاست

ادامه از صفحه اول
فناوری، و  تحقیقات  علوم،  وزیر   معاون 
افزود: بر اساس آمارها در آزمون سراسری 
دهم  یک  و   9 حدود  عملًا   ۱۴۰۲ سال 
 درصد ظرفیت ثبت نامی از مجموعه خانواده
ایثارگران معزز هستند؛ در حالی که در جامعه 
 به گونه ای مطرح می شود که ۳۰ درصد

از ظرفیت ها متعلق به این عزیزان است که 
این عدد عملًا محقق نمی شود.

دکتر پورعباس، در مورد استفاده ایثارگران 
از ظرفیت های دوره های کارشناسی ارشد و 
دکتری، نیز گفت: در آزمون کارشناسی ارشد
 ۱8 و ۳ دهـم درصـد و در دوره دکتـری
۱8 و ۶ دهـم درصد از ظرفیت ها به طور
واقعی به ایثارگران اختصاص یافته است و باید 
 توجه شود که بسیاری از این پذیرفته شدگان،
 بدون استفاده از سهمیه، رتبه های برتر مقاطع

مختلف را کسب کرده اند.

رئیـس سـازمان سـنجش آموزش کشـور، 
در پایـان، بـا تأکیـد بـر ضـرورت تقدیر از 
داوطلبـان شـاهد و ایثارگـر، خاطرنشـان 
و  شـاهد  عزیـزان  کـه  امیدواریـم  کـرد: 
ایثارگـر، ماننـد پدران خود موفق باشـند و 
در مسـیر پیشرفت علمی کشـور گام های 
مهمـی بردارند؛ چرا که حضـور و موفقیت 
آنهـا در مراکـز علمـی، باعث افتخـار ملت 

اسـت. ایران 

در ایـن همایـش، دکتر سـید امیرحسـین 
قاضی زاده هاشـمی، معـاون رئیس جمهور 
و رئیـس بنیـاد شـهید و امـور ایثارگـران، 
و حجت الاسـلام والمسـلمین رمضانعلـی 
موسـوی مقدم، نماینده ولـی فقیه در بنیاد 
شـهید و امور ایثارگران، حضور داشـتند و 
در پایـان مراسـم، از رتبه هـای برتر آزمون 
 سراسـری ۱۴۰۲ ویـژه شـاهد و ایثارگران 

تقدیر شد.


