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 ... اداره آموزش و پرورشمدیریت / 

 با سلام و احترام

ستای عدم تمركز، در راو  06/03/1402مورخ  4/710پیرو شیوه نامه نقل و انتقالات وزارت متبوع به شماره        

ان مت فرهنگیو ساماندهی نیروی انسانی، همچنین افزايش رضايت شغلی و تسهیل شرايط خد وریافزايش بهره

ر ا تاكید بانی باست درونمحترم، شیوه نامه نقل و انتقال نیروهای رسمی و پیمانی متقاضی انتقال دائم و موقت 

ی شود. ارسال م 1402-1403رعايت عدم نیاز مبداء و نیاز مقصد و ساير ضوابط و مقررات مربوط در سال تحصیلی 

ثبت نام  بت بهمحترم با رعايت ضوابط و مقررات مندرج و همچنین رعايت ساير قوانین نس انیشايسته است متقاض

 .نديدر سامانه مطابق جدول زمان بندی اقدام نما

  ون نم آورازیک امتقبل از شروع به ثبت نام در سامانه نقل و انتقال مستندات و مدارشايسته است متقاضیان

 . دنيمناسب اسکن و آماده نما تیفیرا با ك یازبندیبرگ امت

 الف( تعاریف:

 تمقررا جابجايی و تغییر همیشگی محل خدمت از يک منطقه به منطقه ديگر در قالب ضوابط و انتقال دائم :

كنان کل كارمش جابجايی و تغییر يک ساله محل خدمت از يک منطقه به منطقه ديگر به منظور رفع انتقال موقت:

 در قالب ضوابط و مقررات

ند كه می شو افرادی كه به موجب قانون متعهدين خدمت و تنظیم سند در دفاتر اسناد رسمی متعهد متعهد خدمت:

  .خدمت نمايند در منطقه تعیین شده،)فارغ التحصیلان دانشگاه فرهنگیان و شهید رجايی( دو برابر مدت تحصیل 

 رسی وضعیت تراز نیروی انسانی به تفکیک اداره/ گروه رشته/جنس بر :تراز نیروی انسانی

 

 درون استانی كلیات فرایند نقل و انتقالب( 

 سبراسا و تقاضیانم تايید شده امتیاز فضلی فهرست به با توجه تحصیلی آتی سال درون استانی و انتقال نقل فرايند

روی مل ساماندهی نیو با رعايت دستورالع( جنسیت /رشته هگرو /اداره تفکیک به) ادارات انسانی نیروی تراز جداول

 می گردد. تفويضانسانی مطابق جدول زمانبندی پیوست 

 ثبت درخواست انتقال:ضوابط و مقررات ج( 

لازم برای  نداشتن تعهد خدمت به منطقه، شرط( سال سنوات تجربی و 4دارا بودن حداقل )  انتقال دائم: (1

 گاه شهیددانش ساس فارغ التحصیلان مراكز تربیت معلم، دانشگاه فرهنگیان وبر اين ا .انتقال دائم است

د تعهد ق موررجايی) به میزان دو برابر مدت تحصیل( و ساير كاركنان كه تعهدی مبنی بر خدمت در مناط

نی ماخدمین پید مستداده اند، مجاز به ثبت درخواست انتقال دائم نمی باشند. ضمناً با عنايت به اينکه تعه

 د.ی باشميک ساله می باشد، انتقال دائم اين گروه از كاركنان تابع نیاز و مازاد نیروی انسانی 



 

 

 ( سال سنوات خدمت تجربی 1دارا بودن حداقل ) انتقال موقت: (2

ا تزينی ملاک محاسبه سابقه خدمت آموزشی تمام وقت در آموزش و پرورش، سوابق مندرج در حکم كارگ (3

 اشد.می ب 31/06/1402تاريخ 

 ها، تحصیلمدت سوابق خدمت بصورت حق التدريس، نهضت سوادآموزی، ماموريت به ساير دستگاه تبصره :

قال برای انت خدمت در مراكز تربیت معلم، تربیت دبیر، خدمت نظام وظیفه، قرارداد كار معین و ... جزو سابقه

 محسوب نخواهد شد. 

 حصیلیت سال برای پرورشی و آموزشی نیروهای قالانت و نقل متبوع، وزارت های سیاست به توجه با (4

لاغ ت شرط تامین نیرو در منطقه مبداء از محل ابو رعايمقصد  نیاز مبدأ و عدم نیاز براساس 1403-1402

 . باشد میموظف يا غیر موظف 

کلیف نون تعیین ت( ماده واحده قانون الحاق يک ماده به قا3( آيین نامه اجرايی بند )2به استناد ماده ) (5

صوب استخدامی معلمین حق التدريس و آموزشیاران نهضت سواد آموزی در وزارت آموزش و پرورش م

 ( 30/06/1398هـ مورخ  56610ت/79795مجلس شورای اسلامی ) موضوع تصويب نامه شماره  1397

  .اشد ب( سال امکان پذير نمی 10مشمولین استخدام شده موضوع آن قانون ، قبل از ) دائمانتقال 

 

 وظایف متقاضیان:د( 

س ن به آدراركناكثبت اطلاعات و تکمیل فرم امتیاز بندی بر اساس راهنمای تعبیه شده در سامانه پروفايل  -1

my.medu.ir 

 ود.بهرگونه درخواست خارج از سامانه و يا پس از مهلت تعیین شده قابل پذيرش و اقدام نخواهد 

 نبندیزش و پرورش محل خدمت مبدا بر اساس جدول زماتحويل مدارک و مستندات به امور اداری آمو -2

 (2)پیوست شماره 

 .افراد منتقل شده )موقت( سال قبل مکلف به انجام موارد فوق می باشند 

 

 ملاحظات:هـ( 

وجین فرهنگی به محل خدمت ز -درصد  25انبازان بالای ج -پدر ، مادر ، همسر و فرزند شهید  انتقال  (1

می  31/06/1402سال ) ملاک محاسبه سن فرزندان تاريخ  12رای سه فرزند زير بانوان فرهنگی دا –همسر 

يیديه از رائه تااهمسر جانباز در صورت تغییر دائم محل اشتغال جانباز در همان سال با و همچنین باشد ( 

در  ،جانبازان قانون تسهیلات استخدامی و 13آيین نامه اجرايی ماده  17مراجع ذيصلاح به استناد ماده 

 اولويت قرار دارد .

( قسمت )ج( و درخواست متقاضی، به 1تبصره : نوع انتقال مشمولین بند فوق، در صورت داشتن شرايط بند )

 ( و در غیر اينصورت موقت می باشد.شیرازصورت دائم )به استثنای مقصد 



 

 

 مرخصی از ادهاستف امکان و باشند( العلاج صعبخاص ) يا حاد بیماری دارای فرزند يا همسر خود، كه همکارانی

 های بیماری مورا بنیاد از شده صادر)خاص  های بیماری كارت ارائه با توانند می ، نباشد آنان استعلاجی برای

ند باز مربوطه در امتی بیماری، بودن العلاج صعبحاد يا  بر شورای پزشکی فرهنگیان استان مبنی تأيیديه يا( خاص

روزهای  05/04/1402تا  20/3/1402تاریخ تشکیل شورای پزشکی از روز  .نمايند می  ترا درياففرم امتیازبندی ( 4)

 ( . اهد شدزمان فوق العاده مشخص و به افراد مذکور اعلام خو، می باشد . ) در صورت نیاز  شنبه و چهارشنبه هر هفته

 انتقال متقاضی توانند نمیتا سه سال  ند،ا شده دائم انتقال بعد به 1399-1400 تحصیلی سال از كه افرادی (2

 باشند. استان درون دائم

 یلیتحص سال در طول تحصیل به مأمور ، مرخصی زايمان و حقوق بدون مرخصی متقاضی كه همکارانی (3

 . شود می غول آنان انتقال تحقق، صورت در و موقت نبوده انتقال تقاضای به مجاز باشند 1403-1402

 یأتايد نظر هتدا بخلفات اداری دارای پرونده تحت اقدام می باشند، ابافرادی كه در هیأت های رسیدگی به ت (4

 . را اخذ و سپس مبادرت به تقاضای انتقال نمايند

به  هیئت محترم وزيران منضم 02/09/99مورخ  54357ت/98704( مصوبه شماره 9به استناد ماده ) (5

رخواست انتقال دممنوع بوده و صرفاً انتقال دائم به كلان شیراز  20/10/99مورخ  46/710بخشنامه شماره 

ارائه  وط بهموقت متقاضیان قابل بررسی می باشد. ضمناً برخورداری از تسهیلات خروج از كلانشهر، من

 درخواست كتبی جداگانه است.

دون وط ) بطبق امريه دستگاه مربفرهنگیانی كه همسر آنان پرسنل نیروهای نظامی و انتظامی بوده و  (6

( 4)شمول بند ند ، مو با تايید بالاترين مقام نظامی يا انتظامی در استان ، منتقل شده باشدرخواست خود ( 

 ر همکارانايانند سهم،  به مکاتباتی كه صرفاً مويد اشتغال همسر نظامی بوده. جدول امتیاز بندی می باشند 

ررسی بده و معتبر بو لازم به ذكر است اين بند فقط در بازه زمانی انتقالات .امتیاز دهی خواهد شد 

ل يجاد اختلااز ا درخواست مشمولین اين گروه از متقاضیان بعد از پايان مهلت انتقالات به منظور جلوگیری

 در ساماندهی نیروی انسانی و تعلیم و تربیت دانش آموزان امکان پذير نمی باشد.

زم لذا لا گردد.یم یجه، غیبت تلقیعدم مراجعه افراد انتقال يافته به محل های تعیین شده پس از اعلام نت (7

یبت غراتب م نیز موزش و پرورش مقصدو ادارات آاست مبادی خدمتی از بکارگیری آنان خودداری نمايند 

 اعلام نمايند. كاركنان رسیدگی به تخفات اداریهای بدوی  آنان را به هیات

نسبت به  شده، موقت افراد منتقل ادارات شهرستان ها و مناطق مقصد، مکلفند قبل از پايان دوره انتقال (8

 یاز سازمانده تقال،صدور حکم پايان مأموريت و اطلاع رسانی به افراد ذينفع اقدام و در صورت عدم تمديد ان

پس از  وظفندمو صدور ابلاغ تدريس برای آنان خودداری نمايند. ادارات شهرستان ها و مناطق مبدأ نیز 

ر رگونه قصوهاست  ی و تعیین وضعیت خدمتی افراد اقدام نمايند. بديهیپايان تاريخ انتقال، نسبت به پیگیر

 در اين خصوص قابل پیگیری می باشد. 

تمامی متقاضیان انتقال بايد در دوره تحصیلی و رشته تدريس اصلی متقاضی انتقال شوند. دوره تحصیلی و  (9

اشد مگر آنکه در طول خدمت، رشته تدريس اصلی، منطبق بر رسته و رشته شغلی استخدامی كاركنان می ب



 

 

باشد. بديهی است دوره تحصیلی و رشته تدريس  انجام شدهاز طريق مجوز رسمی فرآيند تغییر سمت، 

اصلی همکاران، الزاماً منطبق با پست و رشته تدريس ابلاغ سالیانه اشتغال همکاران نمی باشد. همچنین 

واحدهای آموزشی و نیز نیروهای شاغل در پست های  يادآور می شود مديران، معاونین و ساير عوامل اجرايی

اداری متقاضی انتقال آموزشی، بايد در رشته تدريس اصلی استخدامی خود اقدام به ثبت درخواست انتقال 

 نمايند.

ارگاه و به عنوان دفتردار و يا متصدی ك 05/05/1389معاونین اجرايی و فناوری مدارس كه قبل از  (10

 د بايد دری باشه اند و در حال حاضر رشته شغلی آنها معاون اجرايی يا فناوری مآزمايشگاه اشتغال داشت

قاضی ناوری( متيی )ففرايند نقل و انتقال درون استانی، برابر جداول نیاز و عدم نیاز به عنوان معاون اجرا

 انتقال گردند.

ر در بالات مدرک تحصیلی تغییر سمت و رشته شغلی داده اند يا، افرادی كه در طول خدمت برابر ضوابط  (11

نمی  ه سالرشته ديگر كسب نموده كه منجر به تغییر دوره تحصیلی شده است، از زمان تغییر سمت تا س

 شوند. در نتقالتوانند متقاضی انتقال شوند و پس از طی اين دوره بايد در آخرين دوره و پست، متقاضی ا

 ردد. اداره كل و اصلاحات بعدی رعايت گ 08/01/1386مورخ  70/1096ضمن مفاد دستور عمل شماره 

انتقال  ری دراگر در يک منطقه دو همکار از يک جنس و رشته تدريس، يکی در انتقال درون استانی و ديگ (12

ن ده از نموست آمبرون استانی متقاضی بوده و فقط امکان موافقت با يک نفر باشد، ملاک موافقت امتیاز بد

 برون استانی است.برگ امتیاز بندی نقل و انتقال 

 خارج استان شود. وهر فرد نمی تواند همزمان متقاضی انتقال به ادارات داخل  (13

 ردازش نرمورت پدر فرايند انتقال درون استانی، جابجايی متقابل و زنجیره ای در جنس و دوره انتقال بص (14

برای  مورد نظر فرد و يافتن افزاری و براساس امتیاز انجام می گیرد. لذا نیازی به مراجعه حضوری به ادارات

ان كند، امک د نمیجابجايی نیست. با توجه به اينکه جابجايی در تراز نیروی انسانی دو اداره تغییری ايجا

 جابجايی بین نیروهای مخالفت شده با انتقال نیز محتمل است. 

ر دحقق شود، تر( مل همکاران به صورت جابجايی )دو نفره يا بیشدر فرايند انتقال درون استانی، اگر انتقا (15

 متقاضیان، انتقال سايرين نیز لغو خواهد شد.از صورت انصراف يکی 

به لغو  نسبت در صورت احراز عدم شرايط و استحقاق افراد منتقل شده ، ضمن برخورد قانونی با متخلفین (16

 ام خواهد شد .انتقال ذی نفعان در هر زمان از سال تحصیلی اقد

 ند.ماندهی شوير ساهمکارانی كه انتقال آنان به مقصد نهايی می گردد ، صرفا می بايست در گروه معلم يا مد (17

ی با مدير استان نظارت بر حسن اجرا و پاسخگويی مناسب به متقاضیان انتقال درون اطلاع رسانی، مسئولیت  (18

به  باشد. مقتضی است تمهیدات لازم رامی ستانشهربا محوريت كارگروه توسعه مديريت آموزش و پرورش 

  ، خودداری گردد. اداره كل نحوی فراهم نمايند تا از مراجعه متقاضیان به 

در  ديابگروه كار ماتیتصم یگردد و تمام یم نییاداره تع مدير یسو زهر عضو كارگروه ا فيمهم: وظا تذكر

 . اعضا برسد یو به امضا میجلسه تنظ صورت قالب

 باً ارسالی متعاق، برنامه اعزام بازرسان حوزه ستادی جهت بازديد میدانات منظور بررسی عملکرد اداربه   (19

 خواهد شد.



 

 

 استانی درونانتقال  : فرم امتیازبندی1پیوست شماره 

 ضوابط امتیاز بندی ردیف
 امتیاز

 امور اداری خوداظهاری

1 

 خدمت در آموزش و پرورش

ستثنای ا)به  31/06/1402در آموزش و پرورش براساس آخرین حکم کارگزینی تا تاریخ  اداریآموزشی و الف( سنوات خدمت 

رداخت حقوق وریت با پی، مأمدوران تحصیل، نظام وظیفه )به جز سرباز معلم(، مأمور به تحصیل، مأموریت بدون حفظ پست سازمان

 ( امتیاز5/0ر هفته  )ه( و 2(، هر ماه )24حصیلی )از مبدأ، ایام خدمت در ادارات دیگر و ...( به ازای هر سال کامل ت

 ت به عنوان حق التدریس، یک سال تحصیلی محسوب می شود.هشت ماه و نیم خدم -

 ه است.خدمت نیمه وقت بانوان به نسبت قابل محاسب -

 ن بطور کامل قابل محاسبه است.سنوات مرخصی استعلاجی و زایما -

 به نمی باشد.انتقال آموزشی قابل محاسسنوات خدمت در رسته خدماتی جهت  -

 ود.شاضافه می « الف»( امتیاز علاوه بر بند 5/0سال، به ازاء هر ماه ) 20ب(سنوات تجربی مازاد بر 

  

   ( امتیاز  2به ازاء هر سال تحصیلی خدمت در روستا ) 2

   ( امتیاز10) أ خدمتیبه ازاء هر سال سابقه انتقال از آخرين مبد 3

4 

، (خود رخواستد بدون) مربوط دستگاه امريه طبق و بوده انتظامی و نظامی نیروهای شاغل آنان همسر كه گیانیفرهن

 ( امتیاز100باشند. ) با تايید بالاترين مقام نظامی يا انتظامی در استان(. ) شده منتقل

ح شورای ای صري)با ارائه ر همکار فرهنگی كه خود، همسر و يا فرزند وی بیماری حاد و صعب العلاج داشته باشد.

ر محل زشکی دپزشکی علوم پزشکی استان در سال جاری مبنی بر عدم امکان مداوا و نداشتن امکانات و تجهیزات پ

 ( امتیاز150)صعب العلاج  –( امتیاز 100حاد )خدمت فعلی فرد( 

  

5 
فوق  -متیازا 15لیسانس  -امتیاز 10وق ديپلم ف -امتیاز 5آخرين مدرک تحصیلی طبق آخرين حکم كارگزينی: ديپلم 

 امتیاز 25كترای تخصصی د -امتیاز 20لیسانس و دكترای حرفه ای 
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 زامتیا 20امتیاز، برادر يا خواهر شهید  100الف: پدر، مادر، فرزند و همسر شهید و جاويد الاثر 

 می شود. ( امتیاز اضافه2) درصد 5( امتیاز، به ازای هر درصد جانبازی بالاتر از 10درصد ) 5ب: جانباز 

 امتیاز 10ج: آزادگان برای هر ماه اسارت 

 امتیاز 40ازدواج نموده  امتیاز، به همسر آزاده كه قبل از اسارت 12درصد به بالا  25د: همسر و فرزند آزاده و جانباز 

 اضافه می شود.

 امتیاز 1ز استخدام امتیاز، قبل ا 2تخدام و( به ازاء هر ماه خدمت داوطلبانه در جبهه های جنگ تحمیلی: بعد از اس

 امتیاز 1هـ( بانوان فرهنگی به ازاء هر ماه خدمت همسرشان در جبهه های جنگ بعد از ازدواج 
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 امتیاز 15الف: تأهل 

 امتیاز  5هر فرزند تحت تکفل ب( 

فرزندان تاريخ  ک محاسبه سن)ملا( امتیاز مازاد بر بند )ب( 20) سال 12بانوان فرهنگی دارای سه فرزند زير پ( 

 می باشد( 31/06/1402

 01/07/1401)  تحصیلی جاری سال همکارانی كه در( در راستای اجرای قانون حمايت از خانواده و جوانی جمعیت، ت

 ای  الف و ب امتیاز مازاد بر بنده 5و  15ازدواج نموده يا صاحب فرزند شده اند به ترتیب  ( 20/03/1402تا 

 ( امتیاز60های مجرد دور از خانواده )( خانم ث

 ( امتیاز 24( زنان سرپرست خانواده دارای گواهی حضانت فرزند )ج

 ( امتیاز6( تکفل پدر يا مادر طبق گواهی دادگاه، به ازای هر يک از والدين تحت تکفل )چ

 ( امتیاز24( همکاران دارای فرزند معلول جسمی، حركتی و ذهنی )ح

امتیاز،  10ز، متوسط امتیا 5علولیت با ارائه گواهی از سازمان بهزيستی يا كارت معلولیت: خفیف ( همکاران دارای مخ

 امتیاز 20امتیاز، خیلی شديد  15شديد 
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 امتیاز )هر يک از زوجین، علاوه بر امتیاز تأهل( 24الف( زوجین فرهنگی شاغل در يک منطقه 

 امتیاز 36همسر با ارائه مدارک معتبر ب( متقاضیان انتقال به محل اشتغال يا سکونت 

 از امتی 24با ارائه مدارک معتبر «( ب»ج( متقاضیان انتقال به محل خدمت همسر نظامی )غیر از بند 
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 امتیاز( 5الف( حافظ حداقل پنج جزء قرآن كريم ) به ازاء هر جزء 

 تیازام 24قهرمانان ورزش ملی  ب( هنرمندان درجه يک و قهرمانان قرآنی در سطوح ملی و بین المللی و

 امتیاز 6نطقه ای م -امتیاز 12ستانی ا -امتیاز 24ج( معلم نمونه در طول خدمت: كشوری 
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 به ازاء هر مورد تشويق و تقدير از سوی مسئولان آموزش و پرورش

 ( امتیاز4الف: وزير )

 ( امتیاز3ب: معاون وزير )

 از(  امتی2ج: مدير كل و معاون مدير كل )

 ( امتیاز1د: رئیس اداره يا معاون اداره آموزش و پرورش )

 

 امتیاز 10حداکثر 
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 نمره ارزشیابی سالانه آخرين 

 ( امتیاز5)        درصد 85تا   80الف : نمره از 

 ( امتیاز10)  درصد           90تا  86ب: نمره از 

 ( امتیاز15)   درصد          95تا  91ج: نمره از 

 ( امتیاز20)             درصد 95مره بالاتر از د: ن

  

   امتیاز 20حداکثر  متیاز ا(  25/0به بعد به ازای هر ساعت ) 1/1/1400ضمن خدمت از تاريخ  تخصصیدوره های آموزشی  12

   جمع امتیاز

 



 

 

 

 1402-1403استانی سال تحصیلی  درونول زمان بندی نقل و انتقال : جد2پیوست شماره 

 

 

 

 

 

 

 تاریخ اجرا مجری نوع فعالیت یفرد

1 

ثبت نام در سامانه مربوطه و ارائه مدارک به امور 

 اداری منطقه مبداء

 متقاضیان

20/03/1402  

لغایت 

05/04/1402 

به بیماری حاد و صعب العلاج  معرفی مشمولین  2

 درمانگاه فرهنگیان جهت تأیید نهایی
 آموزش و پرورش منطقه مبداء

20/03/1402 

 لغایت

05/04/1402 

3 

كنترل، بررسی فرم های درخواست و امتیاز بندی 

 HRMمتقاضیان و اعلام نظر در سامانه 

كمیته توسعه مدیریت شهرستان موضوع بررسی در )

 (07/03/1402مورخ   71/4484/1402نامه بخش

 موزش و پرورش منطقه مبداءآ

24/03/1402  

لغایت  

15/04/1402 

4 

 جداول براساس ها درخواست افزاری نرم پردازش

 در نتایج و بررسی ادارات انسانی نیروی تراز

 كارگروه استان

 كل آموزش و پرورش اداره 

16/04/1402 

لغایت 

30/04/1402 

 01/05/1402 اداره كل آموزش و پرورش  نتایج اعلام 5

 آموزش و پرورش  رسیدگی به اعتراضات 6

01/05/1402 

لغایت 

15/05/1402 



 

 

 1402-1403نی سال تحصیلی ستال درون و برون انتقاو اپزشكی نقل رای معرفی به شوگ برن : نمو3پیوست شماره 

 شماره:  باسمه تعالی 

 تاریخ:

 ..........................ورشپرو  زشمواز: اداره آ

 ازشير نفرهنگيا همانگادر پزشكی رايشو: به

 ربيما معرفی: عموضو

 

 ربیما عکس قلصاا محل

 ندزفر/همسر ...................................ی قاآ/پزشکی خانمارك مد تعداد ......... برگ به پیوست ،امحترم و ابا سلا

با نوع  .............................. ر پستد شاغل .............................پرسنلی  رهبه شما...............................  یقاآ/خانم

مهر ه و دارای یددگرق لصااصفحه ی بالار ر دماکه عکس بی .............................. شهر ساکناستخدام ...................... 

در آن سی ربرح و طرای بر ،ی باشدم ..............................اداره  به .............................. اداره ل ازنتقاامتقاضی ، ستاداره ا

 .ددمی گرلسارا ارشو

 .مطلع فرماییداداره را ین ، انتیجهاز ست ا خواهشمند

 

 . ستا تأیید ردمو ربیما دفر هویت ازحرو ا عکس ت،مشخصا

 ورشپرو  زشمواداره آ ئیسر       اداری رموا لمسئو 

 مضاو ا مهر                             مضاو ا مهر    

 

 پزشكی رايشو نظريه

 یخرتا به یکشزپ رایشودر ... ....................................... یقاآ/  خانم ،ندزفر/  رـهمس .......................................... یقاآ/خانم ریبیما اركمد

 ☐ شدنييد أت          ☐شد داده  شخیصت جلعلاا صعب          ☐شد داده  تشخیص حاد       دهنامبر ریبیماو  حمطر........................... 

 

 متقاضی ريبيما

 

 

 شوراي پزشكی

 دکتر -3 دکتر -2  دکتر -1

 

 رئیس شورای پزشکی

 



 

 

 

پیوست )زشکی پمسئولین محترم امور اداری ادارات مبدأ نسبت به تکمیل دقیق نمون برگ معرفی به شورای 

ع تحويل به ذينف در دو نسخه اقدام و يک نسخه از آن كه عکس دار و ممهور به مهر شده باشد را ( 3شماره 

 دهند.

شک امه پزدارک و مستندات پزشکی، كارت ملی بیمار، نمتقاضیان به همراه نمون برگ مهر شده، اصل م

ت دهی و ای نوبمعالج به شورای پزشکی فرهنگیان استان مستقر در درمانگاه فرهنگیان شیراز مراجعه و بر

 تعیین تاريخ ويزيت اقدام نمايند.

 آدرس درمانگاه: شیراز، بلوار هجرت، پل هجرت )پاركینگ سابق(

هفته می  روزهای شنبه و چهارشنبه هر 05/04/1402تا  20/3/1402ز روز تاريخ تشکیل شورای پزشکی ا

 ( . زمان فوق العاده مشخص و به افراد مذكور اعلام خواهد شد، باشد . ) در صورت نیاز 

شورای  اعضای حضور فرد بیمار در جلسه شورای پزشکی برای بررسی دقیق وضعیت ايشان و اظهار نظر نهايی

 . است پزشکی الزامی

 


