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  شركت كار و تامين 
  "متعلق به سازمان تامين اجتماعي   "

  . دنكنبرگزار ميجذب نيرو آزمون 
  

                                                                                                           
  
  
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

2.0ويرايش:   
  1402ماه سال  خرداد

. راهنما را به دقت مطالعه نمايند ، مطالب اينشودبه داوطلبان محترم توصيه مي  
 

  منطقه اي راهنماي ثبت نام آزمون دفترچه 

  آذربايجان شرقي  استان 

 ) بري كل يمركز درمانمشاغل غير كارشناسي  (  
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 شركت كار و تامين  مشاغل غير كارشناسي  آزمون

نيرو   ،آذربايجان شرقي ( مركز درماني كليبر )  مديريت درمان استان  يروي انساني مورد نياز در  د به منظور تامين ن ندر نظر دار  ني شركت كار و تام
شرايط   واجد  علاقمندان  از  نمايد.  شودجذب  مي  شرايط  جهت    دعوت  از  نام اطلاع  سايت    ثبت  كار  به  بهشركت  تامين  : آدرس   و 

 www.karotamin.ir  نمايند مراجعه   .  
  اقدامات مورد نياز قبل از ثبت نام اينترنتي :  -1

    www.karotamin.ir از طريق درگاه اينترنتي  )تومانيكصد و هشتاد هزارريال ( 800/1/ 000واريز مبلغ:  –الف
  و ..... دريافت مي گردد .  ، مصاحبه تخصصي داوطلبان اطلاع رساني، تداركات آزمون مبلغ ثبت نام بابت انجام مراحل ثبت نام ، 

  تهيه عكس پرسنلي و آپلود عكس در سايت هنگام ثبت نام   –ب
    www.karotamin.ir به آدرس: شركت كار و تامين  ثبت نام در سايت  –ج

هاي قانوني تخصيص يافته ، بومي بودن يا نبودن، سهميه، شهرستان مورد تقاضا  توجه: لطفا در هنگام ثبت نام، در انتخاب عنوان شغل
  .  دقت لازم را مبذول فرماييددر آزمون 

انجام خواهد شد. آزمون    18/03/1402روز پنج شنبه مورخه     14:00ساعت    تيعصر لغا  14:00ساعت    12/03/1402ثبت نام آزمون از روز جمعه  
صبح    10راس ساعت    24/03/1402در روز چهارشنبه    ي مجازبصورت  عصر و مصاحبه    14ساعت    22/03/1402در روز دوشنبه    ي مجازبصورت  

  برگزار خواهد شد .   
  : كليات -2
  .  باشد بدون تعهد رابطه استخدامي ميي و صرفا بصورت قرارداد موقت شركتجذب نيرو  -1
  .  ت هيچ عنوان عودت داده نخواهد شدوجه واريزي بابت ثبت نام تح -2
  .  انجام مراحل بعدي محروم خواهد شدگردد، داوطلب از اطلاعات اعلام شده محرز   چنانچه خلاف جذب،مرحله از آزمون يا پس از  هر در -3
حاظ كردن و با ل  شهرستان كليه متقاضيان از هر استان حق ثبت نام و شركت در آزمون را دارند، ليكن پذيرش بر اساس ظرفيت    -4

 . پذيردره مكتسبه كتبي و مصاحبه صورت ميرين نم تبر اساس بالا، هاي قانونيشرط بومي و اعمال سهميه

كشور، داوطلب بومي شهرستاني، به داوطلبي  سازمان اداري و استخدامي    10/05/1400مورخه    24510بخشنامه شماره    24: با عنايت به ماده  1تذكر
شهرستان در   نمره مكتسبه داوطلب بومي  .قاضا باشد سال سكونت در همان شهرستان محل ت  10يا ساكن با سابقه  گردد كه متولد  اطلاق مي

   .اسبه و ملاك عمل قرار خواهد گرفتمح 4/1ضريب آزمون كتبي با  
  : گرددفراد از طريق شرايط ذيل احراز ميتذكر بومي بودن ا

  .   مورد تقاضا باشد  در شهرستان گردد كه متولد يا ساكن با سابقه ده سال سكونت به داوطلبي اطلاق مي يداوطلب بوم
  .  با شهرستان مورد تقاضا يكي باشد داوطلبمندرج در شناسنامه شهرستان محل تولد  –الف

يا ابهام در خصوص شهرستان محل تولد، ملاك عمل نظر هاي مختلف، در صورت اختلاف نظر  به تغييرات تقسيمات كشوري در سال: با توجه  تبصره
  .  بت احوال استان خواهد بوداداره كل ث

لي ممهور به مهر نيروي و حداقل ده سال سكونت با ارائه استشهاد محاستفاده از اولويت بومي از طريق سكونت به موجب تائيد ساكن بودن    –ب
  .  در شهرستان مورد تقاضا خواهد بود)، انتظامي (پاسگاه يا كلانتري محل 

ر شهرستان محل مورد تقاضا با تائيد اداره آموزش و پرورش شهرستان  ، راهنمايي يا دبيرستان دابتدايي  ع: داشتن گواهي تحصيل در مقاطتبصره
محل  فرد در شهرستان  به عنوان تمام يا قسمتي از سابقه ده سال سكونت به شرط ارائه استشهاد محلي بر تائيد ساكن بودن فعلي  واند  تمربوطه مي

  . مورد تقاضا ملاك محاسبه قرارگيرد
  .  باشداولين روز ثبت نام براي آزمون ميمبناي شهرستان براي تعيين بومي بودن، تقسيمات كشوري در 
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شد و پذيرش اوليه انجام خواهد،  و شغل محل    ت و با توجه به ظرفيت هر شهرستانسه برابر ظرفي حداكثر  در مرحله اول آزمون كتبي به ميزان    -5
درصد و وزن نمره   50، گزينش نهايي انجام خواهد شد. (لازم به توضيح است وزن آزمون كتبي  و مصاحبه   كتبيسپس بر اساس نتايج نمره آزمون  

 باشد.)    درصد مي 50مصاحبه

  هاي مورد نياز عبارتند از: شغل -6
  بخش /يپزشك يمنش، (نگهبان) يخدمات عموم  يمتصد ، (راننده آمبولانس)يخدمات عموم يمتصد ، اريدارو

آزمون    -7 عموم  يمتصد  ار،يداروهاي  شغلسوالات  متصديخدمات  آمبولانس)،  عموم  ي(راننده  منشيخدمات   ي (نگهبان)، 
، هاي عموميتوانمنديوش و  تامين اجتماعي، ه  شناختمنابع آزمون  ومي و در سطح ديپلم خواهد بود. (دروس عماز  بخش،  /يپزشك

و حقوق اساسي، زبان انگليسي عمومي، رياضي و آمار مقدماتي، اجتماعيدانش  ،اطلاعات عمومي،  زبان و ادبيات فارسيمعارف اسلامي،  
  .)باشدمي، اينترنت (اكسل، پاورپوينت، ورد فناوري اطلاعات

معاف بوده و در   يبه سوالات معارف اسلام   ياز پاسخگوئ  ران،يا  ياسلام  يجمهور  يمصرح در قانون اساس  ينيد  هايتيتذكر: اقل
به   ينيد  تيچنانچه داوطلب اقل   يدرس لحاظ نخواهد شد، ول   ني)، اشوديم   دهينام  يعموم   طهي(كه ح  يمحاسبه نمره كل عموم
لحاظ خواهد شد. در واقع دو نمره كل   يمثبت در محاسبه نمره كل عموم  ريبا تاث  سدر   نيپاسخ دهد، ا  يسوالات معارف اسلام

نمره كل بدون لحاظ نمره خام درس مذكور، محاسبه و نمره كل   كينمره كل با لحاظ نمره خام درس مذكور و    كي  ،يعموم
  بالاتر ملاك عمل قرار خواهد گرفت. 

وم  ضمنا به ازاي هر پاسخ اشتباه به سوال، يك س ،  باشد(يك) مي  1اي با ضريب  ر گزينهكليه سوالات آزمون عمومي و تخصصي به صورت چها  -8
  .  نمره منفي در نظر گرفته خواهدشد

پيامك (به شماره تلفن همراه ثبت نام شده) اطلاع رساني  نام كاربري و كلمه عبور يك ساعت قبل از آزمون از طريق    ،  لينك آزمون مجازي   -9
    خواهد شد.

  آزمون:داوطلبان شرايط عمومي   -3
  تابعيت جمهوري اسلامي ايران  داشتن  -1
  جمهوري اسلامي ايران در قانون اساسي دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده اعتقاد به  -2
  التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران   -3
جهت شغل مربوطه مورد تائيد    كارلازم است توسط طبت معافيت پزشكي  دارندگان كار(براي مردان    دائم انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت    -4

  .  قرارگيرند)
  ) كارتبر طبفاقد معلوليت جسمي با تاييد مراكز معاني و عدم اعتياد به مواد مخدر (داشتن سلامتي جسمي و رو -5
  هاي شغلي لازم براي انجام وظايف و مسئوليتهاي گواهي فراغت از تحصيل و توانايي دارا بودن -6
  داشتن سابقه محكوميت جزايي موثرن -7
  ي صلاح اجرايي توسط آراء مراجع قضايي و ذهاي عدم وجود هرگونه ممنوعيت استخدام در دستگاه -8
  .  هاي اجرايي و بازنشسته باشندوهاي بازخريد خدمت دستگاهجزء نيرداوطلبان نبايد  -9

كه شمول    يوابسته به دولت و موسسات  ي هاو سازمان  يدولت  ي هاها، شركتسازمان  رينداشتن تعهد انجام كار در سا  ن يعدم اشتغال و همچن  -10
  ها مستلزم ذكر نام است به هنگام انعقاد قرارداد و شروع به كارقانون بر آن 
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  :  ني داوطلبان شرايط س -11
عموم  يمتصد  ار،يدارومشاغل  كليه  براي   متصديخدمات  آمبولانس)،  عموم  ي(راننده  منشيخدمات   ، بخش،  /يپزشك  ي(نگهبان) 

    سال سن  35 اكثرو حد 20حداقل 
    .  هد شدانخو: براي آقايان با توجه به مدت خدمت نظام وظيفه، به سن اضافه 1تذكر

   : آزمون به شرح زير استهاي سهميهمعافيت سني  
و    يو فرزندان آنان كه با كسب حد نصاب قبول يآزادگان از كار افتاده كل ،يجانبازان از كار افتاده كلآندسته از فرزاندان شاهد،   -الف
حداكثر    تياز شرط معاف  ثارگران يو امور ا  ديشه   اديبن  ي با ارائه مداك مربوطه از سو  تواننديشوند م   رفتهيلازم در آزمون پذ  تاازيامت

  . ردندگ  مندسن بهره
  پنج سال  زان يبه م ديو مادر و همسر و برادر و خواهر شه پدر -ب

  5، به ازاي تاهل يكسال و نيز داشتن هر فرزند به ميزان يكسال و حداكثر تا سقف  حمايت از خانواده و جواني جمعيت  : با هدف2تذكر
  .  خواهدشداضافه  سن داوطلبان سال به سقف  

 :  اضافه خواهد شد داوطلبانبه حداكثر سن نيز موارد ذيل  –12

موارد ذيل به شرط ارائه مدارك و  ،  1400و قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت مصوب    1371مستفاد از قانون اصلاح حداكثر سن مصوب  
  : اضافه خواهد شد ، به حداكثر سن مقرر قبل از مرحله مصاحبه مستندات لازم از مراجع ذيربط

  برادر و خواهر شهيد به ميزان پنج سال؛ پدر و مادر و همسر و  -
استراحت پزشكي   اند به ميزان حضور در جبهه و همچنين مدت زمان بستري شدن و ياها به طور داوطلبانه خدمت نموده داوطلباني كه در جبهه  -

  ها؛ رزمندگان داوطلب در اثر مجروحيت در جبهه 
هاي آنها، شركت   هاي تحت پوششهاي دولتي، بانكها و شركت ها و موسسات و شركتتخانهوقت در وزار داوطلباني كه به صورت غيررسمي و تمام  -

هاي ملي و مصادره  موسسات و شركت  هاي دولتي كه شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر نام است، ها و موسسات و شركتهاي دولتي، شهرداري بيمه 
به خدمت   22/11/1357شركتهاي تحت پوشش آنها از تاريخ    انقلاب اسلامي ونهادهاي    كنند،از بودجه و كمك دولت استفاده مي   شده كه به نحوي 

   ؛هابه ميزان مدت خدمت غيررسمي آن ،وابسته ي و شركت ها ي دولت ريغ يعموم ي و نهاد ها انداشتغال داشته 
(موضوع قانون حمايت از خانواده   ) سال5پنج (  تا سقفحداكثر  و  سال  )  1(  يكبه ميزان  و نيز داشتن هر فرزند  ) سال  1به ميزان يك (به ازاي تاهل    -

  و جواني جمعيت)؛
ن داوطلبان آخرين روز ثبت ، معافيت دايم و پايان خدمت نظام وظيفه و محاسبه ساسبه تاريخ گواهي فراغت از تحصيل: ملاك عمل براي مح1تذكر

  .  باشدنام مي 
  .  باشد ر گواهينامه موقت يا دانشنامه ميالتحصيلي مندرج د زمان فراغت از تحصيل تاريخ فارغ : ملاك2تذكر

  :مراحل و نحوه اعلام نتيجه –4
  :پذيردشــرح زير صــورت مي ي به كارگيرجذب و به ســاير مراحل افراد جهت و معرفي  نصــاب علمي حد تعين مراحل

  صاب علمي ن الف) تعيين داوطلبان داراي حد
  از يامت  تيبوده و بر اساس اولو  ي نصـاب لازم در آزمون كتب  حد  كسـب  جذب، منوط به   مراحل  ريو سـا  در مصـاحبه   شـركت   داوطلبان جهت  يمعرف

  :  باشديم ريقواعد ز  ، مطابقمكتسبه 
اير و مبناي سـ  محاسـبه  محل  در آن شـغل  بهنمره مكتسـ  و حد نصـاب امتحان بر اسـاس بالاترين  از برگزاري آزمون، نمرات داوطلبان محاسـبه   پس 

. (براي مثال چنانچه در  كمتر نباشد% نمره مكتسبه در همان شغل محل    25  از حداقل  كه  اين  يرد. مشـروط به گ انتخاب داوطلبان قرارمي  مراحل
مورد پذيرش    20ر از  ، به عبارت ديگر نمرات كمتكمتر باشد  20، نمره آخرين فرد پذيرفته شده نبايستي از  باشد   80يك شغل محل، نمره اولين فرد  

  .  قرارنخواهندگرفت)
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  :پذيرفتزير انجام خواهد در آزمون مراحلنصاب  حد از تعين پس 
 .  خواهندشد جذب، حذف   مـــراحل نصاب، از ادامه داوطلبان فاقد حـــد. 1

  ن يشتريب  بيترت  آنان به   كل  نصـاب و بر اسـاس نمره  حد  جذب، در صـورت كسـب  مراحل  ريبراي سـا  ت يبرابر ظرف  3  داوطلبان تا حداكثر  ي معرف  .2
 . شدنمره در هر شغل محل، انجام خواهد

  ر ي داوطلبان براي ســـا   يو معرف  كندينم  جاديا  ري يكارگ  جذب و به  جهت  ي حق  گونهچيلازم در آزمون، ه  ينصـاب نمره علم  حد  كسـب:  تذكر
) برابر  3حداكثر (ظرفيت  اند و در  نموده  كسب و مصاحبه    ينصـــاب نمره لازم را در آزمون كتب  حد  كه   ي داوطلبان  اني، صــرفا از مجذب  مراحل

  .رديپذي اند صورت مقرارگرفته تيظرف
  )علمي (كتبيآزمون نصاب بررسي مدارك از بين دارندگان حد  برابر ظرفيت جهت 3) معرفي ليست ب

در هر شغل    يحـد نصـــاب لازم را در آزمون كتب  كـه  ي داوطلبـان  نيمـدارك از ب  يبررســـ  جهـت  ـتيبرابر ظرف  3انتخـاب داوطلبـان تا حداكثر  
  . رديپذينمرات صـورت م ب يترت  ند و به انموده ، كســـبمحل 

  كتبي) ين دارندگان حد نصاب آزمون علمي (برابر ظرفيت جهت انجام مصاحبه از ب 3) اعلام ليست ج
مدارك آنان مورد    كه  قبل  لهنصـاب مرح   دارندگان حد  صـرفا از بين  انجام مصـاحبه  جهت  ،محل  در هر شــغل  برابر ظرفيت   3انتخاب داوطلبان  

  پذيرد.صورت مي محل  شغل هر  ،  دراستد ييتأ
  : د) معرفي به گزينش

  50و    يآزمون كتب  يدرصد برا  50آنان با وزن    ييبراساس مجموع نمره كل نها  نشيداوطلبان به گز  يمصاحبه، معرف   ي پس از برگزار
  اعلام خواهند شد.  نشيتوسط گز يو نفرات اصل رفتيصورت خواهد پذ رشيمصاحبه پذ يدرصد برا

  :تذكرات مهم –5
  باشد. مي استخدامي  و بدون تعهد رابطه شـركتي  صـورت قرارداد موقت  ، بهكارگيري افرادجذب و به -الف
 ، مدرك تحصـيلي   با عناوين  آنان مطابق  تحصيلي   و رشته   مقطع   ،مدرك تحصيلي   نام نمايند كه توانند در آزمون ثبت مي   صورتي  داوطلبان صرفا در  -ب

 در متن   و رشته   مقطع   نامي ثبت  عنوان مدرك تحصيلي  بوده و همچنين   اين دفترچهقيد شـده در    احراز مشـاغل  مندرج در شـرايط  و رشـته   مقطع 
  عينا درج گرديده باشد. تحصيلي  موقت  گواهينامه 

 مدارك تحصيلي   و همچنين   اين دفترچه مذكور در  احراز مشاغل  شده در شرايط   اعلام  تحصيلي   تر از مقاطع ن ييپا  مدارك تحصيليدارندگان    -ج
  در آزمون را ندارند. شركت  معادل و افتخاري، حق

بالاتر از مقاطع   -د شـده در    تحصـيلي   مدرك مقطع   تبايسـ ـدر آزمون مي   شــده، براي شــركت  اعلام  تحصــيلي  افراد داراي مدارك  اين  ذكر 
صورت اين دفترچه  مندرج در    تحصيلي   شـدگان بر اساس مقاطع با پذيرفته   ار معين ك  انعقاد قرارداد انجام  اسـت  هي باشـند. بدي  را داشـته  دفترچه

  . پذيردمي
    باشند.  شوند را داشته كارگيري مي به  براي انجام كاري كه و توانايي روانـــيو  جسمـــاني ســـلامت بايستمي شده پذيرفتهداوطلبان  -ه
 مدارك، مصـاحبه  در زمان بررسـي  صورت ناقص   مدارك به  و يا ارائه  شده در مفاد آگهي  اعلام   و شرايط  ضوابط   دقيق  رعايتاز عدم  ناشي  مسـئوليت   -و

  اظهار نموده و يا فاقد شـرايط   اطلاعات خلاف واقع  از جذب، محرز شـود داوطلب  در هر مرحله  و چنانچه   خواهد بود  بر عهده داوطلب  و گزينش
بعدي شــده باشــد، از   مرحله  به  ورود داوطلب  منجر به   اشــتباه در فرآيند آزمون كه  ونه گباشـد و يا در صـورت بروز هراين دفترچه  مندرج در  

اعتراضي را از   ونهبوده و داوطلب حق هرگلغو و بلااثر    مذكور، قرارداد  بعدي محروم گرديده و در صورت انعقاد قرارداد انجام كار معين   انجام مراحل
  . نمايدخود سلب مي

% به نمره كتبي    10  %  و حداكثر تا سقف   2%  و نيز داشتن هر فرزند به ميزان    2حمايت از خانواده و جواني جمعيت، به ازاي تاهل  با هدف    -ز
  اضافه خواهدشد.   در زمان مصاحبه اينگونه داوطلبان 
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  : نكات مهم
ضمنا به ازاي هر پاسخ اشتباه به سوالات، يك سوم ،  باشد(يك) مي  1اي با ضريببه صورت چهار گزينه  تخصصي كليه سوالات آزمون عمومي و    –1

  .  نمره منفي در نظر گرفته خواهدشد
  .  را ندارند گريد يشغل ني عناو ايشهرها و  ريو انتقال به سا ييآزمون، امكان جابجا يينها شدگان رفتهيپذ –2
است كه نمره كتبي    ، اولويت با داوطلبانيشغل محلهر  در آزمون كتبي و مصاحبه در    مجموع نمرات مكتسبه داوطلباندر صورت مساوي بودن    –3

    . بالاتري دارند
ان وجود تابعه سازم  ي امكان انجام طرح در واحدها  ، يانسان  ي روين  حهيلا   ي اجبارمشمول طرح    يل ياخذ مدارك تحص  ايدر صورت دارا بودن و    -4

  .  داشتنخواهد
  
  شركت كار و تامين جهت نيروي غير كارشناسي مديريت درمان استان آذربايجان شرقي ( مشاغل غير كارشناسي ) محل هاي مورد نياز  –  8

  سهميه آزاد  عنوان شغل
  هر دو   مرد  زن

  1      ار يدارو 
    1    (راننده آمبولانس) يخدمات عموم ي متصد

    1    (نگهبان)يخدمات عموم ي متصد
  1      بخش/يپزشك  يمنش

  
  نفر  4كارشناسي : غير جمع كل نيروي 
  وفق باشيد م

  آذربايجان شرقي آزمون  –جدول فهرست عناوين شغلي و مدارك تحصيلي مورد نياز 
  نوع آزمون   مدرك و رشته تحصيلي مورد نياز  عنوان شغلي 

  ار يدارو

  كارداني خدمات سلامت داروياري –الف
هاي رياضي فيزيك، علوم تجربي، نظري مشتمل بر رشته"هاي ديپلم (گواهينامه پايان تحصيلات متوسطه در يكي از شاخه –ب

  ) "كار و دانش"و  "اي فني و حرفه"، "علوم و معارف اسلامي، ادبيات علوم انساني
  مشروط به دارا بودن گواهينامه دوره آموزشي تكنسين دارويي در هنگام ثبت نام 

  ومي عم

راننده 
  آمبولانس 

هاي رياضي فيزيك، علوم تجربي، علوم و نظري مشتمل بر رشته"هاي ديپلم (گواهينامه پايان تحصيلات متوسطه در يكي از شاخه
  )"كار و دانش"و  "اي فني و حرفه" ،"معارف اسلامي، ادبيات علوم انساني

كه پنج سال از تاريخ آن گذشته باشد هنگام ثبت نام ضروري  3و يا گواهينامه پايه  *دارا بودن گواهينامه رانندگي با آمبولانس
  است .  

  عمومي 

هاي رياضي فيزيك، علوم تجربي، علوم و نظري مشتمل بر رشته"هاي ديپلم (گواهينامه پايان تحصيلات متوسطه در يكي از شاخه  نگهبان 
  عمومي   ) "كار و دانش"و " اي حرفهفني و "، "معارف اسلامي، ادبيات علوم انساني

  ي منش
ي/  پزشك

  بخش 

  هاي: آمار، حقوقكارداني يا كارشناسي در يكي از رشته -الف 
كارشناسي حقوق اداري، كارشناسي مديريت بيمه (كليه گرايش ها)، كارشناسي مديريت رفاه اجتماعي، كارشناسي مديريت  -ب 

دولتي، مديريت صنعتي، مديريت امور فرهنگي، مديريت اطلاعات و ارتباطات، معارف  كسب و كار، مديريت بازرگاني، مديريت 
  اسلامي و مديريت

  عمومي 
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