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  شركت كار و تامين 

    ( نيروي شركتي) كاشان منطقه   تامين اجتماعي مديريت درمان جهت تامين نيروي انساني 

  .كندبرگزار مينيرو  تامينآزمون 
                                                                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
نفر   ١٠جمع :    
 
 
 

 
 
 
 

مجازيشيوه برگزاري آزمون:   
صبح برگرار مي شود.  ١٠ساعت  ١٥/٠٧/١٤٠٣آزمون مجازي ( كتبي ) در روز يكشنبه   

٣١٤٠ماه سال  مهر   

 به داوطلبان محترم توصيه مي شود ، مطالب اين راهنما را به دقت مطالعه نمايند.  

  توزيع شغل  تعداد كل   محل  شغل   رديف

  ه يسهم

  آزاد
درصد  ٢٥

  بنياد شهيد 
درصد   ٥

  ايثارگران 

١  

 
  خدمتگزار 

درمانگاه حضرت ابوالفضل(ع) 
  آران و بيدگل

      ١  يك نفر مرد(خدمتگزار)  ١

    ١  ١  مرد(خدمتگزار) دو نفر   ٢  پلي كلينيك بوعلي كاشان  ٢

      ١  يك نفر مرد(خدمتگزار)  ١  ستاد مديريت درمان كاشان  ٣

  ١  ١  ٤  (خدمتگزار)  يك نفر مرد و پنج نفر زن  ٦  بيمارستان شبيه خواني كاشان   ٤
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 فهرست مطالب  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ٣  مقدمه

  ٤ بخش اول:  مراحل شركت در آزمون

 ٤  ينترنتيقبل از ثبت نام ا  ازيبخش دوم:  اقدامات مورد ن

 ٤ اتيبخش سوم: كل

 ٥ بخش چهارم :  سوالات آزمون

 ٥ ينيگز يبخش پنجم  :   بوم 

 ٥ داوطلبان آزمون  يعموم  طيبخش ششم :  شرا

 ٦ داوطلبان  يسن  ط يبخش هفتم :   شرا

 ٦ بخش هشتم : تذكرات مهم 

  ٦  ي قانون  ي ها  هيو سهم ازاتيبخش نهم :   الزامات، امت

 ٧   تيجمع يجوان  ازاتي بخش دهم :   امت

  ٧  جه ي:   مراحل و نحوه اعلام نت  ازدهميبخش  

  ٨  از يمورد ن  يليو مدارك تحص يشغل  ن يبخش دوازدهم:   جدول فهرست عناو

  ٨  ازيمورد ن  ي :  محل ها  زدهميبخش س

  ٩    محل سكونتجهت احراز استشهاد  فرم 
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  مقدمه: 
بر اساس مجوز  منطقه كاشان    ي اجتماع  نيدرمان تام   تيريمد   ازي مورد ن  يانسان   يروين  نيدر نظر دارد به منظور تام   نيشركت كار و تام 

و نامه  معاونت محترم توسعه مديريت و منابع انساني سازمان تامين اجتماعي    ٣٠/١٠/١٤٠٢به تاريخ    ٣٢٧٥/١٤٠٢/٢٠٠٠هاي شماره  
تاريخ    ٢١٤٣/١٤٠٣/١٧١شماره   ،    ٢٣/٠٥/١٤٠٣به  منطقه كاشان  درمان  و  مديريت  كتبي  آزمون  اطلاع رساني،  و  فراخوان  اساس  بر 

  معرفي مي نمايد.  شان منطقه كامصاحبه برگزار نموده و نيروهاي مورد نياز را به مديريت درمان 
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 ( نيروي شركتي)  منطقه كاشان ي اجتماع نيدرمان تام تي ريمد  تامين نيروي انساني  آزمون

  
  ) خدمتگزارشغل  (

  منطقه كاشان ي اجتماع نيدرمان تام تي ريمد

  كاشان  يخوان ه يشب مارستانيب،  درمان كاشان تيري مد ستاد ، كاشان  يبوعل كي نيكل يپل، دگل يدرمانگاه حضرت ابوالفضل(ع) آران و ب

  

در  ، منطقه كاشان  ياجتماع نيدرمان تام  تي ريمد تامين نيروي انساني مورد نيازكار و تامين در نظر دارد به منظور  شركت

 كاشان  ي بوعل  كينيكل   ي پلنفر مرد )،    ١(    دگل يدرمانگاه حضرت ابوالفضل(ع) آران و بدر شغل محل هاي    شغل خدمتگزار

صورت  به  نفر زن )    ٥نفر مرد و    ١(    كاشان  ي خوان  هيشب  مارستانيبنفر مرد ) ،   ١(    درمان كاشان  تير يمد  ستادنفر مرد) ،    ٢(

شنبه   سهروز    ١٤:٠٠ثبت نام از ساعت  جهت  مي توانند  نيرو جذب نمايد. علاقمندان واجد شرايط    ،  قرارداد موقت شركتي

سايت    ١٠/٠٧/١٤٠٣شنبه  سه  روز    ٠٠:١٤  ت يلغا  ٠٣/٠٧/١٤٠٣ بهبه  تامين  و  كار    مراجعه     karotamin.ir:  آدرس  شركت 

 نمايند.  

  مراحل شركت در آزمون     بخش اول:

  انجام خواهد شد.  ١٠/٠٧/١٤٠٣شنبه سه روز  ١٤:٠٠ تيلغا ٠٣/٠٧/١٤٠٣شنبه  سهروز   ١٤:٠٠ثبت نام از ساعت  – ١-١

  شود.   يار مزصبح برگ ١٠ساعت  ١٥/٠٧/١٤٠٣ كشنبهي) در روز  ي( كتب يآزمون مجاز

كليه متقاضيان ضرورت دارد در مهلت در نظر گرفته شده و پس از مطالعه شرايط و ضوابط آزمون و فراهم نمودن مدارك و اطلاعات نسبت   – ١-٢

  اعلام خواهد شد.  متعاقباًآزمون  يبرگزار  شيوه زمان وبه ثبت نام در آزمون فوق اقدام نمايند بديهي است 

  

  اقدامات مورد نياز قبل از ثبت نام اينترنتي    بخش دوم:

نام    ٥٨٩٤-٦٣٧٠-٠٠٢٨-١٤١٧به شماره كارت  )  چهار صد و پنجاه هزار تومانريال (  ٥٠٠/٤/  ٠٠٠واريز مبلغ:  -٢-١ نزد بانك رفاه كارگران به 

  شركت كار و تامين  

كارت معرفي شده واريز و تصوير آن را در محل مشخص شده در سامانه  داوطلبان محترم لازم است هنگام ثبت نام ، وجه فوق را به شماره  -٢-٢

  ثبت نام آزمون شركت كار و تامين بارگذاري نمايند . 

  تهيه عكس پرسنلي و آپلود عكس در سايت هنگام ثبت نام (عكس پرسنلي و زمينه سفيد و سه در چهار باشد)  -٢-٣

  

  كليات :    سومبخش 

  جذب نيرو صرفا به صورت قرارداد موقت شركتي و بدون تعهد رابطه استخدامي مي باشد.    -٣-١

  نام تحت هيچ عنوان عودت داده نخواهد شد.  وجه واريزي بابت ثبت -٢-٣

آزمون محرز گردد،    -٣-٣ اعلام شده و يا اطلاعات موجود در دفترچه راهنماي  از آزمون يا پس از جذب، چنانچه خلاف اطلاعات  در هر مرحله 

  داوطلب از انجام مراحل بعدي محروم خواهد شد.  

انجام خواهد شد و سپس بر    هياول  رشيپذشغل، محل    تيو با توجه به ظرف  تيحداقل دو برابر ظرف  زانيبه م  يدر مرحله اول آزمون كتب   -٣-٤

نتا آزمون كتب  جياساس  نمره  و  توض  يينها  نش يگز  ،يمصاحبه  به  آزمون كتب  حيانجام خواهد شد(لازم  نمره  وزن  نمره    ٣٠  ياست  وزن  و  درصد 

  .باشد) ي م صددر ٧٠مصاحبه 
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انجام   هياول  رشيشغل محل پذ  تيخدمتگزار)  و با توجه به ظرف  شغل  ي(برا  تيحداكثر سه برابر ظرف  زانيبه م  ي در مرحله اول آزمون كتب   -الف

   .انجام خواهد شد يينها نشي گز  ،يمصاحبه و نمره آزمون كتب ج يخواهد شد و سپس بر اساس نتا

  

    سوالات آزمون:  چهارم  بخش 

  سوالات آزمون از مجموعه هاي زير و در سطح ديپلم خواهد بود.  -٤-١ 

  آشنايي اجمالي با سازمان تامين اجتماعي و قانون كار    -هوش و استعداد، ه  -اطلاعات عمومي، د   -ادبيات فارسي، ج   -معارف اسلامي، ب   -الف 

  پاسخ غلط يك پاسخ صحيح حذف خواهد شد.)  ٣(به ازاي هر  : سوالات به صورت چهار گزينه اي است و آزمون نمره منفي دارد.١تبصره 

  

    بومي گزيني:   پنجم  بخش 

سازمان اداري و استخدامي    ٠٩/١٢/١٤٠١مورخ    ١٠١٢٤٣و بخشنامه شماره    ١٠/٠٥/١٤٠٠مورخ    ٢٤٥١٠) بخشنامه شماره  ٢٤با توجه به ماده (  

( به استثناي شهرستان تهران و مراكز استان ها ) در صورت احراز شرايط ذيل در آزمون كتبي با ضريب ( يك  كشور نمره مكتسبه داوطلبان بومي  

  ) محاسبه و ملاك عمل قرار مي گيرد.  ١.٤هم ) (و چهارد

  بومي بودن افراد از طريق شرايط ذيل احراز مي گردد:  

  شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهر مربوطه يكي باشد.   –الف 

  گردد كه متولد يا ساكن با سابقه ده سال سكونت در شهر مربوطه باشد.   داوطلب بومي به داوطلبي اطلاق مي –ب 

نيروي  مهر  به  ممهور  محلي  استشهاد  ارائه  با  سال سكونت  ده  حداقل  و  بودن  ساكن  تائيد  موجب  به  طريق سكونت  از  بومي  اولويت  از  استفاده 

    انتظامي ( پاسگاه يا كلانتري محل )، در شهرستان مورد تقاضا خواهد بود. 

ن  تبصره: داشتن گواهي تحصيل در مقاطع ابتدايي، راهنمايي يا دبيرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با تائيد اداره آموزش و پرورش شهرستا

حل  م مربوطه مي تواند به عنوان تمام يا قسمتي از سابقه ده سال سكونت به شرط ارائه استشهاد محلي بر تائيد ساكن بودن فعلي فرد در شهرستان

  مورد تقاضا ملاك محاسبه قرار گيرد.  

  ضرب مي شود. (به جز مراكز استان ها)  ١.٤نمره كتبي داوطلبان بومي در عدد 

  

  شرايط عمومي داوطلبان آزمون :  ششم بخش 

  داشتن تابعيت جمهوري اسلامي ايران   - ٦-١

  اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران   - ٦-٢

  التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران   - ٦-٣

  ار گيرند ).  انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني براي مردان (دارندگان كارت معافيت پزشكي لازم است توسط طب كار مورد تائيد قر - ٦-٤

  داشتن سلامتي جسمي و رواني و عدم اعتياد به مواد مخدر ( فاقد معلوليت جسمي با تاييد مراكز معتبر طب كار )  - ٦-٥

  هاي شغلي هاي لازم براي انجام وظايف و مسئوليتدارا بودن گواهي فراغت از تحصيل و توانايي -٦-٦

  نداشتن سابقه محكوميت جزايي موثر - ٦-٧

  هاي اجرايي توسط آراء مراجع قضايي و ذيصلاح وجود هر گونه ممنوعيت استخدام در دستگاه عدم  - ٦-٨

  داوطلبان نبايد جزء نيروهاي بازخريد خدمت دستگاه هاي اجرايي و بازنشسته باشند.   - ٦-٩

و سازمان    يدولت  يسازمان ها، شركت ها  رينداشتن تعهد انجام كار به هنگام انعقاد قرارداد و شروع به كار در سا  نيعدم اشتغال و همچن  - ٦-١٠

  .كه شمول قانون بر آن ها مستلزم ذكر نام است  ي وابسته به دولت و موسسات يها
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  داوطلبان  يسن ط يشرا   : هفتمبخش 

  مي باشد.  سال  ٣٥و حداكثر   ٢٠حداقل سن ،  خدمتگزار

  معافيت ها و ارفاقات سني سهميه هاي آزمون به شرح زير است:   

از شرط   ،سال اسارت و بالاتر  كي) و بالاتر و فرزندان آزادگان  %٢٥و پنج درصد(  ستيجانبازان، آزادگان، فرزندان شهداء، فرزندان جانبازان ب  -الف  

  .باشند  ي حداكثر سن معاف م

  پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهيد به ميزان پنج سال؛ -ب

هاي تحت  هاي دولتي، بانكها و شركتها و موسسات و شركتوقت در وزارتخانه خدمت داوطلباني كه به صورت غيررسمي و تمام  سابقهميزان      -ج

موسسات و   هاي دولتي كه شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر نام است،ها و موسسات و شركتهرداري هاي دولتي، شهاي بيمهآنها، شركت  پوشش

شركتهاي تحت پوشش آنها از   انقلاب اسلامي ونهادهاي  كنند،  از بودجه و كمك دولت استفاده مي  هاي ملي و مصادره شده كه به نحويشركت

نهاد هاي عمومي غير دولتي و شركت هاي وابسته، با ارائه گواهي به حداكثر سن اضافه خواهد  ،  اندبه خدمت اشتغال داشته   ٢٢/١١/١٣٥٧تاريخ  

  شد. 

سال به سقف    ٥و حداكثر تا سقف    كسالي  زاني داشتن هر فرزند به م  زيو ن  كساليتاهل    يبه ازا  ت،يجمع  ياز خانواده و جوان  ت يبا هدف حما  - د  

    سن داوطلبان اضافه خواهدشد.

مل براي محاسبه تاريخ گواهي فراغت از تحصيل، معافيت دايم و پايان خدمت نظام وظيفه و محاسبه سن داوطلبان اولين روز ثبت : ملاك ع ١تذكر

  نام مي باشد.  

  : ملاك زمان فراغت از تحصيل تاريخ فارغ التحصيلي مندرج در گواهينامه موقت يا دانشنامه مي باشد.   ٢تذكر 

     خواهد شد.ظام وظيفه، به سن اضافه : براي آقايان مدت خدمت ن ٣تذكر

  

  تذكرات مهم :  هشتمبخش 

آزمون ثبتمي  داوطلبان صرفا در صورتي    -١-٨ نمايند كهتوانند در  عناوين  آنان مطابق  تحصيلي  و رشته   مقطع  ،مدرك تحصيلي  نام  مدرك    با 

و    مقطع  ناميثبت  عنوان مدرك تحصيلي  بوده و همچنين  اين دفترچهقيد شـده در    احراز مشـاغل  مندرج در شـرايط  و رشـته  مقطع  ،تحصـيلي

  عينا درج گرديده باشد. تحصيلي  موقت گواهينامه در متن رشته 

  مدارك تحصيلي   و همچنين   اين دفترچهمذكور در  احراز مشاغل  شده در شرايط  اعلام   تحصيلي  تر از مقاطعنييپا  دارندگان مدارك تحصيلي  - ٢-٨

  در آزمون را ندارند.  شركت معادل و افتخاري، حق

مدارك،    در زمان بررسـي  صورت ناقص  مدارك به  و يا ارائه  شده در مفاد آگهي  اعلام  و شرايط  ضوابط  دقيق  از عدم رعايت  ناشي  مسـئوليت     -٣-٨

خواهد بود و    داوطلب بر عهده  و يا هرگونه مغايرت بين اطلاعاتي كه داوطلب در زمان تكميل تقاضانامه ثبت نام اعلام مي نمايد  ينشو گز مصـاحبه

واقع  از جذب، محرز شـود داوطلب   در هر مرحله  چنانچه  فاقد شـرايط   اطلاعات خلاف  يا  و  يا در    اين دفترچه  مندرج در    اظهار نموده  و  باشـد 

هيچ گونه حق و امتيازي براي متقاضي  بعدي شــده باشــد،    مرحله  به  ورود داوطلب  منجر به  اشــتباه در فرآيند آزمون كه  رت بروز هرگونه صـو

بوده و داوطلب حق لغو و بلااثر    مذكور، قرارداد  بعدي محروم گرديده و در صورت انعقاد قرارداد انجام كار معين  از انجام مراحلايجاد نخواهد كرد و  

  هر گونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد. 

از داوطلبان تعهدي اخذ نخواهد شد و لازم است داوطلبان هنگام ثبت نام كليه شرايط مندرج در اين دفترچه را دارا      -٤-٨ در مرحله مصاحبه 
ك خود را تحويل دهند. در غير اينصورت در صورت قبولي در آزمون كتبي، از باشند لذا در مرحله كنترل مدارك و مصاحبه لازم است كليه مدار

  آنها مصاحبه به عمل نخواهد آمد.  
  

  هاي قانوني  الزامات، امتيازات و سهميه:    نهم بخش 

  قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران شامل موارد:    ٢١درصد ماده    ٢٥ايثارگران سهميه  
  پدر، مادر، همسر و فرزندان شهدابرادر، خواهر،  -الف
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  درصد و بالاتر ٢٥همسر و فرزندان جانبازان  -ب
  همسر و فرزندان آزادگان بالاي يكسال اسارت،   -ج

  باشند. يم ثارگرانيبه ا يقانون جامع خدمات رسان  ٢١درصد ماده  ٢٥ هيمشمول سهم ثارگرانيدر زمره ا زيجانبازان و آزادگان ن
  درصد سهميه جذب نيروي موقت شركتي به مشمولين اين بخش اختصاص دارد.   ٢٥مع خدمات رساني به ايثارگران، قانون جا  ٢١حسب ماده 

 ٢٥كليه داوطلبان محترم شامل اين بند، لازم است در آزمون جذب نيروي موقت شركتي، ثبت نام و در آزمون شركت نمايند. پذيرش در سهميه  
  پذيرد.  بر اساس بالاترين نمره مكتسبه در هر شغل محل موجود در سهميه صورت ميدرصد از بين خود داوطلبان سهميه و 

  باشند.رساني به ايثارگران شامل موارد زير ميقانون جامع خدمت  ٢١درصد ماده    ٥ايثارگران سهميه  
  ها  رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه –الف
  ها  رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبههفرزندان همسر و  –ب
  فرزندان آزادگان كمتر از يكسال اسارت و فرزندان جانبازان زير بيست و پنج درصد   –ج

ن از بين  نام و در آزمون شركت نمايند. پذيرش داوطلباكليه داوطلبان محترم شامل اين بند، لازم است در آزمون جذب نيروي موقت شركتي، ثبت
  پذيرد.  % ايثارگران و بر اساس بالاترين نمره مكتسبه در هر شغل محل صورت مي ٥خود داوطلبان سهميه 

تكمتذكر:   بن  ٢٥  يها  هيدر سهم  تيظرف  ليدر صورت عدم  ا  ٥و    ديشه  اديدرصد  پذ  ثارگرانيدرصد  آزاد صورت خواهد   هياز محل سهم  رشي، 
  .  رفتيپذ
  

  امتيازات جواني جمعيت   :   دهم بخش 

ازاي تاهل   % به نمره نهايي    ١٠%  و حداكثر تا سقف    ٢%  و نيز داشتن هر فرزند به ميزان    ٢با هدف حمايت از خانواده و جواني جمعيت ، به 
  اينگونه داوطلبان اضافه خواهد شد .   

 

  مراحل و نحوه اعلام نتيجه:    يازدهمبخش 

  پذيرد: شــرح زير صــورت مي كارگيري بهجذب و به  ســاير مراحل افراد جهت و معرفي علمينصــاب    حد تعين مراحل 

  الف) تعيين داوطلبان داراي حد نصاب علمي  

  ازيامت  تيبوده و بر اساس اولو  ينصـاب لازم در آزمون كتب  حد  كسـب  جذب، منوط به   مراحل   ريو سـا  در مصـاحبه  شـركت  داوطلبان جهت  يمعرف

  :  باشديم ريقواعد ز ، مطابقمكتسبه 

و مبناي    محاسـبه  محل  در آن شـغل  نمره مكتسـبه   و حد نصـاب امتحان بر اسـاس بالاترين  از برگزاري آزمون، نمرات داوطلبان محاسـبه  پس

  يرد.  گانتخاب داوطلبان قرارمي سـاير مراحل

 ن يشتريب  بيترت  آنان به  كل  نصـاب و بر اسـاس نمره  حد  جذب، در صـورت كسـب   مراحل   ريبراي سـا  ت يبرابر ظرف  ٣  تا حداكثرداوطلبان    يمعرف

 . نمره در هر شغل محل، انجام خواهدشد

  ر يداوطلبان براي ســـا  يو معرف  كندي نم  جاديا  رييكارگ  جذب و به  جهت  يحق   گونهچيلازم در آزمون، ه  ينصـاب نمره علم  حد   كسـبتذكر:  

اند و در  نموده  ها كسبهيو مصاحبه و با در نظر گرفتن سهم  ينصـــاب نمره لازم را در آزمون كتب  حد  كه  يداوطلبان  انيجذب، صــرفا از م  مراحل 

  . رديپذ ياند صورت مقرارگرفته تي) برابر ظرف٣حداكثر (ظرفيت 

  ظرفيت جهت بررسي مدارك از بين دارندگان حد نصاب آزمون علمي (كتبي) برابر  ٣ب) معرفي ليست 

در هر شغل    يحـد نصـــاب لازم را در آزمون كتب  كـه  يداوطلبـان  نيمـدارك از ب  يبررســـ  جهـت  ـت يبرابر ظرف  ٣انتخـاب داوطلبـان تا حداكثر  

  .  رديپذينمرات صـورت م بيترت ند و بهانموده ها، كســـبهيمحل و با لحاظ نمودن سهم

  برابر ظرفيت جهت انجام مصاحبه از بين دارندگان حد نصاب آزمون علمي (كتبي)   ٣ج) اعلام ليست 

مدارك آنان مورد   كه  قبل  نصـاب مرحله  دارندگان حد  صـرفا از بين  انجام مصـاحبه  جهت  ،محل  در هر شــغل  برابر ظرفيت   ٣انتخاب داوطلبان  

  پذيرد. صورت مي محل شغل هر  در ،هاي آزمون با لحاظ نمودن سهميه، استد ييتأ 

  د) معرفي به گزينش (انتخاب يك برابر ظرفيت):  
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درصد براي   ٧٠و  درصد براي آزمون كتبي ٣٠آنان با وزن  نهايي بر اسـاس مجموع نمره كل گزينش داوطلبان به  ، معرفياز برگزاري مصـاحبه  پس

  شد.  دنخواهقبولي اعلام  اصلي  اتعنوان نفر  پذيرش به برابر ظرفيت تعداد يك و به مصاحبه 

 

  از يمورد ن يليو مدارك تحص يشغل نيجدول فهرست عناو:   دوازدهمبخش 

  

  

  محل هاي مورد نياز  :   سيزدهمبخش 

  
نفر   ١٠جمع :    
 
 

 موفق و تندرست باشيد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  جدول فهرست عناوين شغلي و مدارك تحصيلي مورد نياز  

  نوع آزمون   مدرك و رشته تحصيلي مورد نياز   عنوان شغلي

  خدمتگزار    شغل

  "ديپلم ( گواهينامه پايان تحصيلات متوسطه در يكي از شاخه هاي  
نظري مشتمل بر رشته هاي رياضي فيزيك، علوم تجربي، علوم و  

كار و    "و    "فني و حرفه اي    "،  "معارف اسلامي، ادبيات علوم انساني
  )     "دانش  

  مجازي آزمون  
  (سوالات عمومي)

  توزيع شغل  تعداد كل   محل  شغل   رديف

  ه يسهم

  آزاد
درصد بنياد   ٢٥

  شهيد
  درصد ايثارگران  ٥

١  

  خدمتگزار 

درمانگاه حضرت ابوالفضل(ع) آران و 
  بيدگل

      ١  يك نفر مرد(خدمتگزار)  ١

    ١  ١  دو نفر مرد(خدمتگزار)   ٢  پلي كلينيك بوعلي كاشان  ٢

      ١  يك نفر مرد(خدمتگزار)  ١  مديريت درمان كاشانستاد   ٣

  ١  ١  ٤  يك نفر مرد و پنج نفر زن (خدمتگزار)   ٦  بيمارستان شبيه خواني كاشان   ٤



9 
 

 

 فرم استشهاد محل سكونت 

 جهت شركت در آزمون هاي شركت كاروتامين 

 

از مطلعين و معتمدين  ..........................................................كد ملي:    ...................................................... فرزند:    ................................................................ اينجانب:  

  .محل تقاضا دارم كه شهرستان محل سكونت فعلي و مدت سكونت اينجانب را گواهي نمايند

  با تشكر                                                                                                                                      

  امضاء و اثر انگشت                                                                                                                                       

  

 

.................................  شهرستان :  ........................    در حال حاضر در بخش :اينجانبان امضاء كنندگان ذيل گواهي مي نمائيم كه نامبرده بالا

  ساكن است و مدت : ................ سال و ...........  ماه است كه در اين شهرستان سكونت داشته است.  
  

  ر انگشت  ...... با كد ملي : ........................................ صحت موارد فوق را گواهي مي نمايم .                      امضاء و اثاينجانب : .......................................................

  

  .... صحت موارد فوق را گواهي مي نمايم .                      امضاء و اثر انگشت  اينجانب : ............................................................. با كد ملي : .................................... 

  

  صحت موارد فوق را گواهي مي نمايم .                      امضاء و اثر انگشت  اينجانب : ............................................................. با كد ملي : ........................................ 

  

تكميل گردد .   و يا فرمانداري   اين قسمت توسط نيروي انتظامي ( پاسگاه يا كلانتري محل )  

 موارد فوق مورد تائيد اين : ................................................................ مي باشد. 

 

 

  محل مهر و امضاء                                                                                                          

  حل پاسگاه يا كلانتري م فرمانداري ،                                                                                                            

 


