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معلم حرفه ای

اقدام پژوهی

توسعه حرفه ای
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(برونینگ و گلاور)مهارت های مورد نیاز معلمان در عصر دانایی 

آشنایی با فناوری اطلاعات و قدرت به کارگیری آن در جریان آموزش -1

آشنایی با فنون پژوهش، انجام پژوهش و بهره گیری از نتایج آن در عمل-4

توجه به آموزش و پرورش خلاق و پرورش خلاقیت فراگیران -2

آشنایی با مهارت های کلاس داری و شیوه های نوین تدریس -3
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:پژوهش
.کاوشی نظام مند، انتقادی و خودانتقادی که هدفش کمک به پیشرفت دانش و خرد است

:پژوهش آموزشی
بودکندوکاوی انتقادی با هدف تأثیرگذاری در قضاوت ها و تصمیم های آموزشی به منظور به

.عملکرد آموزشی است

Action)پژوهیاقدام Research):
کیلتشپژوهشواقداممفهومدوازکهاستتوصیفیوکیفیتحقیقهایروشازیکی
هشپژوعمل،حینپژوهشعملی،تحقیقعمل،درپژوهشماننددیگریعناوینباوشده

.استمعروفپژوهشگرانمیاندرعملمحیطدرپژوهشوهمکاریمبنایبر

پژوهش

پژوهش 
آموزشی

اقدام 
پژوهی
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تعاریف اقدام پژوهی

.پژوهش در یک محیط طبیعی به منظور تغییر مسیری که محقق با آن کنش متقابل دارد

Mcfarland & Stansell 1993

Mctaggart.اقدام پژوهی؛ کنش علمی نظام مند محقق با هدف بهبود است 1991

ش جهت فرایند جستجوی منظم مشارکتی برای مشخص کردن یک موقعیت نامعین و کوش
1385بازرگان .کاهش یا رفع آن است

4



تعاریف اقدام پژوهی

کوشش. علمی است که با پژوهش در هم آمیخته و اقدامی که تحقیق به آن نظم می بخشد
2002هاپکینز، .شخصی در راه رسیدن به شناخت که با پیشرفت و اصلاح به دست می آید

.گیردنوعی تحقیق است که توسط افراد درگیر در یک مساله و برای حل یا کاهش آن انجام می
1381قاسمی پویا ، .  عمل محور اساسی در این نوع تحقیق است

2010تومال . فرایندی نظام مند برای حل مسائل و ایجاد بهبود امور است
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کیدردرگیرافرادخودتوسطکهاستتحقیقازنوعیدرعملپژوهش
نایدراساسیمحورعمل.گیردمیانجامآنکاهشیاحلبرایومساله

الیتفعوکارحیندرراخودعملشخصیاافرادیعنیاستتحقیقنوع
وعینیوملموسهمهتحقیقهایموضوع.دهندمیقرارپژوهشمورد

دفهموجودوضعیتدرتغییرایجاد.استروزمرههایفعالیتبهمربوط
.استتحقیقایندرعمده

نامطلوب مطلوب بهبود 
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چرا معلم؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

.ردیافته ها و نتایج پژوهش را در نهایت معلم به کار خواهد ب-1

.معلم بیش از دیگران در معرض پرسش قرار می گیرد-2

.معلم ضمن پژوهش، رشد کرده و بالنده می گردد-3

.پژوهش رنگ و بوی محلی به خود می گیرد-4

ردی نتایج بدست آمده از پژوهشهای معلمان کاملا جنبه کارب-5
.پیدا می کند
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چرا معلم؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

جام اصلاح کاستی ها بوسیله معلم و در نتیجه سریعتر ان-6
.می گیرد

ایج معلم اگر خود پژوهنده نباشد ممکن است نسبت به نت-7
.تحقیقات دیگران واکنش نشان دهد

با درگیر شدن معلم در عمل پژوهش، موضوع جدایی میان-8
.نظریه و عمل از میان می رود

معلمان مناسب ترین افراد در تشخیص مسائل و نیازهای-9
.دانش آموزان هستند
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تاریخچه 

داشتهعملیفایدهنتواندتحقیقاگرکهعقیدهاینبیانبا1994سالدرباراولینلوینکورت
اقدامدرپعنوانبهاو.ساختفراهمراپژوهیاقدامبرایلازمزمینهاست،ناکافیتحقیقیباشد

بلکه.ستنیرویدادهاتفسیرودرکتنهاتحقیقاصلیهدفاونظربه.شودمیشناختهپژوهی
.باشدمینیزهاآنتغییر
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ائلیمسرویگروهیصورتبهانسانیعلومویژهبهمختلفهایرشتهافراددومجهانیجنگدر
درسپسوکردندشروعراپژوهیاقدامهایپژوهشاولینجنگیاسیراندرمانوکارگران،مانند

.یافتزیادیرواجاسترالیاوانگلستان

ودشمیاستفادهبهداشتوصنعتپرورش،وآموزشبخشدرروشاینازامروزهنیزماکشوردر
.شودمیچاپمجلاتدرندرتبههاپژوهشاینازحاصلنتایجاما

اما
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تحول در اقدام پژوهی

بکارگیری مبانی و مفاهیم روش شناختیاستفاده از آمارتوصیف 

رارپژوهشگیکنقشمعلمپژوهیاقدامروشدرکهآنجااز
نعنواباپرورشوآموزشدرمهمرویداداینکند،میایفا
یتحصیلسالاز).استشدهگذارینام"پژوهندهمعلم"

76-1375)
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آموزشمسائلبانحویبهکهشودمیگفتهپرورشوآموزشاندرکاردستیامعلمبهپژوهندهمعلم
یعملهایاقدامبهنامطلوبوضعیتاصلاحوبهسازیبرایاستعلاقمندوداردسروکارپرورشو
.گرددوضعیتاصلاحوتغییربهمنجرآننتیجهتابزنددست(پژوهیاقدام)
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ویژگی های اقدام پژوهی

.(اندرکاراندستتوسطپژوهش)کندمیایفامعلمرااصلینقش-

.خود ارزیاب است-

.از روش های تجزیه و تحلیل ساده استفاده می شود-

.تاکید بر معنادار بودن عمل است تا معناداری آماری-

.به بازسازی مهارت حرفه ای منجر می شود-

.پیوند بین نظریه و عمل ایجاد می کند-
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ویژگی های اقدام پژوهی

.تاثیرات مثبت آن بر عمل آموزشی مشهود است-

.انفرادی است ولی روح مشارکتی بر آن حاکم است-

.تاکید بر اقدام عملی و دگرگونی وجود دارد-

.مبتنی بر ارزش هاست-

.کیفی و انعطاف پذیر است-

.شخصی است و تعمیم پذیری یافته ها مد نظر نیست-
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اهمیت و ضرورت اقدام پژوهی

مناسب ترین راه برای حل مساله-

نوعی آموزش حین خدمت-

نوآوری و دانش افزایی-

اصلاح وضع نامطلوب-

دوری از نخبه گرایی-

رشد و بالندگی عمومی-

پاسخگویی علمی-

15نزدیکی نظر و عمل-



اشتراک اقدام پژوهی با تحقیق های علمی 

نظام مند بودن

بیان مساله

پرسش مشخص

اطلاعات مدون

انتقادی بودن

تولید دانش
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تفاوت اقدام پژوهی با سایر پژوهش ها

.پژوهش توسط خود فرد درگیر در مساله انجام می شود

.با مساله پژوهش یعنی حل مسأله سر وکار داریم

.هدف، بهبود وضعیت است

.ممکن است پژوهش مسأله شخص پژوهش گر نباشد

. با فرضیات، یعنی تایید یا رد فرضیه سروکار داریم

.تعمیم نتایج مد نظر است

.نمونه انتخابی مد نظر است.نمونه واقعی مورد نظر است

یافته های پژوهشی  توسط خود شاغل
.به مرحله عمل در می آید

.پژوهشگر یافته ها را به عوامل اجرایی می دهد
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سایر پژوهش هااقدام پژوهی
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مراحل اقدام پژوهی

:چرخه اقدام پژوهی را به سه مرحله عمده تقسیم می کندJean Mcneafجین مک نیف 

:کورت لوین اقدام پژوهی را شامل این چهار مرحله می داند

برنامه ریزی-4(                       اقدام)عمل -3مشاهده             -2تفکر                -1
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مراحل نه گانه اقدام پژوهی بر اساس دیدگاه مایکل بیسی

مشخص کردن موضوع و عنوان پژوهش-1
(بیان مساله)توصیف وضعیت موجود و تشخیص مسأله -2
(1شواهد )گردآوری اطلاعات -3
تجزیه و  تحلیل و تفسیر داده ها-4
انتخاب راه حل جدید موقتی-5

اجرای طرح جدید و نظارت بر آن-6

(2شواهد )گردآوری اطلاعات -7
ارزشیابی تأثیر اقدام جدید و تعیین اعتبار آن-8
(اطلاع رسانی)تجدید نظر و دادن گزارش نهایی -9
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مشخص کردن موضوع و عنوان پژوهش: مرحله اول

.عنوان در هر اقدام پژوهی نقشی کلیدی دارد و معرف کل کار است❖

.عنوان باید معرف مشکلی باشد که از طریق اقدام پژوهی قابل پژوهش است❖

جامع بودن❖

تمرکز بر بهبود عملکرد و اصلاح یک موقعیت❖

ارتباط هرچه بیشتر با مباحث حرفه ای پژوهشگر❖

دوری از کلی گویی و ابهام❖

محدود به محل کار محقق❖
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مشخص کردن موضوع و عنوان پژوهش: مرحله اول

معلم مدار

مدرسه مدار

پیشرفت آموزشی

دانش آموز مدار
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نوآوری در روش تدریس-

نوآوری در ساخت ابزارهای آموزشی-

حل یک مسأله در کلاس به روش خاص و ابتکاری-

ارائه طرحی نو در شناخت مشکلات دانش آموزان و پیشنهاد راه حل برای آن ها-

نحوه برنامه ریزی و اداره مطلوب یک کلاس یا مدرسه-

-......

برخی از زمینه های اقدام پژوهی
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. شروع می شودچگونهاست و با ( ماو من) ضمیر به کار رفته درعنوان اول شخص مفرد یا جمع 

؟................................................چگونه توانستم 

؟................................................چگونه توانستیم

اغلب از افعالی شامل اصلاح کردن، بهبود بخشیدن، تشخیص دادن، برطرف کردن، افزایش دادن، 
. استفاده می شود... کاهش دادن و 
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موضوع اقدام پژوهی

.مورد علاقه پژوهشگر باشد

.دارای اهمیت باشد

.اجرای آن در توان پژوهشگر باشد

.منابع اطلاعاتی کافی در دسترس باشد
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(بیان مساله)توصیف وضعیت موجود و تشخیص مسأله : مرحله دوم

ق و کامل پس از تشخیص مسأله، مسأله تشخیص داده شده توسط معلم به صورت دقی❑
.شرح داده می شود

علمم.نمی شودآغازپژوهیاقداممراحلبرنخورید،مشکلیامسئلهبهکهزمانیتا❑
هاینکمحضبهوکندمیمشاهدهدقتباراکلاسمسائلتکتکهموارهپژوهنده

.دمی شومسئلهتشخیصمرحلهواردناخودآگاهطوربهکرد،برخوردمسئله ایبه
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(بیان مساله)توصیف وضعیت موجود و تشخیص مسأله : مرحله دوم

:نکات مهم❑

زمان و مکان اقدام 

... موقعیت جغرافیایی مدرسه، تعداد فراگیران مدرسه و کلاس، جنسیت فراگیران، شیفت و 

فرد یا افرادی که اقدام به روی آن ها انجام شده

انگیزه و جرقه اولیه در انتخاب موضوع

مسأله بودن موضوع مورد نظر بر اساس تجربیات شخصی و یا استدلال های عقلی
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(1شواهد )گردآوری اطلاعات  : مرحله سوم

oکنیدثابتمشکل،وجودبرمبنیراخودادعایبایدشمابخشایندر.

oیاوردداوجودمسألهکهکنیماستنادتوانیممیوسیلهبدانکههستندهاییدادهشواهد
.کنیمداوریچیزیتغییراتدرباره

oمختلفابزارهایوهاروشازتوانیدمیمشکل،وجودازاطمینانوخودادعایاثباتبرای
.کنیداستفادهکیفییاوکمیفنونو
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(1شواهد )گردآوری اطلاعات  : مرحله سوم

oببخشیمبیشتریعینیتخودکارهایبهنموداروجدولازاستفادهباتوانیممی.

oآزمون،پرسشنامه،مشاهده،مصاحبه،:پژوهیاقدامدراطلاعاتگردآوریابزارمعروف ترین

دیگرانهایپژوهشبهمراجعهوالدین،بامشورتهمکاران،ازنظرخواهیکلاسی،نمرات

…وپژوهشپیشینهیا
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یک نمونه پرسشنامه
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تجزیه و تحلیل و تفسیر داده ها: مرحله چهارم

استفاده از جداول و نمودار در تفسیر داده ها : داده های کمی➢

استفاده از روش های توصیفی در نمایش داده ها: داده های کیفی➢

ودموجوضعیتازگویاییوروشنتصویرهادادهکمکبهکهاینازپس➢
راهنامکاوهازمینهتاکنیدتفسیروتجزیهراداده هاایناستلازمدادید،
راهادادهفقطقبلمرحلهدر.شودفراهممناسبهایاقداموحل ها
اطلاعاتبهمنطقواستدلالباراهاآنبایدحالاکردید؛آوریجمع

.یدکنقضاوتامانت،وصداقتاصلرعایتباهاآنمورددروکنیدتبدیل

استفادهخودهایتجربهوهمکارانمشارکتازاستبهترقسمتایندر➢
تلفمخاشکالونمودارهاازتوانیدمیمفهوم،بیشترانتقالبرای.نمایید

.کنیداستفاده
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:در واقع در مرحله چهارم با استفاده از شواهد به علت یابی می پردازیم

علت یابی مسأله از نگاه خود معلم پژوهنده☜

...علت یابی از دیدگاه صاحبنظران، همکاران، افراد با تجربه و ☜

...تفکیک عوامل فردی، خانوادگی، آموزشی، مدرسه ای، اجتماعی و ☜

توجه به الگوها و شیوه های علت یابی☜
oشیوه ترسیم عوامل
oشیوه ریشه یابی عوامل
o (پرسش اساسی6)الگوی پرسشی
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کار باید انجام شود3درواقع : شیوه ترسیم عوامل
توضیح و تفسیر هر یک از عوامل در زیر چارت( اولویت بندی علت ها      ج( شناسایی علت ها     ب( الف

علل کم توجهی به 
درس دینی

جاذبه نداشتن محتوای کتاب -2
دینی

نیافتن پاسخ سوال ها -3
و ابهامات دینی و مذهبی

وسایلازاستفادهعدم-5
م،فیلمثلآموزشیکمک
....وکتابخانهکتاب،مجله،

دینیآموزشدر

ینامناسب بودن شیوه ارزشیاب-4
از درس  دینی

سایر موارد-6

روش تدریس نامناسب-1
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زنجیرهیکصورتبهوشدهیابیریشهمسألهسپسوشدهنوشتهصفحهبالایدرنظرموردمسأله:عواملیابیریشهشیوه
هریکیزناینجادر.کندکشفرامسألهآنپنهانیاوواقعیعلتبتواندتاشودمینوشته(اطرافنه)چارتآنزیردرپیوستههمبه
.شودمیدادهتوضیحچارتزیردرهاعلتاز

نوجوانی که از منزل فرار کردهنونو

جدایی والدین رفتار خشونت آمیز پدر دوستان ناباب

بیکاری پدر

نداشتن سواد لازم برای استخدام

...
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سوال اساسی در مورد مسأله ای که با6در این روش :(پرسش اساسی6) الگوی پرسشی 
:آن مواجه شده اید طرح نموده و برای شناسایی علت مسأله به دنبال پاسخ آن ها هستید

چرا؟-1
چگونه؟-2
چه کسی؟-3
چه چیزی؟-4
(مکان؟)کجا؟ -5
(زمان؟)چه موقع؟ -6
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انتخاب راه حل جدید موقتی: مرحله پنجم

شکلمجوانبوابعادآن هاتحلیلوتجزیهوآمدهدستبهاطلاعاتازاستفادهباپژوهشگر✓
آگاهیدنآوردستبهومشکلتشخیصالبته.کندمیشناساییشفافودقیقطوربهرا

عاتاطلابرتکیهطریقازموجود،وضعیتمطالعهحاصلآن،عواملوعللمورددربیشتر
.می باشدمطالعاتیپیشینهبررسیوشدهآوریجمع

رد.استموجودوضعیتتغییرحل هایراهکردنپیدامرحلهایندرنیزپژوهشگرهدف✓
نقطهاز.دبگیرصورتمشارکتیتصمیمروشبهاستبهترمناسب،حلراهتشخیصضمن

ایعلتوجستهبهره(...ومکتوبمنابعاولیا،همکاران،مشاور،مدیر،)عواملهمهنظرات
انتخابراحلراهمناسبترینوکنیممیآوریجمعراآنرفعهایراهومشکلعلل
36.کنیممی



انتخاب راه حل جدید موقتی: مرحله پنجم

راهابانتخمرحله.بزنیددستحلراهانتخاببهحل هاراهاینبینازبایدمرحلهایندر✓
.داردنیازبیشتریتفکربهحل

عیارموشاخص هااستنادبهراحل هاراهایناثربخشیومحاسنمعایب،بایدمرحلهایندر✓
رایبهاراهآنازیکیدادیدتشخیصاگروکنیدمقایسههمباداریداختیاردرکههایی

مستدلودقیقمستندطوربهراآنبایداست،کارسازترهمهازموجودوضعبهبود
.کنیدبیاننیزرادیگرهایحلراهحذفعلتوکنیدتشریح

37



انتخاب راه حل جدید موقتی: مرحله پنجم

تفکر و تأمل خود معلم

مطالعه سوابق نظری

مطالعه سوابق عملی

دیدگاه همکاران
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اجرای طرح جدید و نظارت بر آن: مرحله ششم

رااجدقیقوکاملنظارتباراقبلمرحله یازآمدهدستبهحلراهباید،مرحلهایندر
.کنید
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اجرای طرح جدید و نظارت بر آن: مرحله ششم

در این مرحله، معلم پژوهنده باید راه حل مناسب را اجرا نموده و جزئیات راه حل و چگونگی 
. اجرای آن را با ذکر نکاتی که در مرحله اجرا به آن ها توجه داشته است توضیح دهد

مرحله پنجم

مرحله ششم

اصول و کلیات راه حل

جزئیات راه حل و چگونگی اجرای آن
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اجرای طرح جدید و نظارت بر آن: مرحله ششم

چگونه؟ با استفاده از چه تمهیداتی، با هماهنگی چه افرادی، .. جزئیات راه حل بسیار مهم است
...در چه فاصله زمانی و 

.در طی اجرای راه حل باید کوچک ترین جزئیات یادداشت و ثبت شود

جدول زمان بندی اجرا
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اجرای طرح جدید و نظارت بر آن: مرحله ششم

رامیزان پیشرفت و موانع اج شرح اقدامات انجام شده هفته های اجرا ماه های اجرا

هفته اول مهر

هفته دوم

هفته سوم

هفته چهارم

…. آبان

آذر

دی

بهمن

اسفند

فروردین

42اردیبهشت



(2شواهد )گردآوری اطلاعات : مرحله هفتم

رفعدرواشته،ددرپیرامثبتیتغییراتتحقیق،نتیجهکندثابتکهاینبرایپژوهشگر
1واهدشبامقایسهجهتدقیقتوضیحاتوشواهدارائهبهنیازشده،واقعموثرمشکل

.باشدسنجشقابلمدارکوارقامواعدادبرمبتنیبایدشواهداین.دارد

درکمودلیلباوبگیردقرارمتخصصیاونخبهافرادتاییدموردباید2شواهد:نکته
.باشدهمراه
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(2شواهد )گردآوری اطلاعات : مرحله هفتم

از ابزارهایی مانند مشاهده، پرسشنامه، مصاحبه، امتحان شفاهی، 3در این مرحله نیز مانند مرحله 
.استفاده می شود.... کتبی، پوشه ثبت مشاهدات، چک لیست، عکس، فیلم، صوت و 

از کجا و چگونه ادعا می کنید که اقدامتان اثربخش بوده؟؟؟

چه مستنداتی دارید؟؟؟
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ار آنارزشیابی تأثیر اقدام جدید و تعیین اعتب: مرحله هشتم

.است4این مرحله مانند مرحله •

.در این قسمت ما شواهدی که به دست آورده ایم را تعبیر و تفسیر می کنیم•

است که یکی از مهم ترین اصول در این بخش اشاره به وضعیت اولیه و وضعیت کنونی•
.به دست می آید2و 1از مقایسه و تفسیر شواهد 

در همه موارد نمی توانیم از موثر بودن راه حل به کار گرفته شده برای حل مسأله مورد نظر 
.نتیجه بگیریم که آن راه حل اعتبار لازم را نیز دارد
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ار آنارزشیابی تأثیر اقدام جدید و تعیین اعتب: مرحله هشتم

بهکهکسانیووالدینوآموزاندانشهمکاران،ازخواهینظریابی،اعتباربحثدر•
آن هانظرات.استمهمبسیاراندداشتهاطلاعوبودهشماپژوهشجریاندرنحوی

بایدامینپژوهندهمعلمعنوانبهشما.باشدبالعکسیاشماکارمؤیداستممکن
.کنیدذکرراهاآننظراتخلاصه ی

:مفهوم اعتبار در اقدام پژوهی
اشتراک معنادار تجربه های شخصی با تجربه های دیگران
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ار آنارزشیابی تأثیر اقدام جدید و تعیین اعتب: مرحله هشتم

:مهم ترین راه حل های اعتباریابی
تأیید اکثر همکاران باتجربه( الف

تأیید صاحبنظران و متخصصان مربوط به موضوع مورد نظر( ب

اخذ راه حل از منابع و کتب معتبر و استناد به آن منبع ( پ

ارزیابی توسط گروه های داوری و ارزیابی مانند گروه های آموزشی مناطق آموزش و( ت
...پرورش و یا گروه های ارزیابی فعالیت های پژوهشی و 
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ار آنارزشیابی تأثیر اقدام جدید و تعیین اعتب: مرحله هشتم

موارد تعیین کننده میزان اعتبار

را تایید می کنند؟اصل اقدام انجام شده چه افرادی 

باید اظهار نظر فرد یا افرادی که از نزدیک شاهد اقدام و اجرای آن بوده اند را به صورت 
.مکتوب و یا تصویری اخذ نماید

اه با در برگه تأییدیه باید اظهار نظر شفاف و واضح افرادی که در جریان اقدام بوده اند همر
.ذکر شود...( نام و نام خانوادگی، شغل، سمت، سابقه کار،  محل خدمت و )مشخصات کامل 
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ار آنارزشیابی تأثیر اقدام جدید و تعیین اعتب: مرحله هشتم

را تایید می کنند؟راه حل شما چه افرادی یا منابعی 

... هم افراد با تجربه، هم استناد به کتاب ها و مجله های معتبر و

موارد تعیین کننده میزان اعتبار
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ار آنارزشیابی تأثیر اقدام جدید و تعیین اعتب: مرحله هشتم

را تایید می کنند؟نحوه اجرای راه حل چه افرادی 
.ممکن است راه حل های خوبی وجود داشته باشند که بد اجرا شوند

چه افرادی می توانند در مورد نحوه اجرای راه حل اظهار نظر کنند؟
.مدیر، معاون و سایر افراد کادر اداری مدرسه-
.همکاران، به ویژه همکاران هم پایه یا هم رشته-
.والدین دانش آموزان-
.خود دانش آموزان-
....  و -

موارد تعیین کننده میزان اعتبار
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. تشکیل گروه نقاد بهترین و اساسی ترین کار برای اعتبار بخشی به کار اقدام پژوهی است❖

گروه نقاد از دوستان، همکاران، مشاوران و کارشناسان در یک امر به خصوص تشکیل❖
.می شود

نفر10تا 3معمولا 
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(اطلاع رسانی)تجدید نظر و دادن گزارش نهایی : مرحله نهم

ردودهیممیانجامپیشنهادیعملدررانهاییلازماصلاحاتیابیاعتبارازپس
یدبامحقکهگرددمیتدوینوتهیهرسانیاطلاعجهتنهاییگزارشمرحلهاین

امانتحفظوپژوهشیاخلاقرعایتباومستندراکارانجامروشومراحلکلیه
منابعرذکباوآغازمقدمه،بیانوموضوعانتخابباپژوهشنهاییگزارش.نمایدثبت
.پذیردمیپایان
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(اطلاع رسانی)تجدید نظر و دادن گزارش نهایی : مرحله نهم

شیپژوهپیشنهاداتوکنیدبیانراقوتوضعفنقاطومحدودیت هابخشایندر
.نماییدارائهراخود

صلاحاپرورشی،وآموزشیمسائلاجرایی،روندبهبودبهتواندمیشماپیشنهادات
.بینجامد…وهمکاریجو

مرحله نهم

نتیجه گیری

پیشنهادها
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مشخص کردن موضوع و عنوان پژوهش-1
تشکر و قدردانی-2
(توضیح کلی در مورد مسأله، چگونگی تشخیص مسأله، انگیزه محقق، اهداف محقق)مقدمه -3
(توصیف وضع موجود و اهمیت و ضرورت تحقیق)بیان مسأله -4
(1شواهد )گردآوری اطلاعات -5
تجزیه و  تحلیل و تفسیر داده ها-6
انتخاب راه حل جدید موقتی-7
اجرای راه حل-8
(2شواهد )گردآوری اطلاعات -9
ارزشیابی تأثیر اقدام جدید و تعیین اعتبار آن-8
نتیجه گیری-9

پیشنهادها-10
منابع -11
پیوست ها-12

راهنمای کلی سرفصل های اقدام پژوهی
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:نمونه ای از اقدام پژوهی منتشر شده به صورت مقاله
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:نمونه ای از اقدام پژوهی منتشر شده به صورت مقاله



منابع

روش شناسی تحقیقات کیفی، قم، پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، چاپ اول( 1391)ایمان محمد تقی -

پیگیری هدف در آموزش و پرورش با اقدام پژوهی متمرکز،( 1397)پیگوت ایروین، ایلین -
.ترجمه محسن نیازی و محمد سلیمان نژاد، انتشارات ملرد

، چاپ اول، تهران،  پژوهشکده(برای بهبود آموزش و تدریس)اقدام پژوهی ( 1383)ساکی، رضا -
.تعلیم و تربیت

.پژوهش در عمل، چاپ افست، تهران، پژوهشکده تعلیم و تربیت( 1384)قاسمی پویا، اقبال -

.  ، اقدام پژوهی، ترجمه محمدرضا شادرو، چاپ دوم، انتشارات آگاه(1394)کاستلو، پاتریک جی ام -
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م پژوهی( د کات قابل توجه در زمینه ارزیابی گزارشات اقدا ن

م پژوهی در کلیه مراحل با توجه به -1 .انجام می گیرد2نمون برگ ارزیابی گزارشات اقدا

م پژوهی در مرحله اول توسط رابط پژوهش واحد آموزشی تا تاریخ -2 1401/06/31گزارشات اقدا

قل امتیاز . به منطقه ارسال می گردد100از 75دریافت و ارزیابی می گردد و در  صورت کسب حدا

مگزارشات- درمندرجمواردبهتوجهابمناطقپرورشوآموزشادارهدرشاغلکارکنانتمامیپژوهیاقدا
کلادارهبهاولیهارزیابیارپسودریافتاداراتپژوهشوتحقیقرابط/کارشناستوسط(ج)قسمت

.گرددمیارسالتهراناستانهایشهرستانپرورشوآموزش
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م پژوهی( د کات قابل توجه در زمینه ارزیابی گزارشات اقدا ن

مدیران  محترم واحدهای آموزشی  همراه با فایل آثار منتخب مدرسه  فایل نمون برگ ارزیابی آثار منتخب-
را ارسال نمایند  (مشخصات آثار)3نمون برگ و(     2نمون برگ  )
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م پژوهی( د کات قابل توجه در زمینه ارزیابی گزارشات اقدا ن

.به آثاری که به عنوان اثر  منتخب از مدرسه به منطقه ارسال می گردند ، گواهی پذیرش مدرسه ای تعلق می گیرد-
(.صادر می گردد4نمون برگ این  گواهی   مطابق )
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م پژوهی( د کات قابل توجه در زمینه ارزیابی گزارشات اقدا ن

آثارمنتخبارزیابیبرگنمونمناطقبرترآثارفایلباهمراهمناطقپژوهشمحترمرابطین/کارشناسان-
.نمایندارسالرا (آثارمشخصات)5برگنمونفایلو(2برگنمون)منطقهومدرسهدر
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ن  :گر خسته ای بمان و اگر خواستی بدا
.ما را تمام لذت هستی به جستجوست

.پویندگی تمامی معنای زندگی است
.سزاوار مرد نیست« هرگز نگرد نیست»

.از توجه شما سپاسگزارم


